CURRICULO VITAE

I DATOS PERSONALES:

1 | Nombres y apellidos: Alejandro Acosta Salazar
2 | Edad: 39
Fecha de
e Nacimiento: Ay & S
Lugar de Nacimiento
> (dpto./prov./dist.) Hleig ~iiniba = Cayna
S5 | DNI N°: 43211797
6 | Colegio profesional Colegio de profesores
7 .|| Surmero de 1243211797
Colegiatura
8 | Estado civil: Soltero
9 | Domicilio: Jr. José Olaya Mz n Lt. 13 Moraspampa
10 | Teléfono/celular: 900259076
11 | E-mail: acostal52010@gmail.com

II. FORMACION ACADEMICA

Grado Académico de
Bachiller

Bachiller en Ciencias de la Educacién

Fecha de Expedicion del
grado

22 de agosto del 2011

Universidad:

Universidad Nacional Hermilio Valdizan

Titulo Profesional:

Licenciado en Ciencias de la Educacién;
Especialidad: Lengua y Literatura

Fecha de Expedicién del
titulo:

19 de diciembre de 2011

Universidad: Universidad Nacional Hermilio Valdizan
Maestria/mencion: Maestro en Administracion de la Educaciéon
Estado: Grado obtenido

Fecha de emision del
grado de maestro:

29 de octubre de 2020

Universidad:

Universidad Privada César Vallejo - Lima




III.

DIPLOMADOS Y ESPECIALIZACIONES

Basico, Intermedio y
Avanzado

Profesores del
Pera

N° DIPLOMA, i INSTITUCION FECHA DE
ESPECIALIZACION ENTREGA/DURACION
1 | Diplomado en Quechua | Colegio de 15/09/2021

Desde el 03/03/2021
al 03/09/2021

IV. OTRAS CAPACITACIONES

ASISTENTE)

(PONENTE,

(OLTIMOS 5 ANOS)

ORGANIZADOR,

TiTULO/DENOMINACION
DEL CAPACITACION

CONDICION
(PONENTE,

INSTITUCION
QUE

HORAS

Curso “quechua Collao
Pentavocalico Basico”

ASITENTE

CONGRESO

64

“I1 Seminario

Internacional: Reflexion y
Practica DNDaocente —_en

ASITENTE

UNHEVAL

80

Curso de Especializacion
“Uso de la Plataforma
Microsoft Teams”

ASITENTE

UNHEVAL

64

Curso de Especializaciéon
“Marketing en la Gestion
Puablica”

ASITENTE

UNHEVAL

64

Programa de
Fortalecimiento de
Competencias de los
Docentes Usuarios de
Dispositivos
Electronicos Portatiles

ASITENTE

MINEDU

240

Curso de Gestion de
Entornos virtuales para
el Desarrollo de
Experiencias de
Aprendizaje.

ASITENTE

MINEDU

48

Curso de Herramientas

de Colaboracion para el

Aprendizaje Basado en
Proyectos

ASITENTE

MINEDU

48




Curso “Herramientas
8 | Digitales para Docentes ASITENTE INEDUTEC 200
II”
IT Congreso
9 Internacional de ASITENTE UNHEVAL 180
Linglistica y Literatura
V. EXPERIENCIA DOCENTE EN EL NIVEL SUPERIOR
5.1A nivel de pregrado:
TIEMPO
< COMPUTADO
N° | DESCRIPCION | INSTITUCION INICIO CULMINACION ANO/MESES/
Dia
1 Docente IESPP “EP” | 31/03/25 31/12/25 9 meses
2 Docente IESPP “EP” 1/04/24 31/12/24 9 meses
3 | Docente IESPP “EP” | 27/03/23 | 31/12/23 | ° mgf:: y3
4 Docente INEDUTEC 01/01/2022 | 31/12/2022 12 meses
5 Docente INEDUTEC 01/01/2021 | 31/12/2021 12 meses
5.2 A nivel de posgrado:
g TIEMPO
N° | DESCRIPCION | INSTITUCION INICIO CULMINACION | COMPUTADO
ANO/MESES
1 | Docente UNHEVAL 7/09/24 29/09/24 1 mes
2 | Docente UNHEVAL 20/01/24 11/02/24 1 mes
3 | Docente UNHEVAL 4/11/23 S/12/23 1 mes




VI. EXPERIENCIA EN EDUCACION BASICA

TIEMPO
CULMINA COMPUTADO
Ne° DESCRIPCION INSTITUCION INICIO CION ANO /MESES /Df
A
1 Docente IE 32728 de Llihuari | 01/03/ | actualid 5 <
Hco 2025 ad mese
IE 32728 de Llihuari | 01/03/ | 31/12/2
2 Docente Heo 2024 004 10 meses
IE 32023 “Marino 01/03/ | 31/12/2
3 Docente Silva Gémez” HCO 2023 023 10 meses
IE 32079 “Samuel
4 Docente Cardich Ampudia” OL/03y 1 S1/12/2 10 meses
2022 022
HCO
IE 109 Inca Manco 01/04/ | 31/12/2
5 | Docente Capac SJL -LIMA 2021 021 & meses
5 acilor‘r’:gztar‘;‘t’; IE “José Maria 27/10/2 | 31/03/2 | 5 mesesy 3
o Arguedas” SJL-LIMA 020 021 dias
. —— IEP “SAN VICENTE | 01/03/2 | 15/12/2 | 9 mesesy 15
FERRER” SJL-LIMA 020 020 dias
IEP “SAN VICENTE | 01/03/2 | 31/12/2
8 Dogcente FERRER” SJL-LIMA 019 019 10 meses
. IEP “SAN VICENTE | 01/03/2 | 31/12/2
9 Director FERRER” SJL-LIMA 018 018 10 meses
. IEP “SAN VICENTE | 01/03/2 | 31/12/2
10 Director FERRER” SJL-LIMA 017 017 10 meses
IEP “SAN VICENTE | 01/03/2 | 31/12/2
11 Doegente FERRER” SJL-LIMA 016 016 10 meses
IEP “SAN VICENTE | 02/03/2 | 31/12/2 | 9 mesesy 29
12 I FERRER” SJL-LIMA 015 015 s
IEP “SAN VICENTE | 03/03/2 | 31/12/2
13| Docente FERRER” SJL-LIMA | 014 014 10 meses




IEP “SAN VICENTE | 01/03/2 | 15/12/2 | 9 mesesy 15
14 Docene FERRER” SJL-LIMA 013 013 dias
VII. LIBROS PUBLICADOS
N° TITULO ISBN FECHA EDITORIAL
Puntakaq chawpi 978-612-
1 ik 4492-79-2 2023 Condorpasa
La ultima 978-612- "
2 estocada 5029-33-1 2023 o
La ultima 978-612- <
< estocada 4378-01-0 L combar
Quio y su 978-612-
% Narrativa Oral 4335-01-3 2016 Condorpasa
Quio y su 978-612-
S | Narrativa Oral | 47023-8.9 <016 Condarpasa
VIII. INVESTIGACION REALIZADAS
N° TiITULO DE LA IN STITUCIéN‘ LINEA DE FECHA DE
INVESTIGACION QUE FINANQIO INVESTGACION | EJECUCION
O EVALUO
"Relacion entre
plan lector y
habitos de lectura . )
. Universidad ..
en los estudiantes . . Evaluacion y
1 : Privada César .. 2020
de secundaria de la Valleio Aprendizaje
IEP San Vicente- J
San Juan de
Lurigancho, 2020"
Influencia de Ila
produccion
intelectual de los
docentc_a§ en la Universidad
formacién Nacional Evaluacion
2 | académica de los o ony 2010
. Hermilio Aprendizaje
estudiantes de la Valdizan
E.A.P. Educaciéon
secundaria de la
Unheval, Huanuco,
2010




2.1CONOCIMIENTO DE IDIOMAS

N° | DESCRIPCION | INSTITUCION INICIO CULMINACION | HORAS
ORAL: AVANZADO
A Quechua REHELE ESCRITURA: AVANZADO
Congreso de la
2 Quechua Republica del | 31/01/22 28/08/22 124
Perii ‘
Colegio de
3 Quechua Profesores del | 03/01/2021| 02/09/2021 1200
Perll
4 Inglés ucv 01/01/2020| 31/04/2020 200

WA

Alejandro Acosta Salaza

/

DNI N° 43211797
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COLEGIO :
¢ DE PROFESORES
DEL PERU

A Paternc :  ACOSTA
A Materno: SALAZAR

Nombres - : ALEJANDRO
CPPe - 1243211797
DN . 43211797
HUANUCO

Region

CARNE DE COLEGIADO

Las autoridades de la Republica otorgaran al titular de
este camé, las facilidades necesarias para el desempefio
de la profesién docente de conformidad con la
legislacién vigente.

M

P. E.N° 12517954 SUNARP
www.cppe.org.pe

A

FECHA DE EMISION: 07/05/2024 FECHA DE CADUCIDAD: MARZO 2027
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CERTIFICACION

-EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO QUE
SUSCRIBE, CERTIFICA QUE ESTE DOCUMENTO ES AUTENTICO Y HA SIDO
EXPEDIDO Y SUSCRITO POR LAS AUTORIDADES COMPETENTES DE LA
UNIVERSIDAD, CUYAS FIRMAS SON IGUALMENTE AUTENTICAS.

TRUJILLO, 25 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2020
S Fiemado digtalmente por- ROSA JLUANA LOMPARTE
’JM ROSALES DWi:40451856 RUC 3016411 3555

Motivo: Respansable de ta firma
Feche y hora: 16.11.2020 17:18:34

SECRETARIA GENERAL

CODIGO DE LA UNIVERSIDAD : 052

TIPO DE DOCUMENTO : 1

NUMERO DE DOCUMENTO : 43211797

ABREVIATURA GRADO/TITULO : M

GRADO O TITULO SE OBTUVO POR: SUSTENTACION DE TESIS

MODALIDAD DE ESTUDIOS : P

NUMERO DE RESOLUCION :  0381-2020-UCV

FECHA DE RESOLUCION : 29/10/2020

TIPO DE EMISION DEL DIPLOMA : O

CODIGO DEL LIBRO: 6

CODIGO DEL FOLIO : 455

NRO. DE REGISTRO EN EL LIBRO: 17

052-096745

07
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RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD &5

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN BT
) UNHEV/AL

ESCUELA DE POSGRADO e

wrog,
Bed

RUIFECAD®

Se confiere el certificado a:

Por su participacion en calidad de ASISTENTE en el Curso de
Especializacion “Uso de la Plataforma Microsoft Teams como
Herramienta en la Educacién Virtual a Nivel de Posgrado”,
organizado por la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de Huénuco, realizado el 12 y 13 de mayo de 2022,
equivalente a 4 créditos (64 horas académicas).

Huénuco, 30 de mayo de 2022

-
Dr. Amancio Ricardo Rojas Cotrina
Director de la Escuela de Posgrado

6 ESCUELA DE POSGRADQ



( Registro 369

|Elﬂlllllllﬂﬂljullllllllll||II

INSCRITO BAJO EL N° 2022-04-369 UNHEVAL-E.P.G/CERTIFICADOS EN EL
REGISTRO DE DIPLOMAS Y CERTIFICADOS DE CURSOS ESPECIALES DE LA ESCUELA
DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN. TOM




UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN | 55 escuiaorrascnan |
UNHEVAL RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD :

URIVERSIOAD RACIONAL WERBILID VALDRZAN - WUAWUCO

ESCUELA DE POSGRAIDO

FERTIFICADO

Se confiere el certificadoa: ¢ ******

Ayiondho  Hosts St <

Por su participacion en calidad de ASISTENTE en el Curso de
Especializacion “Marketing en la Gestion Piblica”, organizado por la
Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Huanuco, realizado el 16 y 17 de mayo de 2022, equivalente a 4 créditos
(64 horas académicas).

000000

Huénuco, 30 de mayo de 2022

000000

Dr. Amancio Risardo Rojas Cotrina
Director de la Escuela de Posgrado

L oA, ‘ R

@ escuetnoe POSGRADO




Registro 389

INSCRITO BAJD EL N° 2022-05-389 UNHEVAL-E.P.6/CERTIFICADOS EN EL
REGISTRO DE DIPLOMAS Y CERTIFICADOS DE CURSOS ESPECIALES DE LA ESCUELA l‘.'mm“mmmm III'IIII
DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN. TOMO 02
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CURSOS DEL PROGRAMA

La Educacién Hibrida para el Desarrollo de Competencias de las y los Estudiantes (48 horas)
Gestion de Entornos Virtuales para el Desarrollo de Experiencias am Aprendizaje (48 horas)
Herramientas de colaboracién para el Aprendizaje Basado en Proyectos (48 horas)
Investigacion e Innovacion Educativa (48 horas)

Estrategias para Fortalecer las Interacciones entre los Estudiantes, Familia y Comunidad (48 horas)

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



NOIDYINA3 33 OI¥3LSININ
OIIAISS U 33U320( USIIBULIOS 3P UOIIBIIQ

10303410
m.:8~_> 92ly sapino1 siuaqg \

'Seloy 8f Ip UQIdRINP BUN UOD ZZOT P 24quialdip ap T¢ |e oAew 3p 6 |9p
eanp3nuad afezipuaidy |a esed |endig ewaisis |ap saAel) e opezijeal

dIVZIANIYdY 3d SVIDNATIIdXA 3d O'TIOHYvYSAd
T4 VdVd ST'IVNLYIA SONYO.LNA 3d NOLLSHID

|enyain 0s4nd |2 opeqoJde Jagey Jod

dVZVIVS VLSOOV OHANVYr3av

e epesiolo

VYIONV.LSNOD

G8¥0/8EAD /N

uoioeonp3 ap ~
oudsiuin | NY3d :
LA

vona3inyd3d




UNIDAD CONTENIDO

Unidad 1 Desarrollo de las experiencias de aprendizaje a través de entornos virtuales disponibles en la tableta

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados
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UNIDAD CONTENIDO

Unidad 1 EI ABP y la gestion de herramientas de colaboracién para el desarrollo de competencias

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados
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CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD SERVICIOS ESPECIFICOS

Conste por el presente documento que se suscribe por triplicado con igual tenor y valor, el contrato de
trabajo sujeto a modalidad que al amparo del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y normas
complementarias, que celebran de. una parte el INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PRIVADO ESTEBAN PAVLETICH HUANUCO E.LR.L, con RUC. N°
20603600372 con domicilio en la AV. Alameda de la Republica Nro. 535 - Huénuco, Representado por su
Gerente Sra. Lic. ESPINOZA LOYOLA SILVIA SOLEDAD con DNI N° 22510395, institucién
dedicada a la ensefianza de Educacion Superior, a quien en adelante se le denominara EL EMPLEADOR,
y de la otra parte el Mag. Sr.. ACOSTA SALAZAR ALEJANDRO con D.N.I. N° 43211797, de
Nacionalidad Peruana, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y
condiciones siguientes:

PRIMERO: EL EMPLEADOR, es un negocio privado que tiene como actividad principal el servicio de
Ensefianza de Educacion Superior, la que se encuentra inscrita en el Registro de la Micro y Pequeiia
empresa (REMYPE) regulado por el TUO del decreto Legislativo N° 1086, con nimero de acogimiento
0001614326-2018 desde el 19/10/2018, por lo que a partir de esta fecha goza de los beneficios que le
confiere el TUO de la Ley de Promocién de la Competitividad, Formalizacién y Desarrollo de la Micro y
Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo Decente, Ley de MYPE (D.S. N° 007-2008-TR), concordante
con su Reglamento (D.S. N° 008-2008-TR).

SEGUNDO: Mediante el presente contrato EL EMPLEADOR prestara servicios de Ensefianza de
Educacién Superior en la ciudad de Huanuco, el cual incluye la provision de personal. EL TRABAJADOR
se obliga a prestar sus servicios al EMPLEADOR, para realizar la siguiente labor. DOCENTE
FORMADOR DE EDUCACION FISICA, debiendo someterse al cumplimiento estricto de la labor para
la cual ha sido contratado, bajo las directivas de la institucion, y las que se impartan por necesidades del
servicio en ejercicio de las facultades de administracion y direccion de la empresa, de conformidad con el
articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR.

TERCERO: La duracion del presente contrato sera del 31 de marzo del 2025 hasta el 31 de diciembre
del 2025, con dedicacion exclusivaa TIEMPO COMPLETO.

CUARTO: En contraprestacién a los servicios de EL TRABAJADOR, EL EMPLEADOR abonaré una
remuneracién hora pedagégica de S/ 16.00 (dieciséis y 00/100 Soles) el cual serd computado de manera
mensual.

QUINTO: EL TRABAJADOR se compromete a una jornada minima de labor de 30 horas pedagogicas
semanales: repartidas de lunes a viernes, incluye los descuentos de ley correspondientes, para el computo
de horas extras serdn previamente comunicadas y autorizadas por el coordinador académico.

SEXTO: Suscriben el presente Contrato de Trabajo a plazo fijo bajo la Modalidad de Servicios Especificos.
EL EMPLEADOR se obliga a inscribir a EL TRABAJADOR en el T-Registro; Planilla Electrénica
Plame - PDT 601, y lo dispuesto por el articulo 73° del TUO del Decreto Legislativo N° 728, modificado
por la Tercera Disposicion Complementaria del Decreto Legislativo N° 1246 Simplificacion Administrativa
y la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR.

SEPTIMO: Queda entendido que EL EMPLEADOR no esta obligado a dar aviso alguno adicional
referente al término del presente contrato, operando su extincion en la fecha de su vencimiento, conforme



a la clausula tercera, oportunidad en la cual se abonara a EL TRABAJADOR los beneficios sociales, que
le pudieran corresponder de acuerdo a Ley.

OCTAVO: En todo lo no previsto en el presente contrato, se sometera a las disposiciones laborales que
regulan los contratos de trabajo sujetos a modalidad, contenidos en el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral.

NOVENO: Las partes contratantes renuncian expresamente al fuero judicial de sus domicilios y se
someten a la jurisdiccion de los jueces de la ciudad de Huanuco para resolver cualquier controversia que el

cumplimiento del presente contrato pudiera originar.

Firmado por triplicado en la ciudad de Huanuco, a los 31 dias del mes de marzo del 2025.

EL EMPLEADOR EETRABAJADO



CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD SERVICIOS ESPECIFICOS

Conste por el presente documento que se suscribe por triplicado con igual tenor y valor, el contrato
de trabajo sujeto a modalidad que al amparo del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728, Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y normas
complementarias, que celebran de una parte el INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PRIVADO ESTEBAN PAVLETICH HUANUCO E.LR.L., con RUC. N°
20603600372 con domicilio en la Av. Alameda de la Republica Nro. 535 - Huanuco, Representado
por su Gerente Sra. Lic. ESPINOZA LOYOLA SILVIA SOLEDAD con DNI N° 22510395,
institucién dedicada a la ensefianza de Educacion Superior, a quien en adelante se le denominara
EL EMPLEADOR, y de la otra parte el Mag. Sr.. ACOSTA SALAZAR ALEJANDRO con
D.N.I. N° 43211797, de Nacionalidad Peruana, a quien en adelante se le denominara EL
TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: EL EMPLEADOR, es un negocio privado que tiene como actividad principal el
servicio de Ensefianza de Educacion Superior, la que se encuentra inscrita en el Registro de la Micro
y Pequefia empresa (REMYPE) regulado por el TUO del decreto Legislativo N° 1086, con numero
de acogimiento 0001614326-2018 desde el 19/10/2018, por lo que a partir de esta fecha goza de los
beneficios que le confiere el TUO de la Ley de Promocion de la Competitividad, Formalizacion y
Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo Decente, Ley de MYPE (D.S.
N° 007-2008-TR), concordante con su Reglamento (D.S. N° 008-2008-TR).

SEGUNDO: Mediante el presente contrato EL EMPLEADOR prestara servicios de Ensefianza de
Educacion Superior en la ciudad de Huanuco, el cual incluye la provision de personal. EL
TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios al EMPLEADOR, para realizar la siguiente labor:
DOCENTE FORMADOR DE EDUCACION FISICA, debiendo someterse al cumplimiento
estricto de la labor para la cual ha sido contratado, bajo las directivas de la institucion, y las que se
impartan por necesidades del servicio en ejercicio de las facultades de administracion y direccion
de la empresa, de conformidad con el articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

TERCERO: La duracion del presente contrato sera del 01 de abril del 2024 hasta el 31 de
diciembre del 2024, con dedicacién exclusiva a TIEMPO COMPLETO.

CUARTO: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR, EL. EMPLEADOR
abonara una remuneracién hora pedagogica de S/ 15.00 (quince y 00/100 Soles) el cual sera
computado de manera mensual.

QUINTO: EL TRABAJADOR se compromete a una jornada minima de labor de 30 horas
pedagogicas semanales: repartidas de lunes a viernes, incluye los descuentos de ley
correspondientes, para el computo de horas extras seran previamente comunicadas y autorizadas por

el coordinador académico.

SEXTO: Suscriben el presente Contrato de Trabajo a plazo fijo bajo la Modalidad de Servicios
Especificos. EL EMPLEADOR se obliga a inscribir a EL TRABAJADOR en el T-Registro;
Planilla Electrénica Plame - PDT 601, y lo dispuesto por el articulo 73° del TUO del Decreto
Legislativo N° 728, modificado por la Tercera Disposicion Complementaria del Decreto Legislativo
N° 1246 Simplificacién Administrativa y la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR.



SEPTIMO: Queda entendido que EL EMPLEADOR no esta obligado a dar aviso alguno
adicional referente al término del presente contrato, operando su extincion en la fecha de su
vencimiento, conforme a la clausula tercera, oportunidad en la cual se abonara a EL
TRABAJADOR los beneficios sociales, que le pudieran corresponder de acuerdo a Ley.

OCTAVO: Entodo lo no previsto en el presente contrato, se sometera a las disposiciones laborales
que regulan los contratos de trabajo sujetos a modalidad, contenidos en el Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

NOVENO: Las partes contratantes renuncian expresamente al fuero judicial de sus domicilios y
se someten a la jurisdiccion de los jueces de la ciudad de Huanuco para resolver cualquier

controversia que el cumplimiento del presente contrato pudiera originar.

Firmado por triplicado en la ciudad de Huanuco, a los 01 dias del mes de abril del 2024.

e a

EL EMPLEADOR EL TRABAJABOR




CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPQO PARCIAL

Conste por el presente documento el Contrato de Trabajo bajo a Tiempo Parcial, que celebran al amparo del
D. Ley N2 728 aprobado por D. S. N2 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y normas
complementarias, que celebran de una parte el INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO
ESTEBAN PAVLETICH HUANUCO E.L.R.L., con RUC. N° 20603600372 con domicilio en la AV. Alameda de la
Republica Nro. 535 - Hudnuco, Representado por su Gerente Sra. Lic. ESPINOZA LOYOLA SILVIA SOLEDAD con
DNI'N® 22510395, institucién dedicada a la ensefianza de Educacién Superior, a quien en adelante se le
denominara EL EMPLEADOR, y de la otra parte el Lic. Sr. ACOSTA SALAZAR ALEJANDRO con D.N.|. N2 43211797,
de Nacionalidad Peruana, con domiciliado en Jr. Jose Olaya Mz N Lt 13, Moras pampa Distrito de Hudnuco,
Provincia y departamento de Hudnuco, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos

y condiciones siguientes:

PRIMERO: EL EMPLEADOR, es un negocio privado que tiene como actividad principal el servicio de Ensefianza
de Educacién Superior, la que se encuentra inscrita en el Registro de la Micro y Pequefia empresa (REMYPE)
regulado por el TUO del decreto Legislativo N° 1086, con nimero de acogimiento 0001614326-2018 desde el
19/10/2018, por lo que a partir de esta fecha goza de los beneficios que le confiere el TUO de la Ley de
Promocién de la Competitividad, Formalizacién y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al
Empleo Decente, Ley de MYPE (D.S. N 007-2008-TR), concordante con su Reglamento (D.S. N2 008-2008-TR).

SEGUNDO: Mediante el presente contrato EL EMPLEADOR prestara servicios de Ensefianza de Educacién
Superior en la ciudad de Hudnuco, el cual incluye la provision de personal. EL TRABAJADOR se obliga a prestar
sus servicios al EMPLEADOR, para realizar la siguiente labor: DOCENTE DE LENGUA Y LITERATURA, debiendo
someterse al cumplimiento estricto de la labor para la cual ha sido contratado, bajo las directivas de la
institucion, y las que se impartan por necesidades del servicio en ejercicio de las facultades de administracion
y direccién de la empresa, de conformidad con el articulo 92 del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N2 003-97-TR.

TERCERO: La duracion del presente contrato es desde el 27 de marzo del 2023 hasta el 27 de julio del 2023.

CUARTO: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR, EL EMPLEADOR abonara una remuneracion
hora de S/ 14.00 (catorce 00/100 Soles hora pedagdgica) computada de manera mensual.

QUINTO: EL TRABAJADOR se compromete en cumplir sus horas pedagodgicas semanales asignadas repartidas
de lunes a viernes, para el computo de horas extras seran previamente comunicadas y autorizadas por el

coordinador académico.

SEXTO: Suscriben el presente Contrato de Trabajo a plazo fijo bajo la Modalidad de Servicios Especificos. EL
EMPLEADOR se obliga a inscribir a EL TRABAJADOR en el T-Registro; Planilla Electrénica Plame - PDT 601, y lo
dispuesto por el articulo 732 del TUO del Decreto Legislativo N2 728, modificado por la Tercera Disposicidn
Complementaria del Decreto Legislativo N° 1246 Simplificacién Administrativa y la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N2 003-97-TR.

SETIMO: Queda entendido que EL EMPLEADOR no esta obligado a dar aviso alguno adicional referente al
término del presente contrato, operando su extincién en la fecha de su vencimiento, conforme a la cldusula
tercera, oportunidad en la cual se abonard a EL TRABAJADOR los beneficios sociales, que le pudieran

corresponder de acuerdo a Ley.

OCTAVO: Entodo lo no previsto en el presente contrato, se sometera a las disposiciones laborales que regulan
los contratos de trabajo sujetos a modalidad, contenidos en el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N2 728, aprobado por el Decreto Supremo N2 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.



NOVENO: Las partes contratantes renuncian expresamente al fuero judicial de sus domicilios y se someten a
lajurisdiccion de los jueces de la ciudad de Hudnuco para resolver cualquier controversia que el cumplimiento
del presente contrato pudiera originar.

Firmado por triplicado en la ciudad de Huanuco, a los 09 dias del mes de febrero del 2023.

C@ﬂ%{@

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR




ADENDA DE AMPLIACION AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TIEMPO PARCIAL

CONSTE POR EL PRESENTE DOCUMENTO QUE SE EXTIENDE POR TRIPLICADO, UNA ADENDA DE
AMPLIACION AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE NATURALEZA TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL
CELEBRADO POR LA EMPRESA, EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO
ESTEBAN PAVLETICH HUANUCO E.LR.L, CON RUC. N° 20603600372 CON DOMICILIO EN LA AV.
ALAMEDA DE LA REPUBLICA NRO. 535 - HUANUCO, REPRESENTADO POR SU GERENTE SRA. LIC.
ESPINOZA LOYOLA SILVIA SOLEDAD CON DNIN° 22510395, INSTITUCION DEDICADA A LA ENSENANZA
DE EDUCACION SUPERIOR, A QUIEN EN ADELANTE SE LE DENOMINARA EL EMPLEADOR; Y DE LA OTRA
PARTE EL LIC. SR. ACOSTA SALAZAR ALEJANDRO CON D.N.|. N 43211797, DE NACIONALIDAD
PERUANA, CON DOMICILIADO ENJR.JOSE OLAYAMZN LT 13, MORAS PAMPA DISTRITO DE HUANUCO,
PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE HUANUCO, A QUIEN EN ADELANTE SE LE DENOMINARA EL
TRABAJADOR, EN LOS TERMINOS Y CONDICIONES SIGUIENTES:

CLAUSULA PRELIMINAR - ANTECEDENTES
CON FECHA 27 DE MARZO DE 2023, EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR SUSCRIBIERCN UN CONTRATO

DE TRABAJO SUJETO A LA MODALIDAD A TIEMPO PARCIAL, CUYA DURACION DEL CONTRATO SE FIJO
HASTA EL DIA 27 DE JULIO DEL 2023, DEBIENDO VENCER INDEFECTIBLEMENTE EL DIA 27 DE JULIO DE

2023,

PRORROGA
CLAUSULA PRIMERA: POR EL PRESENTE DOCUMENTO, LAS PARTES ACUERDAN PRORROGAR EL PLAZO

DEIL. CONTRATO SENALADO EN (A CLAUSULA PRECEDENTE, POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 28
DCJULIO DE 2023 AL 31 DF DICIEMBRE DE 2023; DER!ENDO VENCER INDEFECTIBLEMENTE EL DIA 31

DE DICIEMBRE DE 2023,

DISPOSICION FINAL

(B2

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR




“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION TECNOLOGICA
Y CAPACITACION - INEDUTEC

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION TECNOLOGICAY
CAPACITACION, QUE SUSCRIBE:

HACE CONSTAR:

Que, el Sr. ALEJANDRO ACOSTA SALAZAR, con DNI N.° 43211797, docente
por horas del Instituto Nacional de Educacién Tecnoldgica y Capacitacion de la
especialidad de IDIOMA QUECHUA, vienebrindando sus servicios profesionales a
partir del 01 de enero 2021 hasta la actualidad, ademds demostrando responsabilidad,
puntualidad en el desempefio de sus funciones.

Cursos dictados:

< IDIOMA QUECHUA BASICO E INTERMEDIO

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado y para los fines queestime
por conveniente.

Hudnuco, 20 de enero de 2023

Atentamente,

=

o -
A, o=

Dr. ORLANDO ASCAYO
DIRECTOR GENERAL INEDUTEC



“Ao del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho” . —~ o
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO UNHEVAL

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Cayhuayna, 05 de setiembre de 2024

OFICIO N° 715 -2024-UNHEVAL-FCE-SEP/CA
Seiior (a):
Mg. Alejandro ACOSTA SALAZAR
DOCENTE.
ASUNTO: DESIGNACION COMO DOCENTE PARA EL DESARROLLO VIRTUAL DEL CURSO Diversidad Socio-
lingiiistica, la Gramatica y Ortografia del Idioma Quechua en el Peri.

Por intermedio del presente le saludo y le comunico que, en reconocimiento a su alto nivel académico, la Coordinacion que me honro
a dirigir, ha visto por conveniente designarle como Docente en el Programa de Segunda Especialidad Profesional de la Facultad, segin
los siguientes detalles:
Segunda Especialidad Profesional de Educacion:
Mencién: EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE - IDIOMA QUECHUA (03-2024-1)
Asignatura: Diversidad Socio-lingtiistica, la Gramatica y Ortografia del Idioma Quechua en el Peru

Cronograma: 7,8,14,15,21,22,28,29 de setiembre
Horario de clases de manera obligatoria sin suspension:
- Los dias sabados: mafianas: 8:00 a 13:15 horas; tardes: 15:15 - 19:00 Horas.
Los dias domingos: 08:00 a 13:15 Horas.

Para el desarrollo de la asignatura debe tener en consideracién:

e Cumpliry hacer cumplir el Reglamento Interno del Programa de Segunda Especialidad Profesional.

e Entragar de manera fisica y virtual el silabo adecuado a las clases virtuales o presenciales de acuerdo con las directivas de la
Coordinadora Académica del Programa de Segunda Especialidad Profesional y de manera virtual remitir al coreo:
segundaespecialidad@unheval.edu.pe de manera obligatoria, para verificacion de la SUNEDU bajo responsabilidad.

Entregar su modulo de trabajo a la Coordinacion como méaximo al término de la primera semana de iniciado las clases.
Los registros de notas deben tener (05) notas de practicas y (01) promedio final, asimismo las asistencias deben de coincidir con la lista
que fue proporcionado por el Ing. Fredy GALLARDO VALVERDE.

e  Los trabajos deben ser subidos obligatoriamente al aula virtual y no por otro medio.

e Los alumnos que no han pagado, que no ha regularizado sus pagos, que no estén en Ia lista que proporciont el Ing. Fredy GALLARDO
VALVERDE y asisten a las clases virtuales a través del aplicativo Cisco Weebek Meitings, no deben ser considerados en el registro de
notas bajo responsabilidad del docente del curso.

Realizar eficientemente bajo responsabilidad su actividad académica, con una conducta digna y ética acorde a su funcién.

Ejercer la catedra con independencia de toda actividad partidaria o religiosa o de otra indole.

Cumplir con los encargos y directivas impartidas por el érgano directivo del Programa.

Participar responsablemente en las actividades que el Programa propone.

INFORMAR SI LOS ESTUDIANTES NO SE ENCUENTRAN MATRICULADOS EN EL SISTEMA AL SUBIR LA NOTA.

Al subir las notas en el intranet considerar la fecha del Gltimo dia de clases segun el oficio y posteriormente solicitar impresion de actas

y registros, en cuanto autoriza la coordinadora académica del Programa en la Oficina de Asuntos Académicos.

Informar permanente y oportunamente a los estudiantes de sus evaluaciones.

Poner de conocimiento de manera personal a los estudiantes que desaprueban y tener evidencia de lo informado.

*  Recuperar las clases suspendidas por motivos institucionales o permiso por fuerza mayor, previa comunicacion escrita a la coordinacion
académica.

e DOCENTES CONTRATADOS: presentar su informe de labores dirigido a la Coordinadora Académica del Programa en fisico teniendo
como plazo a los (02) DIAS DE HABER CULMINADO LA ASIGNATURA; como menciona en el oficio multiple N°002-2023-D-DIPROBSA-
UNHEVAL, que se aplicara el cumplimiento del numeral 7.1.5 “P ENA LID ADE S " de los lineamientos que regulan el proceso de
contratacion de personas naturales por locacion de servicios de la UNHEVAL, aprobado con Resolucion Consejo Universitario N°1240-
2021-UNHEVAL, lo cual seria mediante DESCUENTOS; asimismo en cumplimiento a los numerales 10 y 11 y sus sub numerales
establecidos en la Directiva 001-2022-UNHEVAL- DIPROBSA; se adjunta los documentos mencionados.

e DOCENTES NOMBRADOS: presentar su informe de labores dirigido a la Coordinadora Académica del Programa en fisico teniendo
como plazo a los (02) DIAS DE HABER CULMINADO LA ASIGNATURA; como menciona en el punto N°08 de la Directiva 001-2022-
UNHEVAL-DIPROBSA que deben presentar.

e Los documentos para presentar junto al informe de labores son: registro de asistencia firmado, avance tematico y 4 pantallazos de las
clases virtuales, ADJUNTAR EVIDENCIA DEL ACTA Y REGISTRO DE NOTAS FIRMADO EN ASUNTOS ACADEMICOS PARA LA
CONFORMIDAD DEL PAGO SOLICITADO POR LA OFICINA DE SERVICIOS AUXILIARES, bajo su responsabilidad para el tramite de
Su pago

e Seadjunta al presente ESTRUCTURA de silabos adaptado para las clases virtuales y plan de estudio, para que considere los datos en
el silabo.

¢ Encaso de los docentes nombrados si hubiera algun estudiante desaprobado, posteriormente la Coordinadora Académica le designara
para que asuma el curso dirigido el cual es solicitado por el estudiante.

e Elincumplimiento de los mencionado anteriormente ameritara que el docente sea observado para posteriores contratos o participacion
en el Programa.

Atentamente,

Mg. Zoilita F. GABINO GONZALEZ
COORDINADOR ACADEMICA 2DA. ESP. EDU



“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho” .
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO ONREVAL

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Cayhuayna, 15 de enero de 2024

OFICIO DIGITAL N°51-2024-UNHEVAL-FCE-PSEICA

Sefior (a):
Mg. ALEJANDRO ACOSTA SALAZAR
ASUNTO: DESIGNACION COMO DOCENTE PARA EL DESARROLLO DEL CURSO Comunicacién en el idioma quechua II:

Comprensién y produccion de formas discursivas primarias
Por intermedio del presente le saludo y le comunico que, en reconocimiento a su alto nivel académico, la Coordinacion que me honro
a dirigir, ha visto por conveniente designarle como Docente en el Programa de Segunda Especialidad Profesional de la Facultad, segtin los
siguientes detalles:
Segunda Especialidad Profesional de Educacién:
Mencion: EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE:IDIOMA QUECHUA(Grupo N° 02-2023-1)
Asignatura: Comunicacion en el idioma quechua Il: Comprension y produccién de formas discursivas primarias
Cronograma:20, 21, 27, 28 de enero, 03, 04, 10, 11 de febrero
Horario de clases de manera obligatoria sin suspensién:
Los dias s&bados: mafianas: 8:00 a 13:15 horas; tardes: 15:15 - 19:00 Horas.
Los dias domingos: 08:00 a 13:15 Horas.
Para el desarrollo de la asignatura debe tener en consideracién:
e Cumpliry hacer cumplir el Reglamento Intemo del Programa de Segunda Especialidad Profesional.
e Enetragar de manera fisica y virtual el silabo adecuado a las clases virtuales o presenciales de acuerdo con las
directivas de la Coordinadora Académica del Programa de Segunda Especialidad Profesional y de manera virtual
remitir al correo: segundaespecialidad@unheval.edu.pe de manera obligatoria, para verificacion de la SUNEDU
bajo responsabilidad.
e Entregar sumodulo de trabajo a la Coordinacion como maximo al término de la primera semana de iniciado las clases.
e Los registros de notas deben tener (05) notas de practicas y (01) promedio final, asimismo las asistencias deben
de coincidir con la lista que fue proporcionado por el Ing. Fredy GALLARDO VALVERDE.
Los trabajos deben ser subidos obligatoriamente al aula virtual y no por otro medio.
Los alumnos que no han pagado, que no ha regularizado sus pagos, que no estan en la lista que proporciont el
Ing. Fredy GALLARDO VALVERDE vy asisten a las clases virtuales a través del aplicativo Cisco Weebek Meitings,
no deben ser considerados en el registro de notas bajo responsabilidad del docente del curso.
e Realizar eficientemente bajo responsabilidad su actividad académica, con una conducta digna y ética acorde a su funcion.
e Ejercer la catedra con independencia de toda actividad partidaria o religiosa o de otra indole.
e Cumplir conlos encargos y directivas impartidas por el 6rgano directivo del Programa.
e Participar responsablemente en las actividades que el Programa propone.
o INFORMAR S| LOS ESTUDIANTES NO SE ENCUENTRAN MATRICULADOS EN EL SISTEMA AL SUBIR LA NOTA.
e Al subir las notas en el intranet considerar la fecha del ultimo dia de clases sequn el oficio y posteriormente solicitar
impresion de actas y registros, en cuanto autoriza la coordinadora académica del Programa en la Oficina de Asuntos
Académicos.
e Informar permanente y oportunamente a los estudiantes de sus evaluaciones.

e Poner de conocimiento de manera personal a los estudiantes que desaprueban y tener evidencia de lo informado.

*  Recuperar las clases suspendidas por motivos institucionales o permiso por fuerza mayor, previa comunicacion escrita a
la coordinacion académica.

e DOCENTES CONTRATADOS: presentar su informe de labores dirigido a la Coordinadora Académica del Programa en
fisico teniendo como plazo a los (02) DIAS DE HABER CULMINADO LA ASIGNATURA: como menciona en el oficio
multiple N°002-2023-D-DIPROBSA-UNHEVAL, que se aplicara el cumplimiento del numeral 7.1.5 “PENALIDADES" de los
lineamientos que regulan el proceso de contratacion de personas naturales por locacion de servicios de la UNHEVAL,
aprobado con Resolucion Consejo Universitario N°1240-2021-UNHEVAL, lo cual seria mediante DESCUENTOS:
asimismo en cumplimiento a los numerales 10y 11y sus sub numerales establecidos en la Directiva 001-2022-UNHEVAL-
DIPROBSA; se adjunta los documentos mencionados.

o DOCENTES NOMBRADOS: presentar su informe de labores dirigido ala Coordinadora Académica del Programa en fisico
teniendo como plazo a los (02) DIAS DE HABER CULMINADO LA ASIGNATURA; como menciona en el punto N°08 de
la Directiva 001-2022-UNHEVAL-DIPROBSA que deben presentar.

e Los documentos para presentar junto al informe de labores son:_registro de asistencia firmado, avance tematico y 4
pantallazos de las clases virtuales, ADJUNTAR EVIDENCIA DEL ACTA Y REGISTRO DE NOTAS FIRMADO, EN
ASUNTOS ACADEMICOS PARA LA CONFORMIDAD DEL PAGO SOLICITADO POR LA OFICINA DE SERVICIOS
AUXILIARES, bajo su responsabilidad para el tramite de su pago.

*  Seadjuntaal presente ESTRUCTURA de silabos adaptado para las clases virtuales y plan de estudio, para que considere
los datos en el silabo.

*  Encasodelos docentes nombrados si hubiera algun estudiante desaprobado, posteriormente la Coordinadora Académic
le designara para que asuma el curso dirigido el cual es solicitado por el estudiante.

e Elincumplimiento de los mencionado anteriormente ameritara que el docente sea observado para posteriores contratos o
participacion en el Programa.

Atentamente,

w2 Mg, Zoilta Faridi Gabino Gonzalez
COORDINADORA ACADEMICA 2DA. ESP.EDU



“Afio de la Unidad, la paz y el Desarrollo”

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Cayhuayna, 24 de octubre de 2023

OFICIO DIGITAL N° 0945-2023-UNHEVAL-FCE-PSEICA
Sefior (a):
Mg. Alejandro ACOSTA SALAZAR.

ASUNTO: DESIGNACION COMO DOCENTE PARA EL DESARROLLO DEL CURSO “DIDACTICA
INTEGRAL ESTRATEGIAS DE ENSENANZA DEL IDIOMA QUECHUA”.

Por intermedio del presente le saludo y le comunico que, en reconocimiento a su alto nivel
académico, la Coordinacion que me honro a dirigir, ha visto por conveniente designarle como Docente en el Programa
de Segunda Especialidad Profesional de la Facultad, segun los siguientes detalles:

Segunda Especialidad Profesional de Educacion:
- Mencién: Educacion Intercultural Bilingiie: Idioma Quechua (Grupo 02-2023-1)
- Asignatura: Didéctica Integral Estrategias de Ensefianza del Idioma Quechua.
- Cronograma: 04, 05,11, 12, 18, 19, 25, 26 noviembre y 02, 03 diciembre.
- Horario de clases de manera obligatoria sin suspension:
e Losdias sabados: mafianas: 8:00 a 13:15 horas; tardes: 15:15 - 19:00 Horas.
e Los dias domingos: 08:00 a 13:15 Horas.

Para el desarrollo de la asignatura debe tener en consideracion:

e Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Interno del Programa de Segunda Especialidad
Profesional.

»  Entregar de manera fisica y virtual el silabo adecuado a las clases virtuales o presenciales
de acuerdo con las directivas de la Coordinadora Académica del Programa de Segunda
Especialidad ~ Profesional 'y de  manera vitual remir al  correo:
sequndaespecialidad@unheval.edu.pe_de manera obligatoria, para verificacion de Ia
SUNEDU bajo responsabilidad.

Entregar sumodulo de trabajo a la Coordinacion como méaximo al término de la primera semana de
iniciado las clases.

¢ Los registros de notas deben tener (05) notas de practicas y (01) promedio final, asimismo
las asistencias deben de coincidir con la lista que fue proporcionado por el Ing. Fredy
GALLARDO VALVERDE.

* Los trabajos deben ser subidos obligatoriamente al aula virtual y no por otro medio.

e Los alumnos que no han pagado, que no ha regularizado sus pagos, que no estan en Ia lista
que proporcion6 el Ing. Fredy GALLARDO VALVERDE vy asisten a las clases virtuales a
través del aplicativo Cisco Weebek Meitings, no deben ser considerados en el registro de
notas bajo responsabilidad del docente del curso.

¢ Realizar eficientemente bajo responsabilidad su actividad académica, con una conducta digna y ética acorde

a su funcién.

Ejercer la catedra con independencia de toda actividad partidaria o religiosa o de otra indole.

Cumplir con los encargos y directivas impartidas por el érgano directivo del Programa.

Participar responsablemente en las actividades que el Programa propone.

INFORMAR S| LOS ESTUDIANTES NO SE ENCUENTRAN MATRICULADOS EN EL SISTEMA

AL SUBIR LA NOTA.

* Al subir las notas en el intranet considerar la fecha del Gltimo dia de clases sequn el oficio y
posteriormente solicitar impresion de actas y registros, en cuanto autoriza la coordinadora
académica del Programa en la Oficina de Asuntos Académicos.

e Informar permanente y oportunamente a los estudiantes de sus evaluaciones.

e Poner de conocimiento de manera personal a los estudiantes que desaprueban y tener evidencia de
lo informado.

*  Recuperar las clases suspendidas por motivos institucionales o permiso por fuerza mayor, previa
comunicacion escrita a la coordinacion académica.

e DOCENTES CONTRATADOS: presentar su informe de labores dirigido a la Coordinadora
Académica del Programa en fisico teniendo como plazo a los (02) DIAS DE HABER CULMINADO
LA ASIGNATURA; como menciona en el oficio multiple N°002-2023-D-DIPROBSA-UNHEVAL, que
se aplicara el cumplimiento del numeral 7.1.5 “PENALIDADES’ de los lineamientos que regulan el
proceso de contratacion de personas naturales por locacion de servicios de la UNHEVAL, aprobado
con Resolucion Consejo Universitario N°1240-2021-UNHEVAL, lo cual seria mediante




“Afio de la Unidad, la paz y el Desarrollo”’ )
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

DESCUENTOS; asimismo en cumplimiento a los numerales 10 y 11 y sus sub numerales
establecidos en la Directiva 001-2022-UNHEVAL-DIPROBSA; se adjunta los documentos
mencionados.

DOCENTES NOMBRADOS: presentar su informe de labores dirigido a la Coordinadora Académica
del Programa en fisico teniendo como plazo a los (02) DIAS DE HABER CULMINADO LA
ASIGNATURA; como menciona en el punto N°08 de la Directiva 001-2022-UNHEVAL-DIPROBSA
que deben presentar.

Los documentos para presentar junto al informe de labores son:_reqistro de asistencia firmado,
avance tematico y 4 pantallazos de las clases virtuales, ADJUNTAR EVIDENCIA DEL ACTA Y
REGISTRO DE NOTAS FIRMADO. EN ASUNTOS ACADEMICOS PARA LA CONFORMIDAD DEL
PAGO SOLICITADO POR LA OFICINA DE SERVICIOS AUXILIARES, bajo su responsabilidad para
el tramite de su pago.

Se adjunta al presente ESTRUCTURA de silabos adaptado para las clases virtuales y plan de
estudio, para que considere los datos en el silabo.

En caso de los docentes nombrados si hubiera alglin estudiante desaprobado, posteriormente la
Coordinadora Académica le designara para que asuma el curso dirigido el cual es solicitado por el
estudiante.

El incumplimiento de los mencionado anteriormente ameritara que el docente sea observado para
posteriores contratos o participacion en el Programa. :

Atentamente,

=) O

LuAmsS,

Dra. Melina TOLENTINO COTRINA
COORDINADORA ACADEMICA 2DA. ESP.EDU

ﬁHHEVAL



Unidad de Gestion Educativa Local Hudnuco

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
""Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

"ivuILlCA DEL Peg »

Resolucion Directoral \° 910791 _7023

HuAnuco, 14 NOV 2023

Visto, Los resultados de la publicacion de ganadores del concurso de Ingreso a
la Carrera Publica Magisterial y la verificacion de documentos de los citados postulantes ganadores.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 15° de la Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial, sefiala

Ministerio de Educacion establece la politica y las normas de evaluacidn docente y formula los indicadores e instrumentos
aluacion y, en coordinacion con los gobiernos regionales, es responsable de disefiar, planificar, monitorear y evaluar los
S0S para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la carrera publica magisterial, asegurando su

ansparencia, objetividad y confiabilidad;

Que, el articulo 17° de la referida Ley, establece que el ingreso a la Carrera

PQica Magisterial es por concurso publico. Se formaliza mediante resolucién de nombramiento en la primera escala magisterial.

. Que, el articulo 19° de la referida Ley, establece que el Ministerio de Educacién
autoriza, cada dos afios, la convocatoria para el concurso publico de ingreso a la Carrera Publica Magisterial;

Que, la Vigésima Segunda Disposicién Complementaria, Transitoria y Final de
Zpferida Ley, incorporada mediante la Ley N.° 30747, “Ley que modifica la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, para

. /Adlbrizar al Ministerio de Educacion la convocatoria anual para el concurso publico de ingreso a la Carrera Magisterial entre los
e hace referencia en el articulo 19° de la

<@fos 2018 y 2022"; quedando en suspenso durante dicho plazo la periodicidad a que s
ey N° 29944;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N.° 081-2022-MINEDU, modificada
6-2023-MINEDU, N.° 015-2023-MINEDU, N.° 028-2023-MINEDU, N.° 092-

843-MINEDU, N.° 117-2023-MINEDU y N.° 144-2023-MINEDU, se aprueba el documento normativo denominado
Djsposiciones que regulan el Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial - 2022 y que Determina los Cuadros
) Mérito para la Contratacién Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica”.

Que, con Resolucion Viceministerial N° 082-2022-MINEDU, modificada por las

Resoluciones Viceministeriales N.° 164-2022-MINEDU, N.° 005-2023-MINEDU, N.° 016- 2023-MINEDU, N.° 092-2023-MINEDU,
N.° 117-2023-MINEDU y N.° 144-2023-MINEDU, se convoca al Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial -
2022 y que Determina los Cuadros de Merito para la Contratacién Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas Publicas de

Educacion Basica y se aprueba el respectivo cronograma;

Que, el numeral 5.6.14.1 del documento normativo establece que las UGEL
emiten las respectivas resoluciones de nombramiento en la primera escala magisterial de la Carrera Publica Magisterial de la Ley
N°® 29944, Ley de Reforma Magisterial, dentro del plazo establecido en el cronograma y son responsables de entregar a los
postulantes ganadores sus respectivas resoluciones de nombramiento.

Estando, visado por el Area de Asesoria Juridica, el Area de Gestion

Institucional, y lo actuado por el Area de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la Unidad de Gestién Educativa Local

Huanuco y,

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley del Presupuesto del Sector Piblico
para el Afio Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias, Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, la
Resolucién Viceministerial N° 081-2022-MINEDU y sus modificatorias, Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y

el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional.



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- NOMBRAR a partir del 01 de marzo del 2024, al personal que se

oA O A SALAZAR, ALEJANDRO

OC. DE IDENTIDAD ’ N 43 97
*\\GRUPO DE INSCRIPCION :  EBR - SECUNDARIA - COMUNICACION

EBR - SECUNDARIA

LLIHUARI

520821219917

PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL

PROFESOR

30 HRS. PEDAGOGICAS SEMANAL - MENSUAL.

REASIGNACION POR UNIDAD FAMILIAR DE:SUSANIVAR JESUS, FERRIOL RICARDO,
Resolucion N° 4005-2021

ARTICULO 2°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente

Unidad de Gestion Educativa Lgcal Huanuco
FPN/D.UGELHCO
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Unidad de Gestién Educativa Local Hudnuco

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Aiio de la unidad, la paz y el desarrollo"

“'“‘I.lﬂ DEL p, Ry

Resolucion Directoral N° gg1g7c -2023

HUANUCO. 16 FrR 2023

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar;

2 Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
as Plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia

Basica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
@posiciones, con la finalidad de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para las

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente / Jefe de Recursos
manos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
Blar de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31638:Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que

aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado por el Gobierno Regional y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:



1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : ACOSTA SALAZAR, ALEJANDRO

DOC. DE IDENTIDAD : D.N.IL N° 43211797

SEXO § MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO ; 15/10/1985

REGIMEN PENSIONARIO : D.L. N° 19990

TITULO Y/O GRADO : LICENCIADO EN EDUCACION

ESPECIALIDAD : LENGUA Y LITERATURA

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : Secundaria

INSTITUCION EDUCATIVA : 32023 MARINO SILVA GOMEZ

CODIGO DE PLAZA : 523821211913

CARGO : PROFESOR _

MOTIVO DE LA VACANTE : REASIGNACION POR UNIDAD FAMILIAR DE:TIMOTEO TRUJILLO, WILFREDO
DAVID, Resolucion N° 10505-2022

CARGA HORARIA 4 HRS TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA, 20 HRS COMUNICACION EN

LENGUA MATERNA (CASTELLANO), 5 HRS REFUERZO ESCOLAR, 1 HRS
TRABAJO COLEGIADO/ATENCION FAMILIAR/ATENCION AL ESTUDIANTE

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : 3678199  N°DE FOLIOS: 110
REFERENCIA : VINCHOS - CHURUBAMBA - HUANUCO
VIGENCIA DEL CONTRATO ; Desde el 1/03/2023 hasta el 31/12/2023
JORNADA LABORAL ; 30 Horas Pedagdgicas

FASE DE ADJUDICACION : PUN

ARTICULO 2°. ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 001-
2023-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucién del contrato cualquiera de los motivos
sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Textd

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31638 que aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal
2023. .

ARTICULO 4°- NOTIFICAR, Ia presente resolucion a la parte interesada e instancias
administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

» ad de Gestion Educatlva Local Huanuco
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Unidad de Gestion Educativa Local Hudnuco

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
" Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

QePUBLICADEL g,

Resolucion Directoral NOO1746 -2022

HUANUCO, 9§ PR 202

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del
“«»(i0 escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas pablicas no cubiertas por
ombramiento son atendidas via concurso publico de contratacidn docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
ateria educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de
forma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones
ucativas publicas de educacion bésica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que
exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la Norma
que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacién, en el
WO marco del contrato de servicio docente en educacién bésica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que
(i g’“ : |establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones
e 11 </ para la contratacién del servicio docente en los programas educativos y en las instituciones educativas publicas de

: y Educaci6n Basica y Técnico Productiva; y
Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de
personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, A

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2022, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras disposiciones, el
Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus

modificatorias.
SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a
continuacién se indica:
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1.1. DATOS PERSONALES:
\\ APELLIDOS Y NOMBRES
%\DOC. DE IDENTIDAD

©

FECHA DE NACIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
2\ TITULO Y/O GRADO

kst |ESPECIALIDAD

e, o
u o "‘L‘“"‘r% DATOS DE LA PLAZA :
. ~ NIVEL Y/O MODALIDAD
/"* i o INSTITUCION EDUCATIVA
agtdcor: | CODIGO DE PLAZA
)/ carGo
MOTIVO DE LA VACANTE

CARGA HORARIA

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL
FASE DE ADJUDICACION

ACOSTA SALAZAR, ALEJANDRO
D.N.I. N° 43211797

MASCULINO

15/10/1985

D.L. N° 199980

LICENCIADO EN EDUCACION
LENGUAY LITERATURA

Secundaria

32079 SAMUEL CARDICH AMPUDIA

10EV01508173

PROFESOR

OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

2 HRS ATENCION A ESTUDIANTES , 1 HRS ATENCION A PADRES , 1
HRS TRABAJO COLEGIADO, 12 HRS CASTELLANO COMO
SEGUNDA LENGUA, 2 HRS TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA ,
12 HRS COMUNICACION LENGUA ORIGINARIA

2965317-2022 N° DE FOLIOS: 127
COCHABAMBA - CHURUBAMBA - HUANUCO
Desde el 1/03/2022 hasta el 31/12/2022

30 Horas Pedagégicas

CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo

N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento "Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contrato
cualquiera de los motivos sefialados en la Cldusula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31365 que aprueba el
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e

instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley

EPVH/D.UGELHCO.
MCG/AGI
JCAA/JAGA
AART/PERSONAL
MYEN/NEXUS
GBMP/PROY
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Unidad de Gestién Educativa Local N® 05 - San Juan de Lurigancho y L Agustino

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

(EPUBLICA DEL pgy

Resolucion Directoral N° 4339 -2021

San Juan de Lurigancho y El Agustino,12 de abril de 2021

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen
inicio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar
conforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucién Viceministerial N° 0273-2020-MINEDU, que
aprueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2021 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacién Basica";

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en
instituciones educativas publicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la
Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su
renovacion, en el marco del contrato de servicio docente en educacién basica, a que hace referencia la Ley
N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de
establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las
instituciones educativas publicas de Educacién Béasica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente y con el
visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién,
Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Ao Fiscal 2021, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta
otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién y el Manual de Operaciones de la
DRELM. Aprobado por R.M. 215-2015 MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica;
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11.  DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES ACOSTA SALAZAR, ALEJANDRO
DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 43211797
SEXO MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO 15/10/1985
REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990
TITULO Y/O GRADO LICENCIADO EN EDUCACION
ESPECIALIDAD LENGUA Y LITERATURA
1.2.  DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD Secundaria
INSTITUCION EDUCATIVA 109 INCA MANCO CAPAC
CODIGO DE PLAZA 780881518717
CARGO PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE CESE POR LIMITE DE EDAD DE: TICSE PEREZ DE ACOSTA, ELIZABETH
DORA, Resolucion N° 4075-2021
26 HRS COMUNICACION, 2 HRS ATENCION A ESTUDIANTES, 1 HRS

ATENCION A PADRES, 1 HRS TRABAJO COLEGIADO

CARGA HORARIA

1.3.  DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE MPT2021-EXT-0020016 N° DE FOLIOS: 15

REFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION N°1221
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 1/04/2021 hasta el 31/12/2021
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagégicas

FASE DE ADJUDICACION CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
Supremo N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de
resolucién del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31084 que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

resolucion a la parte
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Registrese y comuniquese.

Lic. FERNANDO MOREANO VALENZUELA
Director de Programa Sectorial Il
Unidad de Gestion Educativa Local N° 05 San Juan de Lurigancho y El Agustino

FMV/D.UGELOS.
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Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL(LA) TRABAJADOR(A) los derechos
y obligaciones establecidos en la Ley N° 29849 y su Reglamento el Decreto Legislativo 1057.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL(LA) TRABAJADOR(A) y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma
individual y subordinado(a) como COORDINADOR ADMINISTRATIVO PARA II.EE SECUNDARIA DE LA UGEL.05, EN
EL MARCO DE LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PRIORIZADO EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LA JURISDICCION DE LA UGEL.05 SAN JUAN DE LURIGANCHO - EL AGUSTINO, cumpliendo las
funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios N° 103-2020/UGEL05/A.RH,
que forma parte integrante del presente Contrato, por el plazo sefialado en la Clausula Quinta.

CLAUSULA CUARTA: PERIODO DE PRUEBA
EL(LA) TRABAJADOR(A) estara sujeto(a) a un periodo de prueba de tres (03) meses.

Queda entendido que durante el periodo de prueba LA ENTIDAD puede rescindir el contrato sin expresion de causa y no
genera derecho al pago de alguna indemnizacion.

CLAUSULA QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia 27 de Octubre del 2020 y concluye
el dia 31 de Diciembre del 2020.

CLAUSULA SEXTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio es como méximo de ocho (08) horas diarias
o cuarenta y ocho (48) horas semanales. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta
obligada a compensar a EL(LA) TRABAJADOR(A) con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

Y\ CLAUSULA SEPTIMA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

La contraprestacion de los servicios se pacta en S/. 1,800.00 (MIL OCHOCIENTOS Y 00/100 SOLES) mensuales, que
seran abonados, como maximo, durante la Gltima semana de cada mes, y ese monto estara afecto al descuento del
régimen pensionario seglin Declaracion Jurada presentada por EL(LA) TRABAJADOR(A).

LA ENTIDAD haré efectiva la contraprestacion conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el
Ministerio de Economia y Finanzas.

CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL(LA) TRABAJADOR(A) prestara los servicios en la Institucion Educativa del mbito de la UGEL N° 05 San Juan de
Lurigancho - EIl Agustino. LA ENTIDAD, podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo
a las necesidades de servicios definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL(LA) TRABAJADOR(A
Son obligaciones de EL(LA) TRABAJADOR(A):

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas
vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe
laboral.

b) Cumplir con la prestacion de servicios pactados.

¢) Cumplir con el horario establecido en la Clausula Sexta del presente Contrato.

d) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

Elaborado por: Johana Mendoza Quispe
Revisado por: Zarela Pinillos Mifiano
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“Afo de la Universalizacion de la Salud”

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 05 AREA DE RECURSOS HUMANOS
SAN JUAN DE LURIGANCHO ~ EL AGUSTINO EQUIPO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 190-2020/DUGEL0S
Expediente MPT2020-EXT-0043917.

Conste por el presente documento el CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, que celebran, de una parte LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHO - EL AGUSTINO, con Registro
Unico de Contribuyente N° 20331166830, con domicilio en Av. Perti S/N - Primera Cuadra - Caja de Agua, Distrito
San Juan de Lurigancho - Provincia de Lima y Departamento Lima, representado, en virtud de la Resolucion
Directoral UGEL.05 N° 07033-2019, por la Mg. CECILIA MAGALY LLANOS FARIAS, identificada con DNI N°
18094223, en calidad de Jefe del Area de Recursos Humanos de la UGEL.05, a quién en adelante se le denominara
LA ENTIDAD; y, la otra parte el sefior ALEJANDRO ACOSTA SALAZAR, identificado con D.N.I. N° 43211797, RUC N°
10432117974, con domicilio en MZ. J1 LT 5 SAN HILARION ALTO - SAN JUAN DE LURIGANCHO - LIMA, a quién en
adelante se le denominarg EL(LA) TRABAJADOR(A) en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

o Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el Afio

Fiscal 2020.

Ley N° 28011 —Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1272, que Modifica la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y deroga la
Ley N° 29060, Ley del Silencio Administrativo.

o LeyN°27050 — Ley General de la persona con Discapacidad modificada por Ley N° 28164

o Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057 y
otorga derechos laborales.

o Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante,
régimen CAS").

o Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-
2011-PCM.

e Resolucion Viceministerial N° 126-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado “Norma que
regula los perfiles de los puestos y criterios de asignacion de posiciones para la contratacion de personal
administrativo priorizado en las Instituciones Educativas en el marco del régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057"

Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.
Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector
publico en caso de parentesco y normas complementarias.

e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

o Las demas disposiciones legales que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector plblico
que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y las disposiciones
presupuestales que resulten pertinentes.
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e) Nodivulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo autorizacién
expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en general, toda
informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de
concluida la vigencia del presente Contrato.

f) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar laimagen institucional de LA ENTIDAD,
guardando absoluta confidencialidad.

g) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona.

h) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su
ejecucion y cumplimiento.

i) Al segundo mes de iniciado el presente contrato debe presentar una propuesta innovadora susceptible de ser
implementada en el Equipo donde presta sus servicios y que implique una mejora en la gestion.

J) Eneltercer mes de vigencia del presente contrato la mejora propuesta debera ser implementada en el Equipo, oficina
u 6rgano donde presta sus servicios EL(LA) TRABAJADOR(A).

k) Realizarla entrega de cargo a la terminacion del presente contrato, por las causales descritas en la Clausula Vigésimo
Segunda, es decir entregar la informacion generada durante su periodo de contratacion, asi como aquellos documentos
e insumos, suministros, herramientas, y/o materiales que fueron puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

l) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempefiar.

CLAUSULA DECIMA: BENEFICIOS DE EL(LA) TRABAJADOR(A)

Son derechos de EL(LA) TRABAJADOR(A) los siguientes:

a) Percibir la remuneracion mensual acordada en la Clausula Séptima del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana.

c) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad del
ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las
disposiciones correspondientes.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del contrato,
EL(LA) TRABAJADOR(A) debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea
estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

f) Gozar del permiso de lactancia matema y/o licencia por patemidad segin las normas comespondientes.

g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.

h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo 075-
2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL(LA) TRABAJADOR(A) en
el ambito nacional e intemacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y
tarifa Unica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: CAPACITACION
EL(LA) TRABAJADOR(A) podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.
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CLAUSULA DECIMO TERCERA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-
2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos intemos que para tales efectos
dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones
del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los
derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones
de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: RESPONSABILIDAD DE EL(LA) TRABAJADOR(A)

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL(LA) TRABAJADOR(A) materiales, mobiliario y condiciones necesarios
para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL(LA) TRABAJADOR(A) del buen uso y
conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL(LA) TRABAJADOR(A) debera
resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL(LA) TRABAJADOR(A) supervisara la ejecucion del
servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL(LA) TRABAJADOR(A) la aplicacion y
cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: EVALUACION
La evaluacion de EL(LA) TRABAJADOR(A) se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y
sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL(LA) TRABAJADOR(A) podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones
administrativas de comision de servicios y designacion y rotacion temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracién mensual a que se
refiere la clausula sexta, ni la modificacion del plazo del Contrato sefialado en la clausula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a
EL(LA) TRABAJADOR(A), de oficio 0 a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen
CAS.

CLAUSULA VIGESIMA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la
prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcién de un nuevo
contrato o0 adenda.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

Elaborado por: Johana Mendoza Quispe
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1. Suspension con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracion se
sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

¢) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo 1025,
Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector pablico y normas
complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 - Ley que concede el derecho de
licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas
internas.

2. Suspension sin contraprestacion:

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Elfallecimiento de EL(LA) TRABAJADOR(A).

b) La extincion de la entidad.

¢) Por voluntad unilateral de EL(LA) TRABAJADOR(A). En estos casos, debera comunicar a la entidad con una
anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

d) Por mutuo acuerdo entre EL(LA) TRABAJADOR(A) y LA ENTIDAD.

e) Si EL(LA) TRABAJADOR(A) padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD,
que impida la prestacion del servicio.

f) Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones derivadas
del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la deficiencia en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) SiEL(LA) TRABAJADOR(A) tiene inhabilitacion administrativa, judicial o politica por mas de tres meses.

h) El vencimiento del contrato.

En el caso del literal ) la entidad debera comunicar por escrito a EL(LA) TRABAJADOR(A) el incumplimiento mediante
una notificacion debidamente sustentada. EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual
puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la
entidad debe decidir, en forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el
contrato, comunicandolo a la contratada en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es impugnable
de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector
publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a EL(LA) TRABAJADOR(A) son los previstos en
el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacion normativa es de
aplicacion inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DOMICILIO
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Contrato, lugar
donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.
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Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte
dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al
Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucion, se sujetan a lo que
establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus
normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo
suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Lima, el 23 de Octubre del 2020.

e

{

FIRMA DIGITAL
LA ENTIDAD ALEJANDRO ACOSTA SALAZAR
Mg. CECILIA MAGALY LLANOS FARIAS D.N.I. N° 43211797

Jefe del Area de Recursos Humanos
Unidad de Gestion Educativa Local N° 05

Proy. N° 086- 2020
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“Afio de la Universalizacion de la Salud”

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 05 AREA DE RECURSOS HUMANOS
SAN JUAN DE LURIGANCHO - EL AGUSTINO ADEN DA EQUIPO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

Ref.: CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS N° 190-2020/DUGEL05 -
Expediente: MPT2020-EXT-0043917

Conste por el presente documento la Adenda al CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, que celebran, de una parte LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHO - EL AGUSTINO, con Registro Unico de
Contribuyente N° 20331166830, con domicilio en Av. Peri S/N - Primera Cuadra — Caja de Agua, Distrito San Juan de Lurigancho -
Provincia de Lima y Departamento Lima, representado, en virtud de la Resolucion Directoral UGEL.05 N° 07033-2019, por la Mg.
CECILIA MAGALY LLANOS FARIAS, identificada con DNI N° 18094223, en calidad de Jefe del Area de Recursos Humanos de la
UGEL.05, a quién en adelante, se le denominara LA ENTIDAD; y, la otra parte el sefior ALEJANDRO ACOSTA SALAZAR, identificado
con D.N.I. N° 43211797, RUC N° 10432117974, con domicilio en MZ. J1 LT 5 SAN HILARION ALTO - SAN JUAN DE LURIGANCHO
- LIMA, a quién en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR, suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios N° 190-2020/DUGEL05,
a fin que éste preste los servicios como COORDINADOR ADMINISTRATIVO PARA II.EE SECUNDARIA DE LA UGEL.05, EN EL
MARCO DE LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PRIORIZADO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA
JURISDICCION DE LA UGEL.05 SAN JUAN DE LURIGANCHO - EL AGUSTINO, cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria
para la Contratacion Administrativa de Servicios N° 103-2020/UGEL05/A.RH, que forma parte integrante del indicado contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Mediante la Clausula Quinta del Contrato Administrativo de Servicios N° 190-2020/DUGELO0S5, se acordo que la
vigencia del indicado Contrato se inicia a partir del dia 27 de Octubre del 2020 y concluye el dia 31 de Diciembre del 2020.

CLAUSULA TERCERA: Mediante Memorandum N° 822-2020-MINEDU-VMGI-DRELM-UGEL05-AGEBRE-SJL/EA, la Jefatura del Area de
Gestion de la Educacion Bésica Regular y Especial - AGEBRE, solicita se amplie la vigencia del Contrato de EL TRABAJADOR hasta el
mes de Enero del 2021, por lo que mediante la presente Adenda al Contrato Administrativo de Servicios N° 190-2020/DUGEL05, LA
ENTIDAD, extiende el plazo de vigencia contractual con EL TRABAJADOR, por necesidad de servicio, a partir del 01 de Enero del 2021
al 31 de Enero del 2021, manteniéndose todas las demas clausulas y condiciones primigenias del mismo.

CLAUSULA CUARTA: Mediante Resolucién Ministerial N° 215-201 5-MINEDU, se aprob6 el Manual de Operaciones de la Direccion Regional
de Educacion de Lima Metropolitana estableciéndose una nueva estructura organica cambiandose la denominacion de los érganos y 4reas
por lo que debe entenderse a partir de la vigencia de la norma antes citada, norma que EL TRABAJADOR prestara sus servicios en el Area
de Gestion de la Educacion Basica Regular y Especial - AGEBRE.

CLAUSULA QUINTA: Las demas clausulas y condiciones del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 190-2020/DUGELO05, se
mantienen subsistentes.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda las partes suscriben en tres ejemplares
iguaimente vélidos, en la ciudad de Lima, el dia 28 de Diciembre del 2020.

FIRMA DIGITAL
LA ENTIDAD EL CONTRATADO
Mg. CECILIA MAGALY LLANOS FARIAS ALEJANDRO ACOSTA SALAZAR
Jefe del Area de Recursos Humanos D.N.I. N° 43211797

Unidad de Gestion Educativa Local N° 05
Proy. N° 1016-2020
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“Afio del Bicentenario del Per: 200 afios de Independencia”

e
AREA DE RECURSOS HUMANOS
EQUIPO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 05
SAN JUAN DE LURIGANCHO - EL AGUSTINO ADEND A "
(ol 4 Al /=W 1]

Ref: CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS N° 190-2020/DUGEL05 -
Expediente: MPT2020-EXT-0043917

Conste por el presente documento la Adenda al CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, que celebran, de una parte LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHO - EL AGUSTINO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20331166830,
con domicilio en Av. Per S/N — Primera Cuadra — Caja de Agua, Distrito San Juan de Lurigancho - Provincia de Lima y Departamento Lima,
representado, en virtud de la Resolucion Directoral UGEL.05 N° 07033-2019, por la Mg. CECILIA MAGALY LLANOS FARIAS, identificada
con DNI N° 18094223, en calidad de Jefe del Area de Recursos Humanos de la UGEL.05, a quién en adelante, se le denominara LA
ENTIDAD; y, la otra parte el sefior ALEJANDRO ACOSTA SALAZAR, identificado con D.N.I. N° 43211797, RUC N° 10432117974, con domicilio
en MZ. J1 LT 5 SAN HILARION ALTO - SAN JUAN DE LURIGANCHO - LIMA, a quién en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en
los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR, suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios N° 190-2020/DUGELOS, a fin
que éste preste los servicios como COORDINADOR ADMINISTRATIVO PARA II.EE SECUNDARIA DE LA UGEL.05, EN EL MARCO DE LA
CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PRIORIZADO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA JURISDICCION DE LA
UGEL.05 SAN JUAN DE LURIGANCHO - EL AGUSTINO, cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacion
Administrativa de Servicios N° 103-2020/UGEL05/A.RH, que forma parte integrante del indicado contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Mediante la Clausula Quinta del Contrato Administrativo de Servicios N° 190-2020/DUGELOS, se acordé que la vigencia
del indicado Contrato se inicia a partir del dia 27 de Octubre del 2020 y concluye el dia 31 de Diciembre del 2020.

CLAUSULA TERCERA: Mediante la Adenda | al Contrato Administrativo de Servicios N° 190-2020/DUGELO0S5, LA ENTIDAD, extiende el plazo
de vigencia contractual con EL TRABAJADOR, por necesidad de servicio, a partir del 01 de Enero del 2021 al 31 de Enero del 2021,
manteniéndose todas las demas clausulas y condiciones primigenias del mismo.

CLAUSULA CUARTA: Mediante Memorandum N° 037-2021-MINEDU-VMGI-DRELM-UGEL05-AGEBRE-SJLEA, la Jefatura del Area de Gestion de
la Educacion Basica Regular y Especial - AGEBRE, solicita se amplie la vigencia del Contrato de EL TRABAJADOR hasta el mes de Abril del 2021,
por lo que mediante la presente Adenda Il al Contrato Administrativo de Servicios N° 190-2020/DUGELO05, LA ENTIDAD, extiende el plazo de
vigencia contractual con EL TRABAJADOR, por necesidad de servicio, a partir del 01 de Febrero del 2021 al 30 de Abril del 2021,
manteniéndose todas las demas clausulas y condiciones primigenias del mismo.

CLAUSULA QUINTA: Mediante Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU, se aprobo el Manual de Operaciones de la Direccion Regional de
Educacion de Lima Metropolitana estableciéndose una nueva estructura organica cambiandose la denominacion de los organos y &reas por lo que
debe entenderse a partir de la vigencia de la norma antes citada, norma que EL TRABAJADOR prestaré sus servicios en el Area de Gestion de la
Educacion Basica Regular y Especial - AGEBRE.

CLAUSULA SEXTA: L as demas dlausulas y condiciones del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 190-2020/DUGELO5, se mantienen
subsistentes.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda las partes suscriben en tres ejemplares igualmente

vélidos, en la ciudad de Lima, el dia 27 de Enero del 2021.
o
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FIRMA DIGITAL
LA ENTIDAD EL CONTRATADO
Mg. CECILIA MAGALY LLANOS FARIAS ALEJANDRO ACOSTA SALAZAR
Jefe del Area de Recursos Humanos D.N.I. N° 43211797

Unidad de Gestion Educativa Local N° 05

Proy. N° 0007-2021
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' INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA

8. SAN VICENTE I

“Semillero de profesionales”

CERTIFICADO DE TRABAJO

La Sra. Inés Concepcion Cuenca, Identificada con DNI N°40904305,
Gerente de la ILE.P. “San Vicente II” E.LR.L.; con R.U.C.
N°20601058937,

Certifica:

Que, el Sr. ALEJANDRO ACOSTA SALAZAR,; identificado
con DNI N° 43211797, ha laborado en nuestra instituciéon educativa
desemperiando el cargo de DOCENTE DE COMUNICACION, desde el
1 de marzo de 2020 hasta el 15 de diciembre de 2020, en la labor
encomendada.

Se expide la presente, a peticién verbal del interesado para
los fines que crea conveniente.

San Juan de Lurigancho, 15 de diciembre de 2020

BUCATIVA PRIVADA
ICENTE 11" E.LR.L.

Av. Canto Grande 2278 Urb. San Ignacio

S S2n Juan de Lurigancho - Teléfono: (01)641-9722
{0 934422733 < sanvicenteferrer.edu.pe




INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA

B SAN VICENTE 1

‘Semillero de profesionales”

CERTIFICADO DE TRABAJO

La Srta. Flor del Pilar Concepcién Cuenca, Identificada con DNI N°
45789840, Gerente de la LE.P. “San Vicente I” E.LR.L.; con R.U.C.

N° 20601064627,

Certifica:

Que, el Sr. ALEJANDRO ACOSTA SALAZAR; identificado con DNI
N° 43211797, ha laborado en nuestra institucién educativa
desemperiando el cargo de DOCENTE DE COMUNICACION, desde el
01 de Marzo de 2019 hasta el 31 de Diciembre de 2019, en la

labor encomendada.

Se expide la presente, a peticion verbal del interesado para los
fines que crea conveniente.

San Juan de Lurigancho, 02 de enero de 2020

INSTITUCION EDUCAT)
“SAN s/i(,' MEI Evf}1 b

g ”"’?PONCQ kl( N Cu
GERENTE GENERAI ENCA

Av. Canto Grande 2758 Urb. Ganimedes
San Juan de Lurigancho

— Teléfono: 387-3770



$ INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA

SAN VICENTEI

) Semillero de Profesionales”

CERTIFICADO DE TRABAJO

La que suscribe, Gerente de la L.E.P, “ San Vicente | 2

Certifica que:

Don ALEJANDRO ACOSTA SALAZAR; identificado con DNI N°
43211797, ha laborado en nuestra Institucion Educativa
desemperidandose como Director, desde el 01 de Marzo del 2018
hasta el 31 de Diciembre del 201 8, cuya labor ha sido responsable,

eficiente y eficaz en la labor encomendada.

Se expide la presente, a peticion verbal del interesado para los

fines que crea conveniente.,

San Juan de Lurigancho, 03 de enero del 2019

INSTITUCION EGUCATIVA PRIVADA
“SAN VICENTE I” £1.R.L.

ILAR CONCEPCION CUENCA
GERENTE GENERAL

Av. Canto Grande 2758 Urb. Ganimedes, San Juan de Lurigancho / Teléfono: 387-3770



"ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO™

AREA DE SUPERVISION Y GESTION DEL
SERVICIO EDUCATIVO
Equipo de Creacion de Instituciones Educativas

MINISTERIO DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N* 05
SAN JUAN DE LURIGANCHO-EL AGUSTINO

RESOLUCION DIRECTORALN° §474 2017 - UGEL.05 — SJL
San Juan de Lurigancho, :
2 1 JUN. 2017

El expediente MPT2017-EXT-0016974 y el Informe N° 228-2017-
MINEDU-VMGI-DRELM-UGEL.05-ASGESE-ECIE con un total de treinta y seis (36) folios, en originales
y copias que se acompanan.

VISTO:

CONSIDERANDO:

Que mediante el Articulo 1 de la Resolucién Directoral N°10127-2016-
UGEL 05-SJL/EA, resuelve “RECONOCER, a don ALEJANDRO ACOSTA SALAZAR, identificado con
DNI. N° 43211797, a partir del mes de diciembre del como nuevo Director de la Institucion Educativa
“‘SAN VICENTE FERRER’, ubicada en la Av. Canto Grande N° 2756 urbanizacion Ganimedes, Distrito
San Juan de Lurigancho, Provincia y Departamento de Lima; perteneciente a la Jurisdiccién de la Unidad
de Gestion Educativa Local N° 05-SJL/EA”,

Que, mediante expediente MPT2017-EXT-0016974 de fecha 17 de
febrero 2017, don ALEJANDRO ACOSTA SALAZAR, solicita Ia rectificacion de la Resolucién Directoral
N° 10127-2016-UGEL.05-SJL/EA (de fecha 30 de diciembre del 2016, emitido en atencién a la solicitud

nNn4n

signada en el expediente MPT-2016 EXT-0100885, de fecha 16 de diciembre del 2016.

Que, a respecto de lo solicitud signada en el expediente MPT.2016-
EXT-.0100985, es menester sefialar que a través del mismo el Gerente General de la Institucion
Educativa Privada "SAN VICENTE I” E.I.R.L, requiri6 a la Direccién de la UGEL 05, la designacién como
director de la INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA “VICENTE FERRER” del peticionante (ALEJANDRO

ACOSTA SALAZAR) del presente procedimiento a partir del 15 de noviembre del 2016 hasta el 31 de

diciembre del 2017

Que, de lo signado en el parrafo anterior se puede advertir que no existe
una relacion de concordancia entre lo peticionado en el expediente MPT-2016 EXT-0100985 y lo resuelto
a través del articulo 1° de la Resolucién Directoral N° 10127-2016-UGEL,05-SJL/EA, en el extremo que
se ha omitido consignar el afio de designacion de don ALEJANDRO ACOSTA SALAZAR, como director
de la INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA “VICENTE FERRER, por lo que en este sentido corresponde
en el entender de este Despacho en mérito al expediente MPT-2017-EXT-0016974; la aplicacion del
articulo 210" del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo

General.

| Que, previamente a realizar el acto de rectificacion es menester sefialar
que de acuerdo al Oficio N°4511-2014-MINEDU/SG-OAJ de fecha 09 de Diciembre del 2014,”"... el Jefe
de la Oficina de Asesoria del Ministerio de Educacion, hace conocer a la Direccion Regional de Educacién

de Lima Metropolitana, que el Reconocimiento de Director de Centro Educativo Privado, no esta

Sujeto a la temporalidad; por lo que no debe sefalarse un plazo fijo luego del cual el administrado

debe renovar dicho reconocimiento y dnicamente estaria obligado a solicitar un _nuevo
reconocimiento en caso de cambio de Director; ya que la autoridad educativa competente tendria

que verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley..." Que a consecuencia de
este sustento legal no se ha consignado una fecha de término a la designacién de don ALEJANDRO
ACOSTA SALAZAR, como director de la INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA “VICENTE FERRER’,

1« .. Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efectos retroactivo, en
cualquier momento, de Oficio o instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el
sentido de /a decision...”



~ Que, mediante Informe N° 228-2017-MINEDU-VMGI-DRELM-
UGEL.05/ASGESE-ECIE, de fecha 25 de Mayo del 2017, emitido por la Coordinadora del Equipo de
Creacion de Instituciones Educativas, se sugiere que se rectifique el Articulo 1 de la Resolucién Directoral
N° 10127-2016-UGEL.05-SJL/EA, de fecha 30 de Diciembre del 2016, en lo que respecta a la vigencia
de funciones del Director de la Institucion Educativa Privada “SAN VICENTE FERRER".

Que, estando a lo informado es necesano rectificar la fecha de
reconocimiento del director de la IEP. “SAN VICENTE FERRER”, en la Resolucion Directoral N°
10127-2016-UGEL.05-SJL/EA., mediante el presente acto resolutivo; y,

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-
JUS,norma que sistematiza la Ley N° 27444, Ley N° 28044-Ley General de Educacion y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED., Ley N° 26549-Ley de Centros Educativos Privados y
su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 009-2006-ED., Decreto Legislativo N° 882 - Ley de
Promocion de la Inversion en la Educacion y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 047-97-
EF., Texto Unico de Procedimientos Administrativos del Ministerio de Educacién aprobado con Decreto
Supremo N° 016-2004-ER y sus modificatorias Decreto Supremo N°010-2016-MINEDU., y la Resolucién
Ministerial N°677-2016-MINEDU. Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién
aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU., Resolucién Ministerial N° 711-2005-ED.,
Resolucion Ministerial N° 0070-2008-ED., Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU, Resolucién
Ministerial N° 284-2015-MINEDU y Resolucién Directoral Regional N° 000369-2017-DRELM.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- RECTIFICAR el Articulo 1 de la Resolucién Directoral
N° 10127-2016-UGEL . 05-SJL/EA, de fecha 30 de Diciembre del 2016.

DICE:

"ARTICULO 1.- RECONOCER, a don ALEJANDRO ACOSTA
SALAZAR, identificado con DNI. N°43211797, a partir del mes de Diciembre del como nuevo Director de
la Institucién Educativa Privada ‘SAN VICENTE FERRER”, ubicada en la Av. Canto Grande N° 2756
Urbanizaciéon Ganimedes, Distrito San Juan de Lurigancho, Provincia y Departamento de Lima,
perteneciente a la jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local N°05-SJL/EA”,

DEBE DECIR:

ARTICULO 1.- RECONOCER, a don ALEJANDRO ACOSTA SALAZAR,
identificado con DNI. N°43211797, a partir del mes de Diciembre del 2016 como nuevo Director de la
Institucion Educativa Privada “SAN VICENTE FERRER", ubicada en la Av. Canto Grande N° 2756
Urbanizacién Ganimedes, Distrito San Juan de Lurigancho, Provincia y Departamento de Lima,
perteneciente a la jurisdiccion de la Unidad de Gestidn Educativa Local N°05-SJL/EA

ARTICULO 2.- DISPONER, que los demas extremos de la Resolucion
Directoral N° 10127-2016-UGEL.05-SJL/EA, de fecha 30 de Diciembre del 2016, se mantienen
subsistentes.

ARTICULO 3.- DISPONER, que el Equipo de Tramite Documentario y
Archivo de la UGEL 05 remita un ejemplar de la presente Resolucion y copia del Informe N° 228-2017-
MINEDU-VMGI-DRELM-UGEL.05/ASGESE-ECIE que sirve de fundamento a la misma sefialado en los
vistos, a la parte interesada, en su domicilio ubicado en la Avenida Canto Grande N° 2756, Urbanizacién
Ganimedes, distrito de San Juan de Lurigancho, provincia y departamento de Lima; asi como a las Areas
correspondientes, para su conocimiento y cumplimiento.

Registrese y Comuniquese

/1 atiouriDo a Ud., para su Conocimiento
'y Demas Fines.

Atentamente

EMMT/DPSII
EACHV/J(e) ASGESE
RPMS/Coord.,(e)ECIE

1 'matfusxnaﬁq,g‘sﬁéb;«'ﬁg;pm'g
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ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRaL™
MINISTERIO DE EDUCACION g AREA DE SUPERVISION Y GESTION DEL
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 03 it]_é SERVICIO EDUCATIVO.
SAN JUAN DE LURIGANCHO-EL AGUSTINO ool Equipo de Creacion de LE Privadas

RESOLUCION DIRECTORALN° 10 127 2016 - UGEL.05 - SJL/EA

: B ;"' {f BT Y
San Juan de Lurigancho, - U }i!] L -, 0 1&
VISTO:

El expediente N° MPT2016-EXT-0100985 con un fotal de veintidds
(22) folios, en originales y copias que se acompanan. '

CONSIDERANDO:

v Que, el Estado garantiza el ejercicio del derecho que tiene toda
persona natural o juridice, publica o privads, nacional o extranjera a invertir y gestionar la creacién
de Instituciones Educativas Privadas, dentro del ordenamiento Juridico que comprende la inversion
privaca.

. Que, el Articulo 2 de la Ley N° 26549-Ley de Centros Educativos
Privados, estabiece que: “...Toda persona natural o Juridica tiene el derecho de promover y conducir
Centros y Programas Educativos Privados. Los Centros Educativos Privados pueden adoptar la
organizacion més adecuada a sus fines, dentro de las normas del derecho comdin. "

Que, e/ Articulo 34 del Decreto Supremo N° 009-2006-ED,
Reglamento de la Ley N° 26549, establece que: “.. .El cargo de Director es de confianza y se ejerce
de acuerdo a las normas del régimen laboral de la actividad privada...”.

Que, con Resolucion Ministerial N°215-2015-MINEDU de fecha 01
de abril del 2015, se aprobé el Manual de Operaciones de la Direccioén Regional de Educacion de
Lima Metropolitana, en adelante MOP de la DRELM, documento de Gestion de caracter técnico y
normativo que establece su estructura orgénica y funciones, asi como los principales procesos y
productos que faciliten el cumplimiento de su objetivo y funciones, con la finalidad de aplicar y
gestionar en Lima Metropolitana, la Politica Educativa Nacional emitida por el Ministerio de
Educacion, asi como brindar acompanamiento y Supervisar a las Unidades de Gestién Educativa

Local de Lima Metropolitana.-

. Que, con Resolucion Directoral Regional N°007663-2015-DRELM
de fecha 23 de octubre del 2015, se Delega a las Unidades de Gestion Educativa Local de Lima
Metropolitana la funcién de Aprobar o Denegar las solicitudes de Cambio de Nombre, Cambio de
Director y Reconocimiento de Nuevo Promotor o Propietario de Iss Instituciones Educativas de
Gestion Privada de Educacion Bésiza Regular (EBR), Educacion Bésica Especial (EBE), Educacién
Bésica Alternativa (EBA) sefialadas en los procedimientos N° 34, 35 y 36 de la Resolucion Ministerial
N*® 070-2008-ED, asimismo, la funcidn de Aprobar o Deneger las solicitudes de Cambio de Nombre,
Cambio de Director y Reconocimiento de Nuevo Promotor o Propietario, de los Centros de Educacién
Técnico Productiva ( CETPRQ), sefialados en los procedimientos N° 44, 45 y 46 de la Resolucion
Ministerial N* 070-2008-ED. o ' '

-

Que, el Articulo 13 de:/a_Consiitucién Politica del Peru establece
que: “... La educacion tiene como finalidad el desarro//o integral de la persona humana. El Estado



reconoce y garaniiza la libertad de ensenanza. Los padres de familia tienen el deber de educar a sus
hijos y el derecho de escoger los centros de educacion y de participar en el proceso educativo...”.

Que, el Articulo 5 de la Ley N° 28044 establece que “... Toda
persona natural o juridica tiene derecho a constituir y conducir centros y programas educativos. El
Estado reconoce, ayuda, supervisa y regula la educacion privada con respeto a los principios
Constitucionales y a la presente Ley La iniciativa privada contribuye a la ampliacion de la cobertura,
a la innovacion, a la calidad y al financiamiento de los servicios educativos.. ”

Que, el Articulo 72 de la Ley N° 28044 establece que” ...Las
instituciones educativas privadas son personas juridicas de derecho privado, creadas por iniciativa
de personas naturales o juridicas autorizadas por las instancias descentralizadas del Sector
Educacion. EIl Estado en concordancia con la libertad de ensefianza y la promocion de la pluralidad
de la oferta educativa, reconoce, valora y supervisa la educecion privada. En lo que corresponda,
son funciones de la institucion educativa privada las establecidas en al Ariiculo 68. Sin perjuicio de
glic: a) Se constituyen y definen su régimen legal-de acuerde a las ncrmas vigentes, b) Organizan y
conducen su gestion acministralivs y economica-financiera, estableciendo sus regimenes:
economico, de pensiones, y del personal docente y administrativo, ¢) Participan en la medicion de
la calidad de la educacion de acuerdo a los criterios establecidos por el Instituto de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa y d) Garantizan la participacion de los padres de
los alumnos a ireves de la Asociacion de Padres de Familia, e individualmente, en el proceso
educativo de sus hijos. Las instituciones educativas privadas pueden contribuir a la educacion publica
con sus recursos, instalaciones y equipos, asi como con €l intercambio de experiencias de
innovacion

Que, el Articulo 141 del Decreto Supremo N° 011-2012-ED,
Reg/amenfo de la Ley N° 28044 establece que: “ .. La Unidad de Gestion Educativa Local, es una
instancia de ejecucion descentralizada del uob/erno Regional. La UGEL tiene funciones de Unidad
Ejeculora Presupuestal, en el marco del Sistema Nacional de Presupuesto Publico. .Su creacion,
fusién o supresion es autorizada por el Gobierno Regional, con opinidon del Ministerio de
Educacion.. "

Que, con Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU, de fecha 01
de abril de 2015, se aprobd el Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacién de
Lima Metropolitana, el cual en su Articulo 52 establece que: *... El Area de Supervisién y Gestion del
Servicio Educativo es responsable de los procedimientos de autorizacion a cargo de la UGEL, y
participa en el procedimiento de creacion v funcionamiento de las instituciones educativas de la
educacion bésica y técnico-productiva, publicas y privadas, asi como la supervision de la prestacién
del servicio educativo, en el ambito de su competencia y la normativa aplicable..."

' Que, mediante Informe N°527-2016-ECIE/ASGESE-UGEL.05 de
fecha 23 de Diciembre del 201€, emitido por la Coordinadora de Creacion de Instituciones
Educativas, se sugiere que se emita la Resolucién Directoral de nuevo Director en la Institucion
Educativa Privada "SAN VICENTE FERRER".

Que, de la revision efectuada al Expediente N° MPT2016-EXT-

0100985 de fecha 16 de Diciembre del 2076, se desprende que la solicitud de dofia FLOR DEL

PILAR CONCEPCION CUENCA, identificada con DNl N° 45789840, y en su condicién de

Promotora de la IEP. SAN VICENTE FERRER, por cumplir con los requisitos establecidos en la

‘I"..normativa vigenle, por lo que corresponde aprobar el Reconocimiento de nuevo D:rector en la
’v-,jlnst/tucron Educativa Privada SAN VICENTE FERRER".

Que, estando a lo informado es necesario el Reconocimiento deb
nuevo Director, en la /ns‘ntuwon Educativa Privada "SAN V/CENTE FERRER” mediante el presenle
acto reso/ur/vo Y,




De conformidad con la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento

Administrativo General, Ley N° 28044- Ley General de Educacion y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 011-2012-ED., Ley N° 26549 - Ley de Centros Educativos Privados y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 009-2005-ED., Decreto Legislativo N° 882 - Ley de
Promocion de la Inversion en la Educacion y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 047-
97-EF., Texto Unico de Procedimientos Administratives del Ministerio de Educacién aprobado con
Decreto Supremo N° 010-2016 MINEDU, Reglar 1:nto de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Educacion aprobado por Decreto Supremo N° (.01-2015-MINEDU., Resolucion Ministerial N° 711-
2005-ED., Resolucion Ministerial N° 0070-2008-ED., y las atribuciones conferidas a la UGEL N° 05-
SJL/EA segun Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU, Resolucién Ministerial N° 284-2015-
MINEDU y Resolucion Directoral Regional N° 7663-2015-DRELM .

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- RECONOCER, a don ALEJANDRO ACOSTA
SALAZAR, identificado con DNI N° 43211797, a partir del mes de Diciembre del como nuevo
Director de la Institucién Educativa Privada “SAN VICENTE FERRER’”, ubicada en la Av. Canto
Grande N° 2756 urbanizacion Ganimedes, Distrito San Juan de Lurigancho, Provincia y
Departamento de Lima; perteneciente a la jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local N°

05-SJL/EA

ARTICULO 2.- DISPONER, que el Equipo de Trémite Documentario

y Archivo del Area de Administracion de esta sede, remita copia fedateada de la presente Resolucidn
y notifique a la Promotora dofia FLOR DEL PILAR CONCEPCION CUENCA, identificada con DNI.
N°® 45789840, y en su condicién de Promotora, dela IEP SAN VICENTE FERRER, en el domicilio

consignado en el Articulo precedente, para los fines pertinentes.

ARTICULO 3.- DISPONER, que el Equipo de Trémite Documentario
y Archivo del Area de Administracion de esta sede, remita copia fedateada de la presente Resolucion,
del Informe N° 527-2016-ECIE/ASGESE-UGEL.05 de fecha 23 de Diciembre del 201 6, Copia del
Titulo Profesional y la documentacién que acredite la experiencia del Director reconocido, a la
Oficina de Supervisién del Servicio Educativo de la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana, a fin de que esta actue de acuerdo a sus atribuciones.

f?egistrese y Comuniquese.

«Lic, ELVAMILAGROS MUNOZ TUESTA
DIREGEORA DEL PROGRAMA SECTORIAL I
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 05
SAN JUAN DE LURIGANCHO-EL AGUSTINO

Transcribo a Ud., para su Conocimient

y Demds Fines.
Atentamente

- EMMT/DPSII
ECHV/J(¢) ASGESE
- RPMSJ/ECIE

Especialista Ad.iz. d¢! Equipo de Trami :

Documeniario, Archivo, Aclas y Certificc..
C L UGEL NS SJLTEA




Ry INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA

SAN VICENTE I

) "Semillero de Profesionales”

CERTIFICADO DE TRABAJO

La que suscribe, Gerente de la LE.P. “ San Vicente I =

Certifica que:

Don ALEJANDRO ACOSTA SALAZAR; identificado con DNI N°
43211797, ha laborado en nuestra Instituciéon Educativa
desempendndose como Director, desde el 01 de Marzo del 2017
hasta el 31 de Diciembre del 201 7, cuya labor ha sido responsable,

eficiente y eficaz en la labor encomendada.

Se expide la presente, a peticién verbal del interesado para los

fines que crea conveniente.

San Juan de Lurigancho, 03 de enero del 2018

INSTITUCION EDUCATIVA PRI
“SAN VIGENTE 1" E.LR.L.\ s

FLOR DEYPILAR CONCEPCION CUENCA
GERENTE GENERAL

Av. Canto Grande 2758 Urb. Ganimedes, San Juan de Lurigancho / Teléfono: 387-3770
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MY INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA

SAN VICENTE

Semillero de Profesionales”

CERTIFICADO DE TRABAJO

La que suscribe, el Director General de la LE.P. “San Vicente”;

Certifica que:"

Don ALEJANDRO ACOSTA SALAZAR zdentlflcado con DNI N°
‘. 43211797, ha laborado - en nuestra Institucién  Educativa
desempenandose como docente en el Nivel Secundana durante el
ano escolar 2016, cuya labor pedagégica ha sido responsable,

eficiente y eficaz en la labor encomendada.

Se expzde la presente, a peticién verbal del mteresado para los

ﬁnes que crea conveniente.

San Juan de Lurigancho, Diciembré del 2016

o
77 )
R. MARLON'] HERNANDEZ JMAN
DIRECTOR GENERA

Av. Canto Grande 2750 Urb. Ganimedes, San Juan de Lurigancho [/ Teléfono: 387-3770



[ INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA

o SAN VICENTE

e Profesionales”

CERTIFICADO DE TRABAJO

La que suscribe, Propietaria de la LE.P. “San Vicente”;

Certifica que:

Don ALEJANDRO ACOSTA SALAZAR; identificado con DNI N°
43211797, ha laborado en nuestra Institucion Educativa

desemperidndose como docente en el Nivel Secundaria, desde el 01
de Setiembre del 2015 hasta el 31 de Diciembre del 2015, cuya

labor pedagégica ha sido responsable, eficiente y eficaz en la labor

encomendada.

Se expide la presente, a peticion verbal del interesado para los

fines que crea conveniente.

San Juan de Lurigancho, 02 de enero del 2016

Av. Canto Grande 2274 Urb. San Ignacio, San Juan de Lurigancho / Teléfono: 387-4108

Pagina Web: www.csvf.edu.pe




INST!T';JCl(ﬁN EDUCATIVA PRIVADA

SAN VICENTE

CERTIFICADOC DE TRABAJO

La que suscribe, el Directer General de la I.E.P. “San Vicente”;
Certifica que:

Don ALEJANDRO ACOSTA SALAZAR; identificado. con. DNT N°
43211797, ha laborade en 7'112950& Institucion Educotive
desempendndose como docente en el Nivel Secundaria, desde el (3
de Muarzo del 2014 hasta el 31 de Diciembre del 2014, cuya labor
pedagdégica ha siwdo responsable, eficiente vy eficaz en la labor

ertcomendada.

Se ""efx’piae la preSente, a peticién verbal del interesado para los

fines que crea conveniente.

San Juan de Lurigancho, 02 de Enerc del 2015
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DIRECTOR GERERAL

Av. Canto Grande 27560 Url. Ganimedes, San Juan de Lurigancho / Teléfono: 387-3770
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SAN VICENTE

Semillero de o ofestonczies”

CERTIFICADO DE TRABAJO

La que suscribe, el Director General de la LE.P. “San Vicente”;
Certifica que}'

Don ALEJANDRO ACOSTA SALAZAR; identificado con DNI N°

43211797, ha | laborado en = huestra - Institucién Educativa

[
o
4
)

desemperiandose como docente en el Nivel Secundaria, desde el 01
de Marzo del 2013 hasta el 15 de Diciembre del 2013, cuya labor
pedagégica ha sido responsable, eficiente y eficaz en la lahor

encomendada.

Se'expide la presente, a peticién verbal del interesado pdra los

Jfines que crea conveniente.

- San Juan de Lurigancho, 15 de Diéiembf‘é del 2013

R. MARLON HERNANDEZ IMAN
DIRECTOR GENERAL

o}

Av. Canto Grande 2756 Urh. Canimedes, San Juan de Lu rigancho / Teléfono: 387-3770
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Quio y su narrativa oral
Alejandro Acosta Salazar
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POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Escuela de Posgrado

“ Ano de la universalizaciéon de la salud”

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS

En la ciudad de Lima-SiL, siendo 8.00AM del dia 06 DE AGOSTO DEL 2020, a mérito de la R.D. N.2
242-2020-UCV-LE-EPG, de fecha 19 DE JULIO 20, se dio inicin a |a sustentacidn de la tesis titulada:

“RELACION ENTRE PLAN LECTOR Y HABITOS DE LECTURA EN LOS ESTUDIANTES DE
SECUNDARIA DE LA [EP SAN VICENTE-SAN JUAN DE LURIGANCHO, 2020”

Presentado por:

ACOSTA SALAZAR, ALEJANDRO

Ante el jurado evaluador conformado por los docentes:

PRESIDENTE : MGTR. PEREZ PEREZ MIGUEL ANGEL
SECRETARIO : MGTR. HUALLPA CACERES ALICIA
VOCAL : MGTR. PACA PANTIGOSO FLABIO ROMEO

Concluida la sustentacién, los miembros del jurado dictaminan:
APROBAR POR UNANIMIDAD CON LA NOTA DE DIECISIETE (17)

Siendo las 8.45AM se dio por concluido el presente acto, firmando los miembros del jurado evaluador.

F E § s 7

X
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MGTR. PEREZ PEREZ MIGUEL MGTR. HUALLPA CACERES ALICIA MGTR. PACA PANTIGOSO FLABIO
ANGEL SECRETARIO ROMEO

PRESIDENTE VOCAL



W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Acta de Sustentacion del Trabajo de Investigacién / Tesis (*)

Lima, 6 de agosto de 2020

Siendo las 8:00 horas del dia 06 de agosto de 2020, el jurado evaluador se reunié para
presenciar el acto de sustentacion del Trabajo de Tesis titulado:

"Relacion entre pian lector y habitos de lectura en los estudiantes de secundaria de la IEP
San Vicente-San Juan de Lurigancho, 2020", presentado por el Br. Alejandro Acosta
Salazar, egresado de la Escuela de Posgrado, del Programa Académico de Maestria en

Administracion de la Educacion.

Concluido el acto de exposicion y defensa del Trabajo de Tesis, el jurado luego de la
deliberacién sobre la sustentacion, dictaminé:

Autor Dictamen (**)

y Aprobado por unanimidad
Acosta Salazar, Alejandro (Nota: 17)

Se firma la presente para dejar constancia de lo mencionado:

Magtr. Miguel Angel Pérez Pérez Mgtr. Alicia Huallpa Caceres
PRESIDENTE SECRETARIO

7
Mgtr. Flabio Romeo Paca Pantigoso

VOCAL (ASESOR)

* Elaborado de manera individual.

** Aprobar por Excelencia (18 a 20) / Unanimidad (15 a 17) / Mayoria (11 a 14) / Desaprobar (0 a
10).

El namero de firmas dependera del trabajo de investigacion o tesis.

oo INVESTIGA
S ucv



“ANO DEL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA UNHEVAL”
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION umv[,

RESOLUCION N° 1102-2010-UNHEVAL/FCE-D
Cayhuayna 21 de diciembre de 2010

. Vis!y la solicitud presentado por el (laj ‘(Iosd alumno(s¥s)as): ACOSTA SALAZAR, Alejandro,
CARDENAS FABIAN, Eli Domingo y MEZA REYES, Norma de Ia Escuela Académico Profesional de
Educacion Secundaria Especialidad de Lengua y Literatura, mediante el cual solicitan la revisién y aprobacion
del Proyecto de Tesis Titulado: INFLUENC"4A DE LA PRODUCCION INTELECTUAL DE LOS DOCENTES
EN LA FORMACION ACADEMICA DE ©.0OS ESTUDIANTES DE LA E.A.P. EDUCACION SECUNDARIA
DE LA UNHEVAL, HUANUCO 2019 :

CONSIDERANRO

Que, mediante Resolucién N° 095-2010-UNHE'V’AL-CE, se res',ﬁelve, reconocer como Decano titular de
la Facultad de Ciencias de la Educt .i¢." al Dr. Arturo Lucas Cabello desde e | dia 25 de mayo del 2010
al 24 de mayo del 2013;

Que, con Oficio N° 014-1I-FCE-2010 recibido el 17-D1C-1C, presentado per el Director del Instituto de
Investigacion. informa que de acuerdo a las funciviws asignadas. se ha procedido a la revision del proyecto
mencionadc rer los docentes de la Especialidad. quieres emiten opinion favorable para la aprobacién.

Estzndo dentro de las a.ribuciones conferides 41 Decano de i« Facultad de Ciencias de la Educacion:

SE RESUELVE:

° APROBAR el Proyecto de Tes:s Titulade: INFLUENCIA DE LA PROLWUCCION INTELECTUAL DE
LOS DOCENTES EN LA FOXWAUION ACABEMICA DE LOS ESTUDIANTES DE LA E.A.P.
EDUCACION SECUNDARIL, DE LA UNHEVAL, HUANUCO 2010, presentado por el (la) (los)
alumno(a)(s)(as): "ACOST4 sALAZAR. Alejandro, CARDENAS FABIAN, Eli Domingo y MEZA
REYES, Norma de acuerdv a lo expuesto en los considerandos de la presente resoluciém.

2° REMITIR la presente Resr.u.ion a los interesados para los {ines que estimen conveniente.

Regisuese, Comuniquese y Archivese
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

: b
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION R
Resolucién N° 1015 -2011-UNHEVAL/FCE-D.
Cayhuayna, 27 de Octubre de 2011

Visto la solicitud, presentado por el(la) (los) (las) bachiller(es): ACOSTA SALAZAR, Alejandro;
CARDENAS FABIAN, Eli Domingo; MEZA REYES, Norma de la Especialidad de Lengua y Literatura, el
Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion designa los Jurados, propone fecha y hora para la
sustentacion de Tesis Titulada: “/NFLUENCIA DE LA PRODUCCION INTELECTUAL DE LOS DOCENTES
EN LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES DE LA E.A.P. EDUCACION SECUNDARIA

DE LA UNHEVAL, HUANUCO 2010”.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién N° 095-2010-UNHEVAL-CE, se resuelve proclamar Dr. Arturo Lucas
Cabello, como Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la UNHEVAL a partir del 25-MAY-
2010 hasta el 24-MAY-2013;

Que, con Resolucion N° 1102-2010-UNHEVAL-FCE/D del 21-DIC-10, se resuelve aprobar el
Proyecto de Tesis titulada “/INFLUENCIA DE LA PRODUCCION INTELECTUAL DE LOS DOCENTES EN
LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES DE LA E.A.P. EDUCACION SECUNDARIA DE

LA UNHEVAL, HUANUCO 2010".

Que, mediante Resolucion N° 0936-2011-UNHEVAL-FCE/D, del 06-OCT-11, se designé a los

jurados Dictaminadores de Tesis, quienes luego de la revisién han declarado procedente el trabajo de
investigacion de la Tesis Titulada “INFLUENCIA DE LA PRODUCCION INTELECTUAL DE LOS

DOCENTES EN LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES DE LA E.A.P. EDUCACION
SECUNDARIA DE LA UNHEVAL, HUANUCO 2010”.

Estando a las atribuciones delegadas al Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion;

SE RESUELVE:

1° DESIGNAR como Jurado para la sustentacion de la Tesis titulada: “/NFLUENCIA DE LA
PRODUCCION INTELECTUAL DE LOS DOCENTES EN LA FORMACION ACADEMICA DE LOS
ESTUDIANTES DE LA E.A.P. EDUCACION SECUNDARIA DE LA UNHEVAL, HUANUCO 2010”..
de los bachilleres: ACOSTA SALAZAR, Alejandro; CARDENAS FABIAN, Eli Domingo; MEZA
REYES, Norma; a los siguientes Docentes:

Mg. Jani Monago Malpartida Presidente
Lic. Victor Rojas Rivera Secretario
Lic. Dante Jacobo Ramirez Mays Vocal
Lic. Juan Giles Robles Accesitario

2° FIJAR como fecha para la Sustentacién de Tesis el dia viernes 04 de noviembre de 2011 a horas
4:00 pm. en el aula que designen los jurados.

3° DISPONER que se actle de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento de Grados y Titulos de la
UNHEVAL.

Registrese, Comuniquese y Arghivese.

7

Dist: Jurados (4) Interesado (3) Expediente (3)
Cc. Archivo



"ANO DEL CENTENARIO DE MACCHU PICCHU PARA EL MUNDQO"
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN-HU ANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
AL Servicio de la Sociedad con una Educacion de Calidad

RESOLUCION N° 0767-2011-UNHEVAL-FCEICF.
Cayhuayna, Diciembre 01 de 2011

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién N° 095-2010-UNHEVAL-CE, se resuelve reconocer Como Decano titular de la Facultad
de Ciencias de la Educacion al Dr. Arturo Lucas Cabello desde el 25 de mayo 2010 hasta el 24 de mayo del 2013;

Que, mediante Resolucion N° 1015-2011-UNHEVAL/FCE-D, de fecha 27-OCT-11, se designé como Jurados para
la sustentacion de la Tesis “INFLUENCIA DE LA PRODUCCION INTELECTUAL DE LOS DOCENTES EN LA
FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES DE LA E.AP. EDUCACION SECUNDARIA DE LA UNHEVAL,
HUANUCO 2010”  presentado por el(la, los) Bachiller(es) ACOSTA SALAZAR Alejandro, CARDENAS FABIAN Eli

Domingo y MEZA REYES Norma; a los siguientes docentes:

Mg. Jani Monago Malpartida Presidente
Lic. Victor Rojas Rivera Secretario
Lic. Dante Jacobo Ramirez Mays Vocal

Lic. Juan Giles Robles Accesitario

Habiéndose realizado dicha sustentacion el dia viernes 04-NOV-11a horas 04.00 pm.

Que, en el Acta de Sustentacion firmado por los Miembros del Jurado, se hace constar que el(la) Bachiller: ACOSTA
SALAZAR Alejandro de la Escuela Académico Profesional de Educacion Secundaria, Especialidad Lengua y Literatura
ha obtenido el promedio de DIECISIETE (17), siendo su condicion final de APROBADO (A), con la cual se le declara apto al
Titulo Profesional de LICENCIADO (A) EN EDUCACION, de acuerdo al Reglamento Interno de Grados y Titulos de la

Facultad de Ciencias de la Educacion

Estando a lo acordado por Consejo de Facultad de Ciencias de la Educacion, reunido en Sesion Extraordinaria del
29 de noviembre del presente afio;

SE RESUELVE:

1° APROBAR el Otorgamiento del Titulo Profesional de LICENCIADO (A) EN EDUCACION en la Especialidad de
Lengua y Literatura al (a la) Bachiller ACOSTA SALAZAR Alejandro por los considerandos expuestos en la

presente Resolucion,

2 ELEVAR la presente Resolucion, adjuntando toda la documentacion respectiva al Vice Rector Académico para su
aprobacion y tramite correspondiente.

dist: Interesado (3) Expediente-  Archivo



PER U Ministerio de Viceministerio de
Educacion Gestion Pedagdgica

REGISTRO NACIONAL DE DOCENTES BILINGUES DE LENGUAS ORIGINARIAS DEL PERU

| ||| LTI TR

DIGEIBIRA 0282549087302237983987

CONSTANCIA

DE DOMINIO DE LENGUA ORIGINARIA

La Direccién General de Educacién Bésica Alternativa, Intercultural Bilingilie y de Servicios Educativos en
el Ambito Rural (DIGEIBIRA), a través de la Direccion de Educacién Intercultural Bilingiie (DEIB), por la
presente, hace constar que el(la) docente:

ACOSTA SALAZAR ALEJANDRO

Identificado(a) con DNI N° 43211797; ha participado del proceso de evaluacién del nivel de dominio de
lengua originaria, desarrollado en coordinacién con la 100001-UGEL HUANUCO en el 2024, en el marco
de los lineamientos establecidos en la Resolucién Ministerial N° 630-2013-ED.

De los resultados de la evaluacion realizada, se tiene que el/la referido/a docente ha sido incorporado/a
en el REGISTRO NACIONAL DE DOCENTES BILINGUES DE LENGUAS ORIGINARIAS DEL PERfJ, con el

siguiente nivel de dominio:

Lengua originaria : QUECHUA CENTRAL

QUECHUA ANCASH, QUECHUA HUANUCO, QUECHUA PASCO, QUECHUA
LA LIBERTAD, QUECHUA JUNIN Y QUECHUA LIMA PROVINCIAS

Oral :  AVANZADO

Escrito : AVANZADO

Esta constancia es valida hasta el 31 de agosto del 2027.
17 de octubre del 2024

MARCELINO GALINDO VIVANCO

Director de Educacion Intercultural Bilingle

Importante: El presente documento quedara anulado automéaticamente si, el/la docente titular, antes de concluir el periodo de validez
(mes de agosto del 2027), se presenta a un nuevo proceso de evaluacién de dominio de la lengua originaria; en cuyo caso, la
respectiva Constancia reemplazard en todos sus extremos a ésta.

La falsificacion, adulteracién o modificacién de esta constancia, en su totalidad o en parte, es un delito contra la fe publica,
en la modalidad de falsificacién de documentos, conforme lo establece el articulo 427° del Cédigo Penal, por tal motivo
cualquier instancia se encuentra facultada a interponer la denuncia respectiva ante el érgano judicial competente.
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ID-2020.01-LE-019

~\| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSTANCIA

La Directora Nacional del Centro de Idiomas de
laUniversidad César Vallejo

Hace Constar:

Que el Sr. ACOSTA SALAZAR, ALEJANDRO; estudiante del Programa de Maestria
enAdministracion de la Educacion de la Universidad César Vallejo — Lima Este; con
c6digoN°® 7002320903, ha aprobado satisfactoriamente el curso de 200 horas Inglés
Posgrado, obteniendo la nota de 18/20, lo que equivale al nivel A2 del MCER.

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada para los fines que

estimeconveniente.
Lima, 28 de mayo de 2020

Atentamente,

Juana Milagros Diaz
Delgado Directora del
Centro de Idiomas
Universidad César Vallejo



