INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

“ESTEBAN PAVLETICH”

CREADO POR D.S. N° 03-94-ED EL 04-05-1994
Av. Alameda de la Republica N° 535 — Huanuco
E-mail: estebanpavletich@hotmail.com

Telf. (062)625259 Cel. 962934443
Mesa de Partes Virtual: mesadepartesep2020@gmail.com

CURRICULO VITAE DOCUMENTADO

DATOS PERSONALES:

1 | Nombre y apellidos

ROJAS CELIS JULIO CESAR

2 | Edad: 34 afios

3 | Fecha de Nacimiento: | 22/04/1991

4 | Lugar de Nacimiento Huanuco
(dpto./prov./dist.)

5 | DNI N°: 47111024

6 | Colegio Profesional

Profesores del Peru

7 | Numero de 9918
Colegiatura
8 | Estado Civil: Soltero

9 | Domicilio:

Carr. Marabamba Lt 27 Mz A pillcomarca

10 | Teléfono/celular:

928903401

11 | E-mail:

Rojascelisjulio92@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

Grado Académico de
Dachillar

Ciencias de la Educacion

Fecha de Expedicion del grado

21 de setiembre del 2016

Universidad:

Universidad de Huanuco

Titulo Profesional:

Licenciado en educacion especialidad
extranjero ingles

idioma

Fecha de Expedicién del titulo

22 de febrero del 2019

Universidad:

Universidad de Huanuco

Maestria/mencion:

Investigacion y docencia superior

Estado:

concluido

Fecha de emision del grado de

maestro:

29 de febrero del 2024

Universidad:

Doctorado:

Estado:

Fecha de emisién del grado de

doctor:

Universidad:

Segunda Especialidad:

Estado:
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

“ESTEBAN PAVLETICH”

CREADO POR D.S. N° 03-94-ED EL 04-05-1994
Av. Alameda de la Republica N° 535 — Huanuco Telf. (062)625259 Cel. 962934443
E-mail: estebanpavletich@hotmail.com Mesa de Partes Virtual: mesadepartesep2020@gmail.com

Fecha de emisién del titulo

Universidad:

M. DIPLOMADOS Y ESPECIALIZACIONES
N° DIPLOMA, ESPECIALIZACION INSTITUCION FECHA DE
ENTREGA/DURACION

V. OTRAS CAPACITACIONES / ACTUALIZACIONES (ULTIMOS 5 ANOS)

< CONDICION <
DENOMINACION DEL INSTITUCION QUE
o
o CAPACITACION (PO AN OTORGA OIS
1 METOQOLOGIA DE LA ASISTENTE INSTITUTO EDUACTIVO 240
ENSENANZA DE LAS CONTINUA-IDECT
LENGUAS ENTRANJERAS
2
3
V. EXPERIENCIA ESPECIFICA
FECHA FECHA DE TIEMPO
N.° | DESCRIPCION INSTITUCION DE CULMINACION | - compUTADO
INICIO ANO/MESES/DIA
INSTITUTO DE
EDUACION SUPERIOR
1 Contrato de PEDAGOGICO PRIVADO 31 31 DE 09 MESES
trabajo a tiempo ESTEBAN PAVLETICH MARZO DICIEMBRE
parcial HUANUCO DEL 2025 DEL 2025
Contrato de INSTITUTO PRIVADO 18 DE 13 DE JULIO
2 | trabajo atiempo FIBONACCI MARZO DEL 2024
parcial DEL 2024 04 MESES
Contrato de INSTITUTO PRIVADO 19 DE 14 DE
3 | trabajo atiempo FINONASSI AGOSTO | DICIEMBRE DEL
parcial DEL 2024 2024 04 MESES
Contrato de UNIVERSIDAD DE 12 DE 05 DE
4 trabajo a tiempo HUANUCO OCTUBRE | FEBRERO DEL
parcial DEL 2020 2021 4 MESES
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

“ESTEBAN PAVLETICH”

CREADO POR D.S. N° 03-94-ED EL 04-05-1994
Av. Alameda de la Republica N° 535 — Huanuco Telf. (062)625259

Cel. 962934443

E-mail: estebanpavletich@hotmail.com Mesa de Partes Virtual: mesadepartesep2020@gmail.com
Contrato de UNIVERSIDAD DE 18 DE 11 DE
trabajo a tiempo HUANUCO MAYO SETIEMBRE
parcial DEL 2020 DEL 2020 4 MESES
VI. : EXPERIENCIA GENERAL
N FECHA FECHA DE TIEMPO
: o 2 DE CULMINACION | COMPUTADO
o DESCRIPCION INSTITUCION NTaTe ANO/MESES/
DIA
Resolucion Directoral N° Colegio 32691
001344 PASCUAL RUFINO
1 ENCARNACION 03/03/2025 31/12/2025 10 meses
Resolucion Directoral N° Colegio MARIO
00449 VARGAS LLOSA.
2 PILLCOMARCA- 01/03/2024 31/12/2024 10 meses
HUANUCO.
Resolucion Directoral N° Colegio 33507 01/03/2023 31/12/2022 10 meses
3 001563 MIRADOR -
ACOMOYO
Resolucion Directoral N° Colegio LOPEZ 01/03/2022 31/12/2022 10 meses
4 001138 ALBUJAR ANDAS
CHICO
Resolucion Directoral N° Colegio ANDRES 01/03/2021 31/12/2021 10 meses
5 00439 AVELINO CACERES
YARUMAYO
Resolucion Directoral N° Colegio ANDRES 01/03/2020 31/12/2020 10 meses
6 00652 AVELINO CACERES
YARUMAYO
Resolucion Directoral N° Colegio 32059 01/03/2019 31/12/2019 10 meses
7 001880 CHALLANA-
CHINCHAO
Resolucion Directoral N° Colegio SAN 01/03/2018 31/12/2018 10 meses
8 00513 MARTIN DE
PORRAS NAUZA
Resolucion Directoral N° | Colegio MARISCAL | 01/03/2017 31/12/2017 10 meses
° 003200 CACERES
AMARILIS
Resolucion Directoral N° Colegio JOSE 01/03/2016 31/12/2016 10 meses
10 000376 VARALLANOS
LAURICOCHA
VII. LIBROS PUBLICADOS
N° TITULO ISBN FECHA EDITORIAL
1

2
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

“ESTEBAN PAVLETICH”

CREADO POR D.S. N° 03-94-ED EL 04-05-1994
Av. Alameda de la Republica N° 535 — Huanuco

E-mail: estebanpavletich@hotmail.com

Telf. (062)625259

Cel. 962934443
Mesa de Partes Virtual: mesadepartesep2020@gmail.com

VIIl. INVESTIGACION REALIZADAS
N° TITULO DE LA INSTITUCION QUE LINEA DE FECHA DE
INVESTIGACION FINANCIO O EVALUO INVESTGACION EJECUCION
1
2
IX. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS
Ne DESCRIPCION INSTITUCION ) HORAS
INICIO CULMINACION
IDIOMA CENTRO DE
1 EXTRANJERO IDIOMAS DE LA
INGLES UNIVERSIDAD 10/10/2021 31/12/2021 200 HORAS
NACIONAL HERMILIO
2
3

X.RESOLUSION DE FELICITACION DE LOS 5 ULTIMOS ANOS

47111024

No DESCRIPCION INSTITUCION FECHA DE EMISION
1
2

MgzRoJAZ CELIS JULIO CESAR
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REPUBLICA DEL PERU

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

EN NOMBRE DE LA NACION

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN, confiere
el Grado de:

Maestro en Educacion, mencién: Investigacion y Docencia
Superior

JULIO CESAR ROJAS CELIS

por haber cumplido con los requisitos exigidos por las disposiciones legales vigentes, previamente
aprobado por la Escuela de Posgrado, Programa de Educacion, mencion:
Investigacion y Docencia Superior.

POR TANTO, se le expide el presente DIPLOMA para que se le reconozca como tal.

Dado y firmado en Huanuco el 29/02/2024.

7

//Dr. GUILLERMOAUGUSTO BOGANGEL WEYDERT
RECTOR

Dra. DIGNA AMABILIA MANRIQUE DE LARA SUAREZ

Y A
DIRECTOR
DIRECTORA
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CODIGO DE LA UNIVERSIDAD 023

Huanuco, 01 de aér;/ del 2029

TIPO DE DOCUMENTO 1, NOMERO: 47111024 b (P

ABREVIATURA DEL GRADO/TITULO  |M &

MODALIDAD DE OBTENCION SUSTENTACION DE TESIS

MODALIDAD DE ESTUDIOS P %ﬁ
FECHA DE CONSEJO UNIVERSITARIO |28/02/2024 UL CeoAR RS L
RESOLUCION DE OTORGAMIENTO | C.U. N° 1438-2024-UNHEVAL, FECHA: 29/02/2024

TIPO DE EMISION o

LIBRO: 4 ‘ FOLIO: 504 REGISTRO: 504

g7

Lic. CELESTINA ALBORNOZ LEIVA
JEFE
UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS

,,,,,,,, s LS == 7\
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

|

HUANUCO \

SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General de la Universidad Nacional Hermilio

!
}
Valdizan de Huanuco: ‘

CERTIFICA que el presente diploma es auténtico.

Huanuco, 11 dg marzo de 2024

&

i Lic. NIN¥A YOLANDA TORRES MUNGUIA
SECRETARIA GENERAL
\_ Lo
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UHV023019472
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO
EN NOMBRE DE LA NACION

El Rector de la Universidad

Por cuanto:
El Consejo Universitario en su sesion del A | Bde M& del ano 2075  ha acordado conferir

el j;’/mé ﬁWw/ A L oriradd B e %%W//W gmy‘%& fy@
Wl JULIO CESAR ROJAS CELIS

aprobado por la Forcoctbind . Cronoconitl ty Bl g e micreiisdos
Troginama Abadsnico de. Ctlscacin.: Cpieciatidid Soma Cotiangere Sngts

Por tanto:

Se le expide el presente DIPLOMA para que se le reconozca como tal y se le conceda los privilegios y beneficios
que las leyes de la Republica le otorgan.

Dado y firmado en Huanuco, alos 22 dias del mes de del ano 207Y

| 0
ENERAL— ] DELIUR v e Sl 8
« . ©,
% Q)
- - S 08 LA eDVUCE,
Carlos Oswaldo M@warﬁnez José Antonio Beraun Barrantes Paolg/Elizabeth lPéTueIo Garay

SECRETARIO G RECTOR DECANA (E)




CODIGO DE LA UNIVERSIDAD N2 047

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD N2 47111024
DIPLOMA: (T) :

EL TITULO SE OBTUVO POR: SUSTENTACION DE TESIS
MODALIDAD DE ESTUDIOS: (P) ’

RESOLUCION N2 211-2019-R-CU-UDH.

FECHA DE RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO: 22/02/2019
DIPLOMA N2 UDH4095

TIPO DE EMISION DEL DIPLOMA: (O)

LIBRO N2 044

FOLIO N2 135

REGISTRO N2 084-2019-T

. N°: 007123
PERD BUDT spreTaRiA GENERAL

UNIVERSIDAD DE HUANUCO
El Secretario General que suscribe,
CERTIFICA :
Que, el presente Diploma, correspondiente a don(a) z

JULIO CESAR ROJAS CELIS s itirtico

siguientes autoridades:
Dr. José A, Beraun Barrantes

Abg. Carlos O, Meléndez Martinez
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UNIVERSIDAD DE HUANUCO

UDH4095

UDH4095



AAPRACA DR

REPUBLICA DEL PERU 5
UNIVERSIDAD DE HUANUCO
A NOMBRE DE LA NACION

El Rector de la Universidad
Por Cuanto: ‘ hd
El Consejo Universitario en su sesién del 7  de W del ario 2076 ha acordado conferir

S AT AT %Wm%’maw A

ol s T ol

aprobado por la Facultad de %;mm czé é gm ;, M
PR SR Fronots Aadbmioo Rofbsionat o Cdecacion. Epociatidd Fdoma Eotrangon Sgles

Se le expide el presente DIFLOMA para que se le reconozca como tal y se le conceda los privilegios y

beneficios que las leyes de la Republica le otorgan.

Dado y firmado en Hudnuco, a los 5’ dfas del mes de detierntre del ario G076

FFoTan Escobedo RIveTa~—-

" DECANO DE LA FACULTAD

SBCKEW{IO QENERAL

AEQISTRADO A FOJAS ff/’ oew viero 55 Fecha de obtencién del Grado: 31/08/2016

"

o



CODIGO DE LA UNIVERSIDAD NE 047

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD NS 47111029
DIPLOMA: GRADO DE BACHILLER

EL GRADQ SE OBTUVD POR: BACHILLERATO AUTOMATICO
MODALIDAD DE ESTUDIOS: PRESENCIAL

RESOLUCION N8 1223-2016-R-CLI-UDH.

FECHA DE RESOLUCION DEL CONSEIQ UNIVERSITARIO: 30/08/2016
DIPLOMA N® AQ1B21816

TIPO DE EMISION DEL DIPLOMA: ORIGINAL

LIBRO N2 038

FOLIO Ne 187

i N i 1
i

N*: 004526
w PERD/@UDH o merania cengRAL

UNIVERSIDAD as;HuANUcou L
E! Smtwmw que wm’na A
" CERTIFICA :
Que, &l presente Diplom, mmmnmanm @ mn(n)

. Julle.César, ROJASCELIS }
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wmmmmn Mg jid

LNIVERSIDAD DE HUANUCO
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ADY821816

A01821816



INSTITUTO DE EDUCACION CONTINUA - IDECT
CURSO DE CAPACITACION

PARTIDA ELECTRONICA N° 11167795

CERTIFICADO

JULIO CESAR ROJAS CELIS
Por haber participado del curso de capacitacion en:
METODOLOGIA DE LA ENSENANZA DE LAS LENGUAS EXTRANJERAS

Organizado por IDECT, realizado del 18 de diciembre de 2023 al 18 de marzo de 2024,

con una duracion de 03 meses, 240 horas académicas, equivalentes a 09 créditos.
Huanuco, 20 de marzo de 2024
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Mgtr JUAN DAVID SANCHEZ LOPEZ
Director Académico Coordinador Académico
IDECT IDECT

| \ -



La verificacion se realizara en:
Jr. Carmen alte N® 102
/ Ambao - Husinuee

Cel: 903790168
Corres: idect edu contBgmail com

TEMARIO DESARROLLADO

1. Fundamentos tedricos de la ensefianza de lenguas extranjeras

2. Enfoques y métodos en la didactica de lenguas extranjeras

3. Disefio y planificacién de unidades didacticas para la ensefianza de lenguas
4. Estrategias y técnicas para el desarrollo de las cuatro habilidades lingiisticas
5. Evaluacién y retroalimentacion en el aprendizaje de lenguas extranjeras

6. Tecnologias y recursos innovadores en la ensefianza de idiomas

INSTITUTO DE EDUCACION CONTINUA

LibroN° 002

FolioN® 002
Registro N° 1881 - IDECT

Firma: <=  Fecha: 20/03/2024

>




CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

Conste por el presente documento que se suscribe por triplicado con igual tenor y valor, el contrato de
trabajo sujeto a modalidad a tiempo parcial que al amparo del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y
normas complementarias, que celebran de una parte el INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PRIVADO ESTEBAN PAVLETICH HUANUCO E.LR.L., con RUC. N°
20603600372 con domicilio en la AV. Alameda de la Republica Nro. 535 - Huanuco, Representado por su
Gerente Sra. Lic. ESPINOZA LOYOLA SILVIA SOLEDAD con DNI N° 22510395, institucion
dedicada a la ensefianza de Educacion Superior, a quien en adelante se le denominara EL EMPLEADOR,
y de la otra parte el Mag. Sr.: ROJAS CELIS JULIO CESAR con D.N.I. N° 47111024, de Nacionalidad
Peruana,Con dolicilio en Subida a Marabamba LT27 MZ A distrito de Pillcomarca ,Provincia,Reguion
Huanuco a quien en adelante se le denominara EL. TRABAJADOR, en los términos y condiciones
siguiertes:

PRIMERO: EL EMPLEADOR, es un negocio privado que tiene como actividad principal el servicio de
Ensefianza de Educacién Superior, la que se encuentra inscrita en el Registro de la Micro y Pequefia
empresa (REMYPE) regulado por el TUO del decreto Legislativo N° 1086, con niimero de acogimiento
0001614326-2018 desde el 19/10/2018, por lo que a partir de esta fecha goza de los beneficios que le
confiere el TUO de la Ley de Promocion de la Competitividad, Formalizacién y Desarrollo de la Micro y
Pequeia Empresa y del Acceso al Empleo Decente, Ley de MYPE (D.S. N° 007-2008-TR), concordante
con su Reglamento (D.S. N° 008-2008-TR).

SEGUNDO: Mediante el presente contrato EL EMPLEADOR prestara servicios de Ensefianza de
Educacién Superior en la ciudad de Huanuco, el cual incluye la provision de personal. EL TRABAJADOR
se obliga a prestar sus servicios al EMPLEADOR, para realizar la siguiente labor: DOCENTE
FORMADOR DE EDUCACION FISICA E INICIAL, debiendo someterse al cumplimiento estricto de
la labor para la cual ha sido contratado, bajo las directivas de la institucion, y las que se impartan por
necesidades del servicio en ejercicio de las facultades de administracién y direccion de la empresa, de
conformidad con el articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

TERCERO: La duracién del presente contrato serd del 31 de marzo del 2025 hasta el 31 de diciembre
del 2025, a TIEMPO PARCIAL.

CUARTO: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR, EL EMPLEADOR abonara una
remuneracion hora pedagégica de S/ 16.00 (dieciséis y 00/100 Soles) el cual sera computado de manera
mensual.

QUINTO: EL TRABAJADOR se compromete a una jornada minima de labor de 20 horas pedagégicas
semanales: repartidas de lunes a viernes, incluye los descuentos de ley correspondientes, para el computo
de horas extras seran previamente comunicadas y autorizadas por el coordinador académico.

SEXTO: Suscriben el presente Contrato de Trabajo a plazo fijo bajo 1a Modalidad de Servicios Especificos.
EL EMPLEADOR se obliga a inscribir a EL TRABAJADOR en el T-Registro; Planilla Electronica
Plame - PDT 601, y lo dispuesto por el articulo 73° del TUO del Decreto Legislativo N° 728, modificado
por la Tercera Disposicién Complementaria del Decreto Legislativo N° 1246 Simplificacion Administrativa
y la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR.



SEPTIMO: Queda entendido que EL: EMPLEADOR no esté obligado a dar aviso alguno adicional
referente al término del presente contrato, operando su extincion en la fecha de su vencimiento, conforme
a la clausula tercera, oportunidad en la cual se abonard a EL. TRABAJADOR los beneficios sociales, que
le pudieran corresponder de acuerdo a Ley.

OCTAVO: En todo lo no previsto en el presente contrato, se someteré a las disposiciones laborales que
regulan los contratos de trabajo sujetos a modalidad, contenidos en el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-57-TR, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral.

NOVENQ: Las partes contratantes renuncian expresamente al fuero judicial de sus domicilios y se
someten a la jurisdiccién de fos jueces de la ciudad de Hudnuco para resolver cualquicr controversia que el

cumplimiento del presente contrato pudiera originar.

Firmado por triplicado en la ciudad de Huanuco, a los 31 dias del mes de marzo del 2025.

N : ;;- .- --..._. /é '

i EL TRABAJADOR

EL EMPLEADO N



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADA
FIBONACCI

“afo del Sicentenario, de |a consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de

Fibonacci

Juniny Ayacuche
CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

Conste por el presente documento el Contrato de Locacion de Servicios que celebran, de
una parte, CORPORACION EDUCATIVA SISTEC SAC. Con R.U.C. N® 20447369185 con
domicilio fiscal y procesal en el Jr. Bolivar N2 451 de la ciudad de Huanuco debidamente
representada por su Gerente General el Abg. JOEL ARTEAGA CALIXTO con DNI N2
22499483, con Partida Electronica 11002863 del registro de Personas Juridicas de la
' ciudad de Huanuco. A quien en adelante se le denominara EL LOCADOR,; y de la otra parte
El SR(a) ROJAS CELIS JULIO CESAR Con DNI N° 47111024 a quien en adelante se le

denominara EL LOCATARIO (A) en los términos y condiciones siguientes:
T s ok ok ok ok K o o o ok sk ok R ok ok

ﬁPRlMERO: CORPORACION EDUCATIVA SISTEC SAC. Es una empresa con personeria
< juridica de Derecho Privado, propietario del Instituto de Educacion Superior Privada

FIBONACCI , acreditada como Pequefia Empresa desde el 12/12/2015, cuyo objeto social

es brindar servicios educativos de conformidad con lo previsto en la Ley de promocion de
.. la Inversién en la Educacion (Derecho Legislativo N°882), sus normas reglamentarias y
complementarias, por lo que requiere contratar los servicios de un profesional
" especialista para que se desempefie como consultor docente, bajo las condiciones y
: _;;;f“ciéusuias sefialadas en este contrato.

" SEGUNDO: Por el presente documento EL LOCADOR, contrata a EL LOCATARIO bajo Ia
modalidad de Llocacién de Servicios, para que, en su condicion de profesional y
especialista en su materia de educacion, realice la labor de consultor docente en la sede
del Instituto de Educacion Superior Privada FIBONACCI. El cual consiste en dar ensefianza
superior y charlas académicas a los estudiantes de referida institucion educativa superior
y de acuerdo al cronograma de horarios establecidos previamente de comun acuerdo
entre las partes contratantes.

Se deja establecido que, respecto' al cronograma de horarios de la prestacion del servicio
del LOCATARIO relacionado al presente contrato, se debe a que cumple labor profesional
a favor de otras instituciones publicas y privadas, estableciéndose ademas que el presente
contrato es de naturaleza civil, no generando por consiguiente relacion de dependencia
entre LOCADOR y LOCATARIO en el cumplimiento de la prestacion sefialado en el
presente contrato.

TERCERO: EL LOCADOR esta facultado a efectuar modificaciones razonables en funcion a
la capacidad y aptitud de EL LOCATARIO y necesidades académicas de los estudiantes del
Instituto Superior privado Fibonacci

Queda entendido que la prestacién profesional del LOCADOR debera ser efectuada de
manera personal en la sede del Instituto de Educacién Superior Privada FIBONACCI salvo
cuestiones de fuerza mayor en que el servicio pueda efectuarlo por intermedio de un

Ir Bolivar N" 451 - Teléfono: 062- §12339 - Prolongacion. Abtao N° 470 - Hudnuco - Jr. Raymondi N° 703 - Pucallpa -
Av. José Olava N° 237 - Tinge Maria
hitps: www facebook.com/pg/mstitutofibonace:
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| @ | INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADA
Y\ ¢ FIBONACCI

“Afio del Bicentenario, de la ~onsalidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracitn de las heroicas batallas de

Fibonacci

Junin y Ayacucha™

tercero, asimismo en el lugar que pueda determinar el LOCATARIO, cuando corresponda
una charla o ensefianza de manera virtual o presencial, previo acuerdo comun entre las
partes contratantes

CUARTO: La duracion del presente contrato corresponde al periodo del objetivo de
charlas académicas que tiene EL LOCADOR en el Instituto de Educacién Superior Privada
FIBONACCI a favor de sus estudiantes y que culmina el 13 del mes de Julio del afio 2024
fecha que terminara indefectiblemente el contrato sin necesidad de comunicacién o aviso
alguno.

Asimismo, se establece de que el LOCADOR podra dar por resuelto el presente contrato
de pleno derecho de conformidad con lo establecido en el articulo 1430 del Cadigo Civil
en caso de incumplimiento del LOCATARIO de las cldusulas establecidas en el presente
contrato, sin perjuicio de las acciones legales e indemnizacién por dafios y perjuicios

SEPTIMO: Se establece como prestacién econémica por los servicios del LOCADOR el
monto de 5/.12.00 por horas de charla o ensefianza realizado por el locatario el cual
incluye los impuestos de ley. '

Ademas, EL LOCATARIO se compromete a desarrollar para EL LOCATARIO toda su
capacidad de trabajo profesional en el desempefio de sus labores, asi como a actuar con
diligencia v responsabilidad. Asi mismo a guardar en secretc de la informacion que en
razén de sus funciones o de cualquier otra indole llegue a conocer de la EMPRESA. Dicha
obligacion subsistira aun después del término o resolucion del presente contrato,
pudiendo EL LOCADOR accionar judicialmente, por dicho incumplimiento.

QUINTO: Las partes sefialan como sus respectivos domicilios los especificados en la
introduccion del Presente contrato, por lo que se reputaran validas todas las
comunicaciones y notificaciones Dirigidas a las mismas, para la ejecucion del presente
contrato. El cambio de domicilio de cualquiera de las partes surtira efecto desde la fecha
de comunicacién de dicho cambio a la contraparte, por cualquier medio escrito.

Conforme con todas las cldusulas anteriores, firman las partes, por duplicado en la ciudad
de Hudnuco a los 18 del mes de marzo del 2024.

'~w;}£.u._‘......"i.u-"-u..--;...lg_......-.?.....----u
ABOG. JOEL ARTEAGA CALIXTO AR
LOCADOR LOCATARIO
Jr. Bolivar N” 451 - Teléfono: 062- 512330 - Prolongacion. Abiao N° 470 - Hudnuco - Jr Raymondi N° 705 - Pucallpa -

Av. José Olava N° 237 - Tingo Marnia
https://www facebook com pg/institutofibonacci
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CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

Conste por el presente documento, Contrato de Locacién de Servicios que celebran de una parte,
CORPORACION EDUCATIVA SISTEC SAC. con R.U.C. N° 20447369185 con domicilio fiscal y
procesal en el Jr. Bolivar N° 451 de la ciudad de Huanuco debidamente representada por su Gerente
General el Abog. JOEL ARTEAGA CALIXTO con DNI N° 22499483, con Partida Electronica
11002863 del registro de Personas Juridicas de la ciudad de Hudnuco. a quien en adelante se le
denominara EL LOCADOR, y de la otra parte el Sr. ROJAS CELIS JULIO CESAR, identificado con
DNIN." 47111024, a quien en adelante se e denominarda EL/LA LOCATARIO/RIA en los términos

v L‘Oﬂdi(.'i(‘ll’les Siguicnteq. i#*‘ti*tt*l*o#t*t*##**Otiﬂ*littiﬁ*ﬂ“*i**‘F*t#*t#***#t#&t***t*#

PRIMERO: CORPORACION EDUCATIVA SISTEC SAC. es una empresa con personeria juridica
de Derecho Privado. propietario del Instituto de Educacion Superior Privado FIBONACCI . acreditada
como Pequefia Empresa desde el 12/12/2015, cuyo objeto social es brindar servicios educativos de
conformidad con lo previsto en la Ley de Promocion de la Inversion en la Educacidn (Decreto Legislativo
\ ) N 882). sus normas reglamentarias y complementarias; por lo que, requiere contratar los servicios de un
profesional especialista, para que se desempeiie como consultor docente, bajo las condiciones y clausulas

’5?/ sefialadas en este contrato. :nnnuuuu*nut--#tsttat*totta*#tt*tt#tts*tttt*ts*t-tazzt-*am\nﬂ:
7 SEGUNDO: Por el presente documento EL LOCADOR, contrata a EL/LA LOCATARIO/RIA bajo

la modalidad de Locacion de Servicios para que, en su condicién de profesional y especialista en su
materia. realice la labor de consultor docente en la Sede del Instituto de Educacion Superior Privado
FIBONACCI; El cual, consiste en brindar ensefianza superior y charlas académicas a los estudiantes de
referida institucion educativa superior ¥ de acuerdo al cronograma de horarios establecidos previamente
de comun acuerdo entre las partes contratantes. Dejandose establecido que dicho horario de ensefianza no
tendra una duracién de continuacion diaria, sino alternada e intercalada, de tal manera que permita al

LOCATARIO/RIA cumplir otras acciones que le corresponde como profesional en Idioma
Ex‘ranieroti’tﬂt*#it#t**ttl‘lt*tt**#*"Ht‘t*tt**i*“**l.**t**t#tt***t*‘#*t*!#***#t%**!ti

TERCERO: EL LOCADOR esta facultado a efectuar modificaciones razonables en funcion a la
capacidad v aptitud de EL/LA LOCATARIO/RIA ¥ necesidades académicas de los estudiantes del

]nstitu(U Superior Pri\’adﬂ Fibo“acﬂi- ’ii*“*l'*tl*#t**ll*#l‘*t#‘tt**ﬁ‘*###'*‘t*ttt****i!nltt

% \ Queda entendido que la prestacion profesional de EL/LA LOCATARIO/RIA deberd ser efectuada de
: manera personal y/o a través de terceros previa aceptacion del LOCADOR en la sede del Instituto de
Educacion Superior Privada FIBONACCI. o en el lugar que pueda determinar EL LOCADOR. cuando

corresponda una charla o ensefianza de manera virtual, previo acuerdo comun entre las partes contratantes.
t**t*‘lﬁF**t*it*#'#**t**t*it*tt*tt*tt*****t****‘*#*tt#*l**lﬁlll*ﬂzi-t*t*ltt*##*iittl**i**#

Se deja establecido que entre las partes LOCADOR Y LOCATARIO/RIA por la suscripcion del
presente contrato no se genera ningan vinculo laboral menos ain subordinacion de naturaleza laboral,
situacién gue no significa de que ¢l LOCATARIO tenga que cumplir su servicio profesional de acuerdo
al horario de clases educativas que brinda EL LOCADOR 2 su estudiantes el cual se establece en funcion
a la disponibiiidad de infraestructura que tiene Instituto de Educacion Superior Privado FIBONACCI de
tal manera que ambas acuerdan que el servicio que, brindara EL LOCATARIO /RIA sera segun la
siguiente carga horaria que serd adjuntado en el anexo. *** FF+ £ £ 5k F2ars SXXRRASALE ¥ RS HhRR 4 4k

Asimismo, se deja plenamente establecido que, en virtud del uso tecnoldgico implementado por el
LOCADOR en su sede institucional, las comunicaciones se podran realizar de manera directa o utilizando
las redes sociales Facebook, Instagram. Telegram, WhatsApp, Tik tok etc. el cual no debe ser

Jr. Bolivar N° 451 - Telélono: 062- 312330 Prolong. Abtag N° 470 - HUANUCO - k. Ravmondi N
PUCALLPA — Ay Jose Olava N® 237 - TINGO MARIA
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considerado como relacion de subordinacion, sino de coordinacion académica para el mejor cumplimiento
dcl preseﬂ{ﬂ contrato. dedopkk Rk Rk ko ko Rk Rk Rk Rk Rk ok Rk kA ko Rk kR Rk ek Rk k kR Rk kR R kok kK ko kb

CUARTO: La duracién del presente contrato corresponde al periodo del objetivo de charlas académicas
que tiene EL LOCADOR en el Instituto de Educacion Superior Privada FIBONACCI a favor de sus
estudiantes del 19 de agosto y que culmina el 14 de diciembre del afo 2024 fecha que terminara

indefectiblemente el contrato sin necesidad de comunicacion o aviso alguno. ****¥*sessdurrirrssns

Asimismo, se establece de que El LOCADOR podra dar por resuelto el presente contrato de pleno
derecho de conformidad con lo establecido en el articulo 1430 del Cédigo Civil en caso de incumplimiento
de EL/LA LOCATARIO/RIA de las clausulas establecidas en el presente contrato, sin perjuicio de las
acciones legales e indemnizacion por dafios y perjuicios, ¥*###ssskdbtssatikidsebhbrbrsrrsssss

QUINTO: Se establece como prestacion econémica por los servicios de EL/LA LOCATARIO/RIA el
monto de S/. /. 12.00 (Doce y 00/100 soles por hora durante 9 horas semanales de charla o ensefianza
realizado; el cual incluye los impuestos de ley, ¥¥*#¥ ¥k skiidk kb hbakk sk s Rrksirhsdansss

Ademis. EL/LA LOCATARIO/RIA se compromete a desarrollar para EL LOCADOR toda su

capacidad de trabajo profesional en el desempefio de sus labores: asi como, actuar con diligencia v
responsﬂbilidad. 2k ke ok o o ok a3k ok ok ok ok ok ok ook ok sk ok ok ok R kool e s ok R Sk R R kR ko Rk kR R Kk R R R ko ke ok ok ekt sk ok ok ok ok

Asimismo, guardar en secreto de la informacion que en razon de sus funciones o de cualquier otra indole
llegue a conocer de la EMPRESA, dicha obligacion subsistira aun después del término o resolucion del

presente contrato, pudiendo EL LOCADOR accionar judicialmente, por dicho incumplimiento.
Fhkkkkhkokakkk kR R kR kR Rk kb k kR Rk Rk kR sk kR R Rk k kR kR kR kk ok ok ko Kk Rk Kk

SEXTO: Las partes seiialan como sus respectivos domicilios v correo electrénico los especificados en la
introduccion del presente contrato; por lo que. se reputardn validas todas las comunicaciones vy
notificaciones dirigidas a las mismas para la ejecucion del presente contrato: el cambio de domicilio de

cualguiera de las partes surtira efecto desde la fecha de comunicacion de dicho cambio a la contraparte,
por Cualquier !'ﬂedi(} ESCritO, Ekkkkokkkkokkokkkk kR kok Rk Rk Rk A kR R R R Rk Rk Aok k kR Rk Rk ko ok gk

Conforme con todas las clausulas anteriores, firman las partes. por duplicado en la ciudad de Hudnuco a

lOS 19 dias de| mes de agosm del 2024 0 o ok ol o o o o R o R o3 ok O 3 o ke ok ok ok ok ok ke o ok ok ok ok ok a8 o o ok ok ok ol ol ol o ol e ok s ok o e R K

ANEXO:
- Se adjunta la carga horaria de EL/LA LOCATARIO/RIA, segun la segunda clausula.

A RSN
ABOGTJOEL ARTEAGA-CALINTO ROJAS CELIS JULIO CESAR
EMPLEADOR LOCATARIO/RIA
Ir. Bolivar N° 451 - Teléfono: 062- 312339 }'il,‘il.'!i:,:' Abtao N7 470 - HUANLICO - &y if.:‘.- mondi NT 705

PUCALLPA -~ Av Jose Olaya N° 237 - TINGO MARIA
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CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL N2 727-DOC-2020

Conste por el presente documento, que se suscribe por triplicado con igual tenor y valor, el Contrato de Trabajo a Tiempo Parcial
segun Resolucién N2 111-2020-P-CD-UDH de fecha 12 de Mayo del afio 2020, que celebran al amparo del Art. 4 tercer pdrrafo del
TUO del Decreto Legislativo N2 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N2 003-
97-TR, de una parte: la UNIVERSIDAD DE HUANUCO, con RUC. N2 20120710436, y domicilio legal en el Ir. Hermilio Valdizan N2 871
- Hudnuco debidamente representado por el Ing. JONEL MELGAREJO LEANDRO Director General de Administracion, con DNI. N¢
22404340, con mandato segin Resolucion N° 436-2019-P-CD-UDH, a quien en adelante se le denominara simplemente EL
EMPLEADOR; y de la otra parte el (la) LIC. JULIO CESAR ROJAS CELIS, Identificado(a) con DNI N2 47111024, Colegiatura N°
0533893, domicilio en el {la) CAR, MARABAMBA Mz. A Lt. 27 A.H. SENOR DE BURGOS, a quien en adelante se le denominara EL
(LA) TRABAJADOR (A); en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: EL EMPLEADOR, contrata a tiempo parcial bajo la modalidad ya indicada, los servicias de EL (LA) TRABAJADOR (A}, para que se
desempeiie como Jefe de Practicas def CENTRO DE IDIOMAS - Modalidad Presencial y/o Semipresencial - Sede Huanuco de Ja Universidad de
Huanuco, a2 Tiempo Parcial 14 Horas Semanal/Mensual durante el Semestre Académico 2020-1, al que se contrae la presente cliusula.
SEGUNDO: EL (LA) TRABAJADOR (A) bajo responsabilidad deberd cumplir lo siguiente:

1.  Proveer el equipamiento de hardware necesario para el dictado de clases virtuales desde sus domicilios. Lo requerimientos minimos
para el uso del aula virtual son:

. Una computadora con procesador Intel i3, i5 0 i7 de segunda generacidn de 2,2 GHz o un procesador AMD equivalente o superior.
. Parlantes, cdmara, micréfono o headset.
° Conexién a internet con un ancho de banda de 4mb.

2. Antes del inicio del ciclo académico el Docente debe colgar en el AULA VIRTUAL EL SILABOC y LA PRESENTACION DEL CURSO, de cada
asignatura a su cargo, siendo estos accesibles a los alumnos desde el primer dia de clases.

3. El docente debe entregar los temas de todos los cursos a dictar, en cancordancia con el silabo, para gue sean cargados en el AULA
VIRTUAL. Las clases semanales deben ser cargadas en carpetas diferentes, dentro de la cuenta Google Drive del docente, segin la
Directiva de uso del Aula Virtual.

4. la herramienta informatica a usar para las videoconferencias es el Google Meet. £l Docente debe grabar las video conferencias que son
parte del desarrollo del curso con todos los temas que incluye el silabo. Las sesiones de video conferencia, en duracién en minutos,
deben representar como minimo el 60% del total de horas contratadas.

5.  Teda camunicacion con el alumno o desarrollo de temas del curso debe hacerse exciusivamente usando las herramientas en que el
docente sera capacitado por la Oficina de Aula Virtual.

6.  Inmediatamente concluidos los exdmenes establecidos en el cronograma académico, estos seran calificados dentro de Ia plataforma
virtual, para ser consignados en el Registro Electronico en el término del dia, con caracter de obligatorio y bajo responsabilidad. Asi
mismo los examenes calificados podran ser visualizados por el alumno, en un plazo no mayer de 72 horas, después de realizada la
evaluacion, de conformidad con la Directiva de uso de Aula Virtual.

7. laTarea Académica descrita en el Art. 81 del Reglamento General de Estudios, es responsabilidad del docente en lo que concierne a su
planeamiento, desarrolla y calificacion. Debiendo consignar en el Registro Electrénico las notas de las Tareas Académicas de manera
secuencial, venciendo el plazo para su consignacion en las siguientes fechas:

Primera y S5egunda Tarea Académica del 30/06/2020 al 03/07/2020, Tercera Tarea Académica del 27 al 31/07/2020 y Cuarta Tarea
Académica del 22 al 27/08/2020.

TERCEROQ: EL EMPLEADOR se reserva el derecho de planificar, elaborar, administrar y calificar los examenes de medio curso, fin de curso y

sustitutorio a través de la Oficina de Evaluacion y Desarrollo Académico, quedando a cargo del profesor la evaluacion de la tarea académica.

CUARTO: EL EMPLEADOR abonard a EL {LA) TRABAJADOR(A) la cantidad de $/. 728.00 (SETECIENTOS VEINTIOCHO Y 00/100 SOLES) como

remuneracion mensual, por los servicios que preste en los términos del presente contrato, de los cuales se deduciran las retenciones de Ley y se

asumiran las aportaciones establecidas en la Ley, que le resulten aplicables.

QUINTO: La duracion del presente contrato es por tiempo determinado, el mismo que regird a partir del 18/05/2020, fecha en el que EL

(LA) TRABAIADOR(A) debe empezar sus labores, hasta el 11/09/2020, fecha en que terminara el contrato sin necesidad de comunicacion o

aviso algune,

SEXTO: Constituyen causas justas de despido las normadas en el TUO del Decreto Legislativo Ne 728 - Ley de Productividad y Competitividad

Laboral, aprobada por Decreto Supremo N2 003-97-TR; Ley Universitaria N© 30220, y sus modificatorias, y el Estatuto ¥ Reglamentos de ia UDH.

SEPTIMO: Constituyen medidas extraordinarias para el personal docente y administrativa la separacion o destitucion del servicio o impedimento

de ingreso o reingreso por encontrarse implicados en delitos de terrorismo, apologia de terrorismo, delitos de violacion de Ia libertad sexual ¥,

delitos de trafico ilicito de drogas, conforme a la Ley N2 29988, Decreto Suprema N2 004-2017-MINEDU, el Cédigo Penal, Resolucion 345-2015-R-

UDH,.

OCTAVO: La prevencitn e intervencicn en los casos de hostigamiento sexual en la Universidad se rige por los principios generales regulados en el

Reglamento de la Ley N2 27942, Ley de Prevencidn y Sancitn del Hostigamiento Sexual, aprobado mediante Decreto Supremo N2 014-2019-MINP,

Decreto Legisfativo N? 1410 y Resolucion N2 875-2017-R-UDH,

NOVENO: EL (LA) TRABAJADOR (A) queda comprendido en todos sus alcances, en el régimen de Ia actividad privada a que se refiere el TUO del

Decreto Legislativo N2 728, asi como sus normas ampliatorias y modificatorias; Sisterna Nacional de Pensiones — Decreto Ley N2 19990; Régimen de

Prestacién de Salud - Ley 27056 y sus modificatorias; Sistema Privado de Administracion de Fondo de Pensiones - Decreto Ley N& 25897 y su TUD,

aprobado por Decreto Supremo N¢ 054-97-EF; Leyes N%s 26504 - 26851 — 26969, Renta de Quinta Categoria Art. 44 dei Decreto Supremo N2122-94-

EF y Decreto Supremo N° 194-94-EF, Declaracion Jurada de percepcién de remuneracion de otros empleadores; para cuyo efecto EL EMPLEADOR

hard los descuentos y aportes pertinentes en planifla.

Jr. Hermilio Valdizan N® 871 - Jr. Progreso N° 850 - Teléfono: (062) 51-1113
Telefax: (082) 51 - 3154
Huanuco - Pert
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EL (LA) TRABAIADOR (A} declara tener conocimiento de todas las normas enunciadas, asi como de los Estatutos, normatividad académica,
cronogramas, Manual de Control de Asistencia y Directiva de uso del Aula Virtual, de La Universidad de Hudnuco.

DECIMO: EL (LA) TRABAJADOR (A), como titular de su derecha a la imagen y voz, cede a favor de EL EMPLEADOR, el aprovechamiento de
aquellos atributos, en lo referido al desarrollo de las actividades propias de este contrato, asi como de la difusion y publicidad de los servicios
educativos de La Universidad de Hudnuco, a través de cualquier medio de comunicacion social o redes sociales, para lo cual se deja expresa
constancia, con la firma del presente contrato, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 del Cédigo Civil.

DECIMO PRIMERO: EL {LA) TRABAJADOR (A), serd responsable de Ia veracidad de los datos personales consignados (apellidos, nombres, DNI,
direccién, nacionalidad, teléfono, lugar y fecha de nacimiento, colegiatura, cuenta bancaria, sistema pensionario, etc.), asi como también sera
respansable de la veracidad de la declaracion de no tener antecedentes penales y judiciales, teniéndose por cierto los mismaos ante cualquier
eventualidad, los cambios de datos personales seran comunicados por el trabajador en el dia y por escrito a la Oficina de Administracion de
Personal.

DECIMO SEGUNDO: Queda entendido que EL EMPLEADOR no estd obligade a dar aviso algunc adicional referente al término del presente
contrato, operando su extincién en la fecha de su vencimiento conforme a la cldusula quinta.

DECIMO TERCERO: EL (LA) TRABAJADOR {A), tendrd como obligacién iniciar su trabajo en el lugar donde se le indique con la carga horaria
contratada, deberd cumplir las normas propias del centro de trabajo, asi como todas las obligaciones inherentes a su cargo, dando cumplimiento al
horario que se le fije en su carga lectiva y en las demas normas labarales, administrativas y las que se impartan por necesidades del servicio en
ejercicio de fas Facultades de Administracion de ia Empresa, a tenor de lo establecido por la primera parte del Art. 9 del TUO del Decreto Legislativo
N2 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N2 003-97-TR

Las condiciones laborales que se establecen estan determinadas por fas necesidades de EL EMPLEADOR, por lo tanto, queda entendido que este
tltimo podra introducir cambios o modificar dias u horas de trabajo en la relacion laboral, a tenor de lo establecido por la segunda parte del Art. 9
del TUO del Decreto Legislative N2 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por D.S. N2 003-97-TR.

La Asistencia (ingreso y salida) debera registrarse mediante el contral de asistencia virtual que se encuentra en el portal web de la Universidad
de Hudnuco (www.udh.edu.pe}, debiendo usarse segiin el manual de control de asistencia, siendo el (nico medio con el cual Ia Institucién
controla la asistencia del Personal Docente de conformidad a las normas legales por el Estado de Emergencia, normas internas y Resolucién
Ministerial N2 0084-2007-ED. El reporte de asistencia serd complementade con un reporte de cumplimiento de sesiones de video conferencia
para cada curso impartido.

DECIMO CUARTO: EL (LA) TRABAJADOR {A), conviene en prestar sus servicios asumiendo personalmente lo dispuesto en la cldusula segunda
del presente contrate, comprometiéndose a desempeiiar sus labores conforme a las condiciones de eficiencia que exija EL EMPLEADOR.

DECIMO QUINTO: EL (LA) TRABAJADOR (A), desde el momento de la suscripcién del presente contrato, estd ebligado a cumplir el periodo de
contrato, en caso de renuncia o retiro voluntario, deberd comunicar, a EL EMPLEADOR, con una anticipacién de 30 dias; y en caso de abandono
intempestivo, sera responsable por los dafios y perjuicios que ocasione a La Universidad.

DECIMO SEXTO: Queda entendido que EL EMPLEADOR, utilizando los mecanismos que Ia ley le otorga, realizard una permanente evaluacion
sobre el rendimiento de EL {LA) TRABAJADOR (A), quien en todo momento debe demostrar eficiencia y capacidad en el desarrollo de sus
actividades.

EL EMPLEADOR, se reserva el derecho de evaluar al alumno.

DECIMO SEPTIMO: EL EMPLEADOR se obliga a entregar un ejemplar def Contrato de Trabajo a EL (LA) TRABAJADOR (A).

Las partes contratantes declaran que la celebracidn del presente cantrato no media vicio, que pueda hacerse nulo o anulable, en fe
de lo cual firman por duplicado en la ciudad de Huanuco, a los Dieciocho dias del mes de Mayo del Afio 2020,

AELGAREJO LEANDRO

DE ADMINISTRACION " CONTRATADO(A)
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" CONTRATO DE TRABAIO A TIEMPO PARCIAL N2 1249-DOC-2020

Conste por el presente documento, que se suscribe por triplicade con igual tenor v valor, el Contrato de Trabajo a Tiempo Parcial
segun Resolucidn N2 338-2020-P-CD-UDH. de fecha 05 de Octubre del afio 2020, que celebran al amparo del Art. 4 tercer parrafo
del TUO del Decreto Legislativo N2 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N2
003-97-TR, de una parte: la UNIVERSIDAD DE HUANUCO, con RUC. N2 20120710436, y domicilio legal en el Jr. Hermilio Valdizan
N2 871 - Hudnuco debidamente representado por el Ing. JONEL MELGAREJO LEANDRO Director General de Administracion, con
DNi. N& 22404340, con mandato seglin Resolucién N° 436-2019-P-CD-UDH, a quien en adelante se le denominars simplemente EL
EMPLEADOR; y de la otra parte el (la} LIC. JULIO CESAR ROJAS CELIS, Identificado(a) con DNI N2 47111024, Colegiatura N°
0533893, domicilio en el (la) CAR. MARABAMBA Mz. A Lt. 27 A.H. SENOR DE BURGOS, a quien en adelante se le denominars EL
(LA) TRABAJADOR ({A); en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: EL EMPLEADOR, contrata a tiempo parcial bajo la medalidad ya indicada, los servicios de EL {LA) TRABAJIADOR (A), para que se
desempefie como Jefe de Précticas del CENTRO DE IDIOMAS - Maodalidad Presencial y/o Semipresencial - Sede Hudnuca de ta Universidad de
Huanuco, a Tiempo Parcial 16 Horas Semanal/Mensual durante el Semestre Académico 2020-2, al que se contrae la presente cldusula.
SEGUNDO: EL (LA} TRABAJADOR (A) bajo responsabilidad deberi cumplir lo siguiente:

1. Proveer el equipamiento de hardware necesario para el dictado de clases virtuales desde sus domicilios. Los requerimientos minimos
para el uso del aula virtual son:

. Una computadara con procesador intel i3, i5 o i7 de segunda generacidn de 2,2 GHz o un procesador AMD equivalente o superior,
. Parlantes, camara, microfono o headset.
] Canexion 2 internet con un ancho de banda de 4mb.

2. Antes del inicio del ciclo académico el Docente debe colgar en el AULA VIRTUAL EL SILABO y LA PRESENTACION DEL CURSO, de cada
asignatura a su cargo, siendo estos accesibles a los alumnos desde el primer dia de clases.

3. El docente debe entregar los temas de todos los cursos a dictar, en concordancia con el silabo, para que sean cargados en el AULA
VIRTUAL. Las clases semanales deben ser cargadas en carpetas diferentes, dentro de la cuenta Google Drive del docente, segin la
Directiva de uso del Aula Virtual.

4. La herramienta informdtica a usar para las videoconferencias es el Google Meet. El Docente debe grabar las video conferencias que son
parte del desarrollo del curso con todos los temas que incluye el silabo. Las sesiones de video conferencia, en duracion en minutos,
deben representar como minimo el 60% del total de heras contratadas.

5. Toda comunicatién con el alumno o desarrolio de temas del curse debe hacerse exclusivamente usando las herramientas en que el
duvenie séra capacitado por lz Dficina de Aulz Virtual,

6.  Inmediatamente concluidos los exdmenes establecidos en el cronograma académico, estos serdn calificados dentro de Ja plataforma
virtual, para ser consignados en el Registro Electrénico en el término del dia, con caracter de obligatorio y bajo responsabilidad. Asi
mismo los examenes calificados pedran ser visualizades por el alumno, en un plazo no mayor de 72 heras, después de realizada la
evaluacién, de conformidad con la Directiva de uso de Aula Virtual,

7. laTarea Académica descrita en el Art. 81 del Reglamento General de Estudios, es respensabilidad del docente en lo que concierne a su
planeamiento, desarrolfo y calificacidn. Debiendo consignar en el Registro Electrénico las notas de las Tareas Académicas de manera
secuencial, venciendo el plazo para su consignacion en las siguientes fechas:

Primera y Segunda Tarea Académica del 23/11/2020 al 27/11/2020, Tercera Tarea Académica del 21/12/2020 al 24/12/2020 y Cuarta
Tarea Académica del 18/01/2021 al 22/01/2021.

TERCERO: EL EMPLEADOR se reserva el derecho de planificar, elaborar, administrar y calificar los exdmenes de medio curso, fin de curso y

sustitutorio a través de la Oficina de Evaluacidn y Desarrollo Académico, quedando a cargo del profesor la evaluacion de la tarea académica.

CUARTO: EL EMPLEADOR abonara a EL (LA} TRABAJIADOR(A) la cantidad de 5/. 832.00 (OCHOCIENTOS TREINTAIDOS Y 00/100 SOLES) como

remurneracién mensual, por los servicios que preste en los términos del presente contrata, de los cuales se deducirin las retenciones de Ley y se

asumiran las aportaciones establecidas en la ley, que le resulten aplicables.

QUINTO: La duracion del presente contrato es por tiempo determinado, el mismo que regird a partir del 12/10/2020, fecha en el que EL

(LA) TRABAJADOR(A] debe empezar sus labores, hasta el 05/02/2021, fecha en que terminard el contrato sin necesidad de comunicacion o

aviso alguno.

SEXTO: Constituyen causas justas de despido las normadas en el TUO del Decreto Legislativo N2 728 - Ley de Productividad y Competitividad

Laberal, aprobado por Decreto Supremo N2 003-97-TR; Ley Universitaria N2 30220, y sus modificatorias, y el Estatuto y Reglamentos de la UDH.

SEPTIMO: Constituyen medidas extraordinarias para el personai 'acente y administrativo la separacion o destitucion del servicio o impedimento

de ingreso o reingreso por encontrarse implicados en delitos de terrorismo, apologia de terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual Y,

delitos de tréfico ilicito de drogas, conforme a la Ley N® 29988, Decreto Supremo N2 004-2017-MINEDU, el Cédigo Penal, Resolucion 345-2019-R-

UDH.

OCTAVO: ta prevencion e intervencidn en los casos de hostigamiento sexual en fa Universidad se rige por los principios generales regulados en el

Reglamento de la Ley N2 27942, Ley de Prevencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual, aprobado mediante Decreto Supremo N2 014-2019-MINP,

Decreto Legislativo N2 1410 y Resolucion N2 875-2017-R-UDH.

NOVENO: EL {LA) TRABAJADOR (A) queda comprendido en todes sus alcances, en el régimen de la actividad privada a que se refiere el TUC del

Decreto Legislativa N 728, asi como sus normas ampliatorias y modificatorias; Sistema Nacional de Pensiones — Decreto Ley N2 19990; Régimen de

Prestacian de Salud - Ley 27056 y sus modificatorias; Sistema Privado de Administracion de Fondo de Pensiones - Decreto Ley N° 25897 y su TUO,

aprobado por Decreto Supremo N° 054-97-EF; Leyes N2s 26504 - 26851 — 26969, Renta de Quinta Categoria Art. 44 del Decreto Supremo N2122-94-

EF y Decreto Supremo N® 194-94-£F, Declaracion Jurada de percepcion de remuneracién de otros empleadores; para cuyo efecto EL EMPLEADOR

hara los descuentos y aportes pertinentes en planilla.

Jr. Hermilio Valdizan N° 871 - Jr. Progreso N° 650 - Teléfono: (062) 51-1113
Telefax: (062) 51 - 3154
Huanuco - Pert



«.///CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL N2 1249-DOC-2020

EL (LA) TRABAJADOR (A} declara tener conocimiento de todas las normas enunciadas, asi como de los Estatutos, normatividad académica,
cronogramas, Manual de Control de Asistencia y Directiva de uso del Aula Virtual, de La Universidad de Hudnuco.

DECIMO: £L {LA) TRABAJADOR (A}, como titular de su derecho a la imagen y voz, cede a favor de EL EMPLEADOR, el aprovechamiento de
aquellos atributos, en lo referido af desarroflo de las actividades propias de este contrata, asi como de la difusion y publicidad de los servicios
educativos de La Universidad d¢ Huanuco, a través de cualquier medio de comunicacion social o redes saciales, para lo cual se deja expresa
constancia, con fa firma del presente contrato, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 del Cédigo Civil.

DECIMO PRIMERO: EL (LA) TRABAJADOR {Al, sera responsable de la veracidad de fos datos personales consignados (apeliidos, nombres, DN,
direccion, nacionalidad, teléfono, lugar y fecha de nacimiento, colegiatura, cuenta bancaria, sistema pensionario, etc.}, asi como también sera
responsable de la veracidad de la declaracion de no tener antecedentes penales y judiciales, teniéndose por cierto los mismos ante cualquier
eventualidad, los cambios de datos personales serdan comunicados por el trabajador en el dia y por escrito a la Oficina de Administracion de
Personal.

DECIMO SEGUNDO: Queda entendido que EL EMPLEADOR no esta obligado a dar aviso alguno adicional referente al término del presente
contrato, operando su extincidn en la fecha de su vencimiento conforme a la cldusula quinta.

DECIMO TERCERO: EL (LA) TRABAJADOR (), tendrd como obligacién iniciar su trabajo en el lugar donde se le indique con la carga horaria
contratada, debera cumplir las normas propias del centro de trabajo, asi como todas las obligaciones inherentes a su cargo, dando cumplimiento al
horario que se le fije en su carga lectiva y en !as demas normas laborales, administrativas y las que se impartan por necesidades del servicio en
ejercicio de las Facultades de Administracién de la Empresa, a tencr de lo establecido por la primera parte del Art. 9 del TUO del Decreto Legislativo
N2 728 - Ley de Praductividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N2 003-97 TR

Las condiciones labarales que se establecen estin determinadas por las necesidades de EL EMPLEADOR, por lo tanto, queda entendido que est
ultimo podrd introducir cambios o modificar dias u horas de trabajo =n la relacién laboral, a tenor de lo establecido por la segunda parte del Art. 9
del TUO del Decreto Legislativa N2 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por D.S. N2 003-37-TR.

La Asistencia (ingreso y salida) deberd registrarse mediante el control de asistencia virtual que se encuentra en el portal web de la Universidad
de Hudnuco (www.udh.edu.pe), debiendo usarse segun el manual de control de asistencia, siendo el tinico medio con el cual la Institucion
controla la asistencia del Personal Docente de conformidad a las normas legales por el Estado de Emergencia, narmas internas y Resolucién
Ministerial N¢ 0084-2007-ED. El reporte de asistencia sera complementado con un reporte de cumplimiento de sesiones de video conferencia
para cada curso impartido.

DECIMO CUARTO: EL (LA) TRABAIADOR (A), conviene en prestar sus servicios asumiendo personalmente lo dispuesto en la cldusula segunda
del presente contrato, comprometiéndose a desempenar sus labores conforme a las condiciones de eficiencia que exija EL EMPLEADOR.

DECIMO QUINTO: £L {LA) TRABAJADOR (A), desde el momento de 1a suscripcién del presente contrato, estd obligado a cumplir el periodo de
contrato, en caso de renuncia o retiro voluntario, debera comunicar, a EL EMPLEADOR, con una anticipacion de 30 dias; v en caso de abandono
intempesivy, sedd responsabie por ios danos y perjuicios que ocasione a La Universidad.

DECIMO SEXTO: Queda entendido que EL EMPLEADOR, utilizando los mecanismos que fa ley le otorga, realizard una permanente evaluacion
scbre el rendimiento de EL (LA) TRABAJADOR {A), guien en todo momento debe demostrar eficiencia y capacidad en el desarrollo de sus
actividades.

EL EMPLEADOR, se reserva el derecho de evaluar al alumno.

DECIMO SEPTIMO: EL EMPLEADOR se obliga a entregar un ejemplar del Contrato de Trabajo a EL (LA) TRABAJADOR (A).

Las partes contratantes declaran que la celebracion de! presente contrato no media vicio, que pueda hacerse nulc o anufable, en fe
de lo cual firman por duplicado en ia ciudad de Hudnuco, a los Doce dias del mes de Octubre del Afio 2020.

ELGAREIO LEANDRO “RABAIADOR(A)
L DE ADMINISTRACION _/CONTRATADO(A)
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Conste por el presente documento, que se suscribe por triplicado con igual tenor y valor, el
Contrato de Trabajo a Tiempo Parcial segin Resolucion N2 111-2019-P-CD-UDH de fecha 07 de
Mavo del afio 2019, que celebran al amparo del Art. 4 tercer parrafo del TUO del D.Leg. N2 728 - Ley
de Productividad y Competitividad Laboral aprobado mediante D.S. N2 003-97-TR, de una parte: la
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Ne 871 - Hudnuco debidamente representado por el Ing. JONEL MELGAREJO LEANDRO Director
Generai de Administracion con DNI. N2 22404340, con mandato segun Resoiucion N° 164-2018-p-
CD-UDH, a quien en adelante se le denominara simplemente EL EMPLEADOR; y de la otra parte el
(la) LIC. JULIO CESAR ROJAS CELIS, Identificado(a) con DNI N2 47111024 Colegiatura N° 0533893,
domicilio en el {la) CAR. MARABAMRA M3z A1t 27 A H SFNOR DF RURGOS, a quien en adelante e
le denominara EL{LA) TRABAJADOR (A); en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: EL EMPLEADOR, contrata a tiempo parcial bajo la modalidad ya indicada, los servicios de EL (LA)
TRABAIADGR {A}, como jefe de Praciicas ue ia E.A.P. ENFERMERIA FAC. T5. SALUD de la Sede Hudnuco de la Universidad
de Hudnuco, a Tiempo Parcial 14 Horas Semanal/Mensual durante el Semestre Académico 2019-1, al que se contrae la
presente Cldusiia.
SEGUNDO: EL (LA) TRABAJADOR (A) bajo responsabilidad debera cumplir lo siguiente:
1. Antes dei inicio dei cicio académico enuegdld Ei SiLABG de cada asignaiuig d su Laigu di Ditecior de iz Escueie
Académtcc Profesmnal el mismo que también deberd entregar a los alumnos el primer dia de clases.
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Académico Profesional un mdédulo desarroliado con todos los temas que incluye el silabo seglin modelo
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El uso permanente del Aula Virtual
Inmediatamente concluidos los exdmenes establecidos en el cronograma académico, astos serdn ralificados

dentro de la Universidad en forma anénima, luego seran entregados a la Oficina de Evaluacion y Desarrollo
Académiro, para ser ransignados en el Registro Electrdnico en el término del dia, con caracter de obligatorio v
bajo responsabilidad. Asi mismo los examenes calificados serdn devueltos a los estudiantes, en un plazo no
mavor de 72 horas de conformidad al Reglamento General de Estudios
5. La Tarea Académica descrita en el Art. 81 del Reglamento General de Estudios, es responsabilidad del docente en
lo que concierne a su planeamiento, desarrolio y calificacién. Debiendo consignar en el Registro Electrénico las
notas de las Tareas Académicas de manera secuencial, venciendo el plazo para su consignacion en las siguientes
fechas:
Primera y Segunda Tarea Académica del 13 al 17/05/2019, Tercera Tarea Académica del 10 al
14/06/2019 y Cuarta Tarea Académica del 08 al 11/07/2019.
TERCERO: EL EMPLEADOR se reserva el derecho de planificar, elaborar, administrar y calificar los exdmenes de medio
cursn, fin de curso v sustitutorio a través de la Oficina de Evaluacién v Desarrolio Académico, guedando a cargo del
profesor la evaluacién de la tarea académica.
CUARTO: Fi FMPIFAROR ahnnard a FI {| A) TRABAIADOR(A) Ia cantidad de 5/. 728.00 {SETECIENTOS VEINTIOCHO Y
00/100 SOLES) como remuneracion mensual, por los servicios que preste en los términos del presente contrato, de los
ruales se deducirdn las retenciones de Ley v se asumirdn las aportaciones establecidas en 1a lev gue le resulten aplicables.
QUINTO: La duracién del presente contrato es por tiempo determinado, el mismo que regird a partir del
nef0E /3010 focha en al qus EL I1A) TRARAIADORIA} debhe amperar sus lahores, hasta ol 26/07/2019, fecha en aue
terminara el contrato sin necesidad de comunicacion o aviso alguno.

CEMNTO seme fuinkae da dnen da lae normadac en ol D, Leg. Mo 738 mndificada nor |
KTO: Constituyen cousas justac de LIS homhcana Lo

97-TR; Ley Universitaria 30220, el Estatuto y Reglamentos de la UDH.

SEPTIMO: Constituyen medidas extraordinarias para ef personal docente y administrativo la separacién o destitucién del
servicio o impedimento de ingreso o reingreso par encontrarse implicados en delitos de terrorismo, apologia de terrorismo,
delitos de violacidn de la libertad sexual y, delitos de tréfico ilicito de drogas, conforme Ley N2 29988, D.5. N2 004-2017-
MINEDU y el Cédigo Penal.

v 26513, DS N2 003

Jr. Hermilio Valdizan N° 871 - Jr. Progresa N° 650 - Teléfono: (062) 511-113
Telefax: (062) 513-154
Huénuco - Peru
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OCTAVO: La prevencidn e intervencion en los casos de hostigamiento sexual en la Universidad se rige por los principios
generales regulados en el Reglamento de la Ley N2 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual, aprobado
mediante Decreto Supremo N2 010-2003-MINDES, Decreto Legisiativo N2 1410 y Resolucion N2 875-2017-R-UDH.
NOVENO: EL {LA) TRABAJADOR (A) queda comprendido en todos sus alcances, en el régimen de la actividad privada a
que se refiere al D.leg. 728 ampliatorias v modificatorias. Sistema Nacional de Pensiones D.L. 19990, Régimen de
Prestacion de Salud Ley 27056 y sus modificatorias, Sisterna Privado de Administracién de Fondo de Pensiones D.L. 25897,
Leyes 26504 - 26851 — 26969, Renta de Quinta Categoria Art. 44 del D.5.122-94-EF y D.5.194-94-EF Declaracion Jurada de
percepcion de remuneracién de otros empleadores; para cuyo efecto EL EMPLEADOR hard los descuentos y aportes
pertinentes en planilia.

DECIMO: Queda entendido que EL EMPLEADOR no esté obligado a dar aviso alguno adicional referente al término del
presente contrato, operando su extincién en la fecha de su vencimiento conforme a la cldusula quinta.

DECIMO PRIMERO: EL {LA) TRABAJADOR (A), tendra como obligacion iniciar su trabajo en el lugar donde se le indique
con la carea horaria contratada, debera cumplir las normas propias del centro de trabajo. dando cumplimiento al horario
que se le fije en su carga lectiva y en las demds normas labarales, administrativas y las que se impartan por necesidades
del servicio en ejercicio de las facultades de administracién de la empresa, a tenor de lo establecido por la primera parte
del Art. 9 del TUO del D.L. 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por D.5. N2 003-97-TR

Las condiciones laborales que se establecen estdn determinadas por las necesidades de EL EMPLEADOR, por lo tanto queda
entendido que EL EMPLEADOR podra introducir cambios o modificar dias u horas de trabajo en la relacién laboral, a tenor
de lo establecido por ia segunda parte del Art. 9 del TUO del D.L. 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral
aprobado por D.S. N2 003-97-TR.

La Asistencia (ingreso y salida) deberd registrarse mediante el control de asistencia usande un lector
biométrico en funcién de reconocimiento facial y/o huella digital que es el dnico medio con el cual la
institucién controla la asistencia del Personal Docente de conformidad a las normas legales internas y
Resolucién Ministerial N2 0084-2007-ED

DECIMO SEGUNDO: EL (LA) TRABAJADOR (A). conviene en orestar sus servicios asumiendo personaimente lo
dispuesto _en la cliusula segunda del presente contrato, comprometiéndose a desempefiar sus labores conforme a las
condiciones de eficiencia que exila EL EMPLEADOR

DECIMO TERCERO: EL(LA) TRABAJADORA(A), desde el momento de la suscripcién del presente contrato estd obligado

2 cumplir of pericde do contrats, on case de renuneia o retire voluntaria deherd cemunicar con una

anticipacion de 30 dias; y en caso de abandone intempestivo sera responsable por los dafios y perjuicios que ocasione
g ia Universidgad.
DECIMO CUARTO: Queda entendido que EL EMPLEADOR, utilizando los mecanismos que la ley le otorga realizard una
permanente evaluacion sobre ei rendimiento de tL IRABAJADUR, quien en todo momento debe demostrar eficiencia vy
eficacia en el desarrollo de sus actividades.

DECIVIO QUINTO: EL EMPLEADOR se obliga a poner en conocimiento de la Autoridad Administrativa de Irabajo el
presente contrato, para su conacimiento y registro de conformidad con el D.Leg. 728, sus modificatorias y D.Leg. 1246.

Las partes contratantes declaran que en fa celebracidn del presente contrato no media vicio,
que pueda hacerse nuio o anuiabie, en fe de io cuai firman por tripiicado en ia Ciudad de Hugnuwy, « ios Ocho dias dei mes
de Mayo del Afio 2019.
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CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FLIO N2 1485-DOC-2019

Conste por el presente documento el Contrato de Trabajo para Obra o Servicio bajo la modalidad de "Obra
Determinada o Servicio Especifico” segiin Resolucidn N° 250-2019-P-CD-UDH del 13 de Agosto del afio 2019, que
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por D.5. N¢ 003-97-TR, de una parte: [a UNIVERSIDAD DE HUANUCO, con R.U.C. N2 20120710436 y domicilio legal
en ei jr. Hermilio Vaidizan Ne 871 - Huanuco debidamenie represeniado por ei ing. JONEL MELGAREIO LEANDRO
Director General de Administracién con DNI. N2 22404340, con mandato segin Resolucion N° 164-2018-P-CD-UDH
a quien en adelante se le denominara simpiemente EL EMPLEADOR; v de la otra parte ei(ia} LIC. JULIO CESAR
ROJAS CELIS, Identificado(a) con D.N.. N2 47111024 Colegiatura N° 0533893, con domicilio en el(la) CAR.
MARABAMBA Mz. A Lt. 27 A.H. SENOR DE BURGOS, a quien en adelante se le denominara Ei (La) TRABAJADOR (A);
en |os términos y condiciones siguientes:

PRIMERQ: EL EMPLEADOR, contrata a plazo fijo bajo la modalidad ya indicada, los servicios de EL (LA) TRABAJADOR (A), para

. que se desempefie como Jefe de Pricticas del CENTRO DE IDIOMAS - Modalidad Presencial o Semipresencial de la Sede
~ Huanuco de la Universidad de Hudnuco a Tiempo Parcial 22 horas semanal/mensual durante el Semestre Académico 2019-2,

al que se contrae la presente cldusula, a la suscripcidn deberd acreditar su habilitacién profesional.

SEGUNDO: EL (LA} TRABAJADOR (A} bajo responsabilidad debera cumplir lo siguiente:

1.  Antes del inicio del ciclo académico entregard El SILABO de cada asignatura a su cargo al Director de la Escuela
Académico Profesional, el mismo que también debera entregar a las alumnos el primer dia de clases.

2. Dentro de la primera semana de iniciado el ciclo académico, el Trabajador entregard al Director de la Escuela
Académico Profesional un médulo desarrollade con todos los temas que incluye el silabo segin modelo aprobado por
el Consejo Universitario, el mismo que también entregara a los alumnos en el mismo plazo.

3. Eluso permanente del Aula Virtual

4. Inmediatamente CONCILIGOS i0s examenes establecidos en el cronograma academico, estos seran caiificados dentro de
{2 Universidad en forma andnima, luego serdn entregados a la Oficina de Evaluacidn y Desarrolio Académico, para ser
COnSIgNduLs en el Registro Eleciionivo en ei iminu dei die, cun caraclern de obligeivnio y baju respunsabilidad. Asi
mismo los examenes calificados serdn devueltos a los estudiantes, en un plaze no mayor de 72 horas de conformidad
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5. LaTarea Académica descrita en el Art. 81 del Reglamento General de Estudios, es responsabilidad del docente en lo

que conciarne 2 wwp nia nn:n‘nlnrﬂ-n dacarrnlla Y calificaridn, Dahisndn rnnc-gn:r anal Dnmrfrg Elactranicn lac notac de

las Tareas Académicas de manera secuenmai, venciendo el plazo para su consignacién en las siguientes fechas:
Primera v Sagunda Tarea Académica del 01 a104/10/2019, Tercera Taraa Académica del 04 al 09/11/2019 v Cuarta
Tarea Académica del 25 al 29/11/2019.

TERCERD: £t EMPIEADOR e reserva al derecho de nlanificar, elahorar, administrar v calificar los exadmenes de medin cursa,

fin de curso y sustitutorio a través de la Oficina de Evaluacidn y Desarrollo Académico, quedando a cargo del Profesor la
svaluacidn de la tarea académira
CUARTO: EL EMPLEADOR abonard al{a) TRABAJADOR{A) la cantidad de S/. 1144.00 (MiL CIENTO CUARENTAICUATRO Y

ﬂ.e’lieo SQLES} CoMGC remuneracion mensual, por ! loe camyicing que pregte en lag tédrminoe dal prosente contrato, delps cuales

se deduciran las retenciones de Ley y se asumiran las aportaciones establecidas en la ley que ie resulten aplicables.

QUINTO: s duracién del presente contrato s porticmpo detorminads, of misme Gue regird o partir de! 18/08/2010 fecha

en el que EL (LA} TRABAJADOR(A) debe empezar sus labores, hasta el 13/12/2018, fecha en que terminara el contrato sin

nocesidad da comunicacidn o avizn :Im o

SEXTO: EL TRABAJADOR estard sujeto a un periodo de prueba de tres meses de la misma que inicia el 19/08..’2019 y concluye
&l 18/ .11; AGJ.:', gueda entenaido gue durante este pei riodode pru ieba ELEMPLEADCR pucdz rescindiv gl contratosin cxpresién
de causa.

SEPTIMIC: Consiiluyen Lausas jusias de despido jus nonmados en &l D.Leg N2 728 modilicada poi L
TH; Ley Universitana 3us4u, sus modificatorias, ei tstatuto y Regiamentous Ge ia UbH.
OCTAVO: Constituyen medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo la separacién o destitucion del
servicio o impedimento de ingreso o reingreso por encantrarse implicados en delitos de terrorismo, apologia de terrarismo,
delitos de violacidn de la libertad sexualy, delitos de tréfico ilicito de drogas, conforme Ley N2 29988, D.S. N 004-2017-MINEDU

y el Cédigo Penal.

Jr. Hermilio Valdizan N° 871 - Jr. Progreso N° 650 - Teléfono: (062) 51-1113
Telefax: (062) 51 - 3154
Huanuco - Perd



...//{CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FLJO N° 1485-DOC-2019

NOVENO: La prevencion e mtervencion en los casos de hostigamiento sexuai en ia Universidad se rige por ios principios
generales regutados en el Reglamento de la Ley N2 27942, Ley de Prevencién y Sancidn del Hostigamiento Sexual, aprobado
mediante Decreto Supremo N2 010-2003-MINDES, Decreto Legisiativo N2 1410 y Resolucion N2 875-2017-R-UDH.

DECIMO: EL {LA) TRABAJADOR (A) queda comprendido en todos sus alcances, en el régimen de la actividad privada a que se
refiere al D.Leg. 728 ampliatorias y modificatorias, Sistema Nacional de Pensiones D.L. 19990, Régimen de Prestacién de Salud
Ley 27056 y sus modificatorias, Compensacién de Tiempo de Servicios Art.32 y Art.58 del TUO de la Lev CTSD.S.N2001-97-TRy

TR S R AR AT T LA Bt do Rt takinatlo da o dn do Baswalan HconT
Art.18 dei m.'gldmcmu e o Lt:\r L3 UL %= UUS-3 7 -1 Iy, JI3LEITIG Fiivauu O Administiacion de Tondo de Pensiones D.L. 25827,

Leyes 26504 - 26851 — 26969, Renta de Quinta Categorfa Art. 44 del D.5.122-84-EF y D.5.194-94-EF Declaracion Jurada de
percepciSn do remuncracion de otros empleadores; pora cuyo ofocto ELEMPLEADOR hard los descuantoc y anortas nertinentes

en planilla.

o | (] g o - A H
DECIMO PRIMERD: Queda entendido gue L EMPLEADOR no o3t obligads 5 dar aviss algunc adicional roforente al térming

del presente contrato, operando su extincién en la fecha de su vencimiento conforme a la cldusula quinta.

DECIVIC SEGUNDO. EL[LA] TRABAJADOR (A}, lendrd comu ubligauitn initier su irabajo en &l lugai dande se e indigue coin la
carga horaria contratada, debera cumplir las normas propias del centro de trabajo asi como todas las obligaciones inherentes a

o~ Aab 1 mmmiin Ao PV
3U Calgo danuo cumplimiento a! horanio gue s 1e Tije €n su Carga Lectivs y No Lective dentro dal Horsric de Oficina de Lunes s

Viernes de 8:00a,m. a 1:00 p.m. y de 4:00 a 7:00 p.m.{Local Centrales), de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. y de 3:00 p.m. a 6:00 p.m. (Local

b~ 3y I A
sEcptranza)yenilas domas normas '3b3";‘!25 adminjctrativas via las quese |mn=r+:n nor: necacidades del carvicinan mnrrlt‘rn

de las facultades de administracion de la empresa, a tenor de lo establecido por Ia primera parte del art. 9 dei TUO dei D.L. 728

gilghoral ameahode aarD € MO AND O7.TH
Lay de Productividad y Competitividad Lebeora! Sproosati Bov uvS. N2 003 i

Las condicianes laborales que se establecen estin determinadas por las necesidades de EL EMPLEADOR, por lo tanto
queda entendido gue EL EMPLEADOR podra introducir cambios o modificar dias u horas de trabajo en la relacidn laboral, a tenor
de lo establecido por la segunda parte del art. 9 del TUQO del D.L. 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado
por D.S. N2 003-97-TR.

La Asistencia (ingreso y salida) deber3 registrarse mediante el control de asistencia usando un lector biométricoen
funcion de reconocimiento facial y/o huella digital que es ¢l tinico medio con el cual fa Institucion controla la asistencia del
Personal Docente de conformidad a las normas legales internas y Resolucion Ministerial N¢ 0084-2007-ED
DECIMO TERCERO: EL (LA) TRABAJADOR (A}, conviene en prestar sus servicios asumiendo personalmente lo dispuesto en

la_cldusula segunda del presente contrato, comprometiéndose a desempefiar sus labores conforme a !as condiciones de
eficiencia gue exija EL EMPLEADOR.

DECIMO CUARTO: Ei{La) Trabajadorala), desde el momento de la suscripcion del presente contrato ésta obligado a cumplir
el perindo de contrato. en caso de renuncia o retire voluntario deberd comunicar con una anticipacion de 30 dias; y en caso de
abandono intempestivo sera responsable por los dafios y perjuicios que ocasione a la Universidad.

DECIMO OQUINTO: Queds entendido que EL EMPLEADOR, utilizando los mecanismos que 1a ley le otorga realizara una
permanente evaluacién sobre el rendimiento del TRABAJADOR, guien en todo momento debe demostrar eficiencia y capacidad
en el desarrolio de sus actividades. La Universidad como empleador se reserva el derecho de evaiuar al alumno.

DECIMO SEXTO: £L EMPLEADOR se obliga a exhibir el presente contrato a la Autoridad Administrativa de Trabajo, para la
verifirarian de Inc renuisitns formales de conformidad con el D.Leg. 728. sus maodificatorias v D.Leg. 1246

Las partes contratantes declaran que la celebracion del presente contrato no-media vicio, que
pueda hacerse nulo o anulable, en fe de lo cual firman por triplicado en la ciudad de Hudnuco, a los Diecinueve dias del mes de
Agosto del AR 2019. i

M A
L1 ¥ ;
ing. IONEL MELGAREIO LEANDRO TRABAJADOR(A]

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION CONTRATADO(A}



Unidad de Gestién Educativa Local Hudnuco

" Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia pervana”

Resolucion Directoral N° 001344 -2025
Huinuco, 94 FEB 2025

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del ano
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que.
%705 vacantes existentes en las instituciones educativas puiblicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso

W0 de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial fiene
por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas pablicas de educacion basica y t&cnico
croductiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

o b ) Que, por Decreto Supremo N° 002-2025-MINEDU, se aprueba la Norma que regula

Micony | € procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion en el servicio docente en

Lhnuteducacion basica y técnico productiva, en el marco de la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras

- disposiciones, con la finalidad de contar con los profesares para el ejercicio de la funcién docente en los programas educativos y en

gpg instituciones educativas de Educacién Basica y Técnico-Productiva, antes y durante el afio lectivo, sobre la base de los
®hcipios de meritocracia, transparencia e igualdad de oportunidades.

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente / Jefe de Recursos
fmanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre &l docente adjudicado y el
fitulgr de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
eeje Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 32185:Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afto Fiscal 2025, Ley N°
Buazs, Ley que establece medidas en materia educatliva y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
5} ueba el Regiamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que

' {SINN Gifrueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que
\@_!50 dorueban el Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacién y de las Unidades de Gestion

Educativa y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
anexo que forma parte de la presente, suscrito par la Unidad Ejecutora y el personal docente que @ continuacion se indica:



1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . ROJAS CELIS, JULIO CESAR
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 47111024
SEXO : MASCULINO

. FECHA DE NACIMIENTO : 2210411991

/- REGIMEN PENSIONARIO © D.L.N°19990

pss ~ TITULO Y/O GRADO ] LICENCIADO EN EDUCACION
/ ESPECIALIDAD : IDIOMA EXTRANJERO: INGLES
1.2. DATOS DE LA PLAZA:
: Secundaria
32691 PASCUAL RUFINO ENCARNACION
C5B250200131
: PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE : CUADRO DE HORAS APROBADO 2025 - Resolucion N°.
CARGA HORARIA ! 8 HRS ARTE Y CULTURA, 13 HRS INGLES, 2 HRS TUTORIA Y ORIENTACION
' EDUCATIVA

DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE : ACTA DE ADJUDICACION N° DE FOLIOS: 18
REFERENCIA ; INGENIO BAJO - SANTA MARIA DEL VALLE - HUANUCO
VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 3/03/2025 hasta el 311212025
JORNADA LABORAL 4 23 Horas Pedagdgicas
DE LA ADJUDICACION : PRUEBA NACIONAL

ARTICULO 2°. ESTABLECER, Conforme a Anexo 1 del Decreto Supremo N° - 002-
2025-MINEDU, que contiene en el Anexo 1 el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucién del contrato cualquiera de los
motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE 2 la cadena presupuestal comespondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado de! Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 32185 que aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal
2025.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e instancias
administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

FPN/D.UGELHCO Lo que transeroo a ‘U-(:;.Pafv?‘?‘rﬁggommiﬁnlo

?ﬂFB?.J;ﬁ‘S(EA UNIDAD DE G’Eg%’ﬁzé?é% IVA LOCAL HUANLCO
Y

AART/PERSONAL 4

WJSRAJAJ e AT OSTA ROUAS

MYEN/NEXUS Fr&str?;é '\?Lﬂ B ‘ ;’&;Ht‘ﬁ) (®)
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Unidad de Gestion Educativa Local Hudnuco

" Ao del Bicentenario, de k2 consofidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho."

(PVIICA BEL pry

Resolucion Directoral N° 000861 -2024
HUANUCO, 4 3 FEB 2025,_

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del 'a%iﬁ:

escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, &l articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
Yas plazas vacantes existentes en las instituciones educativas plblicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
Iblico de contratacion docente, '

Que, el articulo 1° de la Ley N® 30328, Ley que establece medidas en materia
~ educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente reguiado en la Ley de Reforma Magisterial tiene
“Cxpor finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico
roductiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las insfituciones educativas;

- K> Que, por Decreto Supremo Ne 020-2023-MINEDU, se aprusba la Norma que regula
- el procedimiento para las conirataciones de profesores y su renovacién en el margo del contrato de servicio docente en educacion
bésica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras

21

“’:’ Z\isposiciones, con el objetivo de establecer disposiciones en relacin al procedimiento, requisitos y condiciones para la
ntratacién de profesores y la renovacién de su contrato, en los programas educativos y en las IEE publicas de Educacién Basica
Técnico Productiva.

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente / Jefe de Recursos
£XHumanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de ia UGEL, el confrato suscrito entre el docente adjudicado y el

_ ' De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29844 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31853:Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que

~aprusba ef Reglamento de Organizacidn y Funciones del Ministeric de Educacion, el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, que
aprueban el Reglamenio de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion
Educativa y las facultades previstas en fa Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segin el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:



1.1

DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

MOTIVO DE LA VACANTE
CARGA HORARIA

DATOS DEL CONTRATO:

ROJAS CELIS, JULIO CESAR
D.N.L N° 47111024

SEXO MASCULINO

" FECHA DE NACIMIENTO 2210411991
REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19980
TITULO Y/O GRADO LICENCIADO EN EDUCACION
ESPECIALIDAD IDIOMA EXTRANJERO: INGLES
DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL EDUCATIVO Secundaria
INSTITUCION EDUCATIVA MARIO VARGAS LLOSA
CODIGO DE PLAZA 58240200094
CARGO PROFESOR

CUADRO DE HORAS APROBADO 2024 - Resolucién N° 108
§ HRS ARTE Y CULTURA, 6 HRS EDUCACION FISICA, 6 HRS INGLES, 2 HRS
TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA

N° DE EXPEDIENTE ACTA DE ADJUDICACION N°DE FOLIOS: 11
REFERENCIA POTRACANCHA - PILLCO MARCA - HUANUCO
VIGENGIA DEL CONTRATO Desde ! 1/03/2024 hasta el 31122024
JORNADA LABORAL 20 Horas Pedagégicas

DE LA ADJUDICACION PRUEBA NACIONAL

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 020-
2023-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los motivos
sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°- AFECTESE a la cadena presupuestal comespondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasfficador de Gastos, tal como o dispone La Ley N° 31953 que aprueba el Presupuesto det Sector Pliblico para el Afio Fiscal
2024,

ARTICULO 4°- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte interesada e instancias
administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

<£8'6ue transenin Ud. para su coneciventn |
3 3emas fines pertinenies
o 2ECUTORN EDUCACION - JGEL HUANUCO

- BT FRAN 5 PEREZ NAUPAY T |
DIRECTOR DE LA UGEL HUANUCO %]

Unidad de Gestién Educativa Ldcal Huanuco

FPN/D.UGELHCO L ddm. Besord F. Huarangs Taramna
AFA/AGI - AESPONBADLE UE ARCHIVD(E) .
MBL/IJAGA Mageaeiz ;
AART/PERSONAL 1Q £00 |
WJSRIJAJ G499 LD LUZ%

MYEN/NEXUS



Unidad de Gestién Educativa Local Hudnuco
"Decenio de ia Fgusldad de Oportanidades para mujeres y hombres"
2
"Aiio d¢ la unidad, ia paz y el desarrolio"

(LPUBUIGA OB pgp

Resolucion Directoral N0 001963 2023
HUANUGO, § 5 FEB. 2u8:3

Vistos, los documenios adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, o8 polltica del Ministerio de Educacidn garantizar el buen inicio def afio
&nqlar en concordancia con 1as politicas priorizadas y los commpromisos de gestiGn escolar,

~

plazas vacantes existentes en las institiciones educativas plblicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso

8 pubhoo de contratacitn docents;

| P

Que, el articulo 1° de la Ley N® 30328, Ley que establece medides en materia

educa va y dicta ofras disposiciones, sefiala que el Confrato de Servicio Docente regulade en la Ley de Reforma Magisterial tiene
- por. §blidad permitir la coniratacion temporal del profesorado en insfituciones educatives piblicas de educacion basica y técnico

i _ "{*:h‘rgq;ﬁ:ﬁva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educafivas:

: [

Que, por Dacreto Supremo Ne 001-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacién en el marco del contrato de servicio docente en educacion
bésica y técnico prouctiva, a que hace referencia Ia ley ' 20328, ley que establece medidas an maleria educativa y dicta otras
disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciches en refacién al procedimiento, daqmsnos y condiciones para las
confrataciones de profesores y su renovacion, en los programas educalivos y en las IIEE publicas de educacidn basica y técnico

productiva,

Estando a le acluade por el comité de confratacidn docente / Jefe de Recursos
Humanos, con &l visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, =l contralo suscrito entre el docente adjudicado y el
titular de la entidad, y;

De conformidad con fa Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 20844 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31638:Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Aflo Fiscal 2023, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educative y dicta ofras disposiciones, €l Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
sprueba el Reglamenio de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, ef Reglamento de Organizacién y Funciones
aprobado por el Gobierno Regional y Ias facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segin el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por ta Unidad Ejecutora y ef personal docente que a continuacion se indica:

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29844, Ley de Reforma Magistaral dispone que -

|



1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS ¥ NOMBRES RO.JAS CELIS, JULIO CESAR
DOC. DE IGENTIDAD D.NJ. N° 47911024

SEAOC MASCULINO

FECHA DE NACIIENTO 2210411991

REGIMEN PENSIONARIQ D.L. N* 19980

TITULO Y/O GRADO LICENCIADO EN EDUCACION

7> DATOS DE LA PLAZA:

/ DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE

\ REFERENCIA

%\ VIGENCIA DEL CONTRATO
2| JORNADA LABORAL

FASE DE ADJUDICACION

IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

RIVEL Y/O MODALIDAD Secundaria
: \ INSTITUCICH EDUSATIVA 33507
:;CéDluO DE PLAZA CHIB03201013
o /G PROFESOR

CUADRO DE HORAS APROBADO 2023 - Resolucion N° .
4 HRS EDUCACION RELIGIOSA, 10 HRE INGLES

ACTA DE ADJUDICACION N°DE FOLIOS: 10
CHINCHAQ - HUANUCO

Desde &l 1/03/2023 hasta el 31/12/2023

14 Horas Pedagogicas

PUN

ARTICULO 2°- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 001-
2023-MINEDU, que confiens el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contrato cuzlquiera de los motives
sefialados en |z Cldusula Sexta.

ARTICULG 3°.- AFECTESE 2 Iz cadana presupuestal correspondiente de aouerdo al Texto
{Inice Qrdenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N* 31638 que aprusba el Presupuesto del Sector Fublico para el Afio Fiscal
4 i
§023, *t i 5
ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, Ia presente resclucién a la pane interesada e instancias
administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

O PEREZ NAUPAY

LA UGEL HUANUCO
Unidad de Gestibn Educativa Local Hugnuco
FPN/D.UGELHCO.
MCG/AGI
JCAA/JAGA
AART/PERSONAL
MYEN/NEXUS

GBMP/PROY.




Unidad de Gestién Educativa Local Hudnuco

"Decenlo de 1a Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
" Afio del Fortaleclmiento de la Soberania Nacional” T

“%’“‘L‘M DEL P%

Resolucion Directoral NH01138 -2022

HUANUCO, 07 FEB. zm

Vistos, ios documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
afic escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar,

Que, el articulo 76° de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial
h\spone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cublertas por
aymbramientc son atendidas via concurso pablico de contratacién docente;

Que, ef articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en

»materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicic Docente regulado en ia ley de

Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la coniratacion temporal del profesorado en instituciones

Rducativas plblicas de educacion bésica y técnico. productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que
ta plaza vacante en las instituciones educativas, :

N R ' Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la Norma
que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacién, en el
marco del contrato de servicio docente en educacion basica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que
stablece medidas en materia educativa y dicta olras disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones
ara la contratacién del servicio docente en los programas educativos y en las instituciones educativas publicas de

ducacion Basica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de coniratacién docente / Jefe de
personal y con _e! visto bueno de las dependencias correspondientes, y,

De conformidad con Ig:l:6y N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N°
20944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el
ARo Fiscal 2022, Ley N° 30328, Ley que establece medidas eén materia educativa y dicta otras disposiciones, el
Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aptueba el Reglamento de la Léy de Reforma Magisterial y sus

modificatorias.
SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

segun el anexo que forma parte de la presents, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a
continuacién se indica:



DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . ROJAS CELIS, JULIO CESAR

DOC. DE IDENTIDAD . D.N. N° 47111024

SEXO . MASCULINO

" FECHA DE NACIMIENTO . 2210411991

REGIMEN PENSIONARIO . D.L.N°19890

TITULO Y/O GRADO . LICENCIADO EN EDUCACION

ESPECIALIDAD . IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : Secundaria

INSTITUCION EDUCATIVA . 32132

CODIGO DE PLAZA : 10EV01627166

CARGO . 1'% PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE . OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

CARGA HORARIA :  6HRSCOMUNICACION, 6 HRS EDUCACION RELIGIOSA, 10 HRS

B " INGLES, 2 HRS ATENCION A ESTUDIANTES, 1 HRS ATENCION A

PADRES, 2 HRS TRABAJO COLEGIADO, 2 HRS TUTORIAY
ORIENTACION EDUCATIVA

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE - ACTADE ADJUDICACION N° DE FOLIOS: 79

REFERENCIA . ANDAS CHIC:O - YARUMAYO - HUANUCO T . "
VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 01/)3/2022 hasta el 31/12/2022 e e
JORNADA LABORAL - 30 Horas Pedagégicas P
FASE DE ADJUDICACION . CONTRATACION POR RESULTADOS Nam

£ '

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo *- -
N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del coitrato N
cualquiera de los motivos sefialados en ia Clausula Sexta. N S

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente ot
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31365 que aprueba el
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022, g

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e
instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

H G Bl CONQCETHONC
, UNIDAD EJECUTORA EDVTARYEL LIBEL HUANUCD
! . _
CIO HURTADO, R
(AIRes MA SECTORIALIIl | Sty v p
Onidad de Gestign Edficativa Local Huanuco | o
EPVH/D.UGELHCO. -
MCG/AGI 07 ren o
JCAA/JAGA g7 reR. 2082
AART/PERSONAL
MYEN/NEXUS

EFE/PROY.



Unidad de Gestién Educativa Local Hudnuco

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

Resolucion Directoral N°001026-2021

HUANUCO,

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

- Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen
inicio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar
l conforme & las disposiciones que se sefiala en ia Resolucion Viceministerial N° 0273-2020-MINEDU, que
' aprueba las "Orientaciones para el Desarrolio del Afio Escolar 2021 en Instituciones Educativas ¥y
Programas Educativos de la Educacion Basica"

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
- agisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
“#ubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacion docente,

Que, ol articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
ey de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en

§

: stituciones educativas publicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
‘:I ifocede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

S : Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la
Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su
renovacién, en el marco del contrato de servicio docente en educacién basica, a que hace referencia la Ley

° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de
establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las
instituciones educativas publicas de Educacién Basica y Técnico Productiva; y

5 Estando a lo actuado por el comite de contratacion docente / Jefe
de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes,

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector
Pablico para el Afio Fiscal 2021, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta
otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica:



DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ROJAS CELIS, JULIO CESAR

DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 47111024

SEXO MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO 2210411991

REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19890

TITULO Y/O GRADO LICENCIADO EN EDUCACION

ESPECIALIDAD iDIOMA EXTRANJERO INGLES

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD Secundaria

INSTITUCION EDUCATIVA ANDRES A. CACERES

CODIGO DE PLAZA 10EV01625161

CARGO PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

CARGA HORARIA 3 HRS CIENCIAS SOCIALES, 18 HRS INGLES, 3 HRS DESARROLLO
PERSONAL, CIUDADANIA Y CIVICA, 3 HRS ATENCION A ESTUDIANTES
HRS ATENCION A PADRES, 2 HRS TRABAJO COLEGIADO

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE 2237791-2021 N° DE FOLIOS: 10

REFERENCIA RDUGEL HCO N° 000652-2020

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 1/03/2021 hasta el 31/12/2021

JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagobgicas

FASE DE ADJUDICACION RENOVACION DE CONTRATO

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
Supremo N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrate de Servicio Docente”, es causal de
resolucion del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULG 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspandie °
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31084 que
aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2021.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte
interesada e instancias admini%@a&peﬂinentas para su conocimiento y acciones de Ley.
ZECORAL T

i~

P R
- ReaiStrese y comuniqgiése.

(4] ?l )
0 o

10 I —~ J }?
g Eligenia Prospero VILLAVICENCIO HURTADO
DIRECTOR /DEL PROGRAMA SECTORIAL it
_Unidad de Gestiop Educativa Local Huénuco

7

EPVH/D.UGEL HCO
MCGHAGI
JCAAJJAGA
MYEN/NEXUS
GBMP/PROY



“Unidad de Gestion Educativa Local Hudnuco "
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la Universalizacién de la Salud”

; , 52
Resolucién Directoral w°__ 800852 2020
Hud , 4

VISTO: e | 4 ENE. 2020
Vistos los documentos adjuntos, ¥,

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afo
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las disposiciones
que se sefiala en la Resolucion Ministerial N° 0220-2013-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el Desarrollo del
Afio Escolar 2020 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Bésica",

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via
concurso plblico de contratacion docente;

: Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
> ng‘ducaﬁva y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente requlado en la Ley de Reforma
" Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas piblicas de
.ﬁj:,;'s’:wff“educacién basica y téenico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso gue exista plaza vacante en las
instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N.° 0017-2019-MINEDU, que aprueba la Norma que
fegula el procedimiento, los requisitos y las condiciones para las contrataciones de profesores y las caracteristicas para
ju renovacion en el marco del Contrato del Servicio Docente en Educacion Bésica, a que hace referencia la Ley N°
30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente 2020 y con el visto
bueno de las dependencias comespondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, Ley N° 29944
Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Decreto de Urgencia N°® 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2020, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias,
el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion y
estando de acuerdo al Reglamento de Orgnizacion y Funciones Aprobado;

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscritos
por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:
RQOJAS CELIS, JULIO CESAR

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC. DE IDENTIDAD DN N° 47111024

g . MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO T

CODIGO MODULAR 1047111024

REGIMEN PENSIONARIO DL 19930 cCussP : 0

EADMAAIAK AP AREREIAA . TITULO PEDAGOGICO



CENTROS DE ESTUDIOS . UNIVERSIDAD PRIVADA DE HUANUCO

TITULO Y/O GRADO DE INST. : LICENCIADO EN EDUCACION
ESPECIALIDAD : INGLES

1.2, DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD . Secundaria
P INSTITUCION EDUCATIVA . ANDRES A. CACERES
s "\ CODIGO DE PLAZA . 10EV01625161
[ e, CARGO . PROFESOR
fu s s,
\= | “5)/ MOTVODE LA VACANTE . OFICIO N. 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)
*~;:~"ﬁ:§ﬁ5~"’ 3 HRS CIENCIAS SOCIALES, 14 HRS INGLES, 3 HRS DESARROLLO PERSONAL,
E ESPECIALIDAD(ES}ADICTAR . CIUDADANIA Y CIVICA, 3 HRS ATENCION A ESTUDIANTES, 1 HRS ATENCION A

_ PADRES, 2 HRS TRABAJO COLEGIADO, 4 HRS TUTORIAY ORIENTACION EDUC
‘ . 1.3. DATOS DEL CONTRATADO:

# NUMERO DE ADJUDICACION . ACTA DE ADJUDICACION N° DE FOLIOS: 10
REFERENCIA . YARUMAYO -YARUMAYO- HUANUCO

VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 02/03/2020 hasta el 31/12/2020

JORNADA LABORAL : 30 Hrs. Pedagdgicas

ADJUDICACION : |FASE

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 0017-
2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas Publicas
de Educacién Basica y Educacion Técnico Productiva’, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los motivos
sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
ciasificador de gasios viyenie paia ei Afio Fiscal 2020.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte interesada e instancias

administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

rlos MARCHAN COZ
PROGRMA SECTORIAL Il

Unidad de Gestion Educativa Local Huanuco

HCMC/D.UGELHCO.
OMAGIIAGA,
SMMCIIAGE
MYENNEXUS
NTCPROY,




W' ek b b &?-ir\.'l-‘wﬂr Aot kbbb 6 Ve LUk AL LIS
"Decenie de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hanbrag”
TAfin-de ta Lacha ¢ontra o Corrupeidn y ia Impunidag”

ISy

Resolucion Directoral N°___ 061880 _2079
HUANUCO, ¢ 6 MAR 1019
Vistos los documentos adjuntos, v;
CONSIDERANDO:
Que, es politica del Ministerio de Educacién garentizer ef buen inicio de!
e, A0 8scolar én concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestidn escolar conforme a las

Que, ¢l articulo 76 de fa Ley N° 200844, Ley de Reforma Magisterial
. dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas piblicas no cubiartas por nombramisnto
30N atendidas via concurse plblico de contratacién docente;

. Que, ¢ adiculo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidss en
R mafana educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que o Contiato de Servicio Docente regulado en la Ley de
5T 0RA Ty Reforma Mag{stenal tiene pﬁl‘ ﬁnaffdad permmr 18 oontralac:on tamperal del profesorado en mstrmc;onss educahvas

Que, por Decreto Suprema N.° 001-2019-MINEDU, se aprueba la Normia
que regula el procedimiento, Jos requisitos y las condicionss para las contrataciones en el marco del Contrato del
Servicio Docente en Educscion Basica, a que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otra$ disposiciones; y -

Estando a lo scivado por ef comité de contratacion docente 2019 y con el
visto bueno de ias dependencias comespondientes, y;

De conformided con fa Ley N° 28044, Ley General te Educacion, Ley N°
28944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Seclor Piblico para &l
Afio Fiscal 2019, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en matera educativa y dicta otras disposiciones, el
Decreto Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modfficatorias, el Dacreto
Supremo N° 001-2015-MINEDU, Regiamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion:

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal gue & continiacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES  :  ROJAS CELIS, JULIO CESAR
DOC. DE IDENTIDAD © DN N° 47411024

SEXO © MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO  ©  22/04/1991

CODIGO MODULAR . 1047111024

REGIMEN PENSIONARIC  : DL N° 19990

FORMACION ACADEMICA :  CON TITULO PEDAGOGICO



CENTRO DE ESTUDIOS . UNIVERSIDAD DE HUANUCO

TITULO Y/O GRADO DE INST.  :  LICENCIADO EN EDUCACION

ESPECIALIDAD :  IDIOMA EXTRANJERO INGLES
1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : Secundarla

INSTITUCION EDUCATIVA . 32050
CODIGODEPLAZA - -.: - -CB1156601813
CARGO . PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE . CUADRO DE HORAS APROBADO 2019 - Resolucién N° 005-2019
ESPECIALIDAD(ES)ADICTAR : 19 HRS INGLES
A 3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE . ACTA DE ADJUDICACION N°DEFOLIOS : S
2\ REFERENCIA . CHALLANA - CHINCHAO - HUANUCO
A ) VIGENCIADELCONTRATO  :  Desdeel 06/03/2018 hasta el 31112/2019
b/ JORNADA LABORAL . 19 Hrs. Pedagégicas
ADJUDICACION . HETAPA - SEGUNDO TRAMO

ARTICULO 2°- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto

Supremo N° 001-2019-MINEDU que coniiene ef documento. *Contrato de Trabajo para Profesores en Insfituciones
Educativas Publicas de Educacién Bésica y Educacion Técnico- Productwa es causal de resolucion del contrato
cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexia,

) ARTICULO 3°- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879 Ley de
Presupuesto del Sector Piiblico para el Afic Fiscal 2019.

ARTICULDO 4°- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

~ -

DIRI CT(}R DEL PROGRAMA SECTORIAL Wl
Unidad de Gestion Educativa Local Huanuco
. THCMCG/D.UGEL HCO
SMMC/JAGI
OMAD/JAGA
MYEN/NEXUS
EFE/PROY

07 MAR 201



Unidad de Gestién Educativa Local Ambo
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
" Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional"

“ﬂmu DEL Pep,,
=L

l

Resolucion Directoral A® Vald  op18

aveo, 2 1 FEB 20W

Vistos los documentos adjuntos, v;
‘CONSIDERANDO:

: Que, es politica de! Ministeric de Educacion garantizar &i buen inicio del ano
< ‘Sescolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las disposiciones
que se sefiaia en la Resolucion Miinisterial N° 0657-2017-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el Desarrolio del
= Ao Escolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica";

ARG

. "’-% A Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
3{\‘,&@3 las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas

.“:ﬂ.
n
3

(3

i

!
. Via concurso publico de contratacion docente:

\ Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
oo mpen educativa y dicta ofras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
)

\"‘:\:“““‘m o TN 5: g it .2 S b

"z@:_?t}agistenal fiene por finalidad permitir la contratacion temparal del profesorado en instituciones educativas piblicas de
% ’_JE-E dlucacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
' 3

£L

Y CT I D e
%, SHPISUHUCIONES gdicativas,
ame®
anrata Crimrmma A O ANA_ NNA7_ARIM 11 e nmle s Fm Bl
~ T » VW ITEV I

[l | -~ oo i i
Que, nor Decreto cmo N -MINEDU, se apiueba ia noiina que

5

—7”-\-.':“0"7%” n : ; . : ; . .

,i‘é‘? hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con Ia
2! iad de establecer disposiciones para 12 contratacion del servicin docente en los programas educatives y en 1as
z

uciones educativas publicas ¢e Edutation Besica y Técnico Productiva: y

W De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
25944 Ley de Reformia Magisieriai y su modificatoria, Ley N* 30683, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2018, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto
Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N°

001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funcioneg del Ministerin de Educacian;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.i. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES © ROJAS CELIS, JULIO CESAR

DOC. DE IDENTIDAD . DN N° 47111024

SEXO : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO . 2210471891

CODIGO MODULAR 1047111024

REGIMEN PENSIONARIO - D.L.N° 19880

TITULO YiO GRADO BE iNST. : DBACHILLER EN CIiENCIAS DE LA EDUCACION

ESPECIALIDAD : |DIOMA EXTRANJEROC INGLES

JA “:u'!avai_pmadmﬂﬁnta,_tequlsitas_imndicmes,pa:aiaasa werataciones.en gl marco-del-Contrate dei-Servicio-Docente-a—-—
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é&ﬂ@ 1 2. DATOS DE LA PLAZA

'"' NIVEL Y/O MODALIDAD

mo'rl‘rl Tetlel ENLIC ATIIA
WP 1 WY bl W WAL T YT

Vi
@ §:) N® DE EXPEDIENTE

rv—r-r-l-\

ner CNEW\.»IH

é\ DATOS DEL CONTRATO:

4mu0

VIGENCIA DEL CONTRATO

G "t;

‘@”’% \JORNADA LABORAL
: %7 & ADJUDICACION
Sond/

¥

&
A 'Q,;"'»

LRI F

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO :

E.B.R. SECUNDARIA

CB1424004413
PROFESOR
CUADR® DE HORAS APROBADO 2018 - Resolucién N° RDU 0032-2018

N°DEFCOLIOS : 26

Desde el 01/03/2018 hasta el 31/1212018
CON TITULO PEDAGOGICO
24 Hrs. Pedagogicas
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ARTICULO 2, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo

N° 001-2017-MINEDU, que contiene ei documento “Coniraio de Trabajo para Prufesores en instituciones Educativas
Piblicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva’, es causal de resolucion det contrato cualquiera de los
motivos sefialados en la Clausula Sexta.

 ARTICULO. 3°, AFECTESE a la_cadena presupuesial comrespondierie de.

écuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de Presupuesto
del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2018.

e instancias administrativas perfinentes na

ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR la presente resolucion a la parte interesada

ara su conocimiento v acciones de Ley.

-

Ruyisirese v cOmutiguese.
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Unidad de Gestion Educativa Local Hunuco
"Afo del Buen Servigio al Ciudadano”

‘tquwﬁ* gL oy,

Resolucién Directoral N°__ 03200 2017
HUANUCO, { § MAYD 2817
Vistos los documentos adjuntos, y;

CGONSIDERANDO:

Que, es politica det Ministerio de Educacién garantizar & buen inicio del

e

:@“M’f{ ﬂ\:\\ afe escolar en concordancia ¢on las politicas piiviizadas y lus compromisos de gestion escoiar conforme a las disposiciones

que se sefiala en la Resolucion Ministerial N°0627-2016-MINEDU y sus modificatorias, que aprueba "Nomas y
Orientaciones para e Desarrolo del Aflo Escolar 2017 en Instituciones Educativas y Programas de |a Educacion
Bésica";

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publivas no cubierias por nombramiento son atendidas
via concurso piblico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de ia ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, sefiaa que el Contrato de Servicio Docente reguiado en la L ey de Reforma Magisterial
tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas piiblicas de educacion basica
y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en ef caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas:

¥ H g [ a N T R T o =
Que, of citado articuls, establsce ademés que mediante Decreto Supremo,

refrendado por ef Ministerio de Educacion, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las contrataciones

T Crrsinin Manais,
en el marce de! Contrats de Sewvicio LOCEIIg;

TE —— [ _
Que, por Decrelo Supreme N° 001.2017-MINEDU, se regula e

procedimiento, requisitos y condiciones para las confrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a gue hace

referencia ia Ley N° 30328,

O conformidad con fa Ley N°® 26044, Ley Generai de kducacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial , Ley N° 30518, Ley de Presupuesto de! Sector Piblico para el Afio Fiscal 2017, Ley
N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, ei Decreto Supremo N° 004-
2013-£0, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias. el Decreto Supremn N 001-2017-MINEDIL,
Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicics persunales

suscrito nor la unidad slecitora y ol poreonal que a sontinuacion se indica:
1.1. DATQS PERSONALES;

APELLIDOS Y NOMBRES © ROJAS CELIS, JULIO CESAR

DOC. DE IDENTIDAD © DINLN®4T111024

SEXO : MASCULINO

FECHA DC NACIMIENTD D ZEGENTE

CODIGO MODULAR ¢ 1047111024

REGIMEN PENSIONARIO : DL N°19990

TITULO YO GRADO DE INST. :  PROFESOR DE INGLES
ESPECIALIDAD . INGLES



1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : E.B.R.SECUNDARIA
INSTITUCION EDUCATIVA : MARISCAL CACERES
CODIGO DE PLAZA . 525811214916
CARGO : PROFESOR
MOTIVO DE LA VACANTE : REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE:CONTRERAS CASTILLO, MARIA
PRESILA, Resolucion N° 5204-2016
EOPCUIALIDAD(ES) A DICTAR :  ZZ HiRS IDIGIHA, £ NG TUTURIA | GRICINT AGIVIN CiuwACiGitAL
N° DE EXPEDIENTE :  ACTA DE ADJUDICACION NeDEFOLIOS : 22
REFERENCIA . AMARILIS - HUANUCO
VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde el 15/05/2017 hasta el 31/12/2017
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO: CON TITULO PEDAGOGICO
JORNADA LABORAL : 24 Hrs, Pedagogicas

ARTICULO 2¢, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 def Decreto Supremo
N° 001-2017-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
Puiblicas de Educacian Basica v Educacion Téenico Productiva” | es causal de resolucidn del contrato cualuiera de los

motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°, AFECTESE a la cadena presupuestal corespondiente de

acuords ol Texto Hmr-n Qrdanadn dal Clasifinador ds 5 f'.'qcinr.‘ tal como o rhc-nnm: la L ay N® 3NE1R 1 ey de Dmr.:um issto

TV LA ) DALY WY WU U W] Wi e

del Sector Puablico para el Afio Fiscal 2017

ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR la presente resolucion a la parte interesada

artinantoe nara sy conocimianto v arrcinnac da | | ay.

C
C
T'J

se y comuniquese.

T
Dr. Hilmer Carfos MARCHAN COZ

DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL IHI
Unidad de Gestidn Educativa Local Huanuco

HCMC/D UGELH
CRNALAGI
WOLHALAGA
DICM/J.PERS.
MENNEXUS




Unidad ds Gesticn Fducativa Loeal Lauricocha

“Cecenio de las Personas con Discapacidad en el Perd 2007-2018"
“pfé de la Consolidacién dal Mar de Grau )

. <\“@an DE:

& o,
R4

Resolucién Directoral N°___000376 -2016

UGEL LAURICOCHA

Visto los documentos adjuntos, v

CONSIDERANDO:

‘Que, s poiftica del Ministerio de Educacién garantizar el buen
inicio del afic aseolar en concordancia con ias politicas priorizadas y los comprontisos de gastién escotar
conferme 3 s disoasicionss que se sefiats en i3 Resolucidn Ministeriz! N° 572-2015-MIENDY, que.
“smarmizs v Orfentacinnes para el Desarrollo del Ao Escolar 2018 en Institciones Educalivas v

L Que, e articula 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magistartal
NREEZF  gispone que las plazss vacantes existentes en las instituciones educativas plblicas no cublertas per
nombramiento soi stendidas vie concurso publico de contratacién docente,

Gue, e} articulo 1 de 15 Ley N° 30328, Lley que astabibocs modidss

{adt

% an matetip educaive ¥ QTS otras disposicicnes, szitala que ef Contratg de Servicih Docents reguiwdo on
i la.Ley de Reforma Magistenal tiene por finalidad permitir la contratacién termnporal del prafescrada an
. instiucicues educatives publicas de sducacion Basica y 14cnico productiva; es ¢e plaso detenuinado v

proceds en & £230 UL exidla olaza vacanie <0 las instituciones educativas;
] z

Giue, el citzdo articulo, establece ademas aue medianie Daurato
Supremo, rafreridsdo pur & Ministeric de Fducacidn, se regula el procedimienty, requisiiosy condicionas,
para las contretadionas en el maroo del Contrato de Servicio Docents;

fiue, por Decreto Supremo N* 002-2018-MiNzDY, 52 fEgumaE -
procedifnientn, requisiios y condiciones para ias cantrataciones en ef marco Oal Conirato del Servicio

Docente 3 que nace refarancia fa Ley H° 30328;

. Se contormidad con ia leyes W° 33044-Ley Genare! de
Educacidn, Lov N° 28444-Ley de Raforms sagisterial bey N° 30374 Ley de Presupuesto del Sector
Pablice para el Afio Fiscal 2018, Ley W° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta
otras disposivianes, of Decreto Suprema N A04-2013-E0, Reglamento dela Ley de Reforma Magisteriai
v sus mocificaciongs, e Decreic Supremc N° 002-2016-MINEDU, Reglamanito de Urganizaciones y
Eunciones aprobado por el Gobieras Ragional;
: SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por Ssarvicios
persena!-es susceitas por la Unidad Ejscutora y el personal gue a continuadian se indica:



1.1.DATOS PERSONALES:

1.2

13.

APELLIDOS Y NOMBRES - ROJAS CELIS JULIO CESAR

DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N® 47111024
SEXO ' : MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO : 22/04/1991
CODIGO MODULAR - 1047111024

REGIMEN PENSIONARIO - 19990 F.AFIL: CUSSP:
TITULO Y/O GRADO DE INST. : EGRESADO DE EDUCACION
ESPECIALIDAD - IDIOMA EXTRANJERO INGLES
DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD - E.B.R. SECUNDARIA

INSTITUCIGN EDUCATIVA - JOSE VARALLANOS-JESUS
CODIGO DE PLAZA :

CARGO - DOCENTE POR HORAS

MOTIVO DE LA VACANTE - HORAS BOLSA (JEC)
ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR : INGLES

DATOS DEL CONYRATO:

N° DE EXPEDIENTE : 1463-2016 N° DE FOLIOS - 14
REFERENCIA - TITULO PEDAGOGICO

VIGENCIA DEL CONTRATO - Desde el 01/03/2016 hasta el 31/12/2016
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO  : SIN NIVEL j
JORNADALABORAL - 24 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme 3l Anexo 1 del Decreto
Supremo N° 002-2016-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores
en Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y Educacién Técnico Productiva”, es
causal de resolucion del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Ctdusala Sexta.

ARTICULO 3°.- Aféctese a fa cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo
dispone la Ley N° 30372 Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2015,

HESL/DIRUGELL

" EECL/DGPel
EIMR/DGA Direccitn Regional de Educacion - Hudnuco
JTH/RESP PER Unidad de Gestion Edutacional Local Lauricocha

Lo que transcribo a Lid. Es para su

kanﬂloydm&a
4 JI
Bach. Cont. Siivfa Carin]a villagreal Marchan
f
Encargada de Archjvos
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO
VICERRECTORADO ACADEMICO

CENTRO DE IDIOMAS
CERTIFICADO

Otorgado a: ﬁa %W @}a& %&é

Quien ha concluido satisfactoriamente sus estudios del Nivel Basico en el Programa de lnglés para

Posgrado - Maestria, con un total de 4 ciclos y con una duracion de 200 horas pedagogicas.

Realizado en el mes de julio 2020 hasta el mes de octubre del 2020.

Huanuco, 16 de Febrero del 2023.

& .-'.‘" 2 ’//V
SN~ . R T O
Director nfos y Servicios v (}Q Cooptinador del Centro de
cadémicos - / Idiomas

C6digoN° CID-20234NP-0622  ;registradoenfojas _218-219 ,Tomo H__



UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO
UNIDAD DE PROCESOS ACADEMICOS Pag. N° 171

_HISTORIAL DE NOTAS 15/02/2023 17:31:51

ESPECIALIDAD: INGLES PARA MAESTRIA / HUANUCO
ROJAS CELIS, JULIO CESAR (2020021724)

CURSO O ASIGNATURA CR. GR NOTAYFECHA MODALIDAD DOCENTE

ANO ACADEMICO : 2020
1 101 BASICO | 1.0 F1 17 31/07/2020 REGULAR ROJAS CORNEJO, VANESSA LIZ
2 102 BASICOII 1.0 F1 19 28/08/2020 REGULAR ROJAS CORNEJO, VANESSA LIZ
3 103 BASICOII 1.0 F1 18 25/09/2020 REGULAR ROJAS CORNEJQ, VANESSA LIZ

4 104 BASICOIV 1.0 F1 17 23/10/2020 REGULAR ROJAS CORNEJO, VANESSA LIZ
: 4.00 Promedio : 17.75

PROMEDIO ACUMULADO: 17.75
CREDITOS APROBADOS: 4.0

NI
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