CURRICULO VITAE DOCUMENTADO

| DATOS PERSONALES:

1 | Nombre y apellidos | Javier Marcelo Luciano Valdivia
2 | Edad: 45
3 | Fecha de 29-10-1978
Nacimiento:
4 | Lugar de Nacimiento | Departamento de Pasco, Provincia de Pasco y distrito de San
(dpto./prov./dist.) Juan de Yanacancha
5 | DNI N°: 80070080
6 | Colegio Profesional | Colegio de profesores del Peru
7 | Numero de 1280070080
Colegiatura
8 | Estado Civil: Soltero
9 | Domicilio: Malecén los Gorriones Mz “G” Lote 14 URB. Huayopampa
10 | Teléfono/celular: 910585651
11 | E-mail: jlucianovaldivia@gmail.com

II.LFORMACION ACADEMICA

Grado Académico de Bachiller

Bachiller en Educacion

Fecha de Expedicion del grado

27 de Febrero del 2014

Universidad:

Universidad Nacional “Mayor de San Marcos”

Titulo Profesional:

Profesor de Educacidon Secundaria-Matematica

Fecha de Expedicién del titulo:

23 de mayo del 2006

Universidad:

Instituto de Educacion Superior Privado “Esteban
Pavletich”

Maestria/mencion:

Evaluacion y Acreditacion de la Calidad Educativa

Estado: Grado de Maestro
Fecha d.e emision del grado de 29 de enero del 2019
maestro:

. L Universidad Nacional de Educacion “Enrique Guzman y
Universidad: ”

Valle

Doctorado: Ciencias de la Educacion
Estado: Concluido
Fecha de emisién del grado de
doctor:

. , : Universidad Nacional de Educacion “Enrique Guzman y
Universidad:

Valle”

Segunda Especialidad:

En Andragogia




Estado:

Concluido

Fecha de emisién del titulo

Universidad:

Universidad Nacional Hermilio Valdizan

Maestria/mencioén:

Investigacién y Docencia Superior

Estado

En estudio

Universidad

Universidad Nacional Hermilio Valdizan

[I.DIPLOMADOS Y ESPECIALIZACIONES

N° DIPLOMA, ESPECIALIZACION INSTITUCION FECHA DE
ENTREGA/DURACION
1 Universidad 15 de enero 2025
Docencia Investigativa Nacional Hermilio | 11 meses
Valdizan
2 Estadistica Aplicada a la Investigacion Un|\{er3|dad . 08 de julio del 2024
Cientifica y Social Nacpnal Hermilio | 4 meses
Valdizan
3 | Especializacion en acompafiamiento y UGEL Hudnuco 20 de febrero 2024 -
monitoreo pedagdgico 3 meses
4 Universidad 30 de diciembre del
Especializacion en: Matematica Pura y | Nacional de | 2021.
Aplicada Educacién “Enrique | 12 meses
Guzman Y Valle”
5 | Estrategias Didacticas en la | Universidad 31 de agosto del 2021
ensefianza de la Matematica Nacional de Trujillo | 12 meses
6 | Gestion Publica Instituto Nacional de | 06 de enero del 2020
Estudios 2 meses
Gubernamentales
INEG
7 | Contrataciones del Estado Instituto Nacional de | 06 de enero del 2020

Estudios
Gubernamentales
INEG

2 meses

IV.OTRAS CAPACITACIONES / ACTUALIZACIONES (ULTIMOS 5 ANOS)

< CONDICION <
o DENOMINACION DEL (PONENTE! INSTITUCION QUE A
CAPACITACION ASISTENTE) OTORGA
Cargo directivo Participante | Ministerio de Educacion 45

1 (PERU EDUCA)

Investigacion e Innovacion Participante | Ministerio de Educacion 48
2 | educativa (PERU EDUCA)

Emprendimiento en Educacion Participante | Ministerio de Educacion 48
3 | Técnico -Productivo y Superior (PERU EDUCA)

Tecnoldgica y Artistica




Herramientas Tecnoldgicas para Participante | Ministerio de Educacion 48
4 | el monitoreo, seguimiento y (PERU EDUCA)
retroalimentacion de aprendizajes
Actualizacion pedagogica en el Participante Dre- Huanuco 50
5 | marco de implementacion del
CNEB y la educacioén a distancia
Gestion de entorno virtuales para | Participante | Ministerio de Educacion 36
6 | a evaluacién formativa (PERU EDUCA)
Gestiodn Publica con enfoque Participante Escuela Nacional de 32
7 | intercultural Administracion Publica
Pensamiento critico y Participante | Ministerio de Educacion 48
8 metacognicion (PERU EDUCA)
Evaluacion formativa y Participante | Ministerio de Educacion 168
9 pensamiento critico en el (PERU EDUCA)
Curriculo Nacional
Tutorial para el disefio y gestion Participante | Ministerio de Educacion 32
10 | de proyectos de aprendizaje (PERU EDUCA)
Curriculo Nacional de la Participante | Ministerio de Educacion 60
11 | Educacion Basica (PERU EDUCA)
V.EXPERIENCIA DOCENTE EN EL NIVEL SUPERIOR
FECHA FECHA DE TIEMPO
N.°| DESCRIPCION INSTITUCION DE CULMINACI | coMPUTADO
INICIO ON ANO/MESES/DIA
Jefe de unidad de IESPP ."Esteban | 02/01/2025 | 31/12/2025 | 12 meses
1 | investigacion e Pavletich”
innovacién
Jefe de unidad de IESPP ."Esteban | 02/01/2024 | 31/12/2024 | 12 meses
2 | investigacion e Pavletich”
innovacion
Jefe de unidad de IESPP ."Esteban | 09/01/2023 | 31/12/2023 12 meses
3 | investigacion e Pavletich”
innovacioén
Responsable del IESPP ."Esteban | 02/03/2022 | 31/12/2022 12 meses
4 | departamento de Pavletich”
investigacion
Docente formador IESPP "Esteban | 01/03/2021 | 31/12/2021 10 meses
S Pavletich”

VI.EXPERIENCIA LABORAL EN EDUCACION BASICA REGULAR




FECHA DE FECHA DE TIEMPO
N INICIO CULMINACION | COMPUTAD
o DESCRIPCION INSTITUCION 3 O
ANO/MESES
/DIA
Docente UGEL- Pachitea 01/03/2024 | Indefinido 1 afio +5
1 | Nombrado meses
RD N° 2812
5 Docente x horas | UGEL- Huanuco 01/03/2023 | 31/12/2023 10 meses
RD. N°01428
3 Formador Tutor UGEL- Huanuco 01/01/2022 | 31/12/2022 12 meses
4 Formador Tutor UGEL- Huanuco 06/05/2021 | 31/12/2021 7 meses +25
dias
Acompafamient | UGEL- Huanuco | 01/07/2020 | 31/12/2020 6 meses
5 | o Pedagdgico
Gestor Curricular | DRE-Huanuco 16/09/2019 | 31/12/2019 3 meses +15
6 Secundaria dias
5 Facilitador DRE-Huéanuco 20/02/2018 | 31/12/2018 10 meses
Técnico Regional +11 dias
Docente Colegio Nacional | 01/03/2017 | 31/12/2017 10 meses
8 Coordinador la Punta
Pedagdgico
RD. N°001100
Docente IE “José Antonio 01/03/2016 | 31/12/2016 10 meses
9 Coordinador de Encinas Franco”
Tutoria
RD. N° 00905
Docente x horas | IE. “Daniel Alomia | 02/03/2015 | 31/12/2015 9 meses +29
10 | RD. N° 0372 Robles” dias
11 Docente x horas IE. “Daniel Alomia | 03/03/2014 | 31/12/2014 9 meses
RD. N° 00562 Robles” +28dias
Docente x horas IE. José Antonio 04/03/2013 | 31/12/2013 9 meses +
12 RD. N° 0048 Encinas Franco 27 dias
13 Docente x horas | IE. N° 32855- 01/03/2012 | 31/12/2012 10 meses
RD. N° 0091 Mesapampa
14 Docente x horas | IE. Tupac Amaru | 28/03/2011 | 31/12/2011 9 meses + 3
RD N° 0191 I dias
Docente x horas IE. Leoncio Prado | 04/03/2009 | 31/12/2009 9 meses +
15 | RD. N° 0092 Gutiérrez 27 dias
VII.LIBROS PUBLICADOS
N° TITULO ISBN FECHA EDITORIAL
1 R - R _
2

VILINVESTIGACION REALIZADAS




N° TiTULO DE LA INSTITUCION QUE LINEA DE FECHA DE
INVESTIGACION FINANCIO O INVESTGACION EJECUCION
EVALUO

N =

VII.CONOCIMIENTO DE IDIOMAS

N° DESCRIPCION INSTITUCION ) HORAS
INICIO CULMINACION

VII.RESOLUSION DE FELICITACION DE LOS 5 ULTIMOS ANOS

N° DESCRIPCION INSTITUCION FECHA DE EMISION

Reconocer y Felicitar en el
1 desarrollo y ejecucioén de la DRE-Huanuco

estrategia Regional “Fortaleciendo 18/11/2022
la PROMO.2022”
Reconocer y Agradecer en la

2 Organizacion de la XXIX Feria UGEL Huanuco 14 111/2019

Escolar de ciencia y Tecnologia
EUREKA” 2019.
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FIRMA'YY NOMBRE DEL DOCENTE
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REPUBLICA DEL PERU

A NOMBRE DE LA NACION
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

ENRIQUE GU GLZ{\L&N Y VALLF

. A/ /// s // O PO /
ESCUELA DE POSGRADO

/fJ
7 f“‘{((!///
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weord congioir o/ GRADO ACADEMICO 4
MAESTRO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CON MENCION EN
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA CALIDAD EDUCATIVA
Ao (i) JAVIER MARCELO LUCIANO VALDIVIA
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5{;}1/ ﬁE‘Lﬁés LIDA VIOLETA ASENCIOS TRUJILLD
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ANITA LUZ CH M AYALA
SECRETARIA GENERAL (e)

LUI§?ALBERT‘® RODRI

RECTO DIRECTORA




Cédigo de la Universidad: 025
Tipo de documento: __ 4 N2 00 F 0080

Abreviatura de Grado: M
El Grado lo obtuvo por: T E€SLS

Modalidad de Estudios: P

Numero de Resolucion: 234 ¥ dpi€-R-UNE
Fecha de Resolucién: /9 [/ /O | dor&

Tipo de Emision: Q

Registrado en el Libro; 04

Registrado en el Folio: @@ /O/ -8

Registro de Diploma M-C-E. 020 Z -2019
Fecha de Entrega: /S /23 |20 /9

DIRECTOI%(A) DE LA OFICIN NTRAL DE REGISTRO

Y INTERESADO (A)

el

UNEOQOO11678

Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzman y Valle

El(la) Secretario(a) General de la UNE "E.G. y V.” que
suscribe CERTIFICA: que este documento es auténtico,
el cual ha sido expedido y suscrito por las autoridades
competentes de la Universidad, cuya(s) firma(s) son
auténticas.

Se expide esta certificacién a solicitud del interesado
para los fines gue considere conveniente.

Secretdria General (e)
D.N.l. 40467445




UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
“Alma Mater del Magisterio Nacional”

ESCUELA DE POSGRADO - CONVENIO SEDE HUANUCO

EL COORDINADOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO Y PROCASE - CONVENIO
REGION HUANUCO, QUIEN SUSCRIBE:

HACE CONSTAR

Que, don Javier Marcelo LUCIANO VALDIVIA, con cédfgo de matricula N°
20176023, de la ESCUELA DE POSGRADO, seccion DOCTORADO con mencion
en CIENCIAS DE LA EDUCACION, ha CONCLUIDO SUS ESTUDIOS
SATISFACTORIAMENTE, segtn el plan de estudios de nuestra institucion.

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada, para los fines
que eslime conveniente.

Huanuco, 15 de marzo del 2021.

Atentamenie

Jr. Crespo y Castillo 680 — Hudnuco - Celular N 985663276 / 948961975
email; cantutahco@hotmail. com



" UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN HUANUCO

sﬁa HUANUCO - PERU
5y

- UNIDAD FUNCIONAL DE REGISTRO CENTRAL Y ARCHIVO ACADEMICO

N° 0059550 CONSTANCIA DE EGRESADO

EL QUE SUSCRIBE, JEFE U]\[IDAD FUNCIONAL DE REGISTRO
CENTRAL Y ARCHIVO ACADEMICO, DE LA UNIVERSIDAD DEL
RUBRO;

HACE CONSTAR:

Que, JAVIER MARCELO LUCIANO VALDIVIA, registrado con
Codigo N°2021180372, ha concluido satisfactoriamente sus estudios en el
PROGRAMA DE: SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL,
MENCION: ANDRAGOGIA de la FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION, en el periodo académico 2021-11 de fecha 06/03/2022.

Se expide la presente a solicitud del interesado para los fines que

considere conveniente.

Cayhuayna, 30 de diciembre del 2022.

el




Universidad Nacional Hermilio Valdizan

Consgtancia de Inqreso

Escuela de Posgrado

LUCIANO VALDIVIA JAVIER MARCELO

-~ g — | TN . L

Identificado(a) con DNI N° 80070080, ingreso a la Escuela de
Posgrado en el Examen de Admision 2025-I por la modalidad
de EXAMEN ORDINARIO - MAESTRIA, obteniendo un
puntaje de 86 al Programa de:

MAESTRIA EN EDUCACION, MENCION: INVESTIGACION Y
DOCENCIA SUPERIOR

Cayhuayna, 27 de marzo del 2025

Fimnado digitalmente por:

Fimnadae digitalmente por:
MANRIOUE DE LARA SUAREZ o UNH EVAL TELLO CORMEJO Janeth
(T Leynig FAL 20172383531 hard
Il 1 .

e 5’. U N H EVAL Digna Amabhilia FAL 20172383531 i
st [ —— hard Iiotive: Soy el autar del

docume it

ADf hativa: Soy el autar del o
docurmnento ZATEN Fecha: 28/03/2025 09:39:57-0500
Fecha: 28/03/2025 10:04:21-0500

DRA. DIGNA A. MANRIQUE DE LARA SUAREZ DRA. JANETH LEYNIG TELLO CORNEJO

Directora de la Escuela de Posgrado Directora de Admision
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Otorga a:

LUCIANO VALDIVIA JAVIER MARCELO
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: e, RS 3 i - ey e P, -
Por haber aprobado safisfactoriamente los moduios G2 Diplomalto &

Docencia In estigativa

-

Tiy AS.W:?—_;‘_‘. Fe AV v s Fe
- ._...,:_-...L~Js.a.--....-—~....,.__.._-~..._._s..4..

Desarrollado del 19de abnlide 20232101 &
560 horzas.
Por tanto. est




Certiﬁcadd W

GaGO a:

Qtor

LUCIANOQ VALDIVIA JAVIER MARCELO

Ha concluido satisfactoniamente sus estudios académicos en ek

Diplomado en Docencia Investigativa

Programa Académico Desarrollado

RAODULQ CREDNTOS | HORAS | NOTA
%mmw.w ek %m&@a\mﬁ\ Senaiica 3 n2 £3
DI T e o @am\mm SrOdRC S 12 17
Badosaraan Je artiCuios v padicackon de lideos 3 112 15
| Rsesariz SR (RONACIOS de x‘*\e\r@a\\\e\ | s 12 17
| 3 12 17

N die O 0l 3o horss acedemicas
N¥ @e Orainos s Eguivalon a I8 crddios

Dr. Miguel Angel Chuquiyauri Talenas
Secrgtario Dacente de la Escuela de

Posgrado - UNHEVAL

Apcodado con Resoducic
ERG-N-009- DI2-NUT certificade de participaona en of Reg

Diplomados de s Bscoela de Posgrado de la Unoverssdad Nacsoval Heemiho Valdisan,

s N® 2R12-20210- UNHEVAL ERG-UTL macrtto bajo of UNHEVAL/
ptro de Diplomas ¥ Certiticados de




UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN

Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N'099-2019- SUNEDU/CD

Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo

@ Posorado Administracion U N | DAD D E Po SG RA D o

=

o’p&m&@
Otorgado a:

Por haber aprobado satisfactoriamente los médulos del

Diplomado en:

Estadistica Aplicada a la Investigacién

Cientifica Social
Aprobado con Resolucion Rectoral N°0495-2024-UNHEVAL

Desarrollado del 04 de marzo al 04 de julio del 2024, con una
duracién de 576 horas académicas y 24 créditos.

Por tanto, estando en conformidad se expide el presente.

Cayhuayna, 08 de julio del 2024

/Luis Henrry Barrueta Salazar
DIRECTOR

Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo Unidad de Posgrado
UNHEVAL

- : , : PA-035-2024

Il ACE Scanner




UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N'099-2019-SUNEDU/CD
Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo

UNIDAD DE POSGRADO

@b’pé@m

Estadistica Aplicada a la Investigacion

Cientifica Social
Aprobado con Resolucién Rectoral N°0495-2024-UNHEVAL

. posgrodo Administracion

Otorgado a . LUCIANO VALDIVIA, Javier Marcelo
DNI . 80070080
Fecha de inicio de estudios . 04 de marzo del 2024

Fecha de culminacién de ostudios : 04 de julio del 2024

RESUMEN ACADEMICO

MODULOS HORAS | CREDITOS NOTASJ

Médulo 1
Diseno de Investigacion, técnicas de muestreo’y elaboracion de 144 6
instrumentos para recojo de datos.

Médulo 2 144 6
Validez y confiabilidad de instrumentos para recojo de datos.

|

‘ |
igodylod 4| 6 \ 17

|

\

Estadistica descriptiva con aplicaciones informaticas.

Médulo 4 144 6
Estadistica inferencial con aplicaciones informaticas.

TOTAL 576 \ 2%

Nota Promedio : 17
Duracién/Meses  : 04
Duracién/Horas . 576

Créditos : 24
y [ =
Dr. s Henrry Barrueta Salazar
REGISTRO DIRECTOR
Unidad de Posgrade
PA-035-2024 UNHEVAL

Il ACE Scanner
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'\ UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
i ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Alma Mater del Magisterio Nacional -

Resolucion N° 1977 - 2022 - D - FCSYH

CONVENIO CORPORACION EDUCATIVA DE EXTENSION
PROFESIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”
Registro N° 039 - DIGETE-2008-MED

ESPECIALIZACION

Por Cuanto:

La Facultad de Ciencias Sociales  Humaniades de la Universidad Nacional de Educacion ‘nrique Guman y Valle,
con [a Resolucion N® 1977- 2022 - D - FCSYH, de Auspicio Academico con la Corporacion Educativa de Extension
Profesional "Daniel Alcides Carrion" y de acuerdo a las Normas Academicas vigentes confieren A:

LUCIANO VALDIVIA JAVIER MARCELO

Por haber concluido satisfactoriamente sus estudios correspondientes
en:

MATEMATICA PURA Y APLICADA

POR TANTO: Se expide el presente DIPLOMA para que se le reconozca como fal.

Registro

: 80LVIMB0

Cédigo As : 04GSJD37

Duracion : 12
Horas

Meses

:1,200 Horas Académicas

Inicio :03/01/2021 Créditos :38
Termino :27/12/2021 U bre de 2021
T cionar iciembre de 20
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0 JOSE OLANO MARTINEZ

DI. FRANC

DECANO D;ZTA FACULTAD DE CIENCIAS

SOCIALES Y HUMANIDADES - UN.E
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POR CUANTO:

ESTE DOCUMENTO CUENTA CON LA APROBACION DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE EDUCACION “ENRIQUE GUZMAN Y VALLE”, DE CONFORMIDAD AL
REGLAMENTO ESPECIFICO EN CONCORDANCIA CON LA RESOLUCION
N° 1977-2022-D-FCSYH, DE AUSPICIO ACADEMICO CON LA CORPORACION
EDUCATIVA DE EXTENSION PROFESIONAL “ DANIEL ALCIDES CARRION" -
CEEPRODAC Y DE ACUERDO A LAS NORMAS ACADEMICAS VIGENTES.

La
Verificacion del
presente
documento podra
efectuarse en la
Corporacién Educativa
Daniel Alcides Carrién
Jr. Carabaya 1117
Of. 1er piso
Telf.: 427-0953
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CONSTANCIA

Se otorga a

JAVIER MARCELO LUCIANO VALDIVIA

Por haber aprobado el curso virtual

PENSAMIENTO CRITICO Y METACOGNICION

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PeruEduca del
20 de enero al 15 de marzo de 2020, con una duracion de 48 horas.

Nancy/Jessica Martinez Cuervo
Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION




UNIDADES CONTENIDO

Unidad 1 El Pensamiento Critico
Unidad 2 La Metacognicion
Unidad 3 Aprendizaje Reflexivo

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados
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{DAD SERVICIOS ESPECIFICOS

yal tenor y valor, el contrato de
728,

CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODAL

Conste por ¢l presente documento que ¢ suscribe por. trfphcad'g C?\do 1ol Decreto Legislativo N°
trabajo sujeto a modalidad que al amparo del Texto Ux'nc.:o Or enaC Qmpctiﬁ\'i dad Laboral y normas
Dearcto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividac > *op”gpUCACION SUPERIOR
complementarias, que celebran de una parte el INSTITUTO 0 ELRL. con RUC. N°
PEDAGOGICO PRIVADO ESTEBAN PAVLETICH HUANUCO - presentado por su
20603600372 con domicilio en la AV. Alameda de la Republica Nro. 533 - H‘m:l g 51 O%S;"» - stitucion
Gerente Sra. Lic. ESPINOZA LOYOLA SILVIA SOLEDAD con DNI . r;.i‘lL l;l\'il"LE ADOR.
dedicada a la ensciianza de Educacion Superior, a quien en adelante s¢ le denommﬂD N .I. 1:10 R0070080, de
y de la otra parte el Mag. Sr.: LUCIANO VALDIVIA JAVIER MARCELO con -Z -G Lt. 14 distrito de
Nacionalidad Peruana, con domiciliado en la Urbanizacién Seiior de Huayopampé 1" der.lomin:\r"l EL
Amarilis, Provincia y departamento de Huanuco, a quien en adelante se 1€ S

TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

n 18

PRIMERO: EL EMPLEADOR, es un negocio privado que tiene como actividad princlpf‘l el S'Crl;'f“ l\?\?\:
Ensefianza de Educacion Superior, la que se encuentra inscrita en ¢l Registro de la chro. ) <q) ; t‘o
empresa (REMYPE) regulado por el TUO del decreto Legislativo N° 1086, con mimero de iu,f)gmm: »
0001614326-2018 desde el 19/10/2018, por lo que a partir de esta fecha goza de los beneticlos c!up t:
confiere el TUO de la Ley de Promocién de la Competitividad, Formalizacion y Desarrollo de 1a Micro )‘
Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo Decente, Ley de MYPE (D.S. N° 007-2008-TR), concordante
con su Reglamento (D.S. N° 008-2008-TR).

SEGUNDO: Mediante el presente contrato EL EMPLEADOR prestara servicios de Ensenanza de
Educacién Superior en la ciudad de Huanuco, el cual incluye la provision de personal. EL TRABAJADOR
se obliga a prestar sus servicios al EMPLEADOR, para desempeiar el cargo de JEFE DE UNIDAD DE
INVESTIGACION E INNOVACION, debiendo someterse al cumplimiento estricto de la labor para la
cual ha sido contratado, bajo las directivas de la institucion, y las que se impartan por necesidades del
servicio en ejercicio de las facultades de administracion y direccion de la empresa, de conformidad con el
articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad L aboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR.

TERCERO: La duracién del presente contrato serd del 02 de enero del 2025 hasta el 31 de diciembre
del 2025, con dedicacién exclusiva a TIEMPO COMPLETO.

CUARTO: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR, EL EMPLEADOR abonara una
remureracion hora pedagogica de S/ 16.00 (quince y 00/100 Soles) el cual sera computado de manera
mensual mas una bonificacion regular de S/ 700.00 (setecientos y 00/100 soles) mensuales.

QUINTO: EL TRABAJADOR se compromete a asistir diligentemente de lunes a viernes y en todo los
solicitado por la institucién incluye los descuentos de ley correspondientes, para el computo de horas extras
seran previamente comunicadas y autorizadas por el coordinador académico.

SEXTO: Suscriben el presente Contrato de Trabajo a plazo fijo bajo la Modalidad de Servicios Especificos.
EL EMPLEADOR se obliga a inscribir a EL TRABAJADOR en ¢l T-Registro; Planilla Electrénica
Plame - PDT 601, y lo dispuesto por el articulo 73° del TUO del Decreto Legislativo N° 728, modificado
por la Tercera Disposicién Complementaria del Decreto Legislativo N° 1246 Simplificacion Administrativa
y la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR.
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) ; . : dicional
S : ! ue EL EMPLEADOR no esta obligado a dar aviso alguno a

?e[;g:r{r g.térrgil::)dgeel:meniﬁz gontrato, operando su extincién en la fecha de su vencimiento, conforme
a la clausula tercera opé)rl;:ifaidad en la cual se abonara a EL. TRABAJADOR los beneficios sociales, que

le pudieran corresponder de acuerdo 2 Ley.

4 to, se sometera a las disposiciones laborales que
OCTAVO: En todo | revisto en ¢l presente contrato, Jdisp
regulan los corzr;(): d(c): ?;&jo sujetos a modalidad, contenidos en el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral.

NOVENO: Las partes contratantes renuncian expresamente al fuero judicial de sus domicilios v se
someten a la jurisdiccion de los jueces de la ciudad de Huanuco para resolver cualquier controversia que el

cumplimiento del presente contrato pudiera originar.

Firmado por triplicado en la ciudad de Huédnuco, a los 02 dias del mes de enero del 2025.

| 7
AR /"/@‘/

EL EMPLEADOR EW’ABA‘J?AM)R
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CONTRATO DI, BTO A . "‘;(mf!!’)!(:(!:'
Conste por

de [::galj’g‘sﬁl‘git‘)cscnle clo.cumenlo que se suscribe por trj plicado con igual tenor y valor, e’::l coptyato
728, DccretoJ Su a‘ lnmlalflad que al‘umpm'o del Texto Unico Ordenado del Deereto L epinlativeo N”
complementart. lalcmo N 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad §aboral y nonnas
PEDAGARICG, TRy de uhe. pavte ¢l INSTITUTO PE EDUCACION SUPERIOR
20603600372 con d IVADO ESTEBAN PAVLETICH HUANUCO FLR.., con RUC, N
Por su Gerente gc Om_‘c‘“? en la Av, Alameda de la Republica Nyo, 535 - Hudnuco, Representado
institucion dedic ““ Lic. ILSP:INOZA LOYOLA SILVIA SOLEDAD con DNIN” 2251({.”:‘){3,
EL EMPLE1‘\1)("‘)(1‘{l a la ensefianza de Bducacion Superior, a quien en adelanie se Je denominara
con D.N.I. N° 8007’03' de la otra parte el Mag, Sr.: LUCIANO VALDIVIA .IA\/I'ER MAR(JI‘JI,()
Huayopampa Mz G 080, dC'Nu‘(:lonaliclad Peruana, con domicilio en la Urbanizacion Sciior de
adelante se Je dor. Lt 141(llsll‘1t0 de Amarilis, Provincia y departamento de Hudnuco, a quicn en

cnominard KL TRABAJADOR, cn los términos y condiciones siguienies:

y “

PRIMERO:

servil\c% geo EniLﬁ EM PI‘EADO!{, es un negocio privado que tiene ¢omo activiflml princip:{l cl
v Peuetn emL l‘emmla{ de Educacion Superior, la que sc encuentra inscrita €n cl Registro de la Micro
de aCOOimiemg 03?) iGEMYPE).rcgulado por el TUO del decreto Legislativo N° lQXﬁ, con nimero
— figios iy f_14.326-2018 desde ¢l 19/10/2018, por lo que a partir de esta (‘(fcha gora d.c Jos
Berin (clie A 1\291]~ iere el TI{O de la Ley de Promocion de la Competitividad, [~'ormulmgc16n y
N° 007-20 08-T‘ icro y Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo Decente, Ley de MYPE (1D.5.

R), concordante con su Reglamento (D.S. N° 008-2008-TR).

}Saglggclilzos Meglante el presente contrato EL EMPLEADOR prestard servicios de Ensehanza de
oy uperior en la ciudad de Hudnuco, el cual incluye la provision de personal. EL
JADOR se obliga a prestar sus servicios al EMPLEADOR, para desempefiar ¢} cargo de
JEFE' DE UNIDAD DE INVESTIGACION E INNOVACION, debiendo someterse al
cumpllmlenl.:o estricto de la labor para la cual ha sido contratado, bajo las directivas de la institucion,
y.las que se impartan por necesidades del servicio en ejercicio de las facultades de administracion y
direccién de la empresa, de conformidad con el articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

TERCERO: La duracién del presente contrato serd del 02 de enero del 2024 hasta el 31 de
diciembre del 2024, con dedicacion exclusiva a TIEMPO COMPLETO.

CUARTO: En contraprestacién a los servicios de EL. TRABAJADOR, EL. EMPLEADOR
abonard una remuneracién hora pedagégica de S/ 14.00 (catorce y 00/100 Soles) el cual serad
computado de manera mensual méds una bonificacién regular de S/ 700.00 (setecientos y 00/ 100

soles) mensuales.

QUINTO: EL TRABAJADOR se compromete a asistir diligentemente de lunes a viernes y en
todo los solicitado por la institucién incluye los descuentos de ley correspondientes, para el computo

de horas extras serdn previamente comunicadas y autorizadas por el coordinador académico.

SEXTO: Suscriben el presente Contrato de Trabajo a plazo fijo bajo la Modalidad de Servicios

Especificos. EL EMPLEADOR se obliga a inscribir a EL TRABAJADOR en el T-Registro;
Planilla Electrénica Plame - PDT 601, y lo dispuesto por el articulo 73° del TUO del Decreto
Legislativo N° 728, modificado por la Tercera Disposicion Complementaria del Decreto Legislativo
N° 1246 Simplificacién Administrativa y la Ley de Productivid
aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR.

ad y Competitividad Laboral,
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SEPTIMO:  Queda entendido que EL EMPLEADOR no estd obligado a dar aviso alguno
adictonal referente al @mino del presente contrato, operando su extincién en la fecha de su
vencimiento, conforme u Ia cldusula tercera, oportunidad en la cual se abonard a EL
TRABAJADOR los benelicios sociales, que le pudieran corresponder de acuerdo a Ley.

OCTAVO: Entodo lo no previsto en el presente contrato, se someterd a las disposiciones laborales
que repulan los contratos de trabajo sujetos a modalidad, contenidos en el Texto Unico Ordenado

del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de
Productividud y Competitividad Laboral.

A N . . . ) % N . , e e
NOVENO: g pactes contratantes renuncian expresamente al fuero judicial de sus domicilios y
SC someten a la jurisdiceion de los jueces de la ciudad de Hudnuco para resolver cualquier

controversia que el cumplimiento del presente contrato pudiera originar.

l‘" S itH g LY . . .
tmado por triplicado en la ciudad de Hudnuco, a los 02 dias del mes de enero del 2024,

74

EL TRABAJADOR



CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD SERVICIOS ESPECIFICOS

Conste por el presente documento que se sus

cribe por triplicado con igual tenor y valor, el contrato
de trabajo sujeto a modalidad que al

amparo del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral v normas

complementarias, que celebran de una parte el INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PRIVADO ESTEBAN PAVLETICH HUANUCO E.LR.L., con RUC. N® 20603600372 con domicilio en la AV.

Alameda de la Republica Nro, 535 - Hudnuco, Representado por su Gerente Sra. Lic. ESPINOZA LOYOLA
SILVIA SOLEDAD con DNI N° 22510395, institucién dedicada a la ensefianza de Educacion Superior, a
quien en adelante se le denominara EL EMPLEADOR, y de la otra parte el Mag. Sr.: LUCIANO VALDIVIA
JAVIER MARCELO con D.N.I. N2 80070080, de Nacionalidad Peruana, con domiciliado en la

Urbanizacién Sefior de Huayopampa MZ. G Lt. 14 Distrito de Amarilis, Provincia y departamento de

Hudnuco, a quien en adelante se le denominarad EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones
siguientes:

PRIMERO: EL EMPLEADOR, es un negocio privado que tiene como actividad principal el servicio de
Ensefianza de Educacion Superior, la que se encuentra inscrita en el Registro de la Micro y Pequefia
empresa (REMYPE) regulado por el TUO del decreto Legislativo N° 1086, con nimero de acogimiento
0001614326-2018 desde el 19/10/2018, por lo que a partir de esta fecha goza de los beneficios que
le confiere el TUO de la Ley de Promocion de la Competitividad, Formalizacion y Desarrollo de la Micro

y Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo Decente, Ley de MYPE (D.S. N2 007-2008-TR), concordante
con su Reglamento (D.S. N2 008-2008-TR).

SEGUNDO: Mediante el presente contrato EL EMPLEADOR prestara servicios de Ensefianza de
Educacion Superior en la ciudad de Huénuco, el cual incluye la provision de personal. EL TRABAJADOR
se obliga a prestar sus servicios al EMPLEADOR, para desempefiar el cargo de JEFE DE UNIDAD DE
INVESTIGACION E INNOVACION, debiendo someterse al cumplimiento estricto de la labor para la cual
ha sido contratado, bajo las directivas de la institucién, y las que se impartan por necesidades del
servicio en ejercicio de las facultades de administracion y direccion de la empresa, de conformidad
con el artfculo 92 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N2 003-97-TR.

TERCERO: La duracion del presente contrato serd del 09 de enero del 2023 hasta el 31 de diciembre
del 2023, con dedicacion exclusiva a TIEMPO COMPLETO.

CUARTO: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR, EL EMPLEADOR abonard una
remuneracion hora pedagogica de S/ 14.00 (catorce y 00/100 Soles) el cual serd computado de manera
mensual mas una bonificacion regular de S/ 700.00 (setecientos y 00/100 soles) mensuales.

QUINTO: EL TRABAJADOR se compromete a asistir diligentemente de lunes a viernes y en todo los
solicitado por la institucién incluye los descansos de ley correspondientes, para gl computo de horas
extras seran previamente comunicadas y autorizadas por el coordinador académico.

SEXTO: Suscriben el presente Contrato de Trabajo a plazo fijo bajo la Modalidac_l de Servlnm‘os
Especificos. EL EMPLEADOR se obliga a inscribir a EL TRABAJADOR en el T-RegisFro; P|an‘|||a Elect_rqmca
Plame - PDT 601, vy lo dispuesto por el articulo 732 del TUO del Decreto Legislativo N2 728., mOFj.Iflca'd’O
por la Tercera Disposicion Complementaria del Decreto Legislativo N° 1246 Simplificacion

AnyScanner



Administrativa y la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto
Supremo N2 003-97-TR.

SETIMO: Queda entendido que EL EMPLEADOR no estd obligado a dar aviso alguno adicional
referente al término del presente contrato, operando su extincion en la fecha de su vencimiento,
conforme a la cldusula tercera, oportunidad en la cual se abonara a EL TRABAJADOR los beneficios
sociales, que le pudieran corresponder de acuerdo a Ley.

OCTAVO: En todo lo no previsto en el presente contrato, se someterd a las disposiciones laborales
que regulan los contratos de trabajo sujetos a modalidad, contenidos en el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N2 728, aprobado por el Decreto Supremo N 003-97-TR, Ley de productividad y

Competitividad Laboral.

ente al fuero judicial de sus domicilios y se

NOVENQ: Las partes contratantes renuncian expresam
anuco para resolver cualquier controversia

someten a la jurisdiccion de los jueces de la ciudad de Hu
que el cumplimiento del presente contrato pudiera originar.

Firmado por triplicado en la ciudad de Huanuco, a los 09 dias del mes de enero del 2023.

WsTTUTe 3E cnchhc‘mn CliPFRION m:m
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£L EMPLEADOR



1 “ESTEBAN PAVLETICH”

8 CREADO POR D.S. N° 03-94-ED EL 04-05-1994
v. Alameda de la Repdblica N° 535 - Hudnuco  Telf. (062)625259  Cel. 962934443
E-mall: estebanpavietich@hotmail.com Mesa de Partes Virtual: mesadepartesen2020@amail.com

CONSTANCIA DE TRABAJO

f ﬁ E“’;"\" INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO
&/ | \ .\
. <l g ¢d

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PRIVADO “ESTEBAN PAVLETICH", QUE AL FINAL
SUSCRIBE;

HACE CONSTAR:

Que, el Sr. JAVIER MARCELO LUCIANO VALDIVIA, identificado con DNI
N° 80070080, ha laborado como responsable del departamento de investigacion
desde enero del 2022 a diciembre de 2022 en el Instituto de Educacion Superior
Pedagdgico Privado “Esteban Pavletich”.

Demostrando responsabilidad, puntualidad, honradez y eficiencia en el desempenio

de su trabajo.

Se expide el presente a solicitud del interesado para los fines que estime

conveniente.

Huanuco, 4 de enero del 2023.

(o7 al ASeaY
C.M. 10435001853
DIRECTOR

Facebook: Esteban Pavletich Web: www.iesppestebanpavletich.pe




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

“ESTEBAN PAVLETICH”

CREADO POR D.S. N° 03-94-ED EL 04-05-1994
) Av. Alameda de la Republica N° 535 — Huanuco Telf. (062)625259 Cel. 962934443
E-mail: estebanpavietich@hotmail.com Mesa de Partes Virtual: mesadepartesen2020@amail.com

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PRIVADO “ESTEBAN PAVLETICH”, QUE AL FINAL

SUSCRIBE;

HACE CONSTAR:

Que, el Sr. JAVIER MARCELO LUCIANO VALDIVIA, identificado con DNI
N° 80070080, ha laborado como docente formador desde marzo del 2021 a
diciembre de 2021 en el Instituto de Educacion Superior Pedagégico Privado

“Esteban Pavletich”.

Demostrando responsabilidad, puntualidad, honradez y eficiencia en el desempefio

de su trabajo.
Se expide el presente a solicitud del interesado para los fines que estime

conveniente.

Huanuco, 4 de enero del 2023.

" C.M. 10436001853
DIRECTOR

Web: www.iesppes(ebﬂnpavletich.pe

Facebook: Esteban Pavletich



vpmcewtis  [THALR

"Decenio de ln lgualdad de Oportunidades para muferes y hombres"
"Afio de la unldad, la paz y el desarrolla™

"l.r"“

Resolucion Directoral N° * 2812 -2023

PACHITEA, gp wov. 2823

Visto, Los resultados de |2 publicacién de ganadores del concurso de Ingreso a
Yera Publica Magisterial y la verificacidn de documentos de los citados postulanies ganadores.

CONSIDERANDO:

e Que, el articulo 15° de la Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial, sefiala
sy ¢l Ministerio de Educacion establece |a politica y las normas de evaluacion docente y formula los indicadores e instrumentos
Avaluacion y, en coordinacion con los goblemos regionales, es responsable de disefiar, planificar, monlitorear y evaluar los
pNhsos para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la camera plblica magisterial, asegurando su
Aapare ,Obhﬂ'ﬂm }"Wﬂﬁﬂhﬁﬂﬂd.

1o Que, & articulo 17° de la referida Ley, establece que el Ingreso & la Carrera
tiblica Magisterial es por concurso publico. Se formaliza mediante resolucién de nombramiento en la primera escala magisterial,

B Y Que, el articulo 18° de la referida Ley, establece que el Ministerio de Educacion
“m.ﬂ.q_'iia, cada dos afios, la convocatoria para el concurso plblico de ingreso a la Carrera Publica Magisterial;

= l;‘é Que, la Vigésima Segunda Disposicién Complementaria, Transitoria y Final de
{ . la‘referida Ley, incorporada mediante la Ley N.* 30747, "Ley que modifica la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, para
——autorizar &l Mi de Educacién la convocatoria anual para el concurso plblico de Ingreso a la Camrera Magisterial entre los
-gjos 2018 y 2022"; quedando en suspenso durante dicho plazo la periodicidad a que se hace referencia en el articulo 18° de la
CQue, mediante Resolucion Viceministerial N.” DE':-iBZE-MINEDU, modificada

©
A 4&, iy Resoluciones Viceminisleriales N.° 006-2023-MINEDU, M.° 015-2023-MINEDU, N.° 028-2023-MINEDU, N.° 092-
.i' EDELMINEDU, N~ 117-2023-MINEDU y N.° 144-2023-MINEDU, se aprueba el documento normative denominado

W8flosiciones que regulan el Concurso Pablico de Ingreso a la Camera Piblica Magisterial - 2022 y que Determina los Cuadros
4fito para la Contratacién Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas Pablicas de Educacion Basica®.

. Que, con Resolucidn Viceministerial N° 082-2022-MINEDU, modificada por las
RAElciones Viceministeriales N.° 164-2022-MINEDU, N.® 005-2023-MINEDU, N.° 016- 2023-MINEDU, N.° 092-2023-MINEDU,
1817-2023-MINEDU y N.° 144-2023-MINEDU, se convoca al Concurso Pablico de Ingreso a la Carrera Plblica Magisterial -
21y que Detarmina los Cuadros de Merito para la Contratacién Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas Publicas de
acion Bésica y se aprueba el respectivo cronograma;

Que, el numeral 5.6.14.1 del documento normativo establece que las UGEL
emiten las respactivas resoluciones de nombramiento en la primera escala magisterial de |a Carrera POblica Magislerial de la Ley
N® 29944, Ley de Reforma Magisterial, dentro dei plazo establecido en el cronograma y son responsables de entregar a los
postulantes ganadores sus respectivas resoluciones de nombramiento.

Estando, visado por el Area de Asesoria Juridica, el Area de Gestion
Institucional, y lo actuado por el Area de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la UGEL Pachitea y;

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley del Presupuesto del Seclor Pibfico
paga el Afip Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 20044, Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias, Decrelo Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la I.%y de Reforma terial y sus modificatorias, la
Resolucién Viceministerial N® 081-2022-MINEDU y sus modificatorias, Ley 27444 Ley del P miento Administrativo General y
el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por el Gobiemo Regicnal,

£




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- NOMBRAR & partir del 01 de marzo del 2024, al personal que se
indica a continuacién:

1.4, DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES : LUCIANO VALDIVIA, JAVIER MARCELO = ~ _
N\ DOC. DE IDENTIDAD : N°&0070080

N\ GRUPO DE INSCRIPCION :  EBR - SECUNDARIA - MATEMATICA

EBR - SECUNDARIA

CHINCHAYCOCHA

521834215518

PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL

PROFESOR

30 HRS. PEDAGOGICAS SEMANAL - MENSUAL.
OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

ARTICULD 2°.- Aféctese a la cadena presupuestal comespondiente

Registrese y Comuniquese.

"ORIGINAL FIRMADO®

Direccion Regional de Educacion Huanuco
Unjdad Frcutara 304 - Pachitea

Huuv?
Gl 7.

(S L**
Hach. tf‘u Meda .uE IS I 'm.r

RESPONSABLE DE ARCHIVD |




Unidad de Gestién Educativa Local Hudnuco

""Decenio de la Iaualdad de Oportunidades para mujeres y hambres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”

“wauu DEL "kﬂ

Resolucion Directoral N° 001428 -2023
HUANUCO, 15 FEB 2-02_3;_

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educaci:‘)n garantizar el buen inigio del afio

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que -~
plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via CONCUrso”
pblico de contratacién docente; ;_ |

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas'“én materia
glycativa y dicta ofras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en fa Ley de Reforma Magisterial tiene

Que, por Decreto Supremo Ne 001-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacién en el marco del contrato de servicio docente en educacidn
bésica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras
disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisites y condiciones para las
contrataciones de profesores y su renovacién, en los programas educativos y en las IlEE publicas de educacién basica y técnico
productiva,

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente | Jefe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de Ias dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
tituiar de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 20944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31638:Ley de Presupuesto del Sector Riblico para el Afio Fiscal 2023, Ley N
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado por el Gobierno Regional y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;

SE RESUELVE:

. ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segtn el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacién se indice:



1.1. DATOS PERSONALES: .

APELLIDOS Y NOMBRES . LUCIANO VALDIVIA, JAVIER MARCELO

DOC. BE IDENTIDAD © DI N° 80070080

SEXO . MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO © 291011978

REGIMEN PENSIONARIO ; D.L.N°19990

TITULO Y/O GRADO : LICENCIADO EN EDUCACION

ESPECIALIDAD . MATEMATICA

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD - : Secundaria

INSTITUCION EDUCATIVA L 32082

cODIGO DE PLAZA L 524841219916

CARGO . PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE . OFICIO N° 816-2016/SPE-OPER-UPP (28/1212015) %

CARGA HORARIA 4 HRS CIENCIA Y TECNOLOGIA, 20 HRS MATEMATICA, 5 HRS REFUERZO
ESCOLAR, 1 HRS TRABAJO COLEGIADOTATENCION FAMILIAR/ATENCION AL
ESTUDIANTE

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . ACTA DE ADJUDICACION Ne°DE FOLIOS: 71

REFERENCIA : CHURUBAMBA - HUANUCO

VIGENCIA DEL CONTRATO . Desde el 1103/2023 hasta el 31/12/2023

JORNADA LABORAL . 30 Horas Pedagbgicas

FASE DE ADJUDICACION . PUN

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decrsto Supremo N° 001-
2023-MINEDU, que contiene el documenio “Conirato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los motivos
sefialados en la Cléusula Sexia,

ARTICULO 3. AFECTESE a a cadena presupuestal correspondiente de acuerdo @l Texto

Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N® 31638 que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el Afie Fiscal
2023.

A ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, Ia presente resolucion a la parte interesada e instancias
administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

Z NAUPAY
HUANUCO

: % a Local Huénuco
FPN/D.UGELHCO.

MCG/AGI
JCAA/JAGA
AART/PERSONAL
MYEN/NEXUS
GBMP/PROY.
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DIRECCION
1 REGIONAL DE
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Conste por el presente documento la ADDENDA N° 03 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 035 - 2021-
GR-HCO-DRE/~UGEL-HCO/FORMADOR TUTOR, con RUC N° 20573205678, con domicilio en la Carretera Central Km.
2 ¥ LLicua Baja, Amarilis, de la Provincia de Huanuco, quien actua debidamente representado por el Director de la
UGEL HUANUCO, el Mg. EUGENIO PROSPERO VILLAVICENCIO HURTADO, designado con R.D.R. N° 01213-
2020, identificado con DNI N° 22484384, a quien en adelante, se le denominara ENTIDAD CONTRATANTE; y de la
otra parte, a quien se le denominara:

EL CONTRATADO: DATOS PERSONALES

*APELLIDOS Y NOMBRES : LUCIANO VALDIVIA, JAVIER MARCELO
DIST. PROV. DPTO. DE NACIMIENTO : YANACANCHA — PASCQ - PASCO

FECHA DE NACIMIENTO :29-10-1978

DOCUMENTO DE IDENTIDAD - 80070080

RUC : 10800700804

REGIMEN PENSIONARIO : ONP

- REGIMEN LABORAL : D. L. N® 1057, que regula el Régimen Especial de

A y Contratacion Administrativa de Servicios.
=, TITULO Y/O GRADO DE INSTRUCCION . Profesor en Educacion Secundaria — Matematica
“/ DOMICILIO LEGAL : Malecon Gorriones Mz. G Lt. 14 Huayopamapa

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.

LA ENTIDAD, con fecha 06 de mayo de 2021, suscribio el CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 035 - 2021-
GR-HCO-DRE/-UGEL-HCO/FORMADOR TUTCR, a través del cual, requiere los servicios profesionales como FORMADOR
TUTOR DEL NIVEL SECUNDARIA - MATEMATICA PARA LAS [E EDUCATIVAS DE LA UGEL HUANUCO del
CONTRATADQO, en virtud de lo dispuesto por la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 y
normas conexas, asi como por lo normado en el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Reglamento
del Decreto Legistativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y Ley N° 31131-Ley que Establece -
Disposiciones Para Erradicar la Discriminacién en los Regimenes Laborales del Sector Publico Las demas
disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente mencionadas. De acuerdo al Art. 4° de la Ley N°
31131, y el Informe del SERVIR N° 357-2021-GPGSC-"Alcances de la Ley N° 31131 sobre los Contrato Administrativos de
Servicios”.

CLAUSULA SEGUNDA: DEL OBJETO.

La presente ADDENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 035 - 2021-GR-HCO-DRE/~UGEL-
HCO/FORMADOR TUTOR, tiene por objeto modificar la CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO, de acuerdo al
OFICIO MULTIPLE N° 00174-2021-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, debiendo ser de la siguiente manera:

(CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO)
Por la presente Addenda, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativa N® 1067, por la necesidad de servicio y de
mejora en la atencion administrativa se le modifica su responsabilidad como FORMADOR TUTOR DEL NIVEL SECUNDARIA -
MATEMATICA PARA LAS IE EDUCATIVAS DE LA UGEL HUANUCO, con vigencia de la nueva designacion a partir de la
emisién de la Addenda que modifica el CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 035 - 2021-GR-HCO-DRE/~UGEL-
HCO/FORMADOR TUTOR, suscrito con la ENTIDAD Y EL CONTRATADQO, por ¢l periodo comprendido desde el 01 de enero
de 2022 al 31 de marzo de 2022,

CLAUSULA TERCERA: DISPOSICIONES GENERALES.

La ENTIDAD Y EL CONTRATADO, se ratifican en todos los demas términos del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS N° 035 - 2021-GR-HCO-DRE/~UGEL-HCO/FORMADOR TUTOR, los cuales permanecen inalterados a excepcion
de los que constan en la presente Adenda, en cuanto no se opongan a lo establecido en las clausulas precedentes.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes suscriben en tres
ejemplares igualmente validos, en el disr‘nro y prownc:a de Huanuco, Regién de Huanuco, del dia 27 de diciembre del 2021.
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Conste por el presente documento la ADDENDA N° 04 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 035 - 2021-
GR-HCO-DRE/~UGEL-HCO/FORMADOR TUTOR, con RUC N° 20573205678, con domicilio en fa Carretera Central Km.
2 % LLicua Baja, Amarilis, de la Provincia de Huénuco, quien acttia debidamente representado por el Director de la
UGEL HUANUCO, el Mg. EUGENIO PROSPERO VILLAVICENCIO HURTADOQ, designado con R.D.R. N° 01213-
2020, identificado con DNI N° 22484384, a quien en adelante, se le denominara ENTIDAD CONTRATANTE; y de la
\ ofra parte, a quien se le denominara:

EL CONTRATADO: DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES : LUCIANO VALDIVIA, JAVIER MARCELO
DIST. PROV. DPTO. DE NACIMIENTO : YANACANCHA — PASCO - PASCO
FECHA DE NACIMIENTO 129~10—1978
<. DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 80070080

- RUC : 10800700804

- REGIMEN PENSIONARIO : ONP

/ REGIMEN LABORAL - D. L. N® 1057, que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios.

TITULO Y/O GRADO DE INSTRUCCION : Profesor en Educacién Secundaria — Matematica
DOMICILIO LEGAL : Malecon Gorriones Mz, G Lt. 14 Huayopamapa

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.

// LA ENTIDAD, con fecha 06 de mayo de 2021, suscribic el CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 035 - 2021-
" GR-HCO-DRE/~UGEL-HCO/FORMADOR TUTOR, a través del cual, requiere los servicios profesionales coma FORMADOR
TUTOR DEL NIVEL SECUNDARIA - MATEMATICA PARA LAS IE EDUCATIVAS DE LA UGEL HUANUCO del
CONTRATADO, en virtud de lo dispuesto por la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022 y
normas conexas, asi como por lo normado en el Decreto Legislativo N° 1057, Decrefo Supremo N° 075-2008-PCM Reglamento
del Decreto Legislativo N® 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y Ley N° 31131-Ley que Establece
Disposiciones Para Erradicar la Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico Las demas .
disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente mencionadas. De acuerdo al Art. 4° de la Ley N°
31131, y el Informe del SERVIR N° 357-2021-GPGSC-"Alcances de la Ley N° 31131 sobre los Contrato Administrativos de
Servicios’,

CLAUSULA SEGUNDA: DEL OBJETO.

La presenfe ADDENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 035 - 2021-GR-HCO-DRE/-UGEL-
HCO/FORMADOR TUTOR, tiene por objeto modificar la CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO, de acuerdo al
OFICIO MULTIPLE N° 00174-2021-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, debiendo ser de la siguiente manera:

{CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO)
Por la presente Addenda, en el marco de lo establecido en el Decreto Legisiativo N® 1057, por la necesidad de servicio y de
mejora en la atencién administrativa se le modifica su responsabilidad como FORMADOR TUTOR DEL NIVEL SECUNDARIA -
MATEMATICA PARA LAS IE EDUCATIVAS DE LA UGEL HUANUCO, con vigencia de la nueva designacion a partir de la
emision de la Addenda que modifica el CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 035 - 2021-GR-HCO-DRE/~UGEL-
HCO/FORMADOR TUTOR, suscrifo con la ENTIDAD Y EL CONTRATADO, por el periodo comprendido desde el 01 de abril
de 2022 al 30 de junio de 2022.

CLAUSULA TERCERA: DISPOSICIONES GENERALES.

La ENTIDAD Y EL CONTRATADO, se ratifican en todos los demas términos del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS N° 035 - 2021-GR-HCO-DRE/~UGEL-HCO/FORMADOR TUTOR, los cuales permanecen inalterados a excepcion
de los gue constan en la presente Adenda, en cuanto no se opongan a lo establecido en las clausulas precedentes.

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes suscriben en tres
ejemplares igualmente validos, en el distrito y previncia de Huénuco, Region de Huanuco, del dia 04 de abril del 2022
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Conste por el presente documento la ADDENDA N° 05 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 035 ~ 2021-
GR-HCO-DRE/-UGEL-HCO/FORMADOR TUTOR, con RUC N° 20573205678, con domicilio en la Carretera Central Km.
2 7 LLicua Baja, Amarilis, de la Provincia de Huanuco, quien actua debidamente representado por el Director de la
UGEL HUANUCO, el Dr. FRANCISCO PEREZ NAUPAY, designado con R.D.R. N° 01683-2022, identificado con
DNI N° 22422200, a quien en adelante, se le denominara ENTIDAD CONTRATANTE, y de ;‘a otra parte, a quien se
le denominara:

EL CONTRATADO: DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES : LUCIANO VALDIVIA, JAVIER MARCELO
=X DIST. PROV. DPTO. DE NACIMIENTO  YANACANCHA — PASCO - PASCO

"o ECHA DE NACIMIENTO 129-10-1978
Pt ZDOCUMENTO DE IDENTIDAD . 80070080
RUC : 10800700804
/REGIMEN PENSIONARIO : ONP
REGIMEN LABORAL :D. L. N® 1057, que regula el Régimen Especial de
Contrataciéon Administrativa de Servicios.
. map=_ TITULO Y/O GRADO DE INSTRUCCION : Profesor en Educacion Secundaria — Matematica
s \ DOMICILIO LEGAL : Malecén Gorriones Mz. G Lt. 14 Huayopamapa

Z CLAUSULA PRIMERA; ANTECEDENTES.

2y /LA ENTIDAD con fecha 06 de mayo de 2021, suscribioc el CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 035 - 2021-

GR-HCO-DRE/~UGEL-HCO/FORMADOR TUTOR, a través del cual, requiere los servicios profesionales como FORMADOR
TUTOR DEL NIVEL SECUNDARIA - MATEMATICA PARA LAS IE EDUCATIVAS DE LA UGEL HUANUCO del
“ ) CONTRATADO, en virtud de lo dispuesto por la Ley N° 31365, Ley de Presupussto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 y
Z\normas conexas, asi como por lo normado en el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Reglamento
<ldel Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y Ley N° 31131-Ley que Establece
Disposiciones Para Erradicar la Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico Las demas -
disposiciones relacionadas directamente con /as normas anteriormente mencionadas. De acuerdo al Art. 4° de la Ley N°
/31131, y el Informe del SERVIR N° 357-2021-GPGSC-"Alcances de la Ley N°® 31131 sobre los Contrato Administrativos de

ervicios”.

CLAUSULA SEGUNDA: DEL OBJETO.

‘la presente ADDENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 035 - 2021-GR-HCO-DRE/~UGEL-

4 +/ HCO/FORMADOR TUTOR, tiene por objeto modificar la CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO, debiendo ser de
A= [a siguiente manera:

(CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO)
Por la presente Addenda, en el marco de lo establecido en el Decreto Legisiativo N° 1057, por la necesidad de servicio y de
mejora en la atencién administrativa se le modifica su responsabilidad como FORMADOR TUTOR DEL NIVEL SECUNDARIA -
MATEMATICA PARA LAS IE EDUCATIVAS DE LA UGEL HUANUCO, con vigencia de la nueva designacion a partir de la
emisién de [a Addenda que modifica el CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 035 - 2021-GR-HCO-DRE/~UGEL-
HCO/FORMADOR TUTOR, suscrito con la ENTIDAD Y EL CONTRATADO, por el periodo comprendido desde el 01 de julio
de 2022 al 30 de setiembre de 2022,

CLAUSULA TERCERA: DISPOSICIONES GENERALES.

La ENTIDAD Y EL CONTRATADO, se ratifican en todos los demas términos del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS N° 035 - 2021-GR-HCO-DRE/-UGEL-HCO/FORMADOR TUTOR, los cuales permanecen inalterados a excepcion
de los que constan en la presente Adenda, en cuanto no se opongan a lo establecido en las clausulas precedentes.

En sefial de conformidad y aprobacioén con las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes suscriben en fres
ejemplares igualmente validos, en el distrito y provincia de Huanuco, Region de Huanuco, del dia 01 de julio del 2022,

GOBIERND AEGIONAL HUANUCO
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- ADDENDA N° > 06- / AL CON TRA TO ADMINIS TRATIVO DE SERV!CIOS N° 035 -

DIRECCION
REGIONAL DE
EDUCACION

Conste por el presente documento la ADDENDA N° 06 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 035 - 2021-
GR-HCO-DRE/~UGEL-HCO/FORMADOR TUTOR, con RUC N° 20573205678, con domicilio en la Carretera Central Km.
2 % LLicua Baja, Amarilis, de la Provincia de Huanuco, quien acttia debidamente representado por el Director de fa
UGEL HUANUCO, el Dr. FRANCISCO PEREZ NAUPAY, designado con R.D.R. N° 01683-2022, identificado con
DNI N° 22422200, a quien en adelante, se le denominara ENTIDAD CONTRATANTE; y de la ofra parte, a quien se
le denominara:

EL CONTRATADO: DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES : LUCIANO VALDIVIA, JAVIER MARCELO

DIST. PROV. DPTO. DE NACIMIENTO : YANACANCHA - PASCO - PASCO

FECHA DE NACIMIENTO :29-10-1978

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 80070080

RUC : 10800700804

REGIMEN PENSIONARIO : ONP

REGIMEN LABORAL : D. L. N® 1057, que regula el Régimen Especial de
y Contratacién Administrativa de Servicios.

TITULO Y/O GRADO DE INSTRUCCION : Profesor en Educacion Secundaria — Matematica

DOMICILIO LEGAL : Malecédn Gorriones Mz. G Lt. 14 Huayopamapa

. CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.
7\ LA ENTIDAD, con fecha 06 de mayo de 2021, suscribio e/ CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 035 - 2021-
'GR HCO-DRE/~UGEL-HCO/FORMADOR TUTOR, a través del cual, requiere los servicios profesionales como FORMADOR

TUTOR DEL NIVEL SECUNDARIA - MATEMATICA PARA LAS IE EDUCATIVAS DE LA UGEL HUANUCO del
CONTRATADO, en virtud de o dispuesto por la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2022 y
normas conexas, asi como por lo normado en el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Stpremo N° 065-2011-PCM y Ley N° 31131-Ley que Establece
Disposiciones Para Erradicar la Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico Las demas
o m “-“o& disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente mencionadas. De acuerdo al Art. 4° de la Ley N°
7 @wﬁuﬁ\. O';v 1131, y el Informe del SERVIR N° 357-2021-GPGSC-"Alcances de la Ley N° 31131 sobre los Conirato Administrativos de

i
z\agmmsmmon D ervicios”,

\%& m{w@o CLAUSULA SEGUNDA: DEL OBJETO.

La presenfe ADDENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 035 - 2021-GR-HCO-DRE/~UGEL-
HCO/FORMADOR TUTOR, tiene por objeto modificar la CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO, debiendo ser de
la siguiente manera:

/4 (CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO)
i \;Z/ - Por la presente Addenda, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, por la necesidad de servicio y de
/ mejora en la atencion administrativa se le modifica su responsabilidad como FORMADOR TUTOR DEL NIVEL SECUNDARIA -
/ = MATEMATICA PARA LAS IE EDUCATIVAS DE LA UGEL HUANUCO, con vigencia de la nueva designacion a partir de la

emision de la Addenda que modifica el CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 035 - 2021-GR-HCO-DRE/~UGEL-
HCO/FORMADOR TUTOR, suscrito con la ENTIDAD Y EL GONTRATADO, por el periodo comprendido desde el 01 de
octubre de 2022 al 31 de diciembre de 2022,

CLAUSULA TERCERA: DISPOSICIONES GENERALES.

La ENTIDAD Y EL CONTRATADO, se ratifican en todos los demas términos del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS N° 035 - 2021-GR-HCO-DRE/~UGEL-HCO/FORMADOR TUTOR, los cuales permanecen inalterados a excepcion
de los que constan en la presente Adenda, en cuanto no se opengan a lo establecido en las clausulas precedentes.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes suscriben en tres
ejemplares igualmente validos, en el distrito y provincia de Huanuco, Regién de Huanuco, del dia 30 de setiembre del 2022.

A 'Y SELLO DE LA ENT!DAD EL coﬂmﬂ’ TADO
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Conste por el presente documento la ADDENDA N° 03 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 035 - 2021-
GR-HCO-DRE/~UGEL-HCO/FORMADOR TUTOR, con RUC N° 20573205678, con domicilio en la Carretera Central Km.
2 ¥ LLicua Baja, Amarilis, de la Provincia de Huanuco, quien actua debidamente representado por el Director de la
UGEL HUANUCO, el Mg. EUGENIO PROSPERO VILLAVICENCIO HURTADO, designado con R.D.R. N° 01213-
2020, identificado con DNI N° 22484384, a quien en adelante, se le denominara ENTIDAD CONTRATANTE; y de la
otra parte, a quien se le denominara:

EL CONTRATADO: DATOS PERSONALES

*APELLIDOS Y NOMBRES : LUCIANO VALDIVIA, JAVIER MARCELO
DIST. PROV. DPTO. DE NACIMIENTO : YANACANCHA — PASCQ - PASCO

FECHA DE NACIMIENTO :29-10-1978

DOCUMENTO DE IDENTIDAD - 80070080

RUC : 10800700804

REGIMEN PENSIONARIO : ONP

- REGIMEN LABORAL : D. L. N® 1057, que regula el Régimen Especial de

A y Contratacion Administrativa de Servicios.
=, TITULO Y/O GRADO DE INSTRUCCION . Profesor en Educacion Secundaria — Matematica
“/ DOMICILIO LEGAL : Malecon Gorriones Mz. G Lt. 14 Huayopamapa

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.

LA ENTIDAD, con fecha 06 de mayo de 2021, suscribio el CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 035 - 2021-
GR-HCO-DRE/-UGEL-HCO/FORMADOR TUTCR, a través del cual, requiere los servicios profesionales como FORMADOR
TUTOR DEL NIVEL SECUNDARIA - MATEMATICA PARA LAS [E EDUCATIVAS DE LA UGEL HUANUCO del
CONTRATADQO, en virtud de lo dispuesto por la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 y
normas conexas, asi como por lo normado en el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Reglamento
del Decreto Legistativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y Ley N° 31131-Ley que Establece -
Disposiciones Para Erradicar la Discriminacién en los Regimenes Laborales del Sector Publico Las demas
disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente mencionadas. De acuerdo al Art. 4° de la Ley N°
31131, y el Informe del SERVIR N° 357-2021-GPGSC-"Alcances de la Ley N° 31131 sobre los Contrato Administrativos de
Servicios”.

CLAUSULA SEGUNDA: DEL OBJETO.

La presente ADDENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 035 - 2021-GR-HCO-DRE/~UGEL-
HCO/FORMADOR TUTOR, tiene por objeto modificar la CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO, de acuerdo al
OFICIO MULTIPLE N° 00174-2021-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, debiendo ser de la siguiente manera:

(CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO)
Por la presente Addenda, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativa N® 1067, por la necesidad de servicio y de
mejora en la atencion administrativa se le modifica su responsabilidad como FORMADOR TUTOR DEL NIVEL SECUNDARIA -
MATEMATICA PARA LAS IE EDUCATIVAS DE LA UGEL HUANUCO, con vigencia de la nueva designacion a partir de la
emisién de la Addenda que modifica el CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 035 - 2021-GR-HCO-DRE/~UGEL-
HCO/FORMADOR TUTOR, suscrito con la ENTIDAD Y EL CONTRATADQO, por ¢l periodo comprendido desde el 01 de enero
de 2022 al 31 de marzo de 2022,

CLAUSULA TERCERA: DISPOSICIONES GENERALES.

La ENTIDAD Y EL CONTRATADO, se ratifican en todos los demas términos del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS N° 035 - 2021-GR-HCO-DRE/~UGEL-HCO/FORMADOR TUTOR, los cuales permanecen inalterados a excepcion
de los que constan en la presente Adenda, en cuanto no se opongan a lo establecido en las clausulas precedentes.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes suscriben en tres
ejemplares igualmente validos, en el disr‘nro y prownc:a de Huanuco, Regién de Huanuco, del dia 27 de diciembre del 2021.
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LA ENTIDAD y EL CONTRATADO suscriben el presente contrato a fin que el primero se desempefie de forma
individual y subordinada como: FORMADOR TUTOR DEL NIVEL SECUNDARIA - MATEMATICA PARA
\gLAS 1E EDUCATIVAS DE LA UGEL HUANUCO del Distrito Amarilis, Provincia y Departamento de Huédnuco,
=§;umpllendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios y que
' --;;furrna parte integrante del presente Contrato, por el plazo sefialado en la clausula siguiente.
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CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO >

i
7 =
“ | CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO >

Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del dia 06 de mayo del 2021 al 31 de
‘/\ julio del 2021.

! l CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES >

\ Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana jornada de trabajo es
%/ como maximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD estd
¥ N obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.
% La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente cléusula serd de cargo del jefe inmediato, bajo la
supervision de la Oficina de Recursos Hummanos o la que haga sus veces.

i | CLAUSULA SEXTA: FUNCIONES Y OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATADO

Son obligaciones de EL CONTRATADO:

a. Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente contrato, asi como con las normas v directivas

internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta modalidad contractual.

b. Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segin el horario y normas de asistencia y permanencia
vigentes; con los cuales en la actualidad vienen prestando sus servicios el personal nombrado y/o encargado de
la Unidad Ejecutora 311 Educacién UGEL Hudnuco - Huanuco.

c. Permitir a LA ENTIDAD la supervision de la ejecucidn del servicio, sin necesidad de autorizacion previa,
cuando asi lo considere conveniente. _

d. No revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD la
informacion proporcionada por ésta para la prestacién del servicio y en general toda la informacién a la que
tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta. Asimismo, se abstendra de realizar
acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando
absoluta confidencialidad.

e. Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se proporciona, la
misma que serd devuelta al término de la prestacion del servicio o cuando corresponda.

f.  No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la realizacién del servicio contratado, teniendo responsabilidad

por su gjecucion y cumplimiento.

Son funciones de EL CONTRATADO:

a. Planificar y organizar la implementacién del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes
usuarios de dispositivos electrénicos portétiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y
colectivas de los docentes -para el desarrollo de las competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacion de
las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes-; v, el contexto de la
institucion y/o red educativa en la que labora.

= b. Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
2y dispositives electronicos portatiles a partir de la observacion, registro y analisis de evidencias en el uso
DY pedagdgico de los dispositivos electronicos portdtiles, promoviendo la reflexion y autoreflexion del docente a
) nivel individual y colectivo, orientando la mejora de su préctica pedagdgica que incida favorablemente en el
S proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.
h:?; c. Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestién Educativa Descentralizada (IGED) el desarrollo

| del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles
e informar permanentemente sobre los logros y oportunidades de mejora en la practica pedagogica de los
docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de las competencias profesionales priorizadas.

d. Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su préctica pedagogica
considerando las competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de
los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portétiles.

e. Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacién del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles, utilizando las
herramientas y/o aplicativos que habilite para ello el MINEDU, la UGEL y/o DRE/GRE.



‘. UGEL Huén

Aﬁo del Bicentenario del Peru 200 afios de independenua
f,  Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las I1EE a su cargo para la
articulacién entre escuela, familia y comunidad, en el marco de la implementacién del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portdtiles.
g. Otras funciones relacionadas a la misién del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo
establecido por la Resolucién Viceministerial N° 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.

CLAUSULA OCTAVA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO >

La contraprestacién de los servicios se pacta en CUATRO MIL 00/100 SOLES (S/. 4,000.00) mensuales que serdn
: f[ -%bonados como méximo, durante la tltima semana de cada mes, con Afectacién Presupuestal para el pago de
-~ Servicios Profesionales con la Fuente de Financiamiento | — Recursos Ordinarios, con la siguiente cadena del gasto:
i 2.3.2.8.1.1, Cadena Funcional: 0090.3.999999 5. 5005632. Formacién en servicio a docente de educacién basica
regular Meta 0128, Pliego 448-GRH, Unidad Ejecutora: 311 — Educacién - Huanuco.
LA ENTIDAD han& efectiva la contraprestacién conforme a las disposiciones de Tesoreria que haya establecido el

—_ Ministerio de Economia y Finanzas.

i CLAUSULA NOVENA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO >

' E% CONTRATADO prestard los servicios como: FORMADOR TUTOR DEL NIVEL SECUNDARIA -
k\/ ML}TEMAT]CA PARA LAS IE EDUCATIVAS DE LA UGEL HUANUCO del Distrito Amarilis, Provincia y
/}x’” ; partamento de Huanuco, cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacién

. Ammmstratwa de Servicios y que forma parte integrante del presente Contrato, por el plazo sefialado en la cldusula

- Sigmente

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

~En los casos en que sea necesario el traslado de EL CONTRATADO en el ambito nacional e internacional, para el
umphmlento de las actividades materia del contrato, los gastos (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa
' % 'unica por uso de aeropuerto) inherentes a estas actividades, correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION >

EL CONTRATADO podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y de acuerdo a las
necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: TITULOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas. entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En
cualquier caso, los titulos de propiedad, derechos de autor y todo otro tipo de derechos de cualquier naturaleza, sobre
cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma
exclusiva.

La informacion obtenida por EL CONTRATADO dentro del cumplimiento de sus obligaciones, asf como sus
informes y toda clase de documentos que produzca, relacionados con la ejecucion de sus labores sera confidencial,
no pudiendo ser divulgados por EL CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATADO >

LA ENTIDAD, para el mejor desarrollo de los fines materia del presente Contrato, podrd facilitar a EL
CONTRATADO materiales y mobiliario, siendo responsable EL CONTRATADO del buen uso v conservacion de
los mismos, salvo el desgaste normal. En el caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente
clausula, EL. CONTRATADO deberd resarcir de manera pecuniaria a LA ENTIDAD en proporcion al dafio
ionado.
{ ocasiona

CLAUSULA DECIMO CUARTA: CESION >

- _ EL CONTRATADO no podra transferir parcial, ni totalmente las obligaciones contraidas en el presente Contrato,
- siendo de su entera responsabilidad la ejecucion v cumplimiento de las obligaciones establecidas en el mismo.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO >

El servicio materia del presente contrato estard bajo la supervisién de la Direccion de Gestion Administrativa de LA
ENTIDAD, quien permanentemente verificara el avance de la prestacion del servicio, evaluando periédicamente los
resultados obtenidos y estara facultada a exigir a EL CONTRATADO la aplicacién y cumplimiento de los términos
del presente contrato; correspondiéndole, en su oportunidad, dar la conformidad de dicho servicio.
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CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION >

EL CONTRATADO podra ser evaluado por LA ENTIDAD, cuando lo estime necesario, conforme a lo dispuesto
por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025.

& y} CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: SUPLENCIA Y ENCARGO DE FUNCIONES
41 ]

“EL CONTRATADO puede, sin que ello implique la variacién de la retribucién o del plazo establecido en el
contrato, ejercer la suplencia al interior de la entidad contratante o quedar sujeto Gnicamente a las siguientes acciones
administrativas de desplazamiento de personal:

a) La designacién temporal, como representante de la entidad contratante ante comisiones y grupos de trabajo, como
miembro de o¢rganos colegiados y/o como directivo superior o empleade de confianza, observando las
7, limitaciones establecidas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
b)) La rotacién temporal, al interior de la entidad contratante para prestar servicios en un 6rgano distinto al que
\ solicité la contratacion, hasta por un plazo méximo de noventa (90) dias calendario durante la vigencia del
\ j contrato.
W/ «¢) La comision de servicios, para temporalmente realizar funciones fuera de la entidad contratante, la que por
6},€ necesidades del servicio puede requerir el desplazamiento del trabajador fuera de su provincia de residencia o del
' pais, hasta por un plazo méximo de treinta (30) dias calendario, en cada oportunidad.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS >

Otorgada la conformidad de la prestacion de los servicios contratados o a la conclusién del presente contrato, el
. organo responsable o el funcionario designado expresamente por LA ENTIDAD es el unico autorizado pata otorgar
a EL CONTRATADO., de oficio o a pedido de parte, una constancia de prestacién de servicios.

Sélo se podré diferir la entrega de la Constancia en los casos en que hubiese observaciones, hasta que sean absueltas
satisfactoriamente.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES >
Ambas partes acuerdan que el lugar, tiempo y modo de la prestacién de servicios podran ser modificados por LA
ENTIDAD, cuando existan razones objetivas debidamente justificadas, sin que ello suponga la celebracién de un
nuevo contrato,
Salvo expresa disposicion legal en contrario, la modificacion del lugar, no incluye la variacién de la provincia ni de
la entidad en la que se presta el servicio. La modificacion del tiempo, no incluye la variacién del plazo del contrato.
La modificacién del modo de la prestacion de servicios, no incluye la variacién de la funcién o cargo ni del monto de
la retribucién originalmente pactada.
En tales casos se formalizaran tales cambios a través de la Adenda respectiva.
CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO >
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos;
1. Suspension con contraprestacion:
a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD y conforme a las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.
o) b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de noventa (90) dias, conforme a lo regulado por la Ley
\“\3"7 N° 26644 - precisan el goce del derecho de descanso pre-natal y post-natal de la trabajadora gestante, su
w_}'—\ reglamento y las disposiciones pertinentes de ESSALUD. El descanso a que alude el presente inciso es
< Fl irrenunciable.
_— c) Por causa fortuita o de fuerza mayor, debidamente comprobada.

o

ot

d) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N°
1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico.
e) Por hacer uso del descanso fisico semanal, anual y del compensatorio por horas laboradas en sobre tiempo.
f) Por fallecimiento de cényuge, concubina, padres, hijos o hermanos hasta por tres (3) dfas pudiendo extenderse
hasta (3) tres dias mds cuando el deceso se produce en provincia diferente a donde labora el trabajador.
2. Suspension sin contraprestacién:
Por:hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO >

El Contrato Administrativo de Servicios se extingue en los siguientes supuestos:
a) Fallecimiento de EL CONTRATADO.
b) Extincion de LA ENTIDAD contratante.
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. ¢) Decisién unilateral de EL CONTRATADO. En este caso, EL CONTRATADO debe comunicar por escrito su
decisién a la entidad contratante con una anticipacién de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser
exonerado por la autoridad competente de la entidad por propia iniciativa o a pedido de EL CONTRATADO. En
este tltimo caso, el pedido de exoneracion se entenderd aceptado si no es rechazado por escrito dentro de] tercer
dia natural de presentado.
d) Mutuo acuerdo entre EL CONTRATADO y la entidad contratante.
e) Invalidez absoluta permanente sobreviniente de EL CONTRATADO.
W, ) Decisién unilateral de la entidad contratante, sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
: derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la deficiencia
¢ en el cumplimiento de las tareas encomendadas.
“/g) Inhabilitacién administrativa, judicial o politica por mas de tres meses.
7 h) Vencimiento del plazo del contrato.
En el caso del literal f) LA ENTIDAD contratante debe imputar al contratado el incumplimiento mediante una
notificacién debidamente sustentada. EL CONTRATADO tiene un plazo de cinco (5) dias habiles, que puede ser
ampliado por la entidad contratante, para expresar los descargos que estima conveniente. Vencido ese plazo la
N  entidad debe decidir, en forma motivada y segiin los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el
‘contrato, comunicandolo por escrito al contratado, en un plazo no mayor a diez (10) dfas hébiles. Esta decision es
Réinpugnable de acuerdo a Jo establecido en el articulo 16° del presente Reglamento.

1] Mmlsteno
de Educacion

o ﬁ%LAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE >

. ' 173 'pbhgamones y derechos de EL CONTRATADO y LA ENTIDAD, aplicables al presente Contrato, se originan
pme’lo establecido en éste y en el Decreto Legislativo N® 1057 y su Reglamento, el Decreto Supremo N° 075-2008-
'PCM. Toda modificacién normativa es de aplicacién inmediata al contrato,

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO >

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente Contrato, lugar
o 2 donde se les cursar4 validamente las notificaciones de ley.

L&# Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte

dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el trémite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES >

a) Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al
proceso contencioso-administrativo,

b) Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucion, se sujetan a lo
que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, y sus normas complementarias.

c¢) Las partes ratifican que la relacion que los vincula es una de caracter especial contemplada exclusivamente por el
Decreto Legislative N° 1057 y normas reglamentarias.

d) Por decision de LA ENTIDAD el presente contrato se sujetara a la fiscalizacién posterior reservandose la
autoridad administrativa, el derecho de comprobar la veracidad de la informacion presentada, el cumplimiento de
la normatividad sustantiva y aplicar las sanciones pertinentes en caso que la informacion presentada no sea veraz,
conforme al numeral 1.16 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,

En sefial de conformidad y aprobacidn con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo
suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en el Distrito de Amarilis y Provincia de Hudnuco, seis del mes de
mayo del 2021,
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Conste por el presente documento la ADDENDA N° 01 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 035 - 2021-
GR-HCO-DRE/~UGEL-HCO/FORMADOR TUTOR, con RUC N° 20573205678, con domicilio en la Carretera Central Km.
2 ¥ LLicua Baja, Amarilis, de la Provincia de Huanuco, quien actia debidamente representado por €l Director de la
UGEL HUANUCO, el Mg. EUGENIO PROSPERO VILLAVICENCIO HURTADO, designado con R.D.R. N° 01213-
2020, identifi cado con DNI N°® 22484384, a quien en adelante, se le denominara ENTIDAD CONTRATANTE; y de la

g
OF. RECHRSOS ©

EL CONTRATADO: DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES : LUCIANO VALDIVIA, JAVIER MARCELO

DIST. PROV. DPTO. DE NACIMIENTO : YANACANCHA — PASCO - PASCO
FECHA DE NACIMIENTO :28-10-1978
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 80070080

uc : 10800700804
oREGIMEN PENSIONARIO : ONP
REGIMEN LABORAL :D. L. N® 1067, que regula el Régimen Especial de

MREA DSESORIA
_TEGAL

" A Contratacion Administrativa de Servicios.
s TITULO Y/O GRADO DE INSTRUCCION : Profesor en Educacion Secundaria — Matematica
DOMICILIO LEGAL : Malecén Gorriones Mz, G Lt. 14 Huayopamapa

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.

LA ENTIDAD, con fecha 06 de mayo de 2021, suscribi6 el CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 035 — 2021-
GR-HCO-DRE/-UGEL-HCO/FORMADOR TUTOR, a través del cual, requiere los servicios profesionales como FORMADOR
TUTOR DEL NIVEL SECUNDARIA - MATEMATICA PARA LAS IE EDUCATIVAS DE LA UGEL HUANUCO del
CONTRATADO, en virtud de lo dispuesto por la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2021 y
normas conexas, asi como pot lo normado en el Decreto Legisiativo N° 7057, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Reglamento
del Decreto Legislative N° 1057, modificado por Decreto Suprema N° 065-2011-PCM y Ley N° 31131-Ley que Establece
Disposiciones Para Erradicar la Discriminacion en los Regimenes Laborales del Sector Publico Las demas
disposiciones relacionadas directamente con fas normas anteriormente mencionadas. De acuerdo al Art. 4° de la Ley N°
31131, y el Informe del SERVIR N° 357-2021-GPGSC-"Alcances de la Ley N® 31131 sobre los Contrato Administrativos de
Servicios” a partir del 10 de marzo de 2021 los Contratos Adminisirafivos de Servicios que no tengan la condicién de
necesidad fransitoria o suplencia pasaran a tener la condicion de contratos a plaze indeterminado.

CLAUSULA SEGUNDA: DEL OBJETO.

La presente ADDENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 035 - 2021-GR-HCO-DRE/~UGEL-
HCO/FORMADOR TUTOR, tiene por objeto modificar la CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO, debiendo ser de
la siguiente manera:

(CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO)
Por la presente Addenda, en el marceo de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, por la necesidad de servicio y de
mejora en la atencién administrativa se le modifica su responsabilidad como FORMADOR TUTOR DEL NIVEL SECUNDARIA -
MATEMATICA PARA LAS IE EDUCATIVAS DE LA UGEL HUANUCO, con vigencia de la nueva designacion a partir de la
emisién de la Addenda que modifica el CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 035 - 2021-GR-HCO-DRE/~UGEL-
HCO/FORMADOR TUTOR, suscrifo con la ENTIDAD Y EL CONTRATADO, por ¢l periodo comprendido desde el 01 de agosto
de 2021 al 30 de setiembre de 2021.

CLAUSULA TERCERA: DISPOSICIONES GENERALES.

La ENTIDAD Y EL CONTRATADO, se ratifican en todos los demas términos del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS N° 035 - 2021-GR-HCO-DRE/~UGEL-HCO/FORMADOR TUTOR, los cuales permanecen inafterados a excepcion
de los que constan en la presente Adenaa, en cuanto no se opongan a lo establecido en las clausulas precedentes.

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en la presente Adenda, las paries suscriben en ires
ejemplares igualmente validos, en el distrito y provincia de Huanuco, Region de Huédnuco, del dfia 30 de jufio del 2021.
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ADDENDA N° 02- AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 035 - |
2021-GR-HCO-DRE-UGEL-HCO/FORMADOR TUTOR

Conste por el presente documento la ADDENDA N° 02 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 035 - 2021-
GR-HCO-DRE/-UGEL-HCO/FORMADOR TUTOR, con RUC N° 20573205678, con domicilio en la Carretera Central Km.
2 ¥ LLicua Baja, Amarilis, de la Provincia de Huanuco, quien actua debidamente representado por el Director de la
UGEL HUANUCO, el Mg. EUGENIO PROSPERO VILLAVICENCIO HURTADO, designado con R.D.R. N°® 01213-
2020, identificado con DNI N° 22484384, a quien en adelante, se le denominaré ENTIDAD CONTRATANTE; y de la
Ytra parte, a quien se le denominara:

EL CONTRATADO: DATOS PERSONALES

/ APELLIDOS Y NOMBRES . LUCIANO VALDIVIA, JAVIER MARCELO
DIST. PROV. DPTO. DE NACIMIENTO . YANACANCHA - PASCO - PASCO
FECHA DE NACIMIENTO 129-10-1978

DOCUMENTO DE IDENTIDAD . 80070080

i RUC : 10800700804
= HUARCD REGIMEN PENSIONARIO : ONP
EGIMEN LABORAL : D. L. N® 1057, que regula el Régimen Especial de
: Contratacién Administrativa de Servicios.
‘%.Humb‘“o TITULO Y/O GRADO DE INSTRUCCION . Profesor en Educacion Secundaria — Matematica
DOMICILIO LEGAL : Malecén Gorriones Mz. G Lt. 14 Huayopamapa

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.
LA ENTIDAD, con fecha 06 de mayo de 2021, suscribié e/ CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 035 - 2021-
GR-HCO-DRE/~UGEL-HCO/FORMADOR TUTOR, a fraves del cual, requiere los servicios profesionales como FORMADOR
TUTOR DEL NIVEL SECUNDARIA - MATEMATICA PARA LAS IE EDUCATIVAS DE LA UGEL HUANUCO del
CONTRATADO, en virtud de lo dispuesto por la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021 y
\gormas conexas, asl como por lo normado en el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Supremo N® 075-2006-PC Reglamento
el Decreto Legislafivo N° 1087, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y Ley N° 31131-Ley que Establece
= Disposiciones Para Erradicar la Discriminacién en los Regimenes Laborales del Sector Publico Las demas
; dfsposrcmnes relacionadas directamente con las normas anteriormente mencionadas. De acuerdo al Art. 4° de la Ley N°
31131, y el Informe del SERVIR N° 357-2021-GPGSC-"Alcances de la Ley N°® 31131 sobre los Contrato Administrativos de
Servicios™ a partir del 10 de marzo de 2021 los Contratos Administrativos de Servicios que no tengan la condicién de
necesidad transitoria o suplencia pasaran a tener la condicion de contratos a plazo indeterminado.

CLAUSULA SEGUNDA: DEL OBJETO.

La presente ADDENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 035 - 2021-GR-HCO-DRE/-UGEL-
HCO/FORMADOR TUTOR, tigne por objeto modificar la CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO, debiendo ser de
la siguiente manera:

(CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO)
Por la presente Addenda, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativa N° 1057, por la necesidad de servicio y de
mejora en la atencién administrativa se le modifica su responsabilidad como FORMADOR TUTOR DEL NIVEL SECUNDARIA -
MATEMATICA PARA LAS IE EDUCATIVAS DE LA UGEL HUANUCO, con vigencia de la nueva designacion a partir de la
emision de la Addenda que modifica el CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 035 - 2021-GR-HCO-DRE/-UGEL-
HCO/FORMADCR TUTOR, suscrito con la ENTIDAD Y EL CONTRATADO, por el periodo comprendido desde el 01 de
octubre de 2021 al 31 de diciembre de 2021.

CLAUSULA TERCERA: DISPOSICIONES GENERALES.

La ENTIDAD Y EL CONTRATADO, se ratifican en todos los demas términos del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS N° 035 ~ 2021-GR-HCO-DRE/-UGEL-HCO/FORMADOR TUTOR, los cuales permanecen inalterados a excepcion
de los que constan en la presente Adenda, en cuanto no se opongan a lo establecido en las clausulas precedentes,

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes suscriben en fres
ejemplares igualmente vélidos, en el distrito y provincia de Huanuco, Regién de Huanuco, del dia 28 de setiembre del 2021.
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CONTRATO ADMINISTRATIVC DE SERVICIOS N° 150-2020 GR ~ HCO-

DRE/UGEL-HCO-UE. 311~ EDUCACION-HUANUCO/ACOMPANANTES.

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte
LA UNIDAD EJECUTORA 311 EDUCACION HUANUCO, con RUC N° 20573205678, con domicilio
fiscal en el Jr. 28 de Julio N°® 1534 en la ciudad, distrito y provincia de Huanuco y Region Huanuco,
quién aciua debidamente representado por el Director de la UGEL - Huanuco, DR, MIARCHAN COZ,
HILMER CARLOS, designado con la R.D.R. N® 01769 - 2018, identificade con DNI N® 22719729, a

% quién en adelante se le denominara ENTIDAD CONTRATANTE y de otra parte, a quien se le
© denominara.

EL CONTRATADO: DATOS PERSONALES

APELLIDCS Y NOMBRES - LUCIANO VALDIVIA, JAVIER MARCELO

DIST. PROV. DPTO. DE NACIMIENTO - YANACANCHA - PASCO - PASCO

FECHA DE NACIMIENTO 128 ~10-1978

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 80070080

RUC : 10800700804

REGIMEN PENSIONARIO : ONP

REGIMEN LABORAL D, L. N° 1087, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

TITULD Y/O GRADQ DE INSTRUCCION . Profesor en Educacion Secundaria — Matematica

DOMICILIO LEGAL - Calie Los Angeles Mz. D Lt. 7 Las Moras

CTA. CTE, BANCO DE LA NACION ' EN TRAMITE

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

L]

-
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Ley N° 28044, Ley General de Educacién,

Ley N° 20944 Ley de Reforma Educativa.

Ley N°® 27815, Cadigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

Decreto de Urgencia N° 014-2018 - Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2020,

Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,

ley N° 27867 Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales.

Ley N° 28848, que establece la eliminacidon progresiva del régimen especial de Contratacion
Administrative de Servicio CAS.

Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa.

Ley N° 28628, Ley que Regula la Participacion de las Asociaciones de Padres de Familia de las
Instituciones Educativas Publicas y su Reglamento Aprobado por D.S. N° 004 - 2006 ~ ED.
Decreto Legisiativo N 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios (CAS). '

Decreto Supremo N° 075 — 2008 -~ PCM -~ Reglamento del Decreto iegislativo N° 1057, su
moedificatoria el Decreto Supremo N° 065 — 2011 — PCM.

Decreto Supremo N° 0156 -~ 2002 - ED., Reglamento de Organizacion y Funciones de las
Direcciones Regionales de Educacién y de las Unidades de Gestion Educativa,

Decreto Supremo N° 008 ~ 2006 - ED., Lineamientos para el Seguimiento y Control de la Labor
Efectiva de Trabajo Docente en las instituciones Educativas Publicas.

Resolucion Ministerial N° 520-2013 -ED, que aprueba la Directiva 023-2013-MINEDU/SG-0AJ,
denominada "Elaboracion, aprobacion y tramitacion de dispositivos normativos y Actos Resolutivos
en g} Ministerio de Educacion”.

Las demas disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente mencionadas.
Resolucion Ministerial N° 027-2020-MINEDU "Norma Técnica: Disposiciones para la aplicacion de
las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos
Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2020".



CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

El presente Contrato Administrativo de Servicios se emite a peticion del Presidente de la Comision de
Evaluacion CAS INTERVENCIONES segun iINFORME N° 004-2019-GR-HCOQ/DRE/UGEL-HCO/AGP
donde remite los expedientes de los ganadares de la CONVOCATORIA CAS N" 003-2020- GRHCO—

wugil)
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spemar del derecho administrativo y privativo del Estado que se celebra a requerimiento de LA
j NTIDAD, de acuerdo con lo establecido en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Plblico y normas
" conexas y el Decreto Legislativo N ° 1057 y su reglamento. Por su naturaleza se rige por normas de

derecho publico v confiere a EL. CONTRATADO tnicamente, los derechos y obligaciones establecidos
en el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento, madificatorias y en la ley N° 29849,

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

GENERALES:

a. incremento de las Oportunidades de Aprendizaje y dei Nivel del Desarrollo Humano.

b, Conseguir que los Estudiantes de la Educacion Basica Regular — EBR, obtengan los niveles
esperados de Aprendizaje en comunicacion integral y pensamiento I6gico matematico.

ESPECIFICOS:
a) Gestion pedagodgica orientada a la mejora de los resultados de aprendizaje en las Instituciones
Educativas.

b} Optimizar el uso de los recursos asignados al Programa de Educacidn Logros de Aprendizaje
(PELA), en el marco del Presupuesto por Resultados (PPR).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuercan gue la duracion del presente Contrato se inicia @ partir del dia 01 de julic de!
2020 al 30 de setiembre del 2020.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES ~ JORNADA TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién efectiva de servicio a [a semana es como
maximo de 48 horas. La misma que se adecuaran al horario de las entidades educativas y las horas
restantes para la elaboracion de informes e ingreso al SIGMA.

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATADO
Son obligaciones de EL CONTRATADO:!

LA ENTIDAD, contrate los servicios de EL CONTRATADO para efectuar las labores como
ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE EDUCACION SECUNDARIA-MIATEMATICA PARA IEE
POLIDCCENTE — UGEL - HUANUCO de! “Programa Estratégico Logros de Aprendizaje”, siendo las
funciones gue debe realizar;

a. Planificar y organizar la implementacion del Acompafiamiento Pedagogico atendiendo las
caracteristicas y necesidades individuales y colectivas y el contexto de la institucién educativa en
la que labora.

b, Deecarroller los modulos del Acompanamiento Pedagégico a partir de la observacién, registro vy
analisis de evidencias sobre la practica pedagogica, promoviendo la reflexion y autoreflexién del
docente a nivel individual y grupal, orientando la mejora de su practica pedagogica gue incida en
los aprendizajes de los estudiantes.

c. Promover el trabajo colaborativo a nivel de ta lIEE, geénerando condiciones para la conformacion de
comunidades de aprendizaje y el fortalecimiento de la autonomia institucional con el liderazgo
directivo.

d. @oorgdinar con los equipos técnicos de las IGED el desarrolio del Acompafiamiento Pedagdgico e
informar permanentemente sobre los logros y oportunidades de mejora en la practica pedagogica
de los docentes a su cargo a nivel institucional.

e. Retroalimentar 2 los docentes a su cargo para la mejora continua de su practica pedagodgica
considerando las competencias nrafacinnaise nraiinkaes ~o -t
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f.  Registrar y reportar de manera sistemética los avances y resultados del Acompafamiento
Pedagogico.

CLAUSULA SEPTIMA: BENEFICIOS DE EL CONTRATADO

Son beneficios de EL CONTRATADO, los siguientes:

a) Percibir la contraprestacion mensual acordada.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se

tomara todos los dias domingos de cada semana, salvo pacto en contrario.

Vacaciones remunerativas de freinta (30) dias naturales continuos por afio cumplido. Para el

ejercicio de este descanso; a falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD.

Para el caso de nuevos contratos:

= Gozar efactivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD. En estos casos para el goce
de las prestaciones de ESSALUD los beneficiarios deberan cumplir con tres meses de
aportacion continua, '

« Afiliacién a un régimen de pensiones. En el plazo de 10 diags EL CONTRATADOC debera
presentar la Declaracién Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar
adscrito o al que ya se encuentra adscrito).

CLAUSULA OCTAVA: REMUNERACIONES Y FORMA DE PAGO

EL CONTRATADD, percibira una remuneracion mensual de (8/. 3,700.00 TRES MIL SETECIENTOS
¥ 00/100 SOLES), monto que serg abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya
establecido el Ministerio de Economia y Finanzas, con Afectacion Presupuestal para el pago de
Locacion de Servicios Profesionales con la Fuente de Financiamiento 1 — Recursos Ordinarios, con la
siguiente cadena de gasto: 2.3.2.8.11, Cadena Funcicnal 0090, 3.3000386 -~ 5005637,
acompafnamientc pedagoégico & instituciones educativas polidocentes de educacion basica regular,
Componente, Meta 0113, Pliego 448-GRH, Unidad Ejecutora 311 Educacion Huanuco, Monio que
estaré sujetoc a2 las retenciones dispuestas por ley y descuentos por inasistencias de EL
CONTRATADO.

LA ENTIDAL, hara efectivo la contraprestacion, previa presentacion del informe detallado por parle de
EL CONTRATADOQ.

LAUSULA NOVENA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO DE EL CONTRATADO

ELL CONTRATADO, prestara los servicios en la jurisdiccion de la UGEL - HUANUCO, Provincia y
Departamento de Huanuco. LA ENTIDAD, podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar
designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD, sin que ello suponga
lz celebracién de un nuevo contrato.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en gue sea necesario el traslado de EL CONTRATADO, en el ambite nacional e
internacional, para el cumplimiento de las actividades materia del contrato, los gastos (pasajes,
movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Unica por uso de aeropuerto) inherentes a estas actividades,
correran por cuenta de EL CONTRATADO,

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

EL CONTRATADOQ, podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y de
acuerdo a las necesidades institucionales.

) CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: TITULOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA

INFORMACION

Las obr8s, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, gue se hayan realizado en el cumplimiento
de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de LA ENTIDAD, son de
propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los titulos de propiedad, derechos de autor y todo otro

tipo de derechos de cualquier naturaleza scbre cualquier material producido bajo las estipulaciones de
este Contrato son cedidns a LA FNTIDADN en forma avelisiva



La informacion obtenida por EL CONTRATADO, dentro del cumplimiento de sus obligaciones, asi
como sus informes y toda clase de documentos que produzea, relacionados con la ejecucion de sus
labores sera confidencial, no pudiendo ser divuigados por EL CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: RESPONSABILIDAD DE EL CONTRATADO

LA ENTIDAD, para el mejor desarrollo de los fines materia del presente Contrato, podra facilitar @ EL
= CONTRATADO, materiales y mobiliarios, siendo responsable del buen uso y conservacion de los
mismos, salvo el desgaste normal; en el case se determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la
presente clausula, EL CONTRATADO, debera resarcir de manera pecuniaria 2 LA ENTIDAD, en
proporcién al dafio ocasionado.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: CESION

EL CONTRATADG, no podra transferir parcial ni totalmente las obligaciones contraidas en el presente
Contrato, siendo de su entera responsabilidad la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones
establecidas en &l mismo,

CLAUSULA DECIMO QUINTA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO

El servicio materia del presente contrato estara bajo la supervision de la Direccion de Gestion
Pedagdgica de la UGEL HUANUCO, guien permanentemente verificara el avance de la prestacion del
servicio, evaluando periédicamente los resultados obtenidos y estargz facultads a exigir a EL
CONTRATADQ, la aplicacion y cumplimiento de los términos del presente contrato; correspondiéndole,
en su oportunidad, dar Ia conformidad de dicho servicio,

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

EL CONTRATADOQ, podra ser evaluado por LA ENTIDAD, cuando lo estime necesario, conforme a o
dispuesto por los Decretos Legislativos N® 1023 y 1025.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ENCARGO DE FUNCIONES

De considerarlo conveniente y en la medida gue la prestacion del servicio asignado lo permita, LA
ENTIDAD, podra designar a EL CONTRATADQ, como integrante titular o suplente de los Comites
Especiales que se conformen, de acuerdo a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 083 — 2004 — PCM, su
Reglamento, agrobade por Decretc Supremo N° 084 — 2004 — PCM vy sus modificatorias, para llevar a
cabo los procesos de seleccion gue requiera LA ENTIDAD.

Asimismo, podra designarlo a fin que represente a LA ENTIDAD, ante Comisiones y Grupos de
Trabajo que tuvieran relacion con el servicio que presta, o designarlc como suplente de acuerdo con el
articulo 73° de la Ley N° 27444 - Ley del procedimiento administrativo general.

El ejercicic de la suplencia y de los encargos mencionados, no implicaréd el incremento de la
contraprestacion.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: CONSTANGIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Ctorgada la conformidad de la prestacion de los servicios contratados o a la conclusidn del presente

contraio, el érgano responsable o el funcionario designado expresamente por LA ENTIDAD, es el
Gk tnico autorizado para oforgar a EL CONTRATADO, de oficio o a pedido de parte, una constancia de
\\‘i~—-| prestacion de servicios. Solo se podra diferir la entrega de la Constancia en los casos en que hubiese
R}.‘“@Q | observaciones, hasta que sean absueltas satisfactoriamente.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

y Ambas partes acuerdan que el lugar, tiempo v modo de la prestacién de servicios podran ser
modificados por LA ENTIDAD, cuando existan razones objetivas debidamente justificadas, sin que elio
suponga la suscripcién de un nuevo contrato.

En tales casos se formalizarén tales cambios a través de la Addenda respectiva.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

Bl nantrates sdminictrstivn da canvirine ea aliensnde an ine ciniantss slinliectneg:




1. Suspensidn con contraprestacién:
a. Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD y conforme a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
b. Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal. Estos casos se regulan de acuerdo a las
disposiciones legales y reglamentarias de ESSALUD y de LA ENTIDAD
¢. Por caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobada.

Suspension sin contraprestacidn:

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.
Por faltas a las labores educalivas e informes de parte del docente © en caso conptraric de los
padres de familia que tiene a su cargo seran sancionados y retirados de su cargo rescindiendo el
contrato.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:
a. Elfallecimiento de EL CONTRATADO

b. La extincion de LA ENTIDAD.

¢. Por voluntad unilateral de EL CONTRATADO. En estos casos, debera comunicar a LA ENTIDAD,
con una anticipacion de treinta dias naturales anteriores al cese, salvo que LA ENTIDAD, le
autorice un plazo menor.

d. Conclusion de la causa u objeto del contrato.

Por mutuo acuerdo entre EL CONTRATADRO vy LA ENTIDAD.

f. SiEL CONTRATADO, padece de incapacidad absoluta permanente schreviniente declara por Es
Salud, que Impida la prestacién del servicio.

g. Por decision unilateral de LA ENTIDAD, de haberse producido un incumplimiento injustificado de
las obligaciones esenciales derivadas del contrato y sefialadas en el requerimiento de servicios y
los términos de referencie que forman parte del presente contrato o por acreditada deficiencia en el
cumplimiento de las tareas encomendadas. '

h. Eivencimiento del contrato.

»

En el caso del literal

i. LA ENTIDAD debera comunicar por escrito a EL GONTRATADC el incumplimiento; EL
CONTRATADO tiene un plazo de cinco dias habiles para sefialar lo conveniente. Vencido ese
plazo LA ENTIDAD debe decidir, en forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y
proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandolo & EL CONTRATADOQ, Esta decision
agota la via administrativa, conforme 2 lo sefialado en el articulo 16° del Decreto Supremo N° 075
— 2008 —PCM y su modificatoria el Decreto Supremo N° 065 — 2011 — PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

Las obligaciones y derechos de EL CONTRATADO y LA ENTIDAD, aplicables al presente Contrato,

se originan por lo establecido en éste y en el Decreto Legislativo N 1057, su Reglamento, el Decreto

Supremo N° 075 — 2008 — PCM y su modificatoria el Decreto Supremo N° 065 — 2011 — PCM. Toda
2 modificacion normativa es de aplicacion inmediata al confrato.

o :
RY
x

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIC

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones gue figuran en la introduccion del presente

Contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de Ley.

_Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de
la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

'y e |
CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

a. Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato
seran sometidos al proceso contencioso — administrativo.




A

Las disposiciones contenidas en el presente Cantrato, en relacién a su cumplimiento y resolucion,
se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, y sus normas
complementarias.

Las partes ratifican que la relacion que las vincula es uno de caracter especial contemplada
exclusivamente por el Decreto Legislativo N°® 1057 y normas reglamentarias.

LA ENTIDAD, se compromete a entregar a EL CONTRATADO una copia del Decreto Legislativo
N° 1057, su reglamento, el Decreto Supremo N° 075 — 2008 — PCM y su modificatoria el Decreto
Supremo N° 085 — 2011 — PCM, al momento de suscribir del presente contrato y sus normas
complementarias.

e. Por decision de LA ENTIDAD el presente contrato se sujetara a la fiscalizacion posterior
reservandose la autoridad administrativa, el derecho de comprobar la veracidad de la informacién
presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar las sanciones pertinentes en
caso que la informacién presentada no sea veraz, conforme al numeral 1.16 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444,

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente Contrato, las
partes lo suscriben en dos ejemplares igualimente validos, en el Distrito y Provincia Huanuco, al primer
dia del mes de julio del 2020.
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~aRCDE LAY mmsmfél /N DE LA SALUD"
ADDENDA N° 01 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 150-
2020-GR-HCO-DRE/UGEL-HCO-UE.311 EDUCACION HUANUCQ

Conste por el presante documento la ADDENDA N° 01 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 150-2020-GR-HCO-
DRE/UGEL-HCO-UE.311 EDUCACION HUANUCO, con RUC N° 20573205678, con domicilio en el Jr. 28 de Julio N° 1534,
de la Provincia de Huénuco, en virtud de la Resolucion Directoral Regional N° 01769 de fecha 26-07-2016, representado
por el DR. MARCHAN COZ HILMER CARLOS, en calidad de Director de la UGEL N° 311 de Educacién Huénuco,
Region de Huanuco, identificado con D.N./ N° 22719729, a quien en adelante, se le denominaré ENTIDAD

2 LCONTRATANTE; y de la ofra parte, a quien se le denominara:

EL CONTRATADO: DATOS PERSONALES

:ﬁPELLIDOS Y NOMBRES : LUCIANO VALDIVIA, JAVIER MARCELO

-~ DIST. PROY. DPTO. DE NACIMIENTO : YANACANCHA - PASCO - PASCO

FECHA DE NACIMIENTO :29-10-1978

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : BOO70080

RUC : 10800700804

REGIMEN PENSIONARIO : ONP

REGIMEN LABORAL : D. L. N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

TITULO YIO GRADO DE INSTRUCCION : Profesor en Educacién Secundaria — Matematica

DOMICILIO LEGAL : Calle Los Angeles Mz, D Lt. 7 Las Moras

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.

LA ENTIDAD, suscrie el Contralo Administrative de Servicios N° 150-2020~GR-HCQO-DRE/UGEL-HCO-UE.311 EDUCACION
HUANUCO, a través del cuel, requiere los servicios profesionales como ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE EDUCACION
SECUNDARIA-MATEMATICA PARA IIEE POLIDOCENTE DE LA UGEL HUANUCO, del CONTRATADO, en virtud de o dispuesto
por el Decreto de Urgencia N° 014-2019.- Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020 y normas conexas, asi como por lo
normado en el Decrefo Legislative N° 1057, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislative N° 1057,
modificado por Decreto Supremo N° 085-2011-PCH.

LA ENTIDAD, suscribe la ADDENDA 01 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°® 150-2020-GR-HCO-DRE/UGEL-
HCO-UE.311 EDUCACION HUANUCO, para ampliar los servicios del CONTRATADO, del 01 de octubre de 2020 al 31 de
diciembre de 2020, amparado en el Decreto de Urgencia N° 0714-2019.- Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020 y
demas nonmas conexas. :

CLAUSULA SEGUNDA: DEL OBJETO.

La presente ADDENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 150-2020-GR-HCO-DRE/UGEL-HCO-UE.311
EDUCACION HUANUCQO, tiene por objeto maodificar la CLAUSULA TERCERA: OBJETC DEL CONTRATO, debiendo ser de la
siguiente manera:

(CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO}
Por la presente Addenda, en el marco de lo establecide en el Decrefo Legislativo N® 1057, por la necesidad de servicio y de mejora
en la atencion administrativa se le modifica su responsabilidad como ACOMPANANTE PEDAGOGICO DE EDUCACION
SECUNDARIA-MATEMATICA PARA NIEE POLIDOCENTE - UGEL - HUANUCO, con vigencia de la nueva designacién a partir de la
emision de la Addenda que modifica el CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 150-2020-GR-HCO-DRE/UGEL-HCO-
UE.311 EDUCACION HUANUCO, suscrito con la ENTIDAD Y EL CONTRATADO, por el pericdo comprendido desde el 01 de
octubre de 2020 al 31 de diciembre de 2020.

CLAUSULA TERCERA: DISPOSICIONES GENERALES.

La ENTIDAD Y EL CONTRATADQ, se ratifican en todos los demas términos del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N° 150-2020-GR-HCO-DRE/UGEL-HCO-UE.311 EDUCACION HUANUCO, los cuales permanecen inalterados a excepcién de los
que constan en la presente Adenda, en cuanto no se opongan a lo establecido en las clausulas precedentes.

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes suscriben en tres
ejemplares igualmente validos, en el distrito y provincia de Huanuco, Reglon de Huanuco, del dia 01 de octubre el 2020,

e Vi 4s 0, ”//

Wy %




CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° (73 -
2019-GESTOR CURRICULAR -DRE/HCO/0090 PELA -
REGION HUANUCO

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una
parte LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION HUANUCO, con RUC N° 20182362141,
con domicilio en el jirén Progreso N° 462, de la ciudad de Huanuco, representado en virtud de
la Resolucion Ejecutiva Regional N° 208-2019-GRH/PR, por el Mg. Rosendo Leoncio SERNA
ROMAN, en calidad de Director Regional de Educacién de Huanuco, identificado con D.N.I. N°
22491596, a quien en adelante, se le denominara LA ENTIDAD; y de la ofra parte el sefior
JAVIER MARCELC LUCIANO VALDIVIA, identificado con D.N.I. N® 80070080, con RUC
N°10800700804 Seguridad Social ONP 19990, con domicilio en la Calle Los Angeles, Manzana
D, Lote 7, Las Moras, Distrito, Provincia y Regién Huanuco , a quien en adelante se le
denominaréa EL CONTRATADO, ( GESTOR (A) CURRICULAR DE EDUCACION
SECUNDARIA Y SECUNDARIA CON FORMACION TECNICA), en los términos y condiciones
siguientes;

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

- Constitucion Politica del Peru.

- Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Ley N° 28044, Ley General de Educacion, regulada con el Decreto Supremo N° 011-2012-
ED.

- Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019

il - Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada por el Decreto

! Legislativo N° 1029. ;

" - Ley N° 27911 Ley gue regula medidas administrativas extraordinarias para el personal
docente o administrativo implicado en delitos de violacion de la libertad sexual y su
Reglamento, Decreto Supremo N° 005-2003-ED.

- Ley N°27942, Ley de Prevencidn y Sancién de Hostigamiento Sexual y su Reglamento,

% Decreto Supremo N° 010-2003-MINDES.

- Ley N° 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, modificada por Ley N° 28496

1 y reglamentada con el Decreto Supremo N°033-05-PCM.

¥ - Ley N° 26771, que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector plblico en casos de parentesco y sus Reglamentos:
Decreto Supremo N°021-2000-PCM y Decreto Supremo N°Q17-2002-PCM,

- Ley N° 27588, Ley gque establece prohibiciones de ejercer la facultad de nombramiento vy
contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco y su reglamento:
Decreto Supremo N°019-2000-PCM y Decreto Suprema N° 017-2002-PCIM.

- Ley N° 29849, Ley gque establece la eliminacion progresiva del regimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

- Decreto Legislativo N° 1057, Decreto legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativo de Servicios, y su modificatoria. )

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,

- Decreto Supremo N°® 085-2011-PCM — Modificacién del Reglamento del Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicio. )

- Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411, Ley General de Sistema Nacional %g Presupuesto

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

- Resolucién Ministerial N° 0712-2018-MINEDU, Normas y orientaciones para el desarrollo
del afo escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas de Educacion Basica.

- Resolucién Viceministerial N°,024-2019-MINEDU. .

- Resolucién Viceministerial N°.028-2019-MINEDU

- Resolucion de Secretaria General Nos. 332-2017-MINEDU, 004-2019-MINEDU, 040-2016-

4 MINEDU,040-2016-MINEDU, 938-2015-MINEDU.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°.233-2014-SERVIR-PE.

- DIRECTIVA N° 28-2019-GRH-DREH/DGP del mes de Setiembre del afio 2019, Normas
para la Convocatoria y el proceso de seleccién del Gestor Curricular de Educacion
Secundaria y Secundaria con Formacion Técnica.




CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

El presente Contratc Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial del
derecho administrativo y privativo del Estado que se celebra a requerimiento de LA ENTIDAD,
de acuerdo con lo establecido en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico y normas
conexas y el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento. Por su naturaleza se rige por
normas de derecho publico y confiere AL CONTRATADO, Unicamente, los derechos vy
obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N® 1057 y su reglamento.

El presente CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DEL PROGRAMA
PRESUPUESTAL 0090-PELA — REGION HUANUCO, se efectlia en atencion al Informe N°
002-2019-GOREHCO/DREHCO/AGA/CAS 0017-2018 de fecha 16 de setiembre del afio 2018.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

ESPECIFICOS:

a) Coordinar con los responsables de Gestion Pedagogica/Jefe de Gestion Pedagégica y
Especialistas del nivel secundaria de la DRE/GRE y UGEL la implementacion del CNEB en las
H.EE del nivel Secundaria.

b} Elaborar un plan de trabajo anual para la implementacion curricular conjuntamente con el
jefe de gestion pedagogica y/o especialisia responsable de las IL.EE del nivel secundaria.

¢) Disefar y dirigir las acciones de asistencia técnica del proceso de implementacion curricular
dirigido a especialistas de UGEL e lIEE de educaciéon secundaria, involucrando a los distintos
actores educativos que corresponda.

d) Asesorar y orientar a Especialistas de UGEL, directivos y docentes en los procesos de
gestion pedagogica y de gestion escolar favorables a la implementacion del CNEB.

e) Brindar orientaciones y acompafiamiento a Directores de IIEE del nivel secundaria para el
desarrollo de estrategias individuales y colegiadas de docentes favorables a la implementacion
del CNEB.

f) Promover précticas de trabajo cooperativo y reflexién critica de la practica pedagdgica al
interior de las IGED e lIEE para identificar oporiunidades de mejora en coherencia con los
planteamientos del CNEB.

g) Proponer e implementar actividades de autoinformacion y desarrollo profesional con los
actores educativos de las IGED e IIEE.

h) Desarrollar procesos de evaluacién en base a evidencias e identificacién de experiencias
exitosas en las lIEE del nivel secundaria en el marco de la implementacion del CNEB.
i)Monitorear el proceso de implementacion curricular en coordinacion con los Especialistas de
la UGEL y del MINEDU, a fin de detectar oportunidades de mejora y toma de decisiones
oportunas.

j) Comunicar y coordinar permanentemente con el equipo de secundaria de asistencia técnica
del MINEDU el desarrollo de actividades y el reporte de informacion oportuna para la
implementacion del CNEB.

k) Participar de reuniones de trabajo en coordinacion con la DRE y la UGEL y contar con
reportes actualizados sobre la implementacion del CNEB en la Region.

I) Realizar un informe cada (bimestre/trimestre) sobre las actividades desarrolladas en el marco
del plan de trabajo anual aprobado por la DRE/GRE.

m) Realizar ofras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de
Direccion de la Institucion Educativa.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del dia 16 de
setiembre del 2019 y concluye el dia 31 de diciembre del afio 2019, el mismo que podra ser
renovado de creerlo pertinente las partes, siempre y cuando no exceda del Afo Fiscal 2019,

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion de servicio semanal efectivo es de
48 horas. La misma que se adecuaran al horario de las Entidades Educativas y las horas
restantes para la elaboracion de los informes respectivos.

CLAUSULA SEXTA: FUNCIONES Y OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATADOQ
Funciones que debe realizar:



a) Coordinar con los responsables de Gestibn Pedagdgical/lefe de Gestion Pedagégica y
Especialistas del nivel secundaria de la DRE/GRE y UGEL la implementacion del CNEB en
las I.LEE del nivel Secundaria.

b) Elaborar un plan de trabajo anual para la implementacion curricular conjuntamente con el
jefe de gestion pedagogica yfo especialista responsable de las II.EE del nivel secundaria.

c) Disefiar y dirigir las acciones de asistencia técnica del proceso de implementacion
curricular dirigido a especialistas de UGEL e IIEE de educacién secundaria, involucrando a
los distintos actores educativos que corresponda.

d) Asesorar y orientar a Especialistas de UGEL, directivos y docentes en los procesos de

gestidn pedagdgica y de gestion escolar favorables a la implementacion del CNEB.

Brindar orientaciones y acompafiamiento a Directores de |IEE del nivel secundaria para el

desarrollo de estrategias individuales y colegiadas de docentes favorables a la

implementacién del CNEB, ]

Promover practicas de trabajo cooperativo y reflexion critica de la practica pedagdgica al

interior de las IGED e |IEE para identificar oportunidades de mejora en coherencia con los

planteamientos del CNEB.

Proponer e implementar actividades de autoinformacion y desarrolle profesional con los

actores educativos de las IGED e IIEE.

Desarrollar proceses de evaluacion en base a evidencias e identificacion de experiencias

exitosas en las [IEE del nivel secundaria en el marco de la implementacién del CNEB.

Monitorear el proceso de implementacion curricular en coordinacién con los Especialistas

de la UGEL y del MINEDU, a fin de detectar oportunidades de mejora y toma de decisiones

oportunas.

Comunicar y coordinar permanentemente con el equipo de secundaria de asistencia

técnica del MINEDU el desarrollo de actividades y el reporte de informacion oportuna para

la implementacion del CNEB.

Participar de reuniones de trabajo en coordinacion con la DRE y la UGEL y contar con

reportes actualizados sobre la implementacion del CNEB en la Region.

Realizar un informe cada (bimestre/trimestre) sobre las actividades desarrolladas en el

marco del plan de trabajo anual aprobado por la DRE/GRE. y

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de

Direccion de la Institucion Educativa.

CLAUSULA SEPTIMA: DERECHOS DEL CONTRATADO

Saon derechos del CONTRATADO lo siguiente:

a) Percibir la contraprestacién mensual acordada.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho
descanso se tomaré todos los dias domingo de cada semana, ademas de ello descanso en
los dias feriados.

c) Descansar treinta (30) dias calendario continuo por afio cumplido. Para el ejercicio de este
descanso; a falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD,

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud. En estos casos para el goce de las
prestaciones de ESSALUD los beneficiarios deberan cumplir con el periodo de carencia.

e) Afiliacién a un régimen de pensiones. En el plazo de ocho (08) dias EL CONTRATADO
debera presentar la Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al gue
desea estar adscritoc o al que ya se encuentra adscrito.

f) Los demés derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento, el
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y su modificatoria.

CLAUSULA OCTAVA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO

La contraprestacion de los servicios se pacta en la suma de CUATRO MiL SOLES CON
00/100 SOLES (S$/.4,000.00) mensuales que seran abonados como maximo, durante la ultima
semana de cada mes, se afectara a la Fuente de Financiamiento (RO), Recursos
Ordinarios, Especifica de Gasto: 2.3.2.8.1.1 Contrato Administrativo de Servicios,
2.3.2.8.1.2 Contribucién de Essalud, Programa : 0090, Producto: 3000386, Actividad:
5005631, Funcién: 22, Divisién Funcional: 047, Grupo Funcional: 105, Meta: 048, Pliego
448-GRH, Unidad Ejecutora 300 Educacién Huénuco, correspondiente al Ejercicio
Presupuestal 2018,




LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacion conforme a las disposiciones de Tesoreria que

haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas y previa presentacion del informe por
parte de EL CONTRATADO.

CLAUSULA NOVENA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL CONTRATADO prestara los servicios en la jurisdiccion del Departamento de Huanuco, LA
ENTIDAD podré disponer la prestacién de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las
necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO: CAPACITACION
EL CONTRATADO podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025

y de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMC PRIMERO: TITULOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD
DE LA INFORMACION
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otrog, gue se hayan realizado en el
cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad,
son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los titulos de propiedad, derechos de
autor y todo ofro tipo de derechos de cualquier naturaleza, sobre cualquier material producido
bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

La informacién obtenida por EL CONTRATADO dentro del cumplimiento de sus obligaciones,
asi como sus informes y toda clase de documentos que produzca, relacionados con la
ejecucion de sus labores sera confidencial, no pudiendo ser divulgados por EL

5. CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDO: SOBRE DESCANSO FiSICO

LA ENTIDAD, a través del Area de Personal de la Direccion de Gestion Administrativa debera
_. programar sus vacaciones de EL CONTRATADO en cumplimiento de lo sefialado en el Art. 8°
del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. Derecho que debera hacer uso, a fin de cautelar la
utilizacion del presupuesto asignado para tal fin.

CLAUSULA DECIMO TERCERO: CESION

EL CONTRATADO no podra transferir parcial, ni totalmente las obligaciones contraidas en el
presente Contrato, siendo de su entera responsabilidad la ejecucién y cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el mismo.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: CONFORMIDAD DEL SERVICIO
El servicio materia del presente contrato estara bajo la supervisién del Coordinador Regional
de HUANUCO, quien permanentemente verificara el avance de la prestacion del servicio,

¢ evaluando periodicamente los resultados obtenidos y estard facultada a exigir a EL

¥ CONTRATADO Ia aplicacién y cumplimiento de los términos del presente contrato;
correspondiéndole, en su oportunidad, dar la conformidad de dicho servicio.

CLAUSULA DECIMO QUINTQ: EVALUACION
EL CONTRATADO podrd ser evaluado por LA ENTIDAD, cuando lo estime necesario,
conforme a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025.

CLAUSULA DECIMO SEXTOQ: SUPLENCIA Y ENCARGO DE FUNCIONES

De considerarlo conveniente y, en la medida que la prestacién del servicio asignado lo permita,
LA ENTIDAD podra designar a EL CONTRATADO como integrante titular o suplente de los
Comités Especiales que se conformen, de acuerdo a lo establecido en el Texto Unico Ordinario
de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, Aprobado por Decreto Supremo N°
083-2004-PCM, su Reglamento aprobado por Decreto Supremoc N° 084-PCM y sus
modificatorias, para llevar a cabo los procesos de seleccion que requiera LA ENTIDAD.

Asimismo, podra designarlo a fin que represente a LA ENTIDAD ante Comisiones y Grupos de
Trabajo que tuvieran relacién con el servicio que presta, o designarlo como suplente de
acuerdo con el articulo 73° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.
El ejercicio de la suplencia y de los encargos mencionados, no implicara el incremento de la
contraprestacion.



CLAUSULA DECIMO SEPTIMO: CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Otorgada la conformidad de la prestacion de los servicios contratados o a la conclusion del
presente contrato, el 6rgano responsable o el funcionario designado expresamente por LA
ENTIDAD es el Unico autorizado para otorgar a EL CONTRATADQ, de oficic 0 a pedido de
parte, una constancia de prestacién de servicics.

Sélo se podra diferir la entrega de la Constancia en los casos en gue hubiese observaciones,
hasta que sean absueltas satisfactoriamente.

CLAUSULA DECIMO OCTAVO: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

Ambas partes acuerdan que el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios podran ser
modificados por LA ENTIDAD, cuando existan razones objetivas debidamente justificadas, sin
gue ello suponga la suscripcion de un nuevo contrato. )

En tales casos se formalizaran tales cambios a través de la Adenda respectiva.

CLAUSULA DECIMO NOVENQ: SUSPENSION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se suspende en los siguientes supuestos:
1. Suspensién con contraprestacion:
a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD y conforme & las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de noventa dias. Estos casos se
regulan de acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias de ESSALUD.
c) Por caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobada.
2. Suspensidn sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente
justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento de EL CONTRATADO.

b) Extincion de LA ENTIDAD.

c) Por voluntad unilateral de EL CONTRATADQO. En estos casos, debera comunicar & LA
ENTIDAD con una anticipacion de freinta dias naturales anteriores al cese, salvo que LA
ENTIDAD le autorice un plazo menor.

d) Conclusion de la causa u objeto del contrato.

e) Por mutuo acuerdo entre EL CONTRATADO y LA ENTIDAD.

f) Si EL CONTRATADO padece de incapacidad absoluta permanente sobreviniente declarada
por ESSALUD, que impida la prestacion del servicio.

g) Por decisién unilateral de LA ENTIDAD de haberse producido un incumplimiento
injustificado de las obligaciones esenciales derivadas del contrato y sefaladas en el
requerimiento de servicios y los términos de referencia que forman parte del presente
contrato o por acreditada deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

h) Por decisién unilateral de LA ENTIDAD de haberse producido vicios de nulidad o
anulabilidad conforme a la Ley N° 27444,

i) El vencimiento del contrato.

En el caso del literal g) LA ENTIDAD debera comunicar por escrito a EL CONTRATADO el
incumplimiento; el contratado tiene un plazo de cinco dias habiles para sefalar lo conveniente,
Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y segun los criterios de
razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandolo a EL
CONTRATADOQ. Esta decision agota la via administrativa, conforme a lo sefialado en el articulo
16° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERO: REGIMEN LEGAL APLICABLE

Las obligaciones y derechos de EL CONTRATADO y LA ENTIDAD, aplicables al presente
Contrato, se originan por lo establecido en éste y en el Decreto Legislativo N° 1057 y su
Reglamento, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. Toda modificacion normativa es de
aplicacion inmediata al contrato.




CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDO: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del
presente Contrato, lugar donde se les cursard validamente las notificaciones de ley. Los
cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal
de la otra parte dentro de |os cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAuﬁgLA VIGESIMO TERCERQ: DISPOSICIONES FINALES

a) Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este
Contrato seran sometidos al proceso Contencioso Administrativo.

b) Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y
resolucidon, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, y
sus normas complementarias. h

¢) Las partes ratifican que la relacion que las vincula es una de caracter especial contemplada
exclusivamente por el Decreto Legislativo N* 1057 y normas reglamentarias.

d) Por decisién de LA ENTIDAD el presente contrato se sujetara a la fiscalizacion posterior
reservandose la autoridad administrativa, el derecho de comprobar la veracidad de la
informacion presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar las
sanciones pertinentes en caso que la informacion presentada no sea veraz, conforme al
numeral 1.16 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444,

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente

Contrato, las partes lo suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en la ciudad de
Huanuco, el dia 16 de setiembre del afio 2019.

s
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° O2y -2018-
U DRE/HCO/PROGRAMA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL
\10 g/ h CONSUMO DE DROGAS PPTCD

Y’l Conste por el presente documento el Contrato Adrninistrativo de Servicios que celebran, de una parte LA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION HUANUCO, con RUC N° 20182362141, con domicilio en el
jirén Progrese N°® 462, de la ciudad de Huanuco, representado en virtud de la Resolucién Ejecutiva
Regional N® 339-2016-GRHIPR, por &l Mg. Luis Angel COLONIA ZEVALLOS, en calidad de Director
Regional de Educacion de Huanuco, identificado con D.N.I. N* 320376671, a quien en adelante, se le
denominard LA ENTIDAD; y de la otra parte el Prof. Javier Marcelo LUCIANO VALDIVIA, identificado
con D.N.I. N° 80070080, con RUC N°10800700804, y con domicilio en la calle Los Angeles Mz, “D" Lt. 7
Las Moras, Distrito, Provincia, Departamento de Huénuco, a quien en adelante se le denominara EL
CONTRATADO, (FACILITADOR DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL
CONSUMO DE DROGAS PPTCD), en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

- Constitucion Politica del Peru.

- Ley N°28411-Ley Generzal del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Ley N° 30639-Ley de Presupuesto del Sector Publica para el Afio Fiscal 2018.

- Le{ N°27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada por el Decreto Legislativo
N°1028. : v :

- Ley N° 27050-Ley general de Personas con Discapacidad, modificada por Ley N°28164.

- Ley N° 27911-Ley que regula medidas administrativas extraordinarias para el personal docente o
administrativo implicado en delitos de violacién de la libertad sexual y su Reglamento Decreto
Supremo N°005-2006-ED.

- Ley N°27942-lLey de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y su Reglamento, Decreto
Supremo N°010-2003-MINDES. : i =

- Ley N° 26771-Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, modificada por la Lay N°28496 y
reglamentada con el Decreto Supremo N® 033-05-PCM.

- Ley N°26771-Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el sector publico, en tases dé parentesco y su Reglamentos: Decreto Supremo
N°021-2000-PCM y Decreto Supremo N° 017-2002-PCM.

- Ley N° 27588-Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores, si
como de Jas personas que presten servicios al Estado bajo cualquier forma e modalidad contractual y
su Reglamento, Decreto Supremo N°019-2002-PCM.

- Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Reglamento para el Funcionamiento actualizado y consulta de
la informacién en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD.

- Deerete Legislativo N°1057, que regula el régimen especial de Contratacién Administrativo de
Servicios.

- Decreto Supremo N°075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057,

- Decreto Supremo N° 065-2011-PEM, Medificacién del Reglamento del Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicio. :

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE.

- Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

- Ley N°27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

- Ley N 29944, Ley de Reforma Magisterial.

- Ley N° 27738, Ley para la Transmision Radial y Televisiva de QOfertas laborales,

- Degreto Supremo N° 011:012-2004-TR, mediante el cual se dictan disposicionas regiamentarias de la
Lay N° 27738, referente a la Transmision radial y televisiva de ofertas laborales del sector puiblico y
privado.

- Decreto Supremo N°011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°28044, Ley General de
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Educacion.
- Decreto Suprema N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y

/- sumodificaciones.

E a9 08 b Resolucion Ministerial N°0369-2012-ED, gue aprueba las prioridades de la Politica educativa Nacional

7 QW‘; T 20122018,

| A - Resolucién de Secretaria General N® 2128-2014-MINEDU, gque aprueba la norma Teécnica
‘< denominada “"Normas y Criterios para orientar la evolucion, seleccién prorroga o renovacion y
contratacién de profesionales en el marco del Programa, Presupuestal logros de Aprendizaje de
Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Resolucién Ministerial N° 0857-2017-MINEDU, Normas y Qrientaciones para el desarrollo del afio
escolar 2018 en Educacion Béasica Regular.

- Directiva N°006-2018-GR-HCO-DRE-DGA, "NORMAS PARA EL CONTRATO DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO POR LA MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(CAS), DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO
DE DROGAS- PPT . DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANUCO DURANTE EL
EJERCICIO FISCAL 2018"

\CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye una modalidad especial del derecho

- administrativo y privativo del Estado que se celebra a requerimiento de LA ENTIDAD, de acuerdo con lo

./ Jestablecido en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico y normas conexas y el Decreto

M /f Legislativo N® 1057 y su reglamento, Por su naturaleza se rige por normas de derecho publico y confiere
777 a EL CONTRATADO, Unicamente, los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N*

1057 y su reglamento.

El presente CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 051
PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS PPTCD 2018 — REGION HUANUCO,
se efectla en atencion al Informe N° 03-2018-GR-HUANUCO-/DRE/DGA.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

Por el presente documento LA ENTIDAD contrata los servicios de EL CONTRATADO para efectuar las
labores como FACILITADOR DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO
DE DROGAS PPTCD.

GENERALES:

a) Establecer los criterios y procedimientos de seleccion para la contratambn del semcnc de

Tratamiento del Consumo de Drogas PPTCD en las Instituciones Educativas focalizadas de la
Regién Huénuco.

ESPECIFICOS:

a) Gestion Pedagdgica orientada a la mejera de condicmnes de vida y de los resuitados de aprendizaje
en las Instituciones Educativas.

b) Optimizar el uso de los recursos asignados al Programa de Prevencion y Tratamiento del Consumo
de Drogas.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO .

Las partes acuerdan que ue la d duracion del pr presente Contrato se inicia a partir del 20 de febrero y
concluye el 20 de junie de 2018, &l mismo que podré ser renovado de creerlo pertinente las partes,
siempre y cuando no exceda del Ano Fiscal 2018.

A ‘A: HORAS DE c10S SEMANALES
++ Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién de servicio semanal efectivo es de 48 horas.

La misma que se adecuaran al horario de las Entidades Educativas y las horas restantes para la
elaboracion de los informes respectivos.
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Funcmnes que debe reallzar

Coordinar con los especialistas de TOE de la DRE, UGEL y el coordinador o coordinadora
téenica, para el desarrollo de las actividades del Programa,

Participar en las reuniones o capacitaciones convocadas por el o.la especialista de Tutoria de la
DRE/MGEL, coordinador o coordinadora técnica, Minedu o Devida.

Cestionar en las |IEE focalizadas la adecuada implementacion del Programa en el marco de
la Tutoria asi como su incorporacién en los instrumentos de gestion y planificacién de la Tutoria en la
IE.

Organizar y desarrollar el faller de capacitacién dirigido a directivos, docentes tutores/as,
coordinadores/as de TOE y otros actores seglin corresponda a la |E focalizada.

Organizar, coordinar y ejecutar el monitoreo y acompanamiento de las aplicaciones del programa
desarrolladas por los/as docentes tutores/as, en el marco de las actividades del programa,
involucrande y asesorando al coordinador de tutcria y/o equipo directivo para el fortalecimiento v
sostenibilidad de esta accidén en actores que implementan la tutoria en la IE.

Analizar vy sistematizar la informacion recogida durante el monitoreo Y
acompafiamiento realizado en las IlEE para su socializacion con los responsables de tutoria en la
HEE y remitir informacidn consolidada para su incorporacién en los informes técnicos

Realizar reportes virtuales de la implementaciéon del Programa seguin sea solicitado por Minedu o
Devida .

Elaborar y actualizar mensualmente el padron de beneficiarios de las actividades priorizadas
Desarrollar los talleres de formacion de lideres estudiantiles y apoyar la elaboracién y ejecucion de’
planes de trabajo de |las acciones preventivas.

Presentar de manera oportuna y pertinente los informes y/o reportes mensuales de ejecucion de fas
actividades y tareas del Programa al Coordinador(a) Técnico.

CLAUSULA SEPTIMA: BENEFICIOS DEL CONTRATADO
Son beneficios del CONTRATADO lo siguiente;

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Percibir la contraprestacién mensual acordada.

Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se
tomara todos los dias domingo de cada semana, ademas de ello descanso en los dias feriados.
Descansar treinta (30) dias calendario continuo por afio cumplido. Para el ejercicio de este descanso;
a falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD.

Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de Es Salud. En estos casos para el goce de las
prestaciones de ESSALUD los beneficiarios deberan cumplir con el periodo de carencia.

Afiliacion a un régimen de pensiones. En el plazo de ocho (08) dias EL CONTRATADO debera
presentar [a Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar adscrito o
al que ya se encuentra adscrito.

Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo N® 1057 y su reglamento, el Decreto
Supremo N°® 075-2008-PCM y su modificatoria.

CLAUSULA OCTAVA: CONTRAPRESTACION Y FORMA DE PAGO

La contraprestacion de los servicios se pacta en TRES MIL CON 00/100 SOLES (S/.3,000.00)
mensuales que serdn abonados, como maximo, durante la Ultima semana de cada mes, se afeclara a la
Fuente de Financiamiento (RO), Retursos Ordinarios, Especifica de Gasto: 23.28.11 Contrato
Administrativo de Servicios, Programa : 0051, Producto: 3000742, Actividad: 5005230, DIVF: 051,
GRPF:0115 , Meta: 002, Funcion: 23, Pliego 448-GRH, Unidad Ejecutora 300 Educacién Huénuco,
Gﬁﬂ‘&ﬁ[ﬂﬁndleﬁté al Ejercicio Presupuestal 2018.
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LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacion conforme a las disposiciones de Tesoreria que haya

establecido el Ministerio de Economia y Finanzas y previa presentacidn del informe por parte de EL
CONTRATADO.,

CLAUSULA NOVENA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

4 EL CONTRATADO prestara los servicios en la jurisdiccion de la UGEL HUANUCO, LA ENTIDAD podréa

'~ disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio
" definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO: CAPACITACION
EL CONTRATADO podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N® 1023 y 1025 y de
acuerdo a {as necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO PRIMERO: TiTULOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, enire otros, que se hayan realizado en el cumplimiento
de las obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de
LA ENTIDAD. En cualquier caso, los titulos de propiedad, derechos de autor y todo otro tipo de

Ldefachos de cualquier naturaleza, sobre cualquisr material producido bajo ias estipulaciones de este
Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

ia informacidn obtenida por EL CONTRATADO dentro del cumplimiento de sus obligaciones, asi como
sus informes y toda clase de documentos que produzca, relacionados con la ejecucion de sus labores

,; " seré confidencial, no pudiendo ser divulgados por EL CONTRATADO.

v

LA ENTIDAD, a través del Area de Personal de la Direceidn de Gestion Administrativa deberd programar
sus vacaciones de EL CONTRATADQ en cumplimiento de lo sefialado en el Art. 8° del Decreto Supremo

N° 065-2011-PCM. Derecho que debera hacer uso, a fin de cautelar la utilizacidn del presupuesto
asignado para tal fin.

CLAUSULA DECIMO TERCERO: CESION
EL CONTRATADO no podra transferir parcial, ni totalmente las obligaciones contraidas en el presente

Contrato, siendo de su entera responsabilidad la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el mismo.

EI SENIG[O rnaterla de| presente contrato estara bajo la supenns:én del Coordinadora Técnica de
HUANUCO, quien permanentemente verificar4 el avance de la prestacion del servicio, evaluando
periédicamente los resultados obtenidos y estara facultada a exigir a EL CONTRATADOQ la aplicacién y
cumplimiento de los términos del presente contrato; correspondiéndole, en su oportunidad, dar la
conformidad de dicho servicio.

'EL CONTRATADO podra ser evaluado por LA ENTIDAD, cuando lo estime necesario, conforme a lo
dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025.

CLAUSULA DECIMO SEXTO: SUPLENCIA Y ENCARGO DE FUNCIONES

De considerarlo conveniente y, en la medida que la prestacion del servicio asignado lo permita, LA
ENTIDAD podra designar a EL CONTRATADO como integrante titular o suplente de los Comités
Espgciales que se cenformen, de acuerdo a lo establecide en el Texto Unice Ordinario de la Lay de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado, Aprobado por Decreto Supremo N° 083-2004-PCM, su

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 084-PCM y sus modificatorias, para llevar a cabo los
procesos de seleccion que requiera LA ENTIDAD.
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Asimismo, podra designarlo a fin que represente a LA ENTIDAD ante Comisiones y Grupos de Trabajo
que tuvieran relacion con el servicio que presta, o designarlo como suplente de acuerdo con el articulo
73° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.
. El ejercicio de la suplencia y de los encargos mencionados, no implicara el incremento de la
" contraprestacion.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMO: CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS
Otorgada la conformidad de la prestacion de los servicios contratados o a la conclusidon del presente

contrato el -:’Jrgano responsabie o] ei funcionarlo designado expresamente por LA ENTIDAD es el unico

prestacmn de servicios.

9 *, S6lo se podréa diferir la entrega de la Constancia en los casos en que hubiese observaciones, hasta que

ean absueltas satisfactoriamente.

CLAUSULA DECIMO OCTAVO: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

Ambas partes acuerdan que el lugar, tiempo y modo de la prestacion de servicios podran ser
modificados por LA ENTIDAD, cuando existan razones objetivas debidamente justificadas, sin que elle
suponga la suscripcién de un nueveo contrato.

. En tales casos se formalizaran tales cambios a través de la Adenda respectiva.

- |CLAUSULA DECIMO NOVENO: SUSPENSION DEL CONTRATO

"~/ |El contrato administrativo de servicios se suspende en los siguientes supuestos:

' 1. Suspension con contraprestacion;
a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD y conforme a 1as dlsposmlonss
legales y reglamentarias vigentes. :
b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de noventa dias. Estos casos se regu!an de
acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias de ESSALUD.
¢) Porcaso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobada.
2. Suspensién sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento de EL CONTRATADO.

b) Extincién de LA ENTIDAD.

c) Por voluntad unilateral de EL CONTRATADO. En estos casos, debera comunicar a LA ENTIDAD con
una anticipacion de treinta dias naturales anteriores al cese, salvo que LA ENTIDAD le autorice un
plazo menar.

d) Conclusién de la causa u objeto del contrato.

e) Por mutuo acuerde entre EL CONTRATADO y LA ENTIDAD.

f) 8i EL CONTRATADO padece de incapacidad absoluta permarnente sobreviniente declarada por
ESSALUD, que impida la prestacion del servicio.

g) Por decision unilateral de LA ENTIDAD de haberse producido un incumplimiento injustiﬁcado de las
obligaciones esenciales derivadas del contrato y sefialadas en el requerimiento de servicios y los
términos de referencia que forman parte del presente contrato o por acreditada deficiencia en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

h) Por decisién unilateral de LA ENTIDAD de haberse producido vicios de nulidad o anulabilidad
conforme a la Ley N° 27444,

i) Elvencimiento del contrato.

En el caso del literal g) LA ENTIDAD debera comunicar por escrito 2 EL CONTRATADO el

incumplimiento; el contratado tiene un plazo de cinco dias habiles para sefialar lo conveniente. Vencido

4+ ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y
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proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandolo a EL CONTRATADO. Esta decision agota
la via administrativa, conforme a le sefialado en sl articulo 16° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

.~  CLAUSULA VIGESIMO PRIMERO: REGIMEN LEGAL APLICABLE
(A . Las obligaciones y derechos de EL CONTRATADO y LA ENTIDAD, aplicables al presente Contrato, se
L . originan por lo establecido en éste y en el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, el Decreto
/ Supremo N° 075-2008-PCM. Toda modificacién normativa es de aplicacion inmediata al contrato.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDO: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente
Contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de ley. Los cambios domiciliarios que

=\ pudieran ocurrir, seran comunicados notariaimente al domicilio legal de la otra parte dentro de los cinco
-/ dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERO: DISPOSICIONES FINALES
a) Los conflictos derivados de la prestacién de les servieios ejecutados conforme a este Contrato seran
sometidos al proceso Contencioso Administrativo.
.b) Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucién, se
. sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislative N° 10567, y sus normas
: complementarias.
) Las partes ratifican que la relacién que las vincula es una de caracter especial contemplada
/  exclusivamente por el Decreto Legislativo N° 1057 y normas reglamentarias. .
© d) Por decisioh de LA ENTIDAD el presente contrato se sujetara a la fiscalizacion posterior
reservandose la autoridad administrativa, el derecho de comprobar la veracidad de la informacién .
presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar las sanciones pertinentes en caso
que la informacién presentada no sea veraz, ¢onforme al numeral 1.16 del articulo 1V del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27444,

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las

partes lo suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Huénuco, el dia 19 de febrero
de 2018.

'j .'( 5 /J.I
Ll S sl
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LA ENTIDAD O :

EL CONTRATADO
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ADDENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

N025:2018-DREMCOFROGRAMA DE PREVENCION ¥
TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS PPTCD

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte LA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION HUANUEO, con RUC N° 20182362141, con domicilio en el
jirdn Progreso N° 462, de la ciudad de Huanuco, representado en virtud de la Resolucién Ejecutiva
Regional N° 338-2016-GRH/PR, por el Mg. Luis Angel COLONIA ZEVALLOS, en calidad de Director
Regienal de Educacién de Huanuce, identificade con D.N.I. N° 320376671, a quien en adelante, se le
denominara LA ENTIDAD,; y de la otra parte el Prof. Javier Marcelo LUCIANO VALDIVIA, identificado
con D.N,I. N° 80070080, con RUC N°10800700804, y con domicilio en la calle Los Angeles Mz. ‘D" Lt. 7
Las Moras, Distrito, Provincia, Departamento de Huanuco, a quien en adelante se le denominara EL
CONTRATADQ, (FACILITADOR DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL
CONSUMO DE DROGAS PPTCD), en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.

LA ENTIDAD, con fecha 19 de febrero de 2018, suscribio el CONTRATO ADMIMNISTRATIVO DE
SERVICIOS N°025-2018-DRE/HCO/PROGRAMA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL
CONSUMO DE DROGAS PPTCD a través del cual se contrata los servicios de EL CONTRATADO, con

: -:-.‘:5. vigencia a partir del 20 de febrero y concluye el 20 de junio de 2018,

"Il La presente ADDENDA se efectiia en atencion al Informe N°150-2018-GR-HCO/DRE-DGI/PPTO, y en
-/ virtud a lo dispuesto por ia Ley N° 30518, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal

2018, Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
ampliada por el Decreto Suprema N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO
La presente ADDENDA al CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°025-2018-
DRE/HCO/PROGRAMA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS PPTCD,

tisne por objeto modificar las CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO; debiendo ser de Ia
siguiente manera:

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATD.

Las partes acuerdan la ampliacion del presente Contrato se inicia a partir del dia 21 de junio de 2018 y
concluye el dia 30 de setiembre de 2018.

LA ENTIDAD hara &fectiva ia contraprestacion conforme a las disposiciones de Tesoreria que haya
establecido el Ministerio de Economia y Finanzas y previo informe de asistencia del jefe inmediato

superior y conformidad de la Direccién responsable segin naturaleza de la prestacién de servicios por
parte de EL CONTRATADO.

Las demés clausulas del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°025-2018-
DRE/HCO/PROGRAMA DE RREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS PPTCD,
quedan firmes y subsistentey dn todos sus extremos mientras no se opongan a la presente ADDENDA.

En sefial de conformidad /ambias partes firman la presente Addenda, en la ciudad de Huanuco, el dia 21
de junio de zn;tal

0E T as e

_ J |
B Y iy a7) ,j
el ‘5*".__‘“*"7*"3( fevills e

AL

LA ENTIDAD EL CONTRATADO




MINISTERIO DE F,mim(i"mm
F EL PERU
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION REPUBLICA DEL PER

T ‘Afie del Buen Servicic &l Ciudadano’
ADDENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°025-
2018-DRE/HCO/PROGRAMA DE PREVENCION Y TRA EL

CONSUMO DE DROGAS PPTCD

Sty i, Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte LA
£ h " £]7 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION HUANUCO, con RUC N° 20182362141, con domicilio en el jirén
: . /5 Progreso N° 462, de la ciudad de ‘Huénuco, representado en virtud de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 339-
: " 2016-GRHI/PR, por el Mg. Luis Angel COLONIA ZEVALLOS, en calidad de Director Regional de Educacion

de Husnuco, identificade con D.N.I. N° 320376671, a quién en adelante, se le denominara LA ENTIDAD; y de

la otra parte el Prof. Javier Marcelo LUCIANO VALDIVIA, identificado con D.N.I. N° 80070080, con RUC

N°10800700804, y con- domicilio en la calle Los Angelas Mz. "D" Lt. 7 Las Moras, Distrito, Provincia,
\}ﬁ/ . ' Departamento de Hudnuco, a quien en adelante se le denominaré EL CONTRATADQ,; (FACILITADOR DEL
v . PROGRAMA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS PPTCD} en los términos y
* condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.

%.. LA ENTIDAD, con fecha 19 de febrero de 2018, suscribié el CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N°025-2018-DRE/HCO/PROGRAMA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS

- PPTCD através del cual se contrata los sefvicios de EL CONTRATADO, con vigencia & partir del 20 de febrero
¥ 'concluye el 20 de junio de 2018. Posterior a ello mediante Informe N°150-2018-GR-HCO/DRE-DGI/PPTO, se

splicitd la elaboracion de la Addenda al Contrato Administrative de Servicios con a partir del 21 de junio de

2018 y concluye el 30 de setiembre de 2018,

La presente ADDENDA se efectlia en atencién al Informe N°0265-2018-GR-HCO-DRE-DGP-PPTCD-ERBG, v
en virtud a lo dispuesto por la Ley N° 30518, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2018, Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
ampliada por el Decreto Supremo N° 085-2011-PCM.,

La presente ABIJENDA al CONTRATO ADMINISTRATIVO ‘DE SERVICIOS N°025-2018-
DRE/HCO/PROGRAMA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS PPTCD, tiene

por objeto modificar las CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO. debiendo ser de la siguiente

manera.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO.
Lase partes acuerdan la ampliacién del presente Contrato s& inici
concluye el dia 31 de diciembre de 2018.

LA ENTIDAD hara efectiva ia contraprestacién conforme a las disposiciones de Tesorerfa que haya establecido
el Ministerio de Economia y Finanzas y previo informe de asistencia del jefe inmediato superior y conformidad
de la Direccién responsable segun naturaleza de la prestacion de servicios por parte de EL CONTRATADO.

Las demas clausulas del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°025-2018-
DRE/HCO/PROGRAMA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS PPTCD, quedan
firmes y subsistentes en todos sus extremos mientras no se opongan a la presente ADDENDA.

‘ u T 2, - a e Aok
En sefial de conformidad, ambas pares firman la presente Addenda, en la ciudad de Huanuco, el dia 02
octub:egie ]U,l;llpiqg 2015‘ oy acion
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‘tﬂwuu DL PEay,

Resolucion Directoral N® 000839 _, 017
UGEL PACHITEA, (8 MAR 2017
Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del
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®Amas y Orientaciones para el Desarrollo del Affo Escolar 2017 en Instituciones Educativas y Programas de la
dytacion Basica®;

; Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
iave las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas per nembramiento son atendidas
% concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
;p“f:’u et ucativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas pulblicas de
educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las’
stituciones educativas; ' '

Que, el citado articulo, establece ademas que mediante Decreto Supremo,
./ gefrendado por el Ministerio de Educacion, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las contrataciones
" aacr~en el marco del Contrato de Servicio Docente; }

Que, por Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU, se regula e!

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°

s _ 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2017, Ley

' N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N* 004-
2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU,
Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ~ ©  LUCIANO VALDIVIA, JAVIER MARCELO
DOC. DE IDENTIDAD © D.N.L N° 80070080

SEXO : MASCULINO

FECHADE NACIMIENTO @ 29/10/1978

CODIGO MODULAR : 1080070080

REGIMEN PENSIONARIO  :  D.L. N° 19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. ©  PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA N° 001449-P-DRE-HCO
ESPECIALIDAD © MATEMATICA



1.2. DATOS DE LA PLAZA!
« NIVEL Y/O MODALIDAD

E.B.R. SECUNDARIA

NSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO NAGIONAL LA PUNTA
£ODIGO DE PLAZA 527824218513
CARGQ PROFESOR

LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR MOTIVOS PARTICULARES DE:ESPINOZA
RAMOS, FRANCISCO ELI, Resolucién N° RD UGEL P, N°000823-2017
6 HRS EDUCACION PARA EL TRABAJO, 18 HRS MATEMATICA

\ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR

<973, DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO ;
JORNADA LABORAL

002338-2017

RD UGEL P. N°00838-2017

Desde el 04/03/2017 hasta el 311122017
GON TITULO PEDAGOGICO

24 Hrs. Pedagégicas

N°DEFOLIOS : 33

ARTICULO 2°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
f2X001-2017-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
Blicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
piios sefialades en fa Cldusula Sexta.

: ARTICULO 3°, AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de -
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2017

ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR la presente resolucion a la parte interesada
e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

&R DE PROGRAMA SECTORIAL I
UGEL Pachitea

o s Sl SOUCADIA ks
NCG/D.UE.304-P i R e
JCRGIJ.AGA. e Lo '
EAH/J.AGI, N m“
YAAIRH. I gl e smtanns
JLEGITA. e Mg AT
DMVINEXUS
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UGEL Pachitea
“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

fucion Oirectoral W° 001100-2
Reseng 91 IBR 2017

UGEL Pachites,
VISTO:

Ef expedients Mro. 003713-2017 vy demas recaudos gue se adjuntan como aniecedentes en un total
de cinco (03) folios dliles;

CONSIDER ANDOC:

Que, medianie Resolucion Ministerial N° 451-2014-MINEDLU, de fecha 30 de setiembre del 2014, se
resuelve en sy Articule 17.- crear el moedelo de servicle educative "Jomada Escolar Completa para las
Instituciones Educativas Fublicas del MNivel de Educacion Secundaria’. Asimismao &n su Articulo 2°.-
dispone la implemantacion progresiva det modelo de sarvicin educative, 2 partir del afo 2015, en mil
(1,000) Institucicnes Educativas:

Que, la Resolucion de Becretaria General N° 008-2015-MINEDU del 15-01-2015 aprueba las
Normas para Iz implamentacion del r.ﬁuJe o de Servicie Raucativo Jormada Escolar Completa para las
Instituciones Educativas Publicas del nivel de educacion secundaria. en el literal f del numeral 6.2.2

' (que por equivocscién g han puesto 8.1 20 pdgina 131 referanie al drgano pedagdgivo, indicy: que

..) la Formacion de la Comisidn de Asignacion de Funciones de Coardinacion Pedagogica y de
Tutor:.—; la misma gue sstard constituida por el Director v dos docantes que geupen ¢argo jerarguico en
ia institucion educativa {en ausencia de dicho cargo en la institucion educativa, estos pueden ser
sustituidos por los profesores con s mas sl escalz magisterial). En &l caso especifice de que ¢l
docente con la mas aita escala magisierial sea propuesio para una ccordinacion, sera susiituido por &l
representante administrativo det COMEL

Que, la slaceidn de iz tema de profesores para sear :iessgrrados come Coordinadores: en asamblea
de profesores de la institucion educativa proponen una lerna de candidatos, teniendo en cuenta
los PERFILES indicates en gl Anexo N° 2 de la nomma teonica.

Cue, de la BEvaluacidn: 3 comisidn realizerd |z avaluacion de los REQUISITOS indicados en el
Anexo N° 2. Al profesor gue cumpla con las condiciones establecidas se ie asignaran las funciones
c:prre%pc:rndie*ut-w a & Coprdinacién Pedagogics o lz Coordinacion de Tuloria”, Entre los requisitos
establecidos en el anexs N® 2 de la norma mencionada en el primer parrafo, esta contar con maestria,
segunda espeni .|riad o diplemado, entre olros v luseo recizn se procede 3 EVALUAR los expedientes
segun & anexo M° 4 de |a Resclucion de Secrelaria neral en mencidn (criterics para [a evaluacion

0
del expadienis para coordinador pedagbgico | de tutoria y de innavacion y soporie tecnoldgico).

Giue, si e gus no existen proaeaare: nombrados suficientes para encargar {as funciones de
coordinador pedagégico o de fuioria, es decir gue NC CUMPLAN con los requisitos estipulados,
entonces de manera excepcional se encargan dichas funciones & gocentes contratados (numeral 7.16
de lz Regsolucion de Secratarls General N G05-201 5-MINZEDUY

Oue, e rnumersl 824, Articuln W (E‘-i:‘P-‘J
Secretaria General MY 23T8-2014-MINEDL
comprendides en- el marco de la JEC, asumen :
desarrollan en aula v ias horas restanies se ulilizan para 1
y fortalecirmiente del trabaio colegiade”,

Que, el Fﬂ{'I:U ad Numersl 8,42 Ard

SICIONES ESPECIFICAS: de la Recolucion de
iece que: “Los coordinadores pedagdgicos

2 de 30 horas pedagbgicas de trabajo se
fizar labor de acompanamiento pedagdigico

Y i Rasplucion de Secretaris General N° 008-2015-
MiNEDLU, estabiece gue los coprdi mr:swrr:u =edag cas realizaran jornadas pedagogicas para brindar
oueniacmﬂw a 1..1& dgocanles 2 cargo, sobre |z efaburacion o adecuacidn de los disefios de unidades y
sesiones de tas areas curriculares de Maiematica, Comunicacion, Formacion Ciudadana y Civica y
Ciencia, Tect mmq: y Ambiente, 2 las necesidades ¢ interzses de lus estudiantes. Asimismo, dichos
cc}orc*madafes realizaran el acompafamiento pedagsgico durante 1as sesionas de aprendizaje;

Que, mediante Cfigio NY 017-MSSN-D-IEILE-L717, 1a Directora de ia instifucion Educativa de
Educacitn Basivs Regular (Mivel Secundania) ia Punla distrito de Uman, provincia de Pachitea, ramite

=115
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la relacion de los coordinadores pedagogicos v de Wutoria para el presente ano 2017, en consecuencia
debiéndose materializar mediante acto resciutive la ampliacidn de jornada laboral a los docentes que
se mencionan e la pare reselutiva de la presenie resolucion;

De conformidad con Iz Ley General de Educacion N 28044, Ley N° 20544 - Ley de Reforma
Magisterial, su raglamento aprobado por Decrefo Supremo N 004-2013-ED, Ley N° 28411 - Ley
General del Sistemna Nacional de! Presupussto, Ley M° 20518 - Ley del Presupuesto del Secior Publico
para el afio Fiscal 2017, Resolucion Ministerial f° 451-2014-MINEDU, Resolucién de Secretaria
General N" 008-2015-MINEDU, Eesclugién Ejecutiva Regional N® 1882-2011-GRH/PR, Resolucion
Directoral Regional N 01768-2018 y el Raglamenty de Crganizacion v Funciones aprobado por el
Gobierno Regicnal,

SE RESTUELVE:
ARTICULO 1°- Reconocer como Coordinador Pedagdgico, por ios

fundamentos expuesios en i2 parte considerativa de i@ presente resolucion, a partic del 01-03-2017 al

31-42-2017. en el marco del senvicio educalive de Jomada Escolar Completa (JEC) de fa Institucion

Educativa de Educacion Bésica Regular {(Nivel Sscundaria) 1a Punta, Distrito de Umari, Provincia de

enle pubutid! docente:;

UCOORUERAUON BE: | TRABAJO T MCOMPRBAMIENYO PEDAGOGICH Y | MOTRL
| DESARROLLAT . FORTRLECTMIENTG DEL TRABAJO | DB |

{ G HORAS

Pachitea, con 20 horas de jornade izboral. &l sig
PELLIDOS ¥ NORBIES

24re Feds gou e

ﬁQ{T’ C?;*_L'D 2°- Qam?maf; fas Funciones de Coard%nad’or de Tutorm

por los fundamanios expuestos en ia parie considerativa de fa presente resolucion, a partir del 01-03-
2017 af 31-12-2017. en el marco del servicio educative de Jornada Escolar Completa {JEC) de (g
Institucion Educativa de Educacion Bésics Regular (Mivel Secundaria) la Punta, Distrito de Umar,
Provincia de Pachitea, con 38 horas de jornada Iaboral, al siguiente personal docente:

BIELLIGOE ¥ HOEBUES | COGHDTHERCE TRABRIO hcwmm PELRGOGICC | TOTAL
e i
5 RRERGARR B i ey : Frmist : - diqog.\ag ................ i

ﬁﬂqﬂ?{?‘?? 8 %ﬂ Frans =’~f’5fh., la o
Educacion - Huanuco, Organo de Contro! institucions
ecta Sede.

Sesolucién a iz Direccion Regional de.
{ ORE-HCO, interesados, ¥ Organcs intermes de

‘()

@{:ﬂ”ﬂ? 'f(} 4, ﬁj Su ala C.a.:iez--ﬂa -Eres ipuestal cormrespondienie de acuerdo al
Texto Unice Srdenado del las.fmfi r de Gasit 2.0 2412 u Funcién: 22, Sector: (1
(P.C.M), UE: 304 (EAUP), Programa: Of i D’!FBS'* ctividad: 5005628, Divisitn
Funcionat: 047 Grupo Funsional 0105 ra.-‘étf- v Pliege: 448 (GF .-H:’,O i del Presupussto Anual
Vigente.

COMUNIQUESE

NCCIDAT E S4-F
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- UGEL Pachitea
“Afio de la consolidacién del Mar de Grav”
@\\\tﬁ b ﬁ,;@,

Resolucion DirectoralN°_ 00805 2016

UGEL Pachitea
0 & MAY 2016
VISTO: haag *

El Proveido N°® 091-2016-U.E.304-E-UGEL-P/ESP.ADM-P., procedente del jefe de Personal de la
Unidad Ejecutora 304 Educacién UGEL Pachitea, y demés recaudos que se adjuntan como
antecedentes en un total de nueve (D9) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N? 451-2014-MINEDU, de fecha 30 de setiembre del 2014 '8¢
resuelve en su Articulo 1°.- crear el modelo de servicio educativo “Jomada Escolar Compieta para las
instituciones Edicativas Publicas de! Nivel de Educacion Secundaria”. Asimismo en su-Asticulo 2°.-
dispone la implementacaén progresiva del modelo de servicio educativo, a partlr del aﬁo 2015 en m:l
{1,000) Inr-tltumcfses Eduratwas

La __Resmumn_n de Secretaria General N° 008-2015-MINEDU del 16-01-2015 aprueba ias -Nonmas
para la implementacion del Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar Completa para las
Instituciones Educativas Ptblicas del nivel de educacion secundaria en el literai § del numeral 5.2.2
(que por equivocacian fe han puesto 6.1.2; pagina 13) referente al érganc pedagogico, indica:

Y(.) Formaci6n de la Comisidn de Asignacién de Funciones de Coordinacién Pedagsgica y de
Tutoriz, la misma que estara constiluida por ¢ Director y dos docentes gueg ouupen cargo jerdnguice en
ja institugion educativa {en ausencia de dicho cargo en ia insfitucitn aduestiva, evtos puetsn sar-
sustitvidos por los profesores con la még alta escala magisterial). En el caso 2specifics 'de gus el
docente con @ mas alta escala magisterial sea propuesto para una coordinact t‘.\s ser” 51 'suwado nor e'_

.. representante administiativo dei CONEL

Eleccion de Ia erna de profesares para ser designados camc unc’ﬁmadere ‘en, aaambiﬁa e,

\ profesonm- d2 id institucion educativa proponen una tema de L,amhdaﬂs, 1&1‘”@1\-’1& “a ..L"l'lt‘a

ios PEREY ES indicados en et Anexo N° 2 de la norma técnica.

Evaimacion: iz comision realizara la evaiuacion de los R Qgisi’_”[___g md}'“arjas an o hne‘: N ? Al
profesor que cumpia con ias condiciones estabiecidas se le asignaran lag L!'H"li'”‘{'!b r;o":ea;)e .a:umcq a.
lz Coordinacion Peaagogice o la Coordinacion de Tutoria”

Entre los requisites establecidos en el anexo N° 2 de la norma mencmnad? en el orimer oarraft:
astd contar con maesiria, segunda especialidad o dlplomado entre ofros, y luege rec-én se procede
a EVALUAR los expedientes segln el anexo N° 4 de la Resolucién de Secretaria - General en mengcién -
(criterios para la evaluacion del expediente para coordinador pedagodgico, de tutoria y de innovacion y
soporte tPCﬂDfDQICO)

Si es que no existen profesores nombrados suficientes para encargar las funciones de coordmador
pedagégico o de tutoria, es decir que NO CUMPLAN con los requisitos estipulados, entonces
de manera excepcional se encargan dichas funciones a docentes contratados (humeral 7,16 de Ia
Resolucién de Secretaria General N° 008-2015-MINEDU).

Do

Que, el numeral 6.2.4, Articulo VI IDlB‘PDbICIONES"ESF’EC[FTC?m”RW
Secretaria General N° 2378-2014-MINEDU, establece que. "Los coordinadores pedagdgicos

comprendidos en el marco de la JEC, asumen una carga de 30 heras pedagdgicas de trabajo se
desarrollan en aula y las horas restantes se utilizan para realizar labor de acompariamiento pedagagico
y fortalecimiento del trabajo colegiado”;

Que, el inciso a.1. Numeral 6.1.2, Articulo 6, de la Resolucién de Secretaria General N° 008-2016-
MINEDU, establece que los coordinadores pedagdgicos realizaran jornadas pedagogicas para brindar
orientaciones a los docentes a cargo, sobre la elaboracion o adecuacién de los disefios de unidades y
sesiones de las areas curriculares de Matematica, Comunicacién, Formacién Ciudadana y Civica y
Ciencia, Tecnologia y Ambiente, a las necesidades e intereses de los estudiantes. Asimismo, dichos
coordinadores realizaran el acompafiamiento pedagbgico durante las sesiones de aprendizaje;

Que, mediante Oficio N°® 040-2016/D.|.E/MGBC/J.A.E.F."-CH, el Director de la Institucién
Edueativa de Educacién Basica Regular (Nivel Secundaria) “José Antonio Encinas Franco" de Chaglia,



distrito del mismo nombre, provincia de Pachitea, remite la relacién de los coordinadores pedagégicos
y de tutorfa para el presente afio 2016, en consecuencia debiéndose materializar mediante acto
resolutive ia ampliacién de jornada laboral a-los docentes gue se mencionan en la parte resolutiva de la
presente resolucion;

De conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044, Ley N° 29944 - Ley de Reforma
Magisterial, Ley N° 28411 - Ley General dei Sistema Nacional del Presupuesto, Ley N° 30372 - Ley
del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2016, Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de Ia
Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, ! Decreto Supremo N° 002-2016-MINEDU, y en uso
de las facultades conferidas por la Resalucion Ejecutiva Regional N° 1982-2011-GRH/PR, Resolucién

Directoral Regional N° 01930-2015 y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el
Gobierno Regional;* *

SE RESUELVE:
ARTIICULO 1°- Reconocer como Coordinador Pedagdgico, por los fundamentos

expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion, en el marco del servicio educativo de
Jornada Escolar Completa (JEC) de la Institucién Educativa de Educacién Béasica Regular (Nwel
Secundaria) “José Antonio Encinas Franco” de Chaglla, distrito del mismo nombre; provincia de
Pachitea, a partir del 01-03:-2016 al 31-12-2016, can 30 horas de jornada laboral, distribuidos de la
siguiente manera: doce (12) horas pedagogicas son para el trabajo en aula y las dieciocho (18) horas
' restantes realizaran la labor de acompafiamiento pedagégico y fortalecimiento del l‘fah’éljﬂ colegaado, al

- siguiente personal docente:

]

s ns-zma %4

s _’ Huar'uro ('.'rgan'* de’ t"on‘ml lnstltuc:tonal DRE-HCO, mteresados, y Orgazws lr'imﬂos 'de esta Sede

a) A'don MIRAVAL TARAZONA CESAR MANUEL, Cédige Modular N° 1{122514?33 Tercer

‘Escala Magisterial, Profesor Nombrado de la especialidad de Matematica. " 2

5) _A'don TARAZONA PIMENTEL YONEL TITO, Codigo Modular N° 402263407 F rrrnera‘Esaala
“Magisterial, Profesor Contratado de la especialidad de Historia y Geografia, @ =

_'..

c:) ‘A don LAGUNA LAVERIANC ELMER AMADEO, Codigo Modular N? 1044643305 anera' '
Esca!a Magmtenaf Profesor Contratado de Ia espec:ahdad de Comunmacaén :

educatu.: de Jc,rnada Escolar Comprefa (JI‘:C} a don LHC?AN'Z.'J \f" _E?Wi
Cédﬁg Niadutar N° 1080670080, Primera Escala Magisterial, Profescr. ‘Convat
de:Matematica de la Institucion .Educativa de Educacion Basics: Rmu:a i
: o Encinas Franco’ de Chaglla distrito del m:smo r‘armre pru'.r:":m 3

ﬂﬁﬂ CULOC 4°- ﬂ_ﬁctese, a la Cadena Presupuestal correspondiente de Bcuerdo al Texto

REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE

"

&a?mw\m.. e mvo

2 0 HAY 2016

. Unico Ordenade del Clasificador de Gastos: 2.1.1.2.1.2, Funcién: 22, Sector: 01 (P.C.M.), UE: 304
' {(E.U-P); Programa: 0090, Producto: 3.000385, Actividad: 5.005628, Divisién Funcional: 047, Grupo
. Funcional: 0105, Meta: 0012, y Pliego: 448 (G.R.-HCO.) del Presupuesto Anual Vigente. ‘



2 Unidad de Gestion Educativa Local Hudnuco u
" Aiio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”
“wll-!ﬂ DEL =,

Resolucion Directoral N°_£29372 -2015

HUANUCO, ¢ g ¢EB. 2015
Vistos los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que s pohfrca def Ministerio de Educacion garantizar el servicio

X Que, mediante Decrefo Supremo N° 001-2011-ED se dictan normas para
c0UIRs la contratacion de personal docente en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Béasica Regular,
peipl, Alternativa y Educacion Técnico Productiva;

4 Que, mediante Resolucion Ministerial N° 023-2015-MINEDU, se aprueba
/@ Norma Técnica denominada "Normas que Regulan la Contratacion de Profesores en las Instituciones Educativas
Puablicas de Educacién Bésica y Técnico Productiva en el afio 2015", cuyas plazas vacantes serén adjudicadas en
I esfncro orden de mérito a los profesores que figuran en el cuadro de méritos de la Prueba Unica Regional para el

Que, de acuerdo a las normas acotadas, y segun lo informado por el

De conformidad con las Leyes N°s 28044 - "Ley General de Educacion’,

"Ley de Reforma Magisterial" y 30114 - "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014", el
Regeetp Supremo N° 004-2013-ED, las Resoluciones Ministeriales N°s 0622-2013-ED y 0624-2013-ED, Ia Resolucion
&giliral N° 5211-2013-ED, vy en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legaies vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacin se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES .  LUGIANO VALDIVIA, JAVIER MARCELO

DOC. DE IDENTIDAD £ DN N° 80070080

SEXO :  MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO : 20/1011978

CODIGO MODULAR : 1080070080

REGIMEN PENSIONARIO ¢ D.L.N° 19990

TITULG Y/O GRADODE INST. :  PROFESOR DE EDUCACION SECUNDARIA N°001449-P-DRE-HCO
ESPECIALIDAD © MATEMATICA




1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR :

1.3. DATOS DEL CONTRATC:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
NIVEL/GRUPQ REMUNERATIVO :
JORNADA LABORAL

LOMB.UGELH,
MRP/ADM,
AAP/R-PERS.
DMVITAN

% \DIRECCION Y&} iy '
&"rnon '

- E.B.R. SECUNDARIA

C N DANIEL ALOMIAS ROBLES DE YACUS

520861218918

PROFESOR

REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE:GUEVARA GARCIA, WALTER
JAVIER, Resolucién N° RD. 066-2014

MATEMATICA

EXP. 4755-201%5 N°DE FOLIOS : 64

© RD UGEL HCO N°0372-2015
© Desde el 02/03/2015 hasta el 31/12/2015

CON TITULO PEDAGOGICO
24 Hrs. Pedagogicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrato suscrito pusde ser resuelte

por causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, inasistencia injustificada (inciso | del articulo 49° de la
Ley N° 29944), por reajuste de metas de atencion, por desplazamiento de profesor titular (nombramiento; reasignacion,
reubicacion, destaque, rotacion), por culminacién anticipada del motivo de ausencia del titular a quien reemplaza el
contratado, por reestructuracion y/o reorganizacion del centro de trabajo, por mandato judicial, o por haber sido
condenado por delito doloso con pena privativa de fibertad.

ARTICULO 3° Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos; tal como lo dispone la Ley N° 30281 Ley de Presupuesto
- del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.

= /LIC. LIBERIO Dl WARTINEZ
DIRECTOR BELA UGELHUANUCO
Unidadl de Gestion Educaﬁv | Huénuco

ET=




GOBIERND REGIONAL HUANUCOD
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION -

Resolucion Directoral UGEL — HUANUCO N° 000562

Huanuco,

SiRte. 21 FEp.'20m

El expediente N° 2945 - 2014 (UGEL-HCO); y demas documentos que se
adjuntan en un total de sesenta y uno (61) folios Utiles.

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el servicio educativo
las Instituciones Educativas Publicas a nivel nacional,

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2011-ED se dictan normas para
regular la contratacién de personal docente en las Instituciones Educativas Puablicas de
Educacién Basica Regular, Especial, Alternativa y Educacion Técnico Productiva;

; Que, en virtud al dispositivo sefialado anteriormente, se ha expedido la
Rerolucion Jefatural N° 5211-2013-ED, que aprueba la Norma Técnica de fecha 31-10-
.8 3, denominada “Normas y Procedimientos para el Concurso Publico de Contratacién de
T4 g, entes en Instituciones Educativas y Programas Educativos Publicos de Educacion
IS Basica y Tecnico — Productiva para el periodo lectivo 2014”, estableciendo en sl literai V.,
- Disposiciones Generales, del numerai 5,5.1 “La resolucion que aprueba el contrato suscrito
es el documento y condicién indispensable e insustituible para que el contratado inicie sus
labores, debiendo ser notificada de acuerdo a las normas legales vigentes: e

Que, segln Resolucion Directoral UGEL HUANUCO N° 003769 de fecha 18-
\J2-2013, se dispone la conformidad del Comité de Contratacion de fos Docentes de las
A stituciones Educativas de la Jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de
¥4 =HWanuce, para el ejercicio fiscal 2014; la misma que en estricto cumplimiento a lo
}1 ablecido en el Capitulo V, Titulo 5.4, Sub titule 5.4.2, .inciso a). Ha procedido a adjudicar
Zpresente; ; -

Que, de acuerdo a las normas acotadas, y segun lo informado por el Comité
de Contratacion, lo actuado por el Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y lo
visado por los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional de la Unidad
Ejecutora Educacion N° 311 Huanuco; ;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién y su
Reglamento D.S8. N° 011-2012-ED, la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, y su
Reglamento Aprobado D.S. N° 004-2013 ED, Resolucion Jefatural N° 5211-2013-ED, Ley
N°® 27444 Ley del Progedimiento Administrativo General, Ley N° 30114 Ley de Presupueste
del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2014 y en uso de las facultades conferidas por el
Decreto Supremo N° 015-2002-ED, Resolucién Directoral Regional N° 05616-2007 y la -
Resolucién Directoral Regional N° 0328-2014;

SE RESUELVE:

: 1° APROBAR EL CONTRATO, por los servicios personales a don
Javier Marcelo LUCIANO VALDIVIA, con C.M. N° 1080070080.



IDENTIDAD PERSONAL

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC.

FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
TITULO

‘San Juan de Yanacancha, San Juan
de Yanacancha, Pasco.

- 29/10/1978

: 80070080 _ :

. Profesor de Educacion Secundaria

- N°001449-P-DRE-HCO,

ESPECIALIDAD : Matematica.
CPPe (COLEGIATURA) : 1280070080

SITUACION DE DESTINO
CARGO : Profesor por Horas.
NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCATIVA : Educaciéon Secundatia
CENTRO DE TRABAJO ; LE. Daniel Alomia Robles.
AREA : Matematica -
LUGAR, DISTRITO Y PROVINCIA : Yacus, Margos, Huanuco.
JORNADA LABORAL : 24 horas pedagogicas.
CODIGO DE PLAZA NEXUS - 520861218918
NIVEL REMUNERATIVO . Segun Titulo Profesional.
VIGENCIA : Del 03-03-2014 al 31-12-2014.
VACANTE . Por reasignacion de don Walter

; Javier Guevara Garcia.

REGIMEN PENSIONARIO - D.L.N°19980

TIEMPO DE SERVICIOS

: Con antecedentes magisteriales.

- 2° DISPONER, que la Docente mencionada en el numeral 1° de ia
presente resolucion, debera presentar su Carpeta Personal al Area de Escalafon de la
Direccion Regional de Educacion de Huanuco.

; 3° TRANSCRIBIR, ia presente resolucion a la interesada y a los demas
Organos Estructurados de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huanuco,

Aféctese a la Asignacion Presupuestaria: 2.1.12.12, Programa: 0090,

Producto: 3000385, Actividad: 5003109, Funcién. 22, Divisién Funcional: 047, Grupo -

Funcional: 0105, Meta: 0049, Sector; 01 (P.C.M.), U.E. 300 (E.H), 'Pﬁeg(}':’li-ﬂﬁ (G.R-HCQ),

del Presupuesto Anual Vigente.

WEWD UGELH
PVEIR-PERS
CWMOATAL

" DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTOR)
UNIDAD DE GESTION E o
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 f UPER., aprobado mediante Resolucion Ministerial N°® 0065-2013-ED, es necesario expedir la

#8015-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER,

(MINISTERIO DE EDUCACION UNIDAD EJECUTORA 304 UGEL - P
GOBIERNOC REGIONAL - HUANUCO

DLRECCION REGIONAL DE EDUCACION

RESOLUCION DIRECTORAL UNIDRD EJECWOR& 304 UGEL-P.N% - =~ '~ 48

i 20 FEB, 2013

Los expedientes Nros. 00848-2013, 00389-2013, 00553-2013, 00928-2013, y demas
recaudos que se adjunian como aniecedentes en doscientos tres {203) folios dtiles. e

CONSIDERANDO: 4 B
Que, en cumplimiento a lo establecido en la Directiva N° 004-2013-MINEDU/SG-OGA- |~ |

Panao,

presente resolucion de aprobacién del Cuadro de Distribucion de Horas de Clases para el afo
2013, de la Institucion Educativa de Educacion Basica Regular (Nivel Secundaria) José Antonio
Encinas Franco de Chaglla, distrito del mismo nombre, Provincia de Pachitea, emitido por el
Director de fa Institucion Educativa, y consecuentemente aprobar el contrato de trabajo por
servicios personales de los docentes que se mencionan en la parte resolutiva, en aplicacion al
DS N° 001-2011-ED, Resolucién Jefatural N° 3675-2012-ED, que aprueha la Directiva N°
( en el que, en su Ariculo V DISPOSICIONES
BENERALES; numeral 5.2, inciso a) del contrato establece, "La resoclucion que aprueba el
Clontrato suscrito es el documento y condicién indispensable e insustituible para gue el

Ly

(, JContratado inicie sus labores, debiendo ser notificada de acuerdo a las normas legales
L vigentes”,

Con lo dispuesto por el Director de la Unidad E}eCutoré 304 Educacion UGEL Pachitea y lo
opinado por la Oficina de Gestion Administrativa e [nstitucional;

De conformidad con la Ley General de Educacion 28044, Ley N® 28944 - Ley de la Reforma
Magisterial, Ley N° 29951- Ley de! Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2013, Ley
N® 27444-Ley del Procedimiento Administrative General, Decreto Supremo N* 079-2009-EF. y
en uso de las facultades conferidas por el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, la Resolucion
Directoral Regional N° 03363-2003, la Resolucion Directoral Regional N° 05616-2007, y la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 1882-2011-GRH/PR;

SE RESUELVE:

1° APROBAR, EL CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS DE CLASES’"I?E’ LA
Institucion Educatwa de Educacion Basica Regular (Nivel Secundaria) José &ﬁ!’c}mo?Encma‘s:_}
Franco de Chaglia, distrito del mismo nombre, Provincia de Pachitea, cdrrespanmenteraj 1 Gy

presente ano 2013, de acuerdo al siguiente detalle; 3 L
- i
RESUMEN ‘%. .
. GRADOS e e R 4° 15" { W ;&hd“‘;ﬂfﬂ
e S e = e el i
SECCIONES - RN 3 2 g | =48
HORAS PRESUPUESTADAS v 435 L 105 70 70 70 [ 450
y C ARGO S s oer HORAS
* 01 Director encargado ) Do
» 14 Docentes por Horas(24) nombrados 336
* 04 Docentes por Horas (24) vacantes 72
* Bolsa de horas ' 18 1
: s R |
Tol T aeds 450 {




e

2° APROBAR EL CONTRATO DE TRABAJO POR SERVICIOS PERSONALES, de Ibs,
docentes que a continuacion se indican. Debiendo el Area de Planillas efectuar el pago de sus
remuneraciones previa verificacion del Acta de Posesion de Cargo, por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de |a presente Résolucion:

a) De don Javier Marcelo LUCIANO VALDIVIA, Cédigo Modular N° 1080070080,

IDENTIDAD PERSONAL

DIST. PROV. DPTO. DE NAC. . Yanacancha, Pasco, Idem.
FECHA DE NACIMIENTO, 1. .28-10-1978.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 80070080
THULD e : Profesor de Educacion Secundaria N® 001449-P-DRE-HCO.
ESPECIALIDAD . Matematica
CPPE (COLEGIATURA) . 1280070080,
SITUACION DE DESTINO
CARGO . Profesor _ , : :
CENTRO DE TRABAJO | E E.B.R. (Nivel Secundaria) José Antonio Encinas Franco.
LUGAR, DIST. ¥ PROVINCIA . Chaglla, idem, Pachitea. :
JORNADA LABORAL . 24 Horas Pedagégmas
NIVEL MAGISTERIAL .| Nivel
VIGENCIA © Del 04-03-2013 al! 31 12-2013
VACANTE : Por ampliacién de'servicios, segtin RDR. N° 0393-2012.
REGIMEN PENSIONARIC ;DL N° 18980
TIEMPO DE SERVICIOS ' Con antecedentes magisteriales.
CODIGO MODULAR : 527864213512

il

b) De don Pedro Moises AQUINO TARAZONA, Codigo Modular N® 1041777019,

IDENTIDAD PERSONAL

DIST. PROV. DPTQ. DE NAC : Amarilis, Huanuco, Idem.
FECHA DE NACIMIENTO . 28-08-1982
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 41777019 :
TITULO . Profesor de Educacion Secundaria N° 002877-P-DRE-HCO.
ESPECIALIDAD . Ciencias Naturales.
CPPE (COLEGIATURA) ;1241777018
SITUACION DE DESTINO
CARGO - Profesor ;
CENTRQO DE TRABAJQ . E. E.B.R (Nivel Secundaria} José Antonio Encinas Franco.
LUGAR, DIST. ¥ PROVINCIA : Chaglla, Idem, Pachitea.
JORNADA LABORAL . 24 Horas Pedagogicas
NIVEL MAGISTERIAL ;| Nivel
VIGENCIA . Del 04-03-2013 al 31-12-2013
VACANTE . Por reasignacion de don Eduardo EVANGELISTA SOLIS,
segun R.D.U.E. 304 UGEL-P. N 0027-2012.
REGIMEN PENSIONARIO . D.L. N® 19890
TIEMPO DE SERVICIOS . Con antecedentes magisteriales,
CODIGO MODULAR © 527884219514

¢) De dofia Emilia Yesika LOAYZA SANTIAGO, Codigo Modular N® 1041256980.

IDENTIDAD PERSONAL

DIST. PROV. DPTO, DENAC. : Huanuco, idem,
FECHA DE NACIMIENTO o 22-12-1881
DOCUMENTCO DE IDENTIDAD ;41256980
TITULO . Profesor de Educacion Secundaria N® 002452-P-DRE-HCO.
ESPECIALIDAD . Comunicacion. .
CPPE (COLEGIATURA) o 1241256980 ;
SITUACION DE DESTINO
CARGO . Profesora
CENTRO DE TRABAJO . |.E E.B.R (Nivel Secundaria) José Antanio Encinas Franco.
LUGAR, DIST. Y PROVINCIA  : Chaglla, idem, Pachitea.

JORNADA LABORAL . 24 Horas Pedagogicas



NIVEL MAGISTERIAL
VIGENCIA

VACANTE

REGIMEN PENSIONARIO
TIEMPO DE SERVICIOS
CODIGO MODULAR

| Nivel
Del 04-03-2013 al 31-12-2013

Por ampliacion de servicios, segun RDR. N° 0393-2012.
D.L. N* 19990

Con antecedentes magisteriales

527864213518

d) De dofia Melva BRAVO CHARRE, Cédigo Modular N° 1022475964

DIST. PROV. DPTO. DE NAC.
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTQ DE IDENTIDAD
TITULO

CPPE (COLEGIATURA)

CARGO

CENTRO DE TRABAJO
LUGAR, DIST. Y PROVINCIA
JORNADA LABORAL

NIVEL MAGISTERIAL
VIGENCIA

VACANTE

REGIMEN PENSIONARIO
TIEMPO DE SERVICIOS
CODIGO MODULAR

3° El contrato efectuado en el numeral precedente, se podra dejar sin efecto por negligencia
en ¢l desempefo de sus funciones, y/o por mas de 05 dias de inasistencias consecutivas

injustificadas.

4° TRANSCRIBIR, |la presente Resolucién a la Direccién Regional de Educacion - Huanuco,

IDENTIDAD PERSONAL

Huanuco, idem.

06-11-1964

22475964

Profesora de Educacion Religiosa y Catequesis N®002179-P-DRE-HCO
1222475964

SITUACION DE DESTINO

Profesora

I. E. E.B.R. (Nivel Secundaria) José Antonio Encinas Franca.
Chaglla, idem, Pachitea

18 Horas Pedagogicas

| Nivel

Del 04-03-2013 al 31-12-2013

Bolsa de Horas

D.L. N® 19990

Con antecedentes magisteriales

No Registra

Organo de Control Institucional DRE-HCO, interesados, y Organos internos de esta Sede

Aféctese a la Asignacién Presupuestaria: 2.1.1.2.1.2, Funcién: 22, Sector: 01 (P.C.M.), UE:
304 (E.U-P), Programa: 0090, Producto: 3000385, Actividad: 50003109, Division Funcional:
047, Grupo Funcional: 0105, Meta: 0012, y Pliego: 448 (G'R.-HCQ ) del Presupuesto Anual

Vigente.

HSM/D-U.E.304-P.
HAM/D. AGA.
EAH/D.AGI. |
JLEG/TP,
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ST R UAAUN NTSIUNAL D BUUCRATTON
u E m sﬁumetw BOS DE MAYO.
: UGEL:-YAROWILCA =

T T YT

Resolucion Dlrectoral U G E L --Y N° - 90991
- Ghaumiﬂa,ﬁ i "-HAR}; 2812
VISTOS:

Los expedlen(es N‘gos 508-2012 (UGEL- Yarowilca) 06220—2&311 (DRE—Heo} 55{3 2912 (UGE..;’[
Yarowiica) y demas documentos que se adjuntan en cuento nueve (109) folios utiles;

CONSIDERANDO:

; Que, es pol‘ttca de fa Unidad de Gestién Educativa Local de Yamwslca garantlzar el norma!
: desarrollo de las labores educativas en las diferentes instituciones educativas de su ambito junsd:monal

Que, enla institucion Educativa Pablica {Secundaria de Mencres) N° 32855 de Mesapampa distrito’
de Choras, Jurisdiccion de la Provincia de Yarowilca, existen plazas docentes vacantes por Ampliacion de
- Servicio Educativo, segin Decreto de Urgencia N° 040-2010. y con la finalidad de garantizar el nt:rmal
desarrolin de las acciones educativas es necesario aprobar el contrato del perstmal -docente que se
menciona en la parte resolutiva por haber sido evaluade en cumplimiento con lo establecido en g -
. Resolucion Jefatural N° 4092-2011-ED de fecha 05 de diciembre de 2011, que apmeba {a Directiva N° 048-
- 2011-ME/SG-OGA-UPER sobre: ‘“Normas y procadimientos para el Proceso de Seleccién, Evaluacion y
_ Contratacion de Docentes en Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica y Técnico-Productiva
“  en el Periodo Lectivo 2012”, concordante con la Ley N°® 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, que en su
- Art. 8° del Capitulo 1t - “Acceso al Empleo Piblico” precisa que el accaso al emﬁtee pubhw se inicia con
'_ la convocatoria y culmina con la resolucion que aprueba el Contrato suscrito” y segun lo sefalado en la
citada D:rectwa (entre otros aspectos), el orden de méritos debe establecerse con el desarrclio de la
: - Prueba Unica Regional, que en caso de empate de unc o més postulantes, el Comité de Contratacién
. evaluard los expedientes de los concursantes para determinar su prioridad en el cuadro de méritos
§ (numeral 7.5), considerando necesariamente el cumplimiento de los requisitos minimos estabiecados en

. el Anexo 0B de la misma para el Proceso de la Adjudicacion que no debe extenderse més aila dei 18 de'
% febrero del 2012” (inc. a) del numeral 7.7. )

L Que, &l inciso a) del numeral 5.2 de. la referida Directiva sefiala: ‘La resolucwn qua apmeba e!
: \ Contrato suscrito (por Servicios Pers:mates), es el documertto y condicibn ind}spensab%e e msustﬁwbte ;

para que el contratado inicie sus labores; debiendo ser nofificada de acuerdo a las normas legales
b \ vigentes, con excepcién de los casos de contratos por licencia por maternidad (gravmlaz) 0 enfermedad
(incapacidad temporal para el trabaja} y en el inciso d) del numeral 5.2 de la misma Directiva md{c:a qua “a
jornada laboral del docente contratado sera de acuerdo a la modalidad, forma, nivel, ciclo o programa
 educativo, siendo para Educacion Bésica Regular en ef Nivel Inicial. 25 horas pedagomcas ars ei Nwei-
anaﬂa 30 horas pedagogicas y en ei Nivel Secundario: 24 horas pedagogicas;

i ~ Con lo informado por la Comision Evaluadora de Contratos de Docentes Afio 2012, lo opmado por :
: !a Oflcma de Gestion Administrativa y lo drspuestn por el Despacho Dsrectaral de la UGEL de Yarcm}ca :

: E}e conformidad con la Ley del Profesorado N° 24029, modzﬂcada por Ley N° _2521 2, su Ragiamento
aprobado por D.8. N° 019-90-ED, la Ley de la Carrera Publica Magisterial N° 29062, su Reglamento
: ado por D.S. N° 003-2008-ED: |a Ley del Precadmente Administrativo General N° 27444; 1a Ley N®
28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesta la Ley N° 29812 - Ley de Presupuesto del
' Sector Publico para el Afio Fiscal 2012; la Ley Marco del Empleo Puablico N° 28175, la Resolucion
_ Jefatural N° 4092-2011-ED y en uso de las facultades conferidas por el D. Suprema N° 015-2002-ED, la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 441:2008-GRH/PR y R.S. N° 203-2002-ED; la RDR N° 03963 2003
' RDR N° 05616-2007 y la R.D.R. N° 00220—2012 (DRE- Huénuco) :

 SE RESUELVE:

1° APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales suscrito por la UGEL y el :

b personai que se indica a continuacion, debiendo el responsabie del Area de Piﬁnillas, vanﬂcar el Acta da'
: Posesréﬁ de C'ﬁrgo para efectos de pago de remuneraciones: .

: "'“”"-'-'Marmls LUGIANO VALDIVIA, C M. Ne 1080070080

' DOCUMENTO DE IDENTIDAD . 80070080

_ LUGAR, DIST PROV. DETO. DENAC. :  San Juan de Yanacancha, Pasee Cemde Pasco
FECHA DE NACIM!ENTO : -+ 29-10-1978

- SEXO. C i Masculino



R

»_mq T TR ——— ([ oM I . i

- CODIGO DE PLAZA

TITULO VIO Especmuma _ Profesor de Educacion Seeundana N° GBﬂMQ«-PuBﬁE- '
. 'HGO/Matematica S
| CPPe (COLEGIATURA) 1280070080
. REGIMEN PENSIONARIO : SNP, segtin D. Ley N° 19990
._ANTECEDE_NTES MAGISTERIALES | C«ﬁ%tﬂwﬁen&s magtst&na!es
NIVEL Y/O GRUPQ E&UCATWO, y Secundaria de Menores
CENTRO DE TRABAJO - i L.E. Piblica Integrada N° 32855 .
 LUGAR, DIST. PROV. Y DPTO : Mesapampa, Choras, Yarowilca, Huanuco .+
- CARGO _ : Profesor S
JORNADA LABORAL 24 Horas W
. NIVEL MAGISTERIAL Y/O GRUP. OCUP _Equwwente aI f Nwei o i
. VIGENCIA . Fed sion al 204!
| VACANTE . .Amphacaén ﬂa Semcm Educatwa DU N" 040-2010
. 10VO003NO2S8

iR A don Roberto Carlos SALVADOR PONCE, C M. N° 10-4041 1860

_'DOCUMENTO DEIDENTIDAD ., .cvciio s 4.941196&_.__

LUGAR, DIST. PROV. DPTO. DENAC. Huanueco.
FECHA DE NACIMiENTO : ; 25—0?-19?? _ L
SEXO. G . Masculino .
4 TETULO YlO ESPECIALIDAD o __ - Profesor de Educacion Fl&ica N° QO2525-F'—E}RE~HCO ks
CPPe (COLEGIATURA) ! 1240411860 ;

 REGIMEN PENSIONARIO

. iANTEGEBENTES MAGISTERIALﬁs

:AFP HOR!ZONTE CL}SPP N° 58329"5R$V€35

 DAT _ _ ]
NIVEL Y/O GRUPO EBUCATNO it ._Sacundana de Menr,;res
CENTRO DE TRABAJO :  Institucién Educativa Integrada N" 32355
LUGAR, DiST PROV Y DPTO.. . 4 Mesapampa, Choras, Yarowilca, Huénum
e CARGO : o Profesor
;JORNADA LABORAL ’ 24 Horas
' NIVEL MAGISTERIAL Y?O GRUP. OCUP T '_Equ:valante al ! Nivel
' VIGENCIA i 1 il
. VACANTE Ampﬁamﬁn de Serv:mo Educativo DU N" 040-2010
10V0003N0259 :

e -_c@meo DE PLAZA

; - 2° ESTABLECER, que e amtrates aprobados en la presente Resaiucrén eslén su;etas aset
resueltﬁs por causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas. abandono injustificade del cargo

(Art. 194° del D.S. N° 019-90-ED), sancién discipiinaria y/o penal, reajuste de metas de atencion por causal

de racionalizacién ¢ por desplazamiento de personal docente, Asimismo la inobservancia en lo establecido

L an el Codigo de Etica de la Funcién Pablica, la Ley de Prevencién y Sancién por Host:gamlentp Sexual yla

'.-.-.Ley de Gestlén de intereses de la Admlmstracidn Pubnca es causal de término del contrato.
: Afémese a la Asignacion Presupues&na st 12 Func:én 22, Sector o1 {PCM} U.E 303

| HASAIDUGEL-Y &

iy '

WOLHDGP e |

KPR
 CRVOA.L

i___.(E D. M) Programa: 047, . SubPrograma: 0105 Actuidad 5.000.193, Componane: 3,000,077 Meta: 0082

REGISTRESE Y CGMUNiQUESE .
QR!GSNAL FIRMADC

Lic. Educ. Humberto Auguro SALAS ANDRES
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GEST!ON EDUGATNA LOCAL -

YARONLCA PEGIONAL OF EOUCAGION MabD
mu!.ﬁmum 1905 OF U0 1AL TSR
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SR OF EWJCACRéN o
Goar‘éhno REGIONAL -HUANUCO

Dmeoomn REGIONAL BE EDuCAcv:m

g narmas tag&les wgentes

Que en ia insutucién Educatwa de Edu' &

W del F’anao dnstnw dal m:smmz nambre_ .pr

~ normal dasarroi!o de i2s acciones mherenta

 dela Ley del Prafesorad@ aprobado por' i

DIE "TAW-P, et necesario expedi la r'.h e
58 detaﬂa en fa parte fesoiutwa '

UGEL.
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03 Bocente por Horas {24;-vacante T
 Horas para contrato Educwmn R&Ifgia_s_a o
s Hm'as para contrato Camumcacaﬁn S ;

' @iy 0 1 A A

oo W R

-énsntucc;in Educaﬂva de Educac:snn Bas ica Reguiar (Nwei Secuﬁdana} -u_pa; ﬁm
: rito del mismo nombre, provincia de Pachitea, a dofia Toya Pllar. 08108 ESPING
'_ _'01.332322 1l Nivel Magisterial, actual Profesora por Horas de dicha Insiitucion Fdica

e i .:__.carg{a y Ja remunefaa;bm pnnc:npa# c%e ia ﬁ,aza mﬁt_en a @e enc.srgg dm' §
~ Magisterial y con la jornada laboral de 40 hams ::vgcmg- Por massgn\ -
e DRTEGAP____ ,,'.segun RDR N" 946?&2@96 i i

o "_‘"'}'Yaaracancha Paasﬂ fdam :
2‘:!-104978 y

 CENTRO DE TRABAJO

. LUGAR DIST. Y ﬁR(}va&A
- JORNADA LABORAL '
__WEL MAGISTERIAL . |

',REGFMENPENSIDNARIG ... Nomenc i e
| TIEMPQO DE SERVICIOS ‘Con antecedentes magtstenaias :
-_-_GOliGONEXUS PEo s e mznwﬁﬂsﬂ :

DIST va DPTO. BE NA{;
i -jﬁﬁcﬁa E}E HACIMiENT{}

: "eeoe 1982
- .-Z ..41424201

'CPF-'E (C@LEGLATUI%A) L 1241 424291




. MIGENGIA
| VACANTE

| REGIMEN PENSIONARIO

. DOCUMENTO DE iﬁENTiﬁAﬁ
. il

 CENTRO DE TRABAJO
| VIGENGIA

. _CODIGONEXUS Mo "B’Q‘m

: CENTRO DE TRAEAJO o E E R Tupac Amaru H“ (Nwm Sacundana) @ e
: 'LUGAR DIST. YPROV!NC!A ; ; sl :
'JGRNAE’J“A LABORAL
NIVEL MAGISTERIAL __ :
- VIGENCIA . Fecha de expedicion de ia presente al 31.12.2014 _
VAGANT-E : : i : Per reastﬁnacton de don Roder An{*réé C‘ABANILLAS
CONDOR, segun RD. N° 00102008
REGiMEN PENSIONARIO © DL N°19990 :
TIEMPO DE SERVICIOS : Con antecedentes mag*stenai&s
CODIGO NEXUS e 2111461135 i -

5 c) De don He!mer Pastor VALDIZAN Amgm sin aaeﬁgo Madular &

! : ) : - iDENTiDAU Pﬁgsomgl.
D_i'sT. 'PROV: DPTO, DENAC = Hu_émzf‘&, idem.
- FECHA DE NACIMIENTO Heoi 25-0&1974
DOCUMENTO DE IDENTIDAD  : 22512751 = ; '
CTITUEG: -  Profesor de Edusadfm Arlistu;a N“' 992558«19
. ESPECIALIDAD ot s
0 CPRE (COLEGIATURA) 0 1200849784 .

=_.BﬂE

i CARGO e s S
- CENTRO DE TRABAJO TR EBH “‘Fmacﬁmam 1’ {Nivel Secun

W LUGAR, DIST. YF’RO\!{MC?A s Papag. Idem Pachitea '

| JORNADALABORAL . 24 Horas F’edagogmas
- NIWEL MAufSTERmL g iNmet i

TIEMPO DE SERVICIOS
: -CODiGD NEXUS

o _"‘QIST' PROV. DPTO. DE ﬁAc: e 'Huanuca ?dem
" FECHA DE NACIMIENTO 2051970
22__4@?265 S

ESPECIALDAD = & Lengua,
: CPPF_{GG_Lx-GfA’"URm_. i 'zwam

e snwuc;om DE mf_grmo

QARGQ s - o
: _ R :-E._'B'.R ‘Tupac Amaru u“ (Nwei Sec‘.undana)
. LUGAR, DIST. Y PROV%NCJA . Panac, idem, Pachitea. : i

| JORNADALABORAL = 22Horas Psﬁagogm
NIV .MAG1STER?AL Hialuno o ,!NN&I 3 =

ColataNEE - Segunhwmpara cgmram
,,,REG?MEN PENS?EBNAR&O’ . I AFPinegra e
 TIEMPO DE SERV?C&GS L Oen antacedantés mag:stenales 5




o 'E)TST PROV DPTO EIiE NAG: -Huénucu %dem S
FECHA DE NACIMIENTO @ 04-06-1879

-"'uMENTG DE an&m&mm - 40257906

.'TiTULO : b

CPPE(GGLEGMTURA} s

. GARGO :
CENTRO DE TRABAJD

_ " (Auanzada)

. LUGAR, DIST Y pﬁovmcm | Panao, Idam F'achﬁea o i

 JORNADA LABORAL e 04 Horas Fedagégwas w vamenis
 NIVEL MAGFSTERML L I Nvel - S
 VIGENCIA : . Fecha de exps
 VACANTE : Segun Horaapara Cm!ra&o
 REGIMEN PENSI@NAR&O  Nomenciona

. TIEMPO DE SERV;C!OS ; . Cen am&eaﬁemes magastenalas
CQD&G@ NEKUS Sl ol N fegfstza !

o 4° Los cnntratas ef‘ef;tuadas en el numerat preaedente se podran dapr sin efet:m par _'genma 2l
. en el desempefio de sus funciones, por reasignacion o nombramientc. det persma; ﬁom-wu por
o més dse 05 dias de ms;stenctas consecutivas ﬂ‘qusﬂﬁdadas e _

5» rmmscmam m‘ presente Resq!uc:bn_

. MFDT/DUGEL-P
,Q@Qc_;ﬁc__




N HESTERIG DE EPUCACTON UGEL - PACHITEA

\ s 1"Hf“F'F—H"'r REGHINAL HBANUCO
| ORICHA. j,‘t“j@ |

citn Directoral UGEL PACHITEA N° 0092
Panan, [ 4-HAR- 2009

\\\\f\h e 2 ] Los expedientes Nros. 10898-2008, 885-2008, 1002-2009, v damas recaudos que se adjunian
““H;,‘i,‘%ﬁﬁ'fﬁ anlecedentss en clenlo frointa y ssis (138) folios Gliles; A

_ \cwszgﬁﬁmm;
i zlen cumplintiento a lo establecido en la Diegliva N® 065-2009-ME/SG-OCGA-UPER, aprotiade
I

R %
__\‘_ﬂi\&ﬁ M;? Jf:.—;“‘pf_
ik 3

L e Resolucion Jefalural N° 0077-2002-£D, es necesario expedir la presente resolucion de--
R JEr@""’i sogtion del Cuadro de Distrbucion de Horas de Clases, de fa Institucion Educativa de Educacion
' 1-a§ié§ Regular (Nivel Sscundaria) “Leoncio Prade Guliérmez” de Tambillo, distrito de Umnart,
h“"'“F"r‘ﬂ/fmtka de Pachitea, emitido por el Especialista en Educacion de la UGEI_ - PACHITEA, ¥
' ,_-" consecuentemente aprobar el contrato de frabajo por servicios pprsonaies de jos docentes que sg
___-encionan en ia parte resolutiva, en base a la Directiva N® 013-2008-ME/SG-OGA-UPER, aprobado
mediante Resoluciéon Jefatural N° 0161-2009-ED, en el que, en su Articulo V DISPOSICIONES
GENERALES, inciso b) numeral 5.4 del ¢onlrato sstablace, La resolucion que aprueba ef Contrato
suscrito es e documento v condicion indispensabie e insustiluible para que e contratads inicie sus
iabores, debiendo ser netificada de acuerdo a las normas legales vigentes; en tal sentido, ninguna
persona sin resolucidn de conlrato asume las funciones y responsabilidades del cargo, con
excepcion de los casos de contralos por reemplaze de persanal con licencia por ma*r'm‘rmd
(uravidez) o incapacidad temporal para el trabajo {(enfermedad);

Con lo dispuesio por & Director de la Unidad de Gestion Educgativa Local de Pachilea vy o
apinade por el Director de ta Oficina de Gestion Administrativa;

De conformidad con o dispuesto vor ia Ley del Profesorado N® 24029, modificado por Ley N°
2H212, su nf—\giam‘-rm aprobado por Deacreto Supremo N® 18-90-ED, Ley de la Camera Fublica
Magisterial N° 20062, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N® 003-2008-ED, Ley N°
20288 Ley de! Presupuesio del Sector Pablico para el ane Fiscal 2008, y en uso de las facultades
copferidas por e Decreto Supreme N7 815-2002-ED, la Resciucion Directoral Regional N° 03863
2003, la Resolucion Directoral Regiona! N° 05616-2007, vy la Resolucion Efecutiva Regional N° 709-
2006-GRHPR,

SE RESUELVE:

1° ARROBAR EL CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS DE CLASES DE LA INSTITUCION
EDUCA I’UA de Educacion Basica Regular (Nivel Secundaria) “Leongio Prado Guliérrez” de
Tambillo, distrito de Umari, provincia de Pachilea, correspondiente al presente afio 2008, de acuerdo
al siquiente detalie:

RESUMERN
e | ] |
GRADOS l i L _i 2 I % 47 50 TOTAL
JF QECCEHNQE} [ Z ; 2 } 1 Z 1 DR
L T = S L LB - '“‘ - T2 TR e R e SRR e
worae A1 ogendaameciasg | sy L 35 e
T i TR e e e e
?
bl e el o B R G D T e el e WS O GG |
{* 01 Directora nombrada ; e
i» 10 Docentes por Horas{24) nombrados | 240
i=  Horas para contrato Educacion Religiosa ; 14
1= Horas para contrato - el 15
,_ b :

TOTﬂ.L




2° APROBAR EL CONTRATO DE TRABAJO POR SERVICIOS PERSONALES. de los
docenies que a confinuacién se indican. Debiendo el Area de Planillas efectuar el pago de sus
remuneraciones previa verificacion def Acta de Posesién de Cargo, por fos fundamentos expuestos
en 1a parte considerativa de la presente Resolucion:

a} Dedon Javier Marceio LUCIAND VALDIVIA, C.M. N® 80070080,
IDENTIDAD PERSCHNAL

DIST. PROV. DPTO. DE NAC.  : ’Yanacancha, Pasco, idem.
FECHA DE NACIMIENTO ¢ 28.10-1878
DOCUMENTO DE IDENTIDAD © 80070080
TITLLO o Profesor de Educacion Secundaria N° 001449-P-DRE-HCO.
ESPECIALIDAD . Matematics
CPPE (COLEGIATURA) » 1280070080
SITUACION DE DESTINO
CARGO : Frofesor
CENTRO DE TRABAJO . | E. EBR. "Leoncio Prado Gutiérez” (Nivel Secundaria)
LUGAR. DIST. Y PROVINCIA - Tambille. Umati, Pachitea.
JORNADA LABORAL : 24 Horas Pedagogicas
NIVEL MAGISTERIAL © 1 Nivel
VIGENCIA - Fecha de expedicion de la presente al 31-12-2003

VACANTE Por encargatura de don Federico HUERTO RIOS, en el cargo
de Especialista en Educacion de la UGEL PACHITEA, segun
RD. UGEL PACHITEA N° 0023-2009

REGIMEN PENSIONARIO ;P L. N719980
TIEMPO DE SERVICIOS . Con antecedentes magisteriales.

b) De dona Yenny Nancy BUSTILLOS CISNEROS, C.M. N° 1022487265.
IDENTIDAD PERSONAL

DIST. PROV. DPTO. DE NAC. : Huanuco, idem.

FECHA DE NACIMIENTO . 28051970

DOCUMENTO DE IDENTIDAD T 224872865

THULG . Licenciada en Educacion N 06331-P-DRE HCQG,

ESPECIALIDAD . Lenguay Literaturs

CPPE (COLEGIATURA) 1 207897
SITUACION DE DESTING

CARGO - Profesora

CENTRO DE TRABAJIO . L E.E.BR. “Leoncio Prado Gutiérrez” (Nivel Secundarna)

LUGAR, DIST. Y PROVINCIA . Tambillo, Umari, Pachilea

JORNADA LABORAL © 24 Horas Pedagomcas respeclivamente

NWVEL MAGISTERIAL o ] Nivet

VIGENCIA © Fecha de sxpedicidn de la presente al 31-12-2008

VACANTE . Por encargatura de Direccion de don Amoes Margelino
CHAUPRIS ALBORNOZ segun RD. UGEL PACHITEA N° 0018-
20049

REGIMEN PEMSIONARIO © No menciona

TIEMPO DE SERVICIOS ;. Con aniecadenies magisteriales,

¢} De don Heimer Pastor VALDIZAN ARTETA, sin Cédigo Modular,

IDENTIDAD PERSONAL
DIST RGN, DPTO. DENAC. © Huanuco, idem.
FECHA DE NACIMIENTO : P3.0B-1574
DOCUMENTO DE IDENTIDAD C HEBA2751
TITULD . Profesor de Educacidn Artistica NP 002566-P-DRE-HCO.
ESPECIALIDAD L Mddsios

CPPE (COLEGIATURA) o N*012871-COR CPPe-HCQ., (Colegiatura Regionat)
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CARGO

CENTRO DE TRABAJO
LUGAR, DIST. Y PROVINCIA
JORNMNADA LABORAL

NIVEL MAGISTERIAL
VIGENCIA

VACANTE

REGIMEN PENSIONARIO
THEMPO DE SERVICIOS

SITUACION DE DESTING

Profesor

L E ERBR "Leoncio Prado Gutierrez” (Nivel Secundaria)
Tambillo, Uman, Fachitea.

15 Horas Pedagobgicas

{ Nivel

Fecha de expedicion de la presente al 31-12-2009

Segun Horas para Contrato
No menciona
Con antecedentes magisteriales.

3° Los contfratos efectuados en el numeral precedente, se podran dejar sin efecto por nagligencia
an el desempeno de sus funciones, por reasignacion o nombramiento del personal docente y/¢ por
mas de 05 dias de inasistencias consecutivas injustificadas.

4° TRANSCRIBIR,

la presente Resolucion a la Direccion Regional de Educacion - Huanuco,

Organo de Control Institucional DRE-HCO, interesados, y Organos internos de la Unidad de Gestién

Educativa Local de Pachitea.

Aféctese a la Asignacion Presupuestaria: 2.1.1.2.1.2, Funcién: 22, Sector: 01 (F.C.M.), UE: 300
(E.H.), Programia: 047, Sub-Programa:. 0105, Actividad: 1.000185, Componente: 3.000488, Meta;
0132, y Pliego: 448 (G.R. HC »fm‘el _Erﬁ-supuesto Anual Vigente,

MTT/DUGEL-P.
JSGA/DOGA
EAHITA.

'y

cg’mur\ /@UCDE

Pmrﬁ ARIO TRUJQO TORRES
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

PACHITEA
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" HUANUCO

“Afic del Fortalscimiento de la Soberania Maciona!”

N° ﬁ3535 -2022-GRHIDRE

Huénuco, 4 g NOY 2021

VISTO: .

“E! Informe N® 00043-2022-CGRH-GRDS-DRE/DGP-CJB con registro Doc. 03426008 -
Exp. 02157387, v demés documentos gue se adjuntan en un total de cianto cincuenta v sels
{1586) follos dtiles, v;

CQNSHDERANDO

‘Que, de conformidad con o dispuestc por Ioa arﬂmﬂas 13 vy 14 de la Constitucion
 ‘Politica del Pery, la sducacién tlene como finelidad el desarrolio Integral de la psrsona humana
~ats ")y la socledad; ademés, promueve el conocimiento, el aprendizaje v la préctica de fas
#2% humanidades, la clencla, la técnica, las artes, la educacion fisica y el deporte. Prepara para la

vida' y el trabejo y fomenta la solidaridad;

Que, el articuio 8 de ia Ley N° 28044, Ley General de Educaaiﬁn establecs que | Ia

, educacién peruana se sustenta, entre ofros, en el principio de Iz creatividad yla lnnavaciﬁn
que promueven ja pmduodén de nuevos conocimientos en todos los campos del saber, el arte

y |2 cultura;

Que, el articuio 146 de! Reglamento de la referida ley, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 011-2012-ED, modificado con Decreto Supremo N° 008-2018-MINEDU, -
o, establecs que “La Direccibn Regional de Educacién (DRE) es el érgano del Gobleme Regional
""%ffﬁ que, en concordancia con la politica nacional, implementa y supervisa el desarrollo de la
= politiol educativa regional en el &mbito de su jurlediccion (...), slendo responsabls de

: planificar, ejecutar y evaluar las polfticas v planss reglonales en materia de m; ot

S deporte, recreacién, clencla y tecnologfa en concordancla con ias pnlrtlm naclonales de
 educacin;

s Que, el literal p) dei articulo 41 de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Maglstaﬁai

“Chnodificado por la Ley N° 30541, establece que los profesores tienen derscho 2
7~ Reconocimiento, por parte de! Estado, ia comunidad y los padres de familia, de su conmcta
Serttorla, asf como de su frayectoria y excelencia profesicnal®;

e Que, el articulo 42 de la mencionada ley, establece que el Mlnlatedo de Educacidn, los
‘goblernos regionales y los goblamns locales, seglin corresponda, mmma resolucién de la

- autoridad competents, reconocen la conducta meritorie, trayadm‘h 'y su excslencia
~ profesional, asi como el sobresaliente ejercicio de la funcién docente o directive & trevés de
resoiuciones ministeriales o directoraies regionales, sagln mn'esponda de agradadmienm 0
felicitacion; :

: ~ Que, la Direccién Regional de Educacién Huénuco, a través de la Direcclén de Geaﬁén
Padag&gm, presenta el Plan Anual de Trabajo 2022, aprobado con Resolucién Directorel
Regional N°® 00277-2022, que tlene como objetivo fortelecer la gestién en las UGEL, lIEE,
ngram Educativos e Institutos v Escuelas de Educacién Superier de la regién Huénuco

“ para mejorer los logros de aprendizaje de los estudiantes, por elio pone en marche la
Estrategla Reglonal "FORTALECIENDO LA PROMO 2022” que es un esfuerzo conjunto de
mvtllzaclén regional con el propdsito de promover y consolidar los aprendizejes de los
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“Afo del Forizlecimients de la Soberaniz Nacional”

estudianies del nivel secundaria; conlievendo &l delineamiento de la Estretegia Regional
“FORTALECIENDO LA PROMO 2022". E| menclonado plan fiene como objetivo “forialecer
!mwmpahndaudahsémsbés!msdahses&sdlantesdmel presente afic cursan el quinto
de secundaria y del 4° grado del clcio avanzado de EBA, como también los que ya culminaron
sus estudios en afios antsriores y que por algln motivo dejaron de continuar sus estudios
superiores, también se brindaré una orientacin vocacional con soporte socioemocional™. En
este sentido, desde el 04 de abril de 2022 hasta el 22 de julio de 2022 se llevd & cabo fodos
les procescs programados descritos en el plan de la Estrategla Reglonal; una vez culminado
dicho procesoc, el equipo responsabie de DGP consolidd y verificd lae evidencias
correspondientes de todas las sesionss virlusies reallzadas por los docentes voluntarios,
.. quienes ejecutaron las sesiones de aprendizaje segiln cronograme, concluyéndose esta etapa
. con el Informe N° 0043-2022-GRH-GRDS-DRE/DGP-CJB con registro Doc. 03426008 - Exp.
<= 02157307;

Qus, es politica de la Direccién Regional de Educacién Hudénuco reconocer y sstimular
mediante resolucion de agradscimiento y/o felicitacién los logros destacados y asciones
scbresallentes en el elerciclo extraordinerio de sue funciones de los espscialistas en
educacién, personal directivo y docente de les NIEE de la region, gue contribuyen
significativamente en le mejora de la calldad de los aprendizajes;

Que, mediante informe N* 000043-2022-GRH-GRDS-DRE/DGP-CJB con reglstro Doc.
03428008 - Exp. 021573897, se concluye con la fase de consolidacion y validacién de la lista
nominal de docantes voluntarios, que previa verificacion de ias evidencias que fundamentaron
su participacién efectiva en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje en el marco de la
Esimagh Reglonal “Fortaleciendo la PROMO 2022";

“Z4  Estando & lo opinado e Informado por la Direccién de Gestién Pedagégica, y a lo
v/ M dhptmtoparaabupamo Diractoral de la Direccién Reglonal de Educacién Hudnuca:

De conformidad con la Constitucién Polltica del Pert; Ley N° 28044, Ley General de
Educacién y su Reglamento aprobado por Decrsto Supremo N° 011-2012-ED; Ley N° 28844
mmmaMwMyaummmmmm&mmmm-ﬁn 5
_ Resolucién Ministsrial N° 186-2022-MINEDU; y en virtud a las facultades delegedas mediante

JMERQ. RECONOCER Y FELICITAR & los treinta y uno (31)
-Mqummmymﬁdmymmia
Estrategla Regional “Fortaleciendo iz PROMO 2022”, lisvado a cabo desds el 04 de abril
hasta el 22 de jullo de afio 2022, organizado por la Direccién Regional de Educacion, el mismo
que e continuacién ee detalla:

05 .J HMYLQN rod el L 7 - . .
L_@ LMVALDW A‘Mmmo el | i . - :
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03435

07 TAGUCHE CARBAJAL | EMILIO 92515365 | Secundaria - Malsmgics
08 | ROSALES TARAZONA | HENRY GIOVANNI __ 22891060 | Mateméficay fisica
08 | PARDAVE GIRBAU | DELCY SILNA | 29521578 Matoméiica - fisica
10 e TWILLIEM 22707083 Secundera - Mateméiioz y
|17} OHAVER GARCIA | ARGUIMIDES P eem
Y UISENTE MALLGUI | MELCHOR 32480820 _Secunderia - Bloioala
12 | R (i ‘ﬂamms?mmma - PBlokgie v
| FIGUEROAREYNOSO | jegiisiginoro quimica
3 | REVES CAPRISTAND | CLIZMAN YERI 76765038 | Secundaria - Comunicackin
 HUAYANAY FERNANDEZ | 40448772 | Secundarla - Hisiora y
S Dl . SENQVIO ] __| gecqrafia :
| LUIS IRRIBARREN | dULIo ! 225_31813. Secundsria- CCS8
VARA GOMEZ | CLIPTON ! pamhyccss
PAUGAR CERVANTES | DELMA GAROLINA _ 10753762 o
| PARDAVE AGUIRRE | DIANA CAROLINA 71815402 | ! - Inglés
| PING ORTEGA 41837885 | Secundaria - Matemélica y
i wls RICHARD - | fisloe
20 CLEMENTE QUISPE VICTOR .22\;514871 marla Meiemdéiica y
21 | CORI VARGAS NE!L RAUL 80067703 | Blobgia - Quimioa
22 22518652 | Secundarie - Matemdiics y
.| MALPARTIDA GARAY .| DANTZA GLADVE fsica
23 | PIOEUSEBIO | TITO ANGEL 04014574 | Secundaria - BIoiog 8
24 ' 22608473 aoamdm Maierndiics ¥
| JUANPEDROLEON  visony ananias ] |
25 | SABRERA ORTIZ Lo 22616294 | Wﬂm warla - Matemética y
28 f 22530712 | Secundarie- Matemafica Yy |
| oroPascu.  posame | fisica |
27 ocmanew. st __}010@848-7 :::;ndarlu- Matemndtica vy .
25 | FIGUEROASANCHEZ | JM JAMES 22457400 _Educacién fieka
20 i 780001030 Secunderis- Mstemética y
MORALESHUAMAN! | yousésepUARDO | | faion o
30 | CAMPOS MALLOUI "MARGELO 72402836  Primeria
ST SFUENTES VASQUEZ | PERCY 44350233 _ Primaria

ARTICULC TERCERO. TRANSCRIBIR, la presente resoiucién al Area de Escalafn pera el
registro en la Ficha Escalafonaria de los profesionales sefialados en el articulo primere de la
presents resolucion, asf como & los demés Grganocs correspondientes de la Direccién Reglonal
de Educacién Hudnuco y demés instancias pertinentes para eu conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L =

= e u&ie‘ _

Mg. mt.aﬁam. RESPC CESPEHES
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
HUANUCO

ey



MINISTERIO DE EDUCACION @‘@“{'“ bet 7 UGEL-HUANUCO
GOBIERNO REGIONAL Y _

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ; :
UGEL - HUANUCO

Resolucién Directoral UGEL - HUANUCO N° 006112
Husnuco, 1 4 NOV 2018

VISTO:

Ei INFORME N° 049 - 2019-GR-HCO/DRE-HCO/UGEL-HCO/JAGP-UGEL HCO/REHB, el expediente N°  / =
1089158 y Doc. N® 1634805 de fecha 06/09/2019 y demas documentos que se adjuntan en veintitin (21) folios Ufiles; 'ii ; 3

CONSIDERANDO: _.; 5‘._:;‘

Que, es polifica de la Unidad Ejecutora N°* 311 - UGEL Huéanuco, promover y fomentar eventos educahvos y >
culturales que contribuyen a la mejora de la calidad educativa a través de concursos, jonadas, seminarios, Iﬁrwm‘*" i
congresos, talleres, entre otros, para ef fortalecimiento de las habilidades, capacidades y las competencias de nuestfos : - A

# l" i

estudiantes y docentes; /

L*f,

Que, el literal h) del articulo 8 de la Ley N* 28044, Ley General de Educacion, sefiala que la educacion peruana se ™~="
sustenta en ciertos principios, entre ellos, el de la creatividad e innovacién, que promueven la produccién de nuevos
conocimientos en todo los campos del saber, el arte y la cultura; asimismo, el literal g) del articulo 13 de la precitada Ley,
sefiala diversos factores que interactian para el logro de la calidad de la educacitn, tales como el de la investigacion e
innovacion pedagogica;

Que, el numeral 7 del Anexo N° 4 de las “Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2019 en Instituciones
Educativas y Programas Educativos de la Educacion Bésica” aprobada por Resolucidn Ministerial N* 712-2018-MINEDU,
establece que durante el presente afio se desarrolla, entre ofros concursos escolares y encuentros educativos, la )OQ)E’"
Feria Escolar Nacional de Ciencia y Tecnologfa “EUREKA” 2019; Rt

Que, mediante Resolucion Viceministerial N* 144 -2018 ~ MINEDU, se aprueba las Bases de la "XXIX Feﬁt*-.-.
Escolar Nacional de Ciencia y Tecnologia “EUREKA” 2019, en la que participan estudiantes de las Inshmoqps
Educativas publicas y privadas del pals, de los niveles de educacién Inicial, Primaria y Secundaria de la Educacion Basg:a -
Regular, en categorias y 4reas de participacién de la siguiente manera: Categoria "A” estudiantes de 05 afios de edad daj;,_ a
Nivel de Educacion Inicial, Categoria *B” estudiantes del Nivel de Educacion Primaria y la Categorias "C"y ‘D" estudiantes o s ™
del Nivel de Educacion Secundaria; considerando las Areas de: Ciencias Basicas, Ciencias Ambientales y Tecnologii-e is f
Ingenieria en la Categoria “C"y en el drea de Ciencias Sociales y Ciudadania en la categoria D™ e

Que, de acuerdo a la Resolucién Directoral de UGEL Huénuco N* 007179 de fecha 31.Dic.2018, se felicita a la
Institucién Educativa N® 32681 de San Pedro de Choquecancha, comprension del distrito de Santa Maria del Valle de la
provincia y region de Huénuco, por haber ocupado el Primer Puesto y con el puntaje mas alto, en la Categoria °C”, en el
Area de Tecnologia e Ingenieria, Segunda Etapa-UGEL, de la “XXVIll Feria Escolar Nacional de Ciencia y Tecnologia
‘EUREKA” 2018, quienes asumirdn el proceso de organizacién de la “XXIX Feria Escolar Nacional de Ciencia y
Tecnologia “EUREKA” 2019, en la Categoria “C” y “D” de la Segunda Etapa, de la misma manera con la Directiva N°
09 - 2019 - GR-HCO/DRE-HCO/UGEL-HCO/AGP-EE.Il, denominado “Normas complementarias para la organizacion y
desarrollo de la XXIX Feria Escolar Nacional de Ciencia y Tecnologia —- EUREKA 2019", se encarga la organizacion de las
Categotias “C” y “D” del nivel de educacién secundaria, en la Segunda Etapa -UGEL, a la Institucién Educativa N°
32681 de San Pedro de Choguecancha, comprensién del distrito de Santa Maria del Valle de la provincia y regién de

Huénuco;
Que, mediante OFICIO N°® 049-2019/D-1E-32681-CH-SMV.,, la directora de la Institucién Educativa Integrada N°
32681 de San Pedro de Choquecancha, comprension del distrito de Santa Marla del Valle, de la provincia y region
i

iy

e
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Huanuco, remite informe sobre Ia organizacion y resultados del concurso de la “XXIX Feria Escolar Nacional de Ciencia y
Tecnologia “EUREKA 2019", de la Segunda Etapa UGEL, en las Categorias “C" y "D” del Nivel de Educacién Secundaria ,

en la misma solicita emitir la Resolucion de reconocimiento y felicitacion a los integrantes de la Comision Organizadora y
miembros de! Jurado Calificador;

Que, segin INFORME N° 49 — 2019-GR-HCO/DRE-HCO/UGEL-HCO/JAGP-UGEL-HCO/
REHB, el Especialista en Educacion de la UGEL Huanuco, responsable de ia organizacion de la
XXX Feria Escolar Nacional de Ciencia y Tecnologia “EUREKA” 2019 en la Categoria “C" y “D”
‘segunda Etapa - UGEL, Nivel de Educacién Secundaria, sugiere emitir la Resolucién Directoral de
UGEL, reconociendo y agradeciendo a los miembros de la Comisién Organizadora - . E. N°
32681 de San Pedro de Choquecancha y Jurado Calificador;

Que, estando informado por el Jefe del Area de Gestibn Pedagégica de la UGEL-Huanuco, de conformidad con la
Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley de la Reforma Magisterial N°® 29944, D.S. N° 004-2013, Reglamento de la
Ley N° 29944, D.S. N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacion N° 28044; la Resolucion Iu[imstenal N®
712-2018-MINEDU, "Orientaciones para- el d&samlla del aﬂo escolar 2019 en- mstltuciones educativas y pmgramas ’
educahvas de Educacion Bésica Resolucion Viceministerial N° 144 -2019 — MINEDU, que aprueba las Bases de la *mx ‘ '
Feria Escolar Nacional de Ciencia y Tecnologia “EUREKA” 2019; Directiva N° 09 - 2019 — GR-HCO/DRE- HCO!UGEL-} "%
HCO/AGP-EE.Il, denominado “Normas complementarias para la organizacion y desamollo de la “XXIX Feria Esw% i
Nacional de Ciencia y Tecnologia — EUREKA 2019” y en uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ejecui‘ﬁ
Regional N°* 0012-2014.GRH/PR: que crea la Unidad Ejecutora N° 311 de Huéanuco, e Reglamento de Orgmzanaénjiw

Funciones de la Unidad de Gestién Educativa Local Huanuco, y Resolucion Directoral Regional N° 001769-2016; Pl

SE RESUELVE: i
1° RECONOCER Y AGRADECER por los fundamentos expuestos en los considerandos de la presente
Resolucion a fos miembros de la Comision Organizadora — I. E. N° 32681 de San Pedro de Choquecancha y Jurado
Calificador de la “XXIX Feria Escolar Nacional de Ciencia y Tecnologia -EUREKA” 2019, Il Etapa, de las Categorias *C” y
D" del nivel de educacion secundaria.
A) COMISION ORGANIZADORA - | E N° 32681 DE SAN PEDRO DE CHOQUECANCHA 25, 5‘?
: S
01 | Lic, Yessica Belén SALAZAR SALAZAR Diectora. | Primaria | Coordinacion general . . &
02 | Lic. Javier Marcelo, LUCIANO VALDIVIA Docente Secundaria | Coordinacion logisica i
03 | Lic. Darlin BORJAVALERIO Docente Secundaria | Coordinacion logisica = .
04 | Lic. Raquel Betsabé, SALGADO MATIAS Docente Secundaria | Comision e
05 | Lic. Chirstopher, VILLARREYES CARIGA Docente Secundaria | Comision e
06 | Lic. SarbiaMagaly, FALCON DURAN Docente Secundaria | Comision
07 | Lic. Maritza Marisol, TRINIDAD MARCELO _ Docente Secundaia | Comision
08 | Lic. Milton Esau, RIVERA MALPARTIDA Docente Secundaria | Comision
09 | Lic. Rocio, FLORES ZEVALLOS Docente Primaria Comisién
10 | Lic. Isabel, FACUNDO TIMOTEQ Docente Primaria Comision
11 | Lic. Aydee, LEON MAZGO Docente Primaria Comision
12 | Lic. Donata Maria, LOPEZ LOPEZ Docente Primaria Comision
13 | Lic. Federic, AVILA SABRERA Docente Primaria Comision
14 [ Lic. Nestor GONZALES VERAMENDI - Docente Primaria Comision
15 | Lic. Yagueline Miranda Rojas Docente Inicial Comisién
16 | Lic. Rayna Aricia Albornoz Cruz Docente Inicial Comisién
17 | Lic. Maribe! Giovanna Valle Requiz Docente Secundaria | Comision

2



B) JURADO CALIFIGADOR:

006112

OMBRE! | PROFESION. - | ESPECIALIDAD . | CONDICION _CATEGORIA.
i _ HISTORIAY | JURADO
Dedicacion HUARAC DIONICIO | DOCENTE: e ke D
02 , HISTORIAY | JURADO
03 | Rail CRUZ ESTEBAN DOCENYTE g‘ESJGORR:AHI mom D
04 | Nora Edit LIVIAS CAMARA DOCENTE CO%REDA'E“R‘DOR ‘tj:lm[l}gmoa c
05 | Milagritos Gloria, ARANDA JURADO
e DOCENTE VATEMATICA | Carod, o C
05 | Alejandro MATO VILLANERA pocenE | LTI | o c
07 CIENCIAY | JURADO
Luis Alberto JUMP SALDIVAR DOCENTE e | B ens c
08 | juan RODRIGUEZ BAQUERIZO |  DOCENTE ngi’g‘f_‘gé A mgmoa c
09 | Carolay Estefany MORALES JURADO
AGUIRRE INGENIERA AMBIENTAL | ol iFICADOR c
10 Chrys Gianndry DIAZ JURADO
CORDOVA AMBIENTAL AMBIENTAL | 41 1FICADOR c
" | Fabio FERNANDEZ QUINONES |  DOGENTE AMBIENTAL mgmm c
12 | Anderson Richard NAUPA DOCENTE | COORDINADOR | JURADO =
PONCEANO DERER | CALIFICADOR

2° TRANSCRIBIR la presente resolucion a las y los interesados y demas 6rganos estructurados de la Unidad de

Gestion Educativa Local de Huanuco.

HCMC/DUGEL
EMEB/J.AGP
REHB/EEN

S
Lo que transcriba Ud. :
l su congointenta y gemas fies poi
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