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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

“ESTEBAN PAVLETICH”

CREADO POR D.S. N° 03-94-ED EL 04-05-1994 .
Av. Alameda de la Replblica N° 535 — Huanuco
E-mail: estebanpavletich@hotmail,

Telf. (062)625259 Cel. 962934443

com Mesa de Partes Virtual: mesade partesep2020@gmail.com

CURRICULO VITAE DOCUMENTADO

DATOS PERSONALES:

1 Nombre y apellidos Magaly Vanessa Ramos Espinoza

2 | Edad: 40 afios

3 | Fecha de Nacimiento: 08/07/1985

4 | Lugar de Nacimiento Huanuco/Dos de Mayo/La Union
(dpto./prov./dist.)

5 | DNIN°®: 43428653

6 | Colegio Profesional |IESPP. Esteban Pavletich

7 | Numero de Colegiatura 1243428653

8 | Estado Civil: Soltera

9 | Domicilio: Urb. Los Portales Mz. L lote 7

10 | Teléfono/celular: 962584002

11 | E-mail: Farevane00@gmail.com

1.

FORMACION ACADEMICA

Grado Académico de Bachiller

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Fecha de Expedicion del grado

25 DE SEPTIEMBRE DEL 2018

Universidad:

UNIVERSIDAD NACIONAL
DANIEL ALCIDES CARRION

‘Titulo Profesional:

PROFESORA DE EDUCACION PRIMARIA

Fecha de Expedicion del titulo:

09 DE SEPTIEMBRE DEL 2008

Universidad: INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO
“‘ESTEBAN PAVLETICH"

Maestria/mencién: GESTION PUBLICA

Estado: En estudios ( ) Estudios Concluidos( X ) Grado obtenido @]

Fecha de emision del grado de
maestro:

| Universidad: UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Doctorado:
Estado:

‘Fecha de emision del grado de
doctor:

Universidad:

Segunda Especialidad:

| Estado:

PROFESORA DE EDUCACION INICIAL

En estudios ( ) Estudios Concluidos( ) Grado obtenido (X)

Fecha de emisidn del titulo

12 DE OCTUBRE DEL 2018

Universidad:

INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO
“ESTEBAN PAVLETICH"




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO
“ESTEBAN PAVLETICH”

CREADO POR D.S. N° 03-94-ED EL 04-05-1994

Av. Alameda de la Reptiblica N° 535 — Hudnuco
E-mail: estebanpavletich@hotmail.com

Telf. (062)625259
Mesa de Partes Virtual: mesadepartesep2020@gmail.com

Cel. 962934443

lii. DIPLOMADOS Y ESPECIALIZACIONES

N°

DIPLOMA, ESPECIALIZACION

INSTITUCION

FECHA DE
ENTREGA/DURACION

GESTION DE PROCESOS
PEDAGOGICOS Y SU APLICACION

INSTITUTO DE CAPACITACION Y
ACTUALIZACION PERU EDUCA

03 DE ENERO DE 2025 AL 28 DE
MARZO DE 2025
DURACION: 120 HORAS

GESTION PEDAGOGICA

INSTITUTO DE CAPACITACION Y
ACTUALIZACION PERU EDUCA

12 DE ENERO DE 2024 AL 29 DE
MARZO DE 2024
DURACION: 120 HORAS

COMPETENCIAS DIGITALES PARA
DOCENTES DE EDUCACION
PRIMARIA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

30 DE ABRIL DEL 2023 AL 29 DE
JUNIO DEL 2023
DURACION: 360 HORAS Y 06
CREDITOS

ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN LA
EDUCACION PRIMARIA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE

01 DE OCTUBRE DEL 2021 AL
30 DE SEPTIEMBRE DEL 2022
DURACION 1200 HORAS

v, OTRAS CAPACITACIONES / ACTUALIZACIONES (ULTIMOS 5 ANOS)
A CONDICION | :
. DENOMINACION DEL INSTITUCION QUE
H: CAPACITACION (PONENTEL ASRITENIE) OTORGA RGRAS
COMPETENCIAS DIGITALES ggli_\l'gsggﬁD NACIONAL DE 360
1 PARA DOCENTES EN ASISTENTE HORAS
EDUCACION PRIMARIA ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
il SEMINARIO TALLER DE N
ACTUALIZACION DOCENTE
2 “MAESTRO DE HOY* ASISTENTE “ESTEBANPAVLETICH" 210 horas
V.  EXPERIENCIA ESPECIFICA
TIEMPO
Ne DESCRIPCION INSTITUCION INICIO CULMINACION | COMPUTADO
ANO/MESES/DiA
Docente Formador Del Programa UNIVERSIDAD
1 De Actualizacién Docente En NACIONAL DEL 20 DE 20 DE 10 MESES
didactica De Comunicacidn, CENTRO DEL ABRIL2015 | FEBRERO 2016
Matemadtica Y ciudadania 2015 PERU
DOCENTE DE LOS CURSOS: INSTITUTO DE
Opcional VI / Seminario de EDUCACION
Actualizacién SUPERIOR
, | Opcional 1l / Seminario X PEDAGOGICO AGOSTO DICIEMBRE 5 MESES
Il 2015 2015
PRIVADO
ESTEBAN
PAVLETICH




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

“ESTEBAN PAVLETICH”

CREADO POR D.S. N° 03-84-ED EL 04-05-1994

Av. Alameda de la Republica N° 535 - Huanuco
E-mail: estebanpavletich@hotmail.com

Telf. {062)625259
Mesa de Partes Virtual: mesadepartesep2020@gmail.com

Cel. 962934443

DOCENTE DE LOS CURSOS: INSTITUTO DE MARZO DICIEMBRE 10 MESES
Préctica pre profesional V. EDUCACION 2016 2016
Préctica Pre Profesional Vi SUPERIOR
Pesgmeml , PEDAGOGICO
Didactica aplicada al drea de
matemadtica il PRIVADO
Curriculo de Educacién Inicial 11 ESTEBAN
Epistemologia de |a Educacion PAVLETICH
Eisica
DOCENTE DE LOS CURSOS:
Practica Pre Profesional I
Arte INSTITUTO DE
Practica Il EDUCACION MARZO
Comunicacién Il SUPERIOR 2017
PS-ICO|OgI'a Il (Del Desarrollo) PEDAGOGICO
Psicologia Il
Estimulacion Oportuna Il ERIA00 BICIEMBRE 10 MESES
Primeros Auxilios | ESTEBAN 2017
Didactica del Arte para Educacion PAVLETICH
Inicial 1l
Cultura Cientifico Ambiental |
Estimulacién Oportuna |
Curriculo |
Psicologia de la actividad fisica
DOCENTE DE LOS CURSOS:
Opcional IV
Didactica aplicada al drea ciencia
y ambiente INSTITUTO DE
Opcienal VIl / Seminario de EDUCACION
actualizacién SUPERIOR
Curriculo de Educacidn Inicial 1l PEDAGOGICO KaARZO RICIEMSRE 10 MESES
Opcional V / Seminario de PRIVADO 2018 2013
actualizacion ESTEBAN
Dldactl_ca a.p’llcada al area de PAVLETICH
coemunicacion |
Diversidad y Educacién Inclusiva
Educacién Intercultural
INSTITUTO DE
EDUCACION
_ _ SUPERIOR
Coordmadc-)ta de Blelnestary PEDAGOGICO 07 DE 31DE 13 MESES
Responsabilidad Social ENERO DICIEMBRE
PRIVADO
ESTEBAN

PAVLETICH




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO
“ESTEBAN PAVLETICH”

CREADO POR D.S. N° 03-94-ED EL 04-05-1994

Av. Alameda de la Republica N° 535 — Huanuco
E-mail: estebanpavietich@hotmail.com

Telf. (062)625259
Mesa de Partes Virtual: mesadepartesep2020@gmail.com

Cel. 962934443

DOCENTE DE LOS CURSOS:
Comunicacién Il

Estimulacién Oportuna Il
Opcional IV / Seminario
Psicologia Il

Psicologfa Ill (Del aprendizaje)
Practica pre profesional Il

Opcional VI / Seminario de INSTITUTO DE
actualizacion EDUCACION
Er[merostﬂ}t{zmgs ! SUPERIOR MARZO DICIEMBRE
7 | Sleomotricicad PEDAGOGICO 10 MESES
Practica pre profesional Ill 2019 2019
Diddctica aplicada al drea PRIVADO
personal social ESTEBAN
Tic aplicada a la educacién inicial PAVLETICH
Cultura Emprendedora y
Productiva |
Cultura Cientifico Ambiental [l
Religién, Filosofia y Etica |
Tecnclogias de la Informacidn y
Comunicacién Il
Curriculo |
INSTITUTO DE
EDUCACION
i i >UPERIOR MARZO DICIEMBRE
3 Coordmadc?r.a de Blehestary PEDAGOGICO 10 MESES
Responsabilidad Social 2020 2020
PRIVADO
ESTEBAN
PAVLETICH
DOCENTE DE LOS CURSOS: INSTITUTO DE
Préctica pre profesional V EDUCACION
Practica pre profesional VI SUPERIOR
MARZO DICIEMBRE
9 PEDAGOGICO 10 MESES
2020 2020
PRIVADO
ESTEBAN
PAVLETICH
INSTITUTO DE
EDUCACION
i i SHRERIGE MARZO DICIEMBRE
10 Coordanadc':ra de Blepestar y PEDAGOGICO 10 MESES
Responsabilidad Social 2021 2021
PRIVADO
ESTEBAN
PAVLETICH
DOCENTE DE LOS CURSOS: INSTITUTO DE
Practica pre profesional V EDUCACION
Pra'Ctica pre pTOfES‘lDﬂa] VI SUPERIOR
MARZO DICIEMBRE
11 PEDAGOGICO 10 MESES
2021 2021
PRIVADO
ESTEBAN

PAVLETICH




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO
“ESTEBAN PAVLETICH”

CREADO POR D.S. N° 03-94-ED EL 04-05-1994
Av. Alameda de la Republica N° 535 — Huinuco Telf. (062)625259 Cel. 962934443
E-mail: estebanpavletich@hotmail.com Mesa de Partes Virtual: mesadepartesep2020@gmail.com

DOCENTE DE LOS CURSOS: INSTITUTO DE
Practica pre profesional V EDUCACION
Préctica pre profesional Vi
SUPERIOR
MARZO DICIEMBRE
12 PEDAGOGICO 10 MESES
2022 2022
PRIVADO
ESTEBAN
PAVLETICH
JEFE DE LA UNIDAD DE INSTITUTO DE
BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD EDUCACION
SUPERIOR
MARZO DICIEMBRE
13 PEDAGOGICO 10 MESES
2023 2023
PRIVADO
ESTEBAN
PAVLETICH
JEFE DE LA UNIDAD DE INSTITUTO DE
BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD EDUCACION
SUPERIOR
MARZO DICIEMBRE
14 PEDAGOGICO 10 MESES
2024 2024
PRIVADO
ESTEBAN
PAVLETICH
JEFE DE LA UNIDAD DE INSTITUTO DE
BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD EDlIEAEI
SUPERIOR
MARZO VIGENTE}
PEDAGOGICO
2025
PRIVADO
ESTEBAN
PAVLETICH
VL. EXPERIENCIA GENERAL
) . ! TIEMPO
N° | DESCRIPCION | INSTITUCION INICIO | CULMINACION | COMPUTADO
ANO/MESES/DIA
INSTITUCION
EDUCATIVA
PARTICUAR MARZO DICIEMBRE
1 DOCENTE MATEMATICO 2008 2008 10 meses
HUMANISTICO
“SAN IGNACIO DE
RECALDE”
COLEGIO
2 DOCENTE PARTICULA VON Mgﬂ%go D'EMZEEEE DEL 10 MESES
NEUMANN
INSTITUCUION VARZO
3 DOCENTE EDUCATIVA DICIEMBRE 10 MESES
PRIVDA SAN 2010 2010
AGUSTIN




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

“ESTEBAN PAVLETICH”

CREADO POR D.S. N° 03-94-ED EL 04-05-1994

Av. Alameda de la Reptblica N° 535 — Huanuco
E-mail: estebanpavietich@hotmail.com

Telf. (062)625259
Mesa de Partes Virtual: mesadepartesep2020@gmail.com

Cel. 962934443

INSTITUCION
N DOCENTE EDUCATIVA MQD%O D'C;%TERE 30 MESES
PARTICULAR
LIDERKIDS
I.E "EL AMAUTA® 03 DE —
5 DOCENTE JOSE CARLOS MARZO 10 MESES
MARIATEGUI 2014 | DICEMBRE 2014
& | COORDINADOR | CASADEL BUEN | FEBRERO ENERO 1 MESES
DEL AREA TRATO HOVDE 2018 2017
EDUCATIVA
Cinalig MARZO DICIEMBRE
EDUCATIVO
7 DOCENTE LSy A s 70 MESES
MATUSITA SAC
LE. N°33356 - MARZO
8 DOCENTE et ie it i chgsonggRE 10 MESES
|.E "JOSE GALVEZ | MARZO
9 DOCENTE ; / VIGENTE
Uit EGUSQUIZA 2025
ViIl. LIBROS PUBLICADOS
N° TITULO ISBN FECHA EDITORIAL
1
2
Vill. INVESTIGACION REALIZADAS i
N TITULO DELA INSTITUCIGN QUE_ LINEA DE FECHA DE
INVESTIGACION FINANCIO O EVALUO |  INVESTGACION EJECUCION
1
2
IX. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS
N° | DESCRIPCION INSTITUCION . | HORAS
INICIO CULMINACION
COMPUTACION
SISTEMAS E 420
1 INFORMATICA — CETPRO - CITEP MARZO DICIEMBRE | 420
FORMACION BASICA
2008
INGLES AMERICANO
COMERCIAL — 540
2 | FORMAGION BASICA | CETPRO - CITEP MARZO DICIEMBRE B
2006




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO
“ESTEBAN PAVLETICH”

CREADO POR D.S. N° 03-94-ED EL 04-05-1994
Av. Alameda de la RepUblica N° 535 — Huanuco Telf. (062)625259
E-mail: estebanpavletich@hotmail.com Mesa de Partes Virtual: mesadepartesep2020@gmail.com

X.RESOLUSION DE FELICITACION DE LOS 5 ULTIMOS ANOS

Cel. 962934443

NP DESCRIPCION INSTITUCION | FECHA DE EMISION

1 | CIUDADANO AMBIENTAL DEL GOBIERNO Resolucion Regional General
BICENTENARIO 2021, a aquelias personas, RGIONAL N° 006-2021-GRH/GRRNGA
que han generado a través de un proyecto HUANUCO

un impacto en el desarrollo de acciones
apropiadas para la proteccién ambiental el
manejo sostenible de os recursos naturales
y la conservacién; asi como la promocion de
una cultura de responsabilidad ambiental en
el departamento de Huanuco,

N
g ’ ﬁ\( T
\ﬂ\iM?\rMRE DEL DOCENTE
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INSTITUTO DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION PERU EDUCA

MODULO |

MODULO i

MODULO Il

MODULO IV

MODULO V

~ TEMARIO

;.
i
i
!
i
!

Fundamentos y Principios de la Gestidn
Pedagogica en Instituciones Educativas.

Planificacion Curricular y Disefio de
Estrategias de Ensefianza-Aprendizaje.

Evaluacion del Proceso Educativo y
Mejora Continua del Aprendizaje.

Gestién del Clima Escolar y Convivencia
en el Aula.

Liderazgo Pedagégico y Desarrollo
Profesional Docente.

CODIGO 5PD2-151

Verifique la autenticidad de este
documento escaneando el codigo

RENDIMIENTO ACADEMICO
LETRAS DIECIOCHO
NUMERO | 18

Este certificado es una copia fiel y auténtica de un documento electrénico registrado en el Instituto de Capacitacién y Actualizacién Pert Educa (RUC:
20611927348}, una entidad legalmente constituida. Su emision se ajusta a los lineamientos de gestion de capacitacion del sector puiblico, segiin la Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR.PE y el Decreto Supremo N° 026-2016-PC. Para verificar la autenticidad del certificado, escanea el codigo QR.

@& www.institutoperueduca.com

Institute Perd Educa

] informes@institutoperueduca.com
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PROGRAMAS DE ACTUMIZACION DOCENTE EH DIDALTYNA DIRIGIDO
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EL COORDINADOR OENERAL
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{ L. INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

“ESTEBAN PAVLETICH”
U

‘ CREADO POR D.S. N° 03-84-ED EL 04-05-1994
Rzt Av. Alameda de la Repiiblica N° 535 — Huénuco Telf. (062)625259 Cel. 962034443
E-mail: estebanpavietich@hotmail.com Mesa de Partes Virtual: mesade 02 mall.com

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO “ESTEBAN PAVLETICH”,
QUE AL FINAL SUSCRIBE;

HACE CONSTAR:

Que, la Sra. RAMOS ESPINOZA, MAGALY VANESSA identificada con DNI
N°® 43428653, ha laborado en nuestra Institucion ocupando ef cargo de DOCENTE de
las Especialidades de Educacién Inicial y Educacién Fisica, teniendo a su cargo
las siguientes asignaturas:

2015 IHASDSTO-DICIENBRE)

A

Opcional Vi / Seminario de
Opcional Il} / Seminario

20161 (AGOSTO - DICIEMERE) _

Practica Pre Profesional VI
Practical
Didactica aplicada al rea de matematica Il
Curriculo de Educacién Inicial Il

{ Epistemologia de |a Educacidn Fisica

2017-1 (MARZO - JULIO)

¥

Préi;tica PI’E rional | i e . i . e ‘.

Arte |
Prictica Il 11
Comunicacidn i I
Psicologia Il {Del Desarrollo) ]
Psicologfa Ii [

2017-1 (AGOSTO - DIClEM

[

Estimulacién Oportuna i}

Primeros Auxilios |

Didactica del Arte para Educacion Inicial Il Vil
Cultura Cientifico Ambiental | |
Estimulacién Cportuna | v
Curriculo | 1]
Psicologia de la actividad fisica v

Facebook: Esteban Pavletich ‘Web: www.iesppestebanpavletich.pe



f %%INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO
H “ESTEBAN PAVLETICH”
s

% CREADO POR D.S. N° 03-54-ED EL 04-05-1894
Av. Alameda de la Republica N° 535 ~ Hudnuco Telf. (062)62525% Cel. 962934443

E-mail: esﬁebaggavie‘cich@hotmaii.com Mesa de Partes Virtual: mesadepartesep2020@amall.cor

2018~ [MARZO-JULIO)

ABEA SEMESTRE
Arte I
Opcional Ill / Seminario 1]
Préctica H - f
Investigacién | i
Psicologfa It {Del Desarrollo) A
Opcional IV / Seminario v
Comunicacion v v
2018-1 (AGOSTO - DICIEMBRE)

AREA SEMESTRE
Opcional IV v
Diddctica aplicada al drea ciencia y ambiente VIl
Opcional VIl / Seminario de actualizacién Vil
Curtfeulo de Educacién Inicial I Vil
Opcional V / Seminario de actualizacidn v
Diddctica aplicada al drea de comunicacicén | Vv
Diversidad y Educacién Inclusiva 1]
Educacion Intercultural i
2019-1 (MARZO-JULIO)

AREA SEMESTRE
Comunicacion (I ]
Estimulacién Oportuna !l ' vl
Opcional IV / Seminario v ;
Psicologia 11 il
Psicologla 1l (Del aprendizaje) v
Practica pre profesional Il ' Vi
Opcional VI / Seminario de actualizacién = Vi
2019-H [AGOST(LD!CIEMBRE)

AREA SEMESTRE
Primeros Auxilios 1 Vi
Psicomotricidad Vil
Practica pre profesional lil Vil
Diddctica aplicada al drea personal social \'
Tic aplicada a la educacion inicial Vv
Cultura Emprendedora y Productiva | |
Cultura Cientifico Ambiental Iii 1
Religion, Filosoffa y Etica | ]|
Tecnologias de la Informacion y Comunicacién Il ]
Curriculo | il
Comunicacién Hi 1]}
2020-1 (MARZO-JULIO) :

AREA SEMESTRE
Préctica pre profesional V IX

Facebook: Esteban Pavletich Web: www.iesppestebenpavietich.pe



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGGGICO PRIVADO
“ESTEBAN PAVLETICH”

CREADO POR D.S. N° 03-84-ED EL 04-05-1994
Av. Alameda de a Repiiblica N° 535 - Huénuco Telf. (062)625258 Cel. 962934443
E-mail: estebanpavietich@hotmail.com Maesa de Partes Virtual: mesadepartesep2020@gmail.com

250 IARCSTO-DKIEMERE]

5 e e

Prictica pre profesional Vi

LSRRI

E

Préctica pre profesional V___

202211 (AGOSTO-DICIEMBR)

" pre pl l ]

Demostrando responsabilidad, puntualidad, honradez y eficiencia en el
desempefio de su trabajo.

Se expide el presente a solicitud de la interesada para los fines que estime
conveniente.

Huénuco, 23 de febrero del 2023.

Facebook: Esteban Pavietich Web: www.iesppestebanpavieticiupe



f ﬁ% INSTITUTD DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGAGICD PRIVADD

%; “ESTEBAN PAVLETICH”
@, o DS N° 03-94-ED

CONSTANCIA DE TRABAJO

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE
EDUCACION  SUPERIOR PEDAGOGICO
PRIVADO “ESTEBAN PAVLETICH"”, QUE AL FINAL
SUSCRIBE;

CERTIFICA:

Que, la Sra. RAMOS ESPINOZA, MAGALY VANESSA identificada con DN
N° 43428653, ha laborado en nuestra Institucién ocupando el cargo de Coordinadora
de Bienestar y Responsabilidad Social, durante el periodo 2019, comprendidos desde
el 07 de enero al 31 de diciembre, demostrando responsabilidad, puntualidad,
honradez y eficiencia en el desempefio de su trabajo.

Se expide el presente a solicitud de la interesada para los fines que estime
conveniente,

Huénuco, 02 de enero del 2020.

E S PP ESTELAN RAVLCTICH

«EB‘

/
CIRECTORA fﬂ
f' GENERAL

007733454
DIRECTORA GENERAL

Av. Alameda Repiiblica N°535 Teléfono: 962934443 — HUANUCO



"3 INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO
Ld'y “ESTEBAN PAVLETICH”

7

NG ;j CREADO POR D.S. N° 03-94-ED EL 04-05-1954
%'W Av. Alameda de la Repablica N° 535 - Hudnuco Telf. {(062)625259 Cel. 962934443
E-mail: estebanpavletich@hotmail.com Mesa de Partes Virtual: mesadepartesep2020@gmail.com

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PRIVADO “ESTEBAN PAVLETICH"”, QUE AL FINAL
SUSCRIBE;

HACE CONSTAR:

Que, la Sra. RAMOS ESPINOZA, MAGALY VANESSA identificada con DNI
N® 43428653, ha laborado en nuestra Institucién de Formacién Docente ocupando sl
cargo de Coordinadora de Bienestar y Responsabilidad Social durante los
periodos 2020-1 comprendidos desde el mes de marzo a julio y 2020-ll comprendidos
desde el mes de agosto a diciembre, demostrando responsabilidad, puntualidad,
honradez y eficiencia en el desempefio de su frabajo.

Se expide el presente a solicitud de la interesada para los fines que estime
conveniente.

Huanuco, 30 de diciembre del 2020.

Facebook: Esteban Pavletich Web: www.iesppestebanpavletich.pe



{ B ‘ﬁ INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

1

== g “ESTEBAN PAVLETICH”
S :, CREADO POR D.S. N® 03-94-ED EL 04-05-1894
Av. Alameda de la Repiblica N° 535 — Hu&nuco Telf. (062)625259 Cel. 962934443
E-mail: estebanpavletich@hotmail.com Mesa de Partes Virtual: mesadepartesep2020@gmail.com

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PRIVADO “ESTEBAN PAVLETICH"”, QUE AL FINAL
SUSCRIBE;

HACE CONSTAR:

Que, la Sra. RAMOS ESPINOZA, Magaly Vanessa identificada con DNI N°
43428653, ha laborado en nuestra Institucién de Formacién Docente ocupando el
cargo de Coordinadora de Bienestar y Responsabilidad Social durante los
periodos 2021-l comprendidos desde el mes de marzo a julio y 2021-II comprendidos
desde el mes de agosto a diciembre, demostrando responsabilidad, puntualidad,
honradez y eficiencia en el desempefio de su trabajo.

Se expide el presente a solicitud de la interesada para los fines que estime
conveniente.

Huanuco, 31 de diciembre del 2021.

'ESBAESTERAN PAVLETIC

Facebook: Esteban Pavletich Web: www.iesppestebanpavletich.pe



“‘& INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO
AN r “ESTEBAN PAVLETICH”

T . CREADO POR D.S. N° 03-94-ED EL 04-05-1994
"eatizs Av. Alameda de la Repuablica N° 535 — Huanuco Telf. (062)625259 Cel. 962934443
E-mail; estebanpavietich@hotmail.com Mesa de Partes Virtual: mesadepartesep2020@gmail.com

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PRIVADO “ESTEBAN PAVLETICH”, QUE AL FINAL
SUSCRIBE;

HACE CONSTAR:

Que, la Sra. MAGALY VANESSA RAMOS ESPINOZA, identificado con DNI
N° 43428653, ha laborado como DOCENTE FORMADOR en la ESPECIALIDAD DE
EDUCACION INICIAL desde marzo del 2022 a diciembre de 2022 en el Instituto de

Educacion Superior Pedagogico Privado “Esteban Pavletich”.

Demostrando responsabilidad, puntualidad, honradez y eficiencia en el desempefio
de su trabajo.

Se expide el presente a solicitud del interesado para los fines gue estime
conveniente.

Huanuco, 4 de enero del 2023,

Facebook: Esteban Pavletich Web: www.iesppestebanpavletich.pe



INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADOQ

“ESTEBAN PAVLETICH”

CREADO POR D.S. N2 03-94-ED EL 04-05-1994
Av, Alameda de la Repiblica N° 535 - Hudnuco Telf. (0621625259 Cel. 962934443

CONSTANCIA DE TRABAJO

FL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE
EDUCACION  SUPERIOR  PEDAGOGICO
PRIVADO “ESTEBAN PAVLETICH", QUE AL
FINAL SUSCRIBE:

HACE CONSTAR:

Que, la Sra. RAMOS ESPINOZA MAGALY VANESSA identificada con
DNI N° 43428653, ha laborado en nuestra Institucién de Formacion Docente
ocupando el cargo de labor como JEFE DE LA UNIDAD DE BIENESTAR Y
EMPLEABILIDAD desde marzo del 2023 hasta diciembre del 2023, demostrando
responsabilidad, puntualidad, honradez y eficiencia en el desempefio de su
trabajo.

Se expide el presente a solicitud del interesado para los fines que estime
conveniente.

Huanuco, 19 de enero del 2024.

. mcrson Abal .Ascayo
C.M. 10435001853
DIRECTOR

E-mait: estebanpavletich@hotmail.com Mesa de Partes Virtual: mesadepartesep2020@gmail.com
Facebook: Esteban Pavletich Web: www.iesppestebanpavletich.pe




CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD SERVICIOS ESPECIFICOS

Conste por el presente documento que se suscribe por triplicado con igual tenor vy valor, el contrato
de trabajo sujeto a modalidad que al amparo del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad v Competitividad La boral v normas
complementarias, que celebran de una parte el INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PRIVADO ESTEBAN PAVLETICH HUANUCO E.LR.L., con RUC. N° 20603600372 con domicilio en la AV,
Alameda de la Republica Nro. 535 - Hudnuco, Representado por su Gerente Sra. Lic. ESPINOZA LOYOLA
SILVIA SOLEDAD con DNI N° 22510395, institucion dedicada a la ensefianza de Educacion Superior, a
quien en adeiante se le denominara EL EMPLEADOR, y de la otra parte la Mag. Srta.: RAMOS ESPINOZA
MAGALY VANESSA con D.N.|, N@ 43428653, de Nacionalidad Peruana, con domiciliado en la Urb. Los
Portales Mz L Lt 7 Distrito de Amarilis, Provincia y departamento de Huanuco, a quien en adelante se
le denominard EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: EL EMPLEADUR, es un negocio privado que tiene como actividad principal el servicio de
Ensefianza de Educacion Superior, la que se encuentra inscrita en el Registro de la Micro vy Pequefia
empresa (REMYPE) regulado por el TUO del decreto Legislativo N° 1086, con ntimero de acogimiento
0001614326-2018 desde el 19/10/2018, por lo que a partir de esta fecha goza de los beneficios gue
le confiere el TUO de la Ley de Promocidn de la Competitividad, Formalizacién y Desarrollo de la Micro
y Pequefa Empresa y del Acceso al Empleo Decente, Ley de MYPE (D.S. N2 007-2008-TR), concordante
con su Reglamento (D.S. N2 008-2008-TR).

SEGUNDO: Mediante el presente contrato EL EMPLEADOR prestard servicios de Ensefianza de
Educacion Superior en la ciudad de Huanuco, el cual incluye la provisién de personal. EL TRABAJADOR
se obliga a prestar sus servicios al EMPLEADOR, para realizar la labor de: JEFE DE UNIDAD DE
BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD, debiendo someterse al cumplimiento estricto de la labor para la cual
ha sido contratado, bajo las directivas de |a institucién, y las que se impartan por necesidades del
servicio en ejercicio de las facultades de administracién y direccién de la empresa, de conformidad
con el articulo 92 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad v Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo Ne 003-97-TR.

TERCERQ: La duracidn del presente contrato sers del 09 de enero del 2023 hasta el 31 de diciembre
2023, con dedicacion exclusiva a TIEMPO COMPLETOC. :

CUARTQ: En contraprestacién a los servicios de EL TRABAJADOR, EL EMPLEADOR abonarad una
remuneracion mensual de S/ 1,025.00 {Un mil Veinticinco y 00/100 soles)

QUINTO: EL TRABAJADOR se compromete a una jornada minima de labor de 30 horas pedagdgicas
semanales: repartidas de lunes a viernes, incluye los descansos de ley correspondientes, para el

computo de horas extras serdn previamente comunicadas y autorizadas por el coordinador
académico.

SEXTO: Suscriben el presente Contrato de Trabajo a plazo fijo bajo la Modalidad de Servicios
Especificos. EL EMPLEADOR se obliga a inscribir a EL TRABAJADOR en el T-Registro; Planilla Electrénica
Plame - PDT 601, y lo dispuesto por el articulo 732 del TUO del Decreto Legislativo N2 728, modificado
por la Tercera Disposicion Complementaria del Decreto Legislativo N° 1246 Simplificacién



Administrativa y la Ley de Productividad v Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto
Sdpremo N2 003-97-TR.

SETIMO:  Queda entendido que EL EMPLEADOR no esti obligado a dar aviso alguno adicional
referente al término del presente contrato, operando su extincién en la fecha de su vencimiento,
conforme a la cldusula tercera, oportunidad en la cual se abonars a EL TRABAJADOR los beneficios
snciales, que le pudieran corresponder de acuerdo a Ley.

OCTAVO: En todo lo no previste en el presente contrato, se someters a las disposiciones faborales
que regulan los contratos de trabajo sujetos a modalidad, contenidos en el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N2 728, aprobado por el Decreto Supremo N@ 003-97-TR, Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral.

NOVENO: Las partes contratantes renuncian expresamente al fuero judicial de sus domicilios y se
someten a la jurisdiccién de los jueces de la ciudad de Hudnuco para resolver cualquier controversia

que el cumplimiento del presente contrato pudiera originar.

Firmado por triplicado en la ciudad de Hudnuco, a los 09 dfas del mes de enero del 2023.

URSTITUTE Bk CDGCARION SUPERFIN PRbARDISICE
PRIVALS STREAN PAVIETCR

'®%

EL EMPLEADOR




INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

“ESTEBAN PAVLETICH”

CREADO POR D.S. N2 03-94-ED EL 04-05-1994
Av. Alameda de Ja Repiiblica N° 535 - Hudnuco Telf. (0621625259

Cel, 962934443

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE
EDUCACION  SUPERIOR  PEDAGOGICO
PRIVADO “ESTEBAN PAVLETICH", QUE AL
FINAL SUSCRIBE;

BACE CONSTAR:?

Que, la Sra. RAMOS ESPINOZA MAGALY VANESSA identificada con
DNI N° 43428653, ha laborado en nuestra Institucion de Formacidon Docente
ocupando el cargo de labor como JEFE DE LA UNIDAD DE BIENESTAR Y
EMPLEABILIDAD desde marzo del 2024 hasta diciembre del 2024, demostrando
responsabilidad, puntualidad, honradez y eficiencia en el desempefio de su
trabajo.

Se expide el presente a solicitud del interesado para los fines que estime
conveniente.

Huanuco, 05 de enero del 2025.

- Emersoen Abal Ascayo
C.M. 10435001853
DIRECTO®

E-mail: estebanpavletich@hotmail.com Mesa de Partes Virtual: mesadepartesep2020@gmail.com
Facebook: Esteban Pavletich Web: www.iesppestebanpavletich.pe




CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD SERVICIOS ESPECIFICOS

Conste por el presente documento que se suscribe por triplicado con igual tenor y valor, el contrato
de trabajo sujeto a modalidad que al amparo del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728, Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y normas
complementarias, que celebran de una parte el INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PRIVADO ESTEBAN PAVLETICH HUANUCO E.LR.L., con RUC. N°
20603600372 con domicilio en la Av. Alameda de la Republica Nro. 535 - Huanuco, Representado
por su Gerente Sra. Lic. ESPINOZA LOYOLA SILVIA SOLEDAD con DNI N° 22510395,
institucién dedicada a la ensefianza de Fducacién Superior, a quien en adelante se le denominara
EL EMPLEADOR, y de la otra parte el Mag. Srta.: RAMOS ESPINOZA MAGALY VANESSA
con D.N.I. N° 43428653, de Nacionalidad Peruana, con domicilio en la Urb.Los portales Mz L Lt 7
, Distrito de Amarilis, Provincia y departamento de Hudnuco, a quien en adelante se le denominarg
EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: EL. EMPLEADOR, es un negocio privado que tiene como actividad principal el
servicio de Ensefianza de Educacion Superior, la que se encuentra inscrita en el Registro de la Micro
y Pequefia empresa (REMYPE) regulado por el TUQ del decreto Legislativo N° 1086, con numero
de acogimiento 0001614326-2018 desde el 19/10/2018, por lo que a partir de esta fecha goza de los
beneficios que le confiere el TUO de la Ley de Promocion de la Competitividad, Formalizacién y
Desarrolio de la Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo Decente, Ley de MYPE (D.S.
N° 607-2008-TR), concordante con su Reglamento (D.S. N° 008-2008-TR).

SEGUNDO: Mediante el presente contrato EL EMPLEADOR prestara servicios de Ensefianza de
Educacién Superior en la ciudad de Hudnuco, el cual incluye la provisién de personal. EL
TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios al EMPLEADOR, para realizar la siguiente labor:
JEFE DE LA UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD, debiendo someterse al
cumplimiento estricto de la labor para la cual ha sido contratado, bajo las directivas de la institucién,
y las que se impartan por necesidades del servicio en ejercicio de las facultades de administracion y
direccion de la empresa, de conformidad con el articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

TERCERO: La duracion del presente contrato sera del 02 de enero del 2024 hasta el 31 de
diciembre del 2024, con dedicacion exclusiva a TIEMPO COMPLETO.

CUARTO: En contraprestacion a los servicios de EL. TRABAJADOR, EL. EMPLEADOR
abonard una remuneracién mensual de S/ 1,025.00 (un mil veinticinco 00/100 Soles).

QUINTO: EL TRABAJADOR se compromete a una jornada minima de iabor de 30 horas
pedagbgicas semanales: repartidas de lunes a viemnes, incluye los descuentos de ley

correspondientes, para el computo de horas extras seran previamente comunicadas y autorizadas por
el coordinador académico.

SEXTO: Suscriben el presente Confrato de Trabajo a plazo f{ijo bajo 1la Modalidad de Servicios
Especificos. EL. EMPLEADOR se obliga a inscribir a EL. TRABAJADOR en el T-Registro;
Planilla Electronica Plame - PDT 601, y lo dispuesto por el articulo 73° del TUO del Decreto
Legislativo N° 728, modificado por la Tercera Disposicion Complementaria del Decreto Legislativo
N° 1246 Simplificacion Administrativa y la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR.



SEPTIMO: Queda entendido que EL. EMPLEADOR no estd obligado a dar aviso alguno
adicional referente al término del presente contrato, operando su extincién en la fecha de su
vencimiento, conforme a la clausula tercera, oportunidad en la cual se abonard a EL
TRABAJADOR los beneficios sociales, que le pudieran corresponder de acuerdo a Ley.

OCTAVO: En todo lo no previsto en el presente contrato, se someterd a las disposiciones laborales
que regulan los contratos de trabajo sujetos a modalidad, contenidos en el Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de

Productividad y Competitividad Laboral.
NOVENO: Las partes contratantes renuncian expresamente al fuero judicial de sus domicilios y
sc someten 2 la jurisdiccién de los jueces de la ciudad de Hudnuco para resolver cualquier

controversia que el cumplimiento del presente contrato pudiera originar.

Firmado por triplicado en la ciudad de Hudnuco, a los 02 dias del mes de enero del 2024.

F ot oy

EL EMPLEAD




INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

“ESTEBAN PAVLETICH”

CREADO POR D.S. N® 03-94-ED EL 04-05-1994
Av. Alameda de la Reptblica N° 535 - Hudnuco Telf. (062)625259

Cel. 962934443

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE
EDUCACION  SUPERIOR  PEDAGOGICO
PRIVADO “ESTEBAN PAVLETICH”, QUE AL
FINAL SUSCRIBE;

HACE CONSTAR:

Que, la Sra. RAMOS ESPINOZA MAGALY VANESSA identificada con
DNI N°43428653, ha laborado en nuestra Institucién de Formacién Docente
ocupando el cargo de JEFE DE LA UNIDAD DE BIENESTAR Y
EMPLEABILIDAD desde el 02 de enero del 2024 hasta el 31 diciembre del 2024,
con dedicacion exclusiva a TIEMPO COMPLETO demostrando responsabilidad,

puntualidad, honradez, eficacia y eficiencia en el desempefio de su trabajo.

Se expide el presente a solicitud de la interesada para los fines que estime
conveniente.

Huanuco, 19 de febrero de 2025.

@EBM
Q..
{DIRECT
bl GENERA
. C.M., 10488001853 .
DIRECTOR

E-mail: estebanpavletich@hotmail.com Mesa de Partes Virtual: mesadepartesep2020@gmail.com
Facebook: Esteban Pavletich Web: www.iesppestebanpavletich.pe




CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD SERVICIOS ESPECIFICOS

Conste por el presente documento que se suscribe por triplicado con igual tenor y valor, el contrato de
trabajo sujeto a modalidad que al amparo del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y normas
complementarias, que celebran de una parte el INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PRIVADO ESTEBAN PAVLETICH HUANUCO E.LR.L., con RUC. N°
20603600372 con domicilio en la AV. Alameda de la Republica Nro. 535 - Huénuco, Representado por su
Gerente Sra. Lic. ESPINOZA LOYOLA SILVIA SOLEDAD con DNI N° 22510395, institucién
dedicada a la ensefianza de Educacién Superior, a quien en adelante se le denominara EL EMPLEADOR,
y de la otra parte el Mag. Srta..RAMOS ESPINOZA MAGALY VANESSA con D.N.I. N° 43428653, de
Nacionalidad Peruana, con domiciliado en la Urb.Los portales Mz L Lt 7 , Distrito de Amarilis, Provincia

y departamento de Huanuco, a quien en adelante se le denominard EL. TRABAJADOR, en los términos y
condiciones siguientes:

PRIMERO: EL EMPLEADOR, es un negocio privado que tiene como actividad principal el servicio de
Enseflanza de Educacién Superior, la que se encuentra inscrita en el Registro de la Micro y Pequefia
empresa (REMYPE) regulado por el TUO del decreto Legislativo N° 1086, con niimero de acogimiento
0001614326-2018 desde el 19/10/2018, por lo que a partir de esta fecha goza de los beneficios que le
confiere €] TUO de la Ley de Promocion de la Competitividad, Formalizacion y Desarrollo de la Micro y

Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo Decente, Ley de MYPE (D.S. N° 007-2008-TR), concordante
con su Reglamento (D.S. N° 008-2008-TR).

SEGUNDO: Mediante el presente contrato EL. EMPLEADOR prestara servicios de Ensefianza de
Educacion Superior en la ciudad de Huanuco, el cual incluye la provisién de personal. EL TRABAJADOR
se obliga a prestar sus servicios al EMPLEADOR, para realizar la siguiente labor: JEFA DE LA UNIDAD
DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD, debiendo someterse al cumplimiento estricto de la labor para
la cual ha sido contratado, bajo las directivas de la institucidn, y las que se impartan por necesidades del
servicio en ejercicio de las facultades de administracién y direccién de la empresa, de conformidad con el

articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR.

TERCERO: La duracion del presente contrato sera del 03 de marzo del 2025 hasta el 31 de diciembre
del 2025, con dedicacidén exclusiva a TIEMPO COMPLETO.

CUARTO: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR, EL. EMPLEADOR abonaré una
remuneraciéon mensual de S/ 1,025.00 (un mil veinticinco 00/100 Soles).

QUINTO: EL TRABAJADOR se compromete a una jornada minima de labor de 30 horas pedagdgicas
semanales: repartidas de lunes a viernes, incluye los descuentos de ley correspondientes, para el computo
de horas extras serdn previamente comunicadas y autorizadas por el coordinador académico.

SEXTO: Suscriben el presente Contrato de Trabajo a plazo fijo bajo la Modalidad de Servicios Especificos.
EL EMPLEADOR se obliga a inscribir 2 EL. TRABAJADOR en el T-Registro; Planilla Electrénica
Plame - PDT 601, y lo dispuesto por el articulo 73° del TUO del Decreto Legislativo N° 728, modificado
por la Tercera Disposicion Complementaria del Decreto Legislativo N° 1246 Simplificacién Administrativa
y la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR.

SEPTIMO: Queda entendido que EL EMPLEADOR no esté obligado a dar aviso alguno adicional
referente al término del presente contrato, operando su extincioén en la fecha de su vencimiento, conforme



a la clausula tercera, oportunidad en la cual se abonard a EL TRABAJADOR los beneficios sociales, que
le pudieran corresponder de acuerdo a Ley.

OCTAVO: En todo lo no previsto en el presente contrato, se someterd a las disposiciones laborales que
regulan los contratos de trabajo sujetos a modalidad, contenidos en el Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral.

NOVENO: Las partes contratantes renuncian expresamente al fuero judicial de sus domicilios y se
someten a la jurisdiccion de los jueces de la ciudad de Hudnuco para resolver cualquier controversia que el
cumplimiento del presente contrato pudiera originar.

Firmado por triplicado en la ciudad de Hudnuco, a los 03 dias del mes de marzo del 2025.

EL EMPLEADOR




' R INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR MATEMATICO - HUMANISTICO
“SAN IGNACIO DE RECALDE”

“FORMANDO PARA SER GRANDE”

CONSTANCLA DE TRABAJO

LA PROMOTORIA Y EL DIRECTOR GENERAL DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA INTEGRADA PRIVADA MATEMATICO HUMANISTICO “SAN
IGNACIO DE RECALDE", QUE AL FINAL SUSCRIBE.

HACE CONSTAR:

Que dofia, Magaly Vanessa Ramos Espinoza, identificado con D.N.I.
43428653, ha laborado en nuestra Institucion Educativa como DOCENTE en
el NIVEL PRIMARIA, aula primer grado, en el afio académico 2008, desde 07 de
Marzo hasta 15 de diciembre.

Se expide la presente, a su solicitud del interesado para los fines gue crea
conveniente.

Huénuco, 18 de enero del 2023.




COLEGIO
e

VON NEUMANN
E"’/ﬁ;;as pids..

CONSTANCIA DE TRABAJO

LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADA PRIVADA “VON
NEUMANN" DE HUANUCO, QUE SUSCRIBE;

HACE CONSTAR:

Que, la Srta: MAGALY VANESSA RAMOS ESPINOZA, con DNI N° 438653 ha
laborando como docente en el Nivel Inicial de 4 afios, desde el 07 de Marzo hasta el
30 de Diciembre del 2008; quien en el desempefio de sus funciones ha demostrando
conocimiento, dedicacion, puntualidad, responsabilidad, entrega e identificacion con la
Institucion.

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada para los fines que

esfime conveniente.

JR. CANSTITUCION Ne 636, TELEFOND 082 - 510095~ HUANUCD



INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA

SAN AGUSTIN

R.D.R. N° 00142-2008-ED
Jr. Gonsfitucion N° 636 Teté¢fono 510095

«Afio de la Consolidacion Econdémica y Sogial del Perdy»

La Direccion de la Institucidén Educativa Integrada Privada “SAN
AGUSTIN" de Huénuco, que al final suscribe:

HACE CONSTAR

Qué ia Profesora : Magaly Vanessa, RAMOS ESPINOZA, laboré como
Docente de Aula en el Tercero y Cuarto Grado de Educacidon Primaria
durante el afio académico 2010 (marzo a diciembre); demostrando,
responsabilidad, lealtad, puntualidad, dedicacién, en las acciones
educativas encomendadas.

Se expide la presente constancia a soficitud verbel de la interesada,
para fines estrictamente personales,

Huénuco, 30 de diclembre de 2010
Atentamente,

% mim% . “SAN AGUSTIN"
f

%wﬁr&

DIRECTORA
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K CONSTANCIA DE TRABAJO

La Directora de Ia Institucién Educativa Particular “LIDERKIDS; que al final
suscribe:

HACE CONSTAR.

QUE LA PROFESORA:

RAMOS ESPINOZA, Magaly Vanessa

Con D.N.I. 43428653, presté sus servicios profesionales como docente de los
estudlantes del 3° Grado de Educaclén Primarla, en los meses de marzo a
diclembre, del afio 2011, docente de los estudiantes del 2° Grado de Educaclén
Primarla, en los meses de marzo a diclembre, del aiio 2012 y docente de los
estudiantes del 2° Grado de Educaclén Primaria, en los meses de marzo a
diciembre, del afio 2013, desempeifidndose con eficiencla y responsablildad, por
lo que la Institucién expresa agradecimiento.

Se explde la presente constancla a sollcitud de la parte Interesada, para
los fines que estime convenlente.

Huénuco, 18 de enero de 2023

jr. Leoncio Prado N° 665 Teléfono: 516073



WAL L :ff{ by
Q@& r,gf
MINISTERIO DE EDUCACION 7
GOBIERNO REGIONAL HUANUCO :
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

DGEL- HUANUCO

Resolucién Directoral UGEL HUA-NUCO N°001006

Huénuco,
i uénuco, [ 4 ABR, 2014

Los expedientes N° 5473, 2841 - 2014 (UGEL-HCO); y demas documentos que se
adjuntan en un total de treinta (30) folios Gtiles;

CONSIDERANDO:

Qus, don Rilton LOARTE ALVARADO, Profesor de Aula de 13 Institucidn Educativa
"El Amauta” José Carlos Mariategui de Paucarbamba, del distrito de Amarilis, provincia de Huanuco,
solicita licencia, sin goce de remuneraciones, por participar come Especialista en Asistencia Técnica
de la Direccion General de Educacion Intercultural Bilingtie del Ministerio de Educacion, peticién que
£s procedente atender de acuerdo al Arl. 41° Inciso h) y Art. 71° inciso b4 de la Ley 28944 Ley de
Reforma Magisterial;

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el servicio educativo en las
Instituciones Educativas Plblicas a nivel nacional;

Que, mediante Decrato Supremo N° 001-2011-ED se dictan normas para regular la
contratacidén de personal docente en fas Instiluciones Educativas Piiblicas de Educacion Basica
Regular, Especial, Alternativa y Educacién Técnico Productiva;

Que, en virtud ai dispositivo sefialado anteriormente, se ha expedido la Resolucién
Jefatural N° 5211-2013-ED, que aprueba la Norma Técnica de fecha 31-10-2013, denominada
“Normas y Procedimientos para el Concurse Piblico de Contrataclén de Docentes en Instituciones
Educativas y Programas Educativos Publicos de Educacion Basica y Técnico — Productiva para el
periodo lectivo 2014”, estableciendo en ¢l literal V. Disposiciones Generales, del numeral 5.5.1 “La
resolucion que aprueba el contrato suscrito es el dogumento y corndicidn indispensable e insustituible
para gue e} contratade inicie sus labores, debiendo ser notificada de acuerdo a las normas legales
vigentes,

Que, seguin Resolucion Directoral UGEL HUANUCO N° 003769 de fecha 18-12-2013,
se dispone la conformidad del Comité de Contratacidn de ios Docentes de las Instituciones
Educativas de la Jurisdiccion de la Unidad de Gestitn Educativa Local de Husnuco, para el gjercicio
fiscal 2014; la misma que en estrico cumplimiento a lo establecido en €l Capltulo V, Titule 5.4, Sub
titulo 5.4.2, inciso a). Ha procedido a adjudicar 1a plaza docente al personal que se precisa en la parte
resolutiva; por lo que se expide {a presente;

Que, de acuerdo a las normas acotadas, y seguin lo informadeo por el Comité de
Centratacién, lo actuado por ei Especialista Administrativo del Equipo de Personal, y lo visado por los
Jefes de las Areas de Gestion Adminisirativa e Instifucional de la Unidad Ejecutora Educacién N° 311
Huénueo;

De conformidad con ia Ley N° 28044 Ley General de Educacién y su Reglamento
D.S. N° 011-2012-ED, ia Ley N® 29944 Ley de Reforma Magisterial, y su Reglamento Aprobado D.S.
N° 004-2013 ED, Resolucion Jefatural N° 5211-2013-ED, Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrative General, Ley N°® 30114 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para 2! Afic Fiscal 2014
y en uso de las facultades conferidas por el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, Resolucién Directoral
Regional N° 05616-2007 v ia Resolucién Directoral Regional N° 00328-2014;

SE RESUELVE:

1° CONCEDER LICENCIA, sin goce de remuneraciones, a don Milton
LOARTE ALVARADO, con C.M. N° 1022745027, Profesor de Aula de la institucidn Educativa “El
Amauta®.Jose Carlos Mariategui de Paucarbamba, del distrito de Amarilis, provincia de Huanuco, con
30 horas de jomada laboral, por trescientos tres (303) dias, del 03 de marzo al 31 de diciembre de
4 2014, por parficipar ceme Especiatista en Asistencia Tecnica de la Direccién General de Educacion
intercultural Billmgle del Ministerio de Educacion, MOTIVO: segiin expediente N° 5473-2014,
}



2.

2° APROBAR EL CONTRATO, por los servicios personales a dofia
Magaly Vanessa RAMOS ESPINOZA, con C.M. N° 10434286563,

IPENTIDAD PERSONAL
LUGAR, DIST, PROV. DE NAC. : La Unién, La Unién, Dos de Mayo.
FECHA DE NACIMIENTO . 08-07-1985.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 43428653,
TITULO . Profesora de Educacion Primaria N°
003077-P-DRE-HCO.
ESPECIALIDAD ; Educacion Primaria.
CPPe (COLEGIATURA) 12434286563,

SITUACION DE DESTINO

CARGO . Profesora de Aula.

NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCATIVA : Educacién Primaria

CENTRO DE TRABAJO ' |.E. "El Amauta” Jose Carlos Mariategui.

LUGAR, DISTRITO Y PROVINGIA : Paucarbamba, Amarilis, Huanugo.

JORNADA LABORAL * 30 horas pedagogicas.

CODIGO DE PLAZA NEXUS 522801211912,

NIVEL REMUNERATIVO . Segun Titulo Profesional,

VIGENCIA : Del 03-03-2014 al 31-12-2014.

VACANTE : Po; licencia de don Miton LOARTE
ALVARADD, segin el numeral 1° de la
presente.

REGIMEN PENSIONARIO :D.L. N° 19890,

TIEMPO DE SERVICIOS ; Con antecedentes magisteriales.

3° DISPONER, que la Docente mencionada en el numeral 2° de la presente
resolucion, debera presentar su Carpeta Personal al Area de Escalafén de la Direccion Regional de
Educacién de Huénuco.

4° TRANSCRIBIR, Ia presente resolucion a los interesados y a los demas
Organos Estructurados de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huénuco

Aféclese & Ja Asignacidén Presupuestaria: 2.1.12.12, 2.1.12.11. Programa: 0090,
Producto: 3000385, Actividad: 5003108, Funcidn: 22, Division Funcional: 047, Grupo Funcional: 0104,
Meta: 0027, Sector: 01 (P.C.M.), UE, 300 (ER), Pliego 448 (G.R-HCO), del Presupuesto Anual
Vigente.
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T "Casa
del Buen Trato
Hovde”

CONSTANCIA

El Albergue "Casa del Buen Tratc Hovde', Centro de Atencién
Residencial para victimas de Abuso Sexual Infantil y de Violencla Familiar,

Hace Constar Que:

Nuestra Institucion conté con los servicios profesionales de la Profesora
Magaly Vanessa Ramos Espinoza, identificada con DNI 43428653, en calidad
de Locacién de Servicios, desde el 19 de enero de 2016 al 31 de enero de 2017,
tiempo en el cual demostré eficiencia y responsabilidad en las siguientes
actividades:

e Asesoramiento y acompafiamiento académico de los nifios, nifias y
adolescentes.

« Representacién de las beneficiarias y beneficlarios en los Centros
Educativos.

¢ Coordinacion con las organizaciones del Estado.

¢ Elaboracion del informe pedagbgico de las beneficiarias y beneficiarios.

¢ Consejerfa interdisciplinaria a los padres y/o familiares de las
beneficiarias y beneficiarios.

¢ (Sestion para las matriculas y/o traslados.
Coordinacion y direccion de las actividades productivas.

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada para los fines que
estime conveniente.

Tomayquichua, 26 de enero de 2017.

uu,b_

L Merla 1. Respreoecon Yo.ar--
DIRECTQRA

DIRECCION: Carretera Tomay kichwa-Ambo Km2 — Ambo TELF, 062- 631454



@%EENTRB EDUCATIVO PRIVADD MATUSITA S.AL.

CALLE E /N URBANIZACION LEONCIO PRADO AMARILIS — HUANUCO

CERTIFICADO DE TRABAJO

CENTRO EDUCATIVO PRIVADO MATUSITA S.A.C., con R.U.C. N©
20573036035 debidamente representado por su Gerente General, Lic. Sra.
JUDHIT MATILDE FERNANDEZ IZARRA con DNI. N.© 07841416.

CERTIFICA:

Que la Sefiora. MAGALY VANESSA RAMOS ESPINOZA, con DNI No
43428653; laboro en nuestra Institucién Educativa como DOCENTE DE
EDUCAION PRIMARIA de marzo a diciembre del 2018.

Del mismo modo, la empresa hace constar que el trabajador en mencién
ha cumplido a cabalidad y con diligencia las funciones encomendadas,
demostrando en todo momento capacidad y honestidad en la prestacién
de sus servicios.

Hudnuco, 31 de diciembre del 2018.
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7?;‘5 CENTRO EDUCATIVO PRIVADD MATUSITA S.A.L.

CALLE 8 S/N URBANIZACION LEONCIO PRADO AMARILIS ~ HUANUCO

CERTIFICADO DE TRABAJO

CENTRO EDUCATIVO PRIVADO MATUSITA S.A.C., con R.U.C. NO
20573036035 debidamente representado por su Gerente General, Lic. Sra.
JUDHIT MATILDE FERNANDEZ IZARRA con DNI. N.© 07841416.

CERTIFICA:

Que la Sefiora. MAGALY VANESSA RAMOS ESPINOZA, con DNI No
43428653; laboro en nuestra Institucion Educativa como DOCENTE DE
EDUCAICN PRIMARIA de marzo a diciembre def 2019.

Del mismo modo, la empresa hace constar que el trabajador en mencién
ha cumplido a cabalidad y con diligencia las funciones encomendadas,
demostrando en todo momento capacidad y honestidad en la prestacién
de sus servicios.

Huanuco, 31 de diciembre del 2019.
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7/ GENTRD EDUCATIVO PRIVADD MATUSITA S.A.L.

CALLE 8 8/ URBANIZACION LEONCIO PRADO AMARILIS - BUANUCC

CERTIFICADO DE TRABAJIO

CENTRO EDUCATIVQO PRIVADO MATUSITA S.A.C., con R.U.C. No
20573036035 debidamente representado por su Gerente General, Lic. Sra.
JUDHIT MATILDE FERNANDEZ IZARRA con DNI. N.© 07841416.

CERTIFICA:

Que la Sefiora. MAGALY VANESSA RAMOS ESPINOZA, con DNI N©
43428653; laboro en nuestra Institucién Educativa como DOCENTE DE
EDUCAION PRIMARIA de marzo a diciembre del 2020.

Del mismo modo, la empresa hace constar que el trabajador en mencién
ha cumplido a cabalidad y con diligencia las funciones encomendadas,
demostrando en todo momento capacidad y honestidad en la prestacion
de sus servicios.

Huanuco, 31 de diciembre del 2020.




Y/ CENTRO EDUCATIVD PRIVADD MATUSITA SAL.

CALLE 8 8/N URBANIZACION LEONCIO PRAD(O AMARILIS — BUANUCO

CERTIFICADO DE TRABAJO

CENTRO EDUCATIVO PRIVADO MATUSITA S.A.C., con R.U.C. NO
20573036035 debidamente representado por su Gerente General, Lic. Sra.
JUDHIT MATILDE FERNANDEZ IZARRA con DNI, N.© 07841416.

CERTIFICA:

Que la Sefiora. MAGALY VANESSA RAMOS ESPINOZA, con DNI N°©
43428653; laboro en nuestra Institucién Educativa como DOCENTE DE
EDUCAION PRIMARIA de marzo a diciembre del 2021,

Del mismo modo, la empresa hace constar que el trabajador en mencidn
ha cumplido a cabalidad y con diligencia las funciones encomendadas,
demostrando en todo momento capacidad y honestidad en la prestacion
de sus servicios.

Huénuco, 31 de diciembre del 2021.




CALLE 8 8/N URBANIZACION LEONCIO PRADO AMARILIS ~ HUANUCO

@2}{ CENTRO EDUCATIVO PRIVADD MATUSITA SAL.

CERTIFICADO DE TRABAJO

¥

CENTRO EDUCAT IVO PRIVADO MATUSITA S.A.C., con R.U.C. N°
20573036035 debidamente representado por su Gerente General, Lic. Sra.
JUDHIT MATILDE FERNANDEZ IZARRA con DNI. N.© 07841416.

CERTIFICA:

Que la Sefiora. MAGALY VANESSA RAMOS ESPINOZA, con DNI N©
43428653; laboro en nuestra Institucion Educativa como DOCENTE DE
EDUCAION PRIMARIA de marzo a diciembre del 2022,

Del mismo modo, la empresa hace constar que el trabajador en mencién
ha cumplido a cabalidad y con diligencia fas funciones encomendadas,
demostrando en todo momento capacidad y honestidad en la prestacién
de sus servicios.

Huanuco, 31 de diciembre del 2022.




CENTRO EDUCATIVO PRIVADO
MATUSITA
Av. Calle OCHO ~ Teléfono 062 - 610735
Urbanizacion Leoncio Prado ~ Amarilis ~ Hudnuco

CONSTANCIA DE TRABAIO

LA DIRECTORA DEL CENTRO EDUCATIVO PRIVADO “MATUSITA “QUE SUSCRIBE:

Se expide la presente CONSTANCIA DE TRABAJO al Sr. BMAGALY VANESSA RAMOS ESPINOZA
quien faboré en nuestro Centro Educativo desde el 08 de marzo al 31 de diciembre en el afio
2023 como DOCENTE en el nivel de Educacién Primaria.

Demostrando honestidad, responsabilidad, dedicada a su trabajo encomendado e identificacién

con nuestro centro de trabajo.

Se expide la presente constancia a solicitud de fa parte interesada, para los fines que

Hudnuco 02 de Febrero del 2024

Atentamente

L b L LT LT PPy

a Santiago
Directora




Unidad de Gestién Educativa Local Hudnuco

"Adio de la recuperacitn y consolidacibn de la economia peroana®

,“wu Big, ”"*ﬁ

Resolucién Directoral \N° 000593 _2025
HUANUCO, 4 8 FEB 2025

Visto, Ia publicacion de la refacion de ganadores de la adjudicacion por

CONSIDERANDO:

s Que, el articulo 15° de la Ley N.° 29844, Ley de Reforma Magisteria
“fanzla que el Ministerio de Educacion establece iz pelitica y las nomas de evaluacién docente y formula los

ifgicadores e instrumentos de evaluacién y, en coordinacién con los gobiemos regionales, es responsable de disefiar,
¥ phgnificar, monitorear y evaluar los procesos para el ingreso, permanentia, ascenso Y acceso a cargos dentro de 2

rando su transparencia, objetividad y confiabilidad:

b A Que, el articulo 17° de Ia referida Ley, establece que el ingreso 2 Ia
™ j’?ﬂa Publica Magisterial es por concurso piblico. Se formaliza mediante resolucién de nombramiento en la primera

- “Bycala magisterial. .
i v Que, el articulo 19° de fa referida Ley,'esiab!eee que el Ministerio de
#V’Edmacfén autoriza, cada dos afios, la convocaloria para ef concurso publico de ingreso a la Camera Pablica
/} agisterial;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N.° 037-2024-MINEDU,
. ~z{nodificada por las Resoluciones Viceministeriales N.° 048-2024-MINEDU ¥ N.° 103-2024-MINEDU, se aprueba la
. orma técnica denominada “Norma que regula ef Concursa Priblico de ingreso a la Carmera Pablica Magisterial - 2024
¥ que determina la relacién de postulantes habilitados para contratacién Docente 20252026 en Instituciones
JEducativas Pblicas de Educacion Bésica™

; . ., Que, el numeral 54.12.1 del documento normativo establece que las
UGEL o DRE emite fa respectiva resolucion de non ramignto, dentro del plazo establecido en &l cronograma, y es
responsable de su notificacion al postulante ganador, :

- Estando, visado por el Area de Asesoria Juridica, el Area de Gestién
‘nstitucional, y lo actuado por el Area de Recursos Humanos o la que haga sus veces de |a U j
Educativa Local yio Direccidn Regional de Educacion y; e SSLe Rosiop

: De conformidad con {a Ley N° 32185, Ley del Prest
Publico para el Afio Fiscal 2025, Ley N° 28044, Lay General de Educacion, Ley N° 29942 Ley de é'?m ﬁ‘;;im
y sus modificatorias, Decreto Supremo N° 004-2013-ED, R lamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias, la Resolucion Viceministerial N° 037-2024-MINEDU y sus modificatorias, Ley 27444 Ley del
gmmienm Administrativo General el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobada por el Gobiemo



1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS ¥ NOMBRES
\ DOC. OF IDENTIDAD
z uf ;;h ! GRUPC DE INSCRIPCION
'u.gu. /
g 2 DATOS LABORALES:
3 \ MIVEL EDUCATIVO

INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
ESCALA MAGISTERIAL
URRGD
JORNADA LABORAL
MOTIVO DE LA VACANTE

FEND UGELHCG
sFE AT

WL A

ARKT PERLONAL
‘H‘awﬁﬁ W

WY ENINEXUS

umada'seswn Educativa Local Husnueo

Sk RESUELVE:

ARTICULO 17« NOMBRAR, en la Carrera Publica Magisterial de fa Ley

* 29944, Ley de Reforma Magisterial a panir del 01 de marzo del 2025, ol personat que se indita a conbinuanér

RAMOS ESPINOZA, MAGALY VANESSA
D.N.L N* 43428653
EBR - PRIMARIA

EBR PRIMARIA

JOSE GALVEZ EGUSQUIZA

525851219917

PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL

PROFESOR

30 HRS. PEDAGOGICAS SEMANAL - MENSUAL

CESE POR LIMITE DE EDAD DE: VILLEGAS POMA, GAMANIEL,
Resolugion N° 9866-2024

ARTICULO 2°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente

Registrese y Comuniquese
wmwmmanur s 5 o
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GOB!ER;QO REGIONAL

HUANUCO

“Afio del Bicentenario del Perfi: 200 afios de Indevendencia”

Resolucion Gerencial Regional
Ne 006 .2021-GRH/GRRNGA

Huénuco, 1 T ARR 2&2?
VISTO:

El Expediente del Sistema de Gestién Digital N° 01620949, que contiene el
Memoréandum N° 571-2021-GRH/GRRNGA su facha de recepcion 15 de julio de
2021, de ia Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental; ef Informe
N° 330-2021-GRH-GRRNGA de fecha 13 de julic de 2021, del Sub Gerente de
Gestlén Ambiental (e); y demas recaudos que se anexan;

CONSIDERANDO:;

Que, ol inciso 22 def articulo 2 de la Constitucion Politica del Per reconoce
que la persona humana es el fin supremo de la sociedad y del Estado Y privilegia el
derecho fundamental a gozar de un ambiente equilibrado y adecuado al desarrolio
de la vida:

Que, la Ley 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales establece que los
Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de
derecho piiblico, con autonomia pelitica, econdmica y administrativa, teniendo por
misién, organizar y conducir la gestibn pablica regional de acuerdo a sus
competencias exclusivas compartidas y delegadas en el marco de peliticas
nacionales y sectoriales, para contribuir con el desarrolio integral 'y sostenible de la
Region;

Que, el numeral 8 de! arficulo 8 de la norma acotada, establece como uno de
los principios que rige la gestion de ios gobiemos regionales a |a “8. Sostenibilidad.-
La gestién regional se caracteriza por la bisqueda del equilibrio intergeneracional
en el uso racional de los recursos naturales para lograr los objstivos de desarrollo,
la defensa del medio ambiente y la proteccién de la biodiversidad™

Que, el numeral 28.3 de! articulo 28 de fa Ley 28245, Ley Marco del Sistema
Nacional de Gestitn Ambiental, dispone que los organismos pblicos de alcance
nacional, los Gobiernos Regionales y Locales impulsaran el otorgamiento de
ctompensaciones y gratificaciones honorificas para aquellos ciudadanos que
colaboren activamente en la defensa y proteccién del patrimonio ambiental y los
recursos naturales;

Que, de acuerdo al articulo 37 de Ia Ley 28611, Ley General del Ambiente,
las entidades piblicas establecen medidas para promover el debido cumplimiento
de las normas ambientales y mejores niveles de desempefio ambiental, entre los
que se encuentran los reconocimientos pablicos;
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GOBIERNO REGIONAL

HUANUCO

hwers gan cryr x1 LonTIGo
“Afio del Bicentenario del Peril: 200 afios de Independencia”

Que, en el mismo sentido, el articulo 150 de la mencionada Ley, sobre el
régimen de Incentivos, prescribe que "Constifuyen conductas susceptibles de ser
premiadas con incentivos, aquellas medidas o procesos que por iniciativa def titular
de Ia aclividad son implementadas y ejecutadas con la finalidad de reducir y/o
prevenir la contaminacion amblental y fa degradacion de los recursos naturales, més
alld de lo exigido por la normatividad aplicable o la autoridad compsetente y que
responda a los objetivos de proteccion ambiental contenidos en la Politica Nacional,
Regional, L.ocal o Secforial, segtn corresponda™

Que, la Politica Nacional del Ambiente, aprobada por Decreto Supremo 012-
2009-MINAM, dispone entre sus lineamientos de politica para la Gobernanza
Ambiental, fomentar la inversion privada para la ejecucién de programas, proyectos
y aclividades orientadas a mejorar la gestibn ambiental, al igual que la
responsabilidad socio-ambiental y la ecoeficiencia por parte de personas, familias,
empresas e instituciones;

Que, mediante Resolucidon Ministerial N° 218-2014-MINAM se cred el Premio
Nacional Ambiental, con ia finalidad de reconocer el desempefic ambiental de
personas naturales o juridicas a efectos de general un mayor impacio en el
desarrollo de acciones apropiadas para la proteccion ambiental, el manejo sostenible
de jos recursos naturales y la conservacion; y del promover el fomente de una cultura
de responsabilidad ambiental en &l pais;

Que, a través del Informe N° 330-2021-GRH-GRRNGA de fecha 13 de julic
de 2021, et Sub Gerente de Gestién Ambiental (e), en atencion al Informe N° 38-
2021-GRH-GRRNGA/SGGA/YGPA del Especialista Ambiental solicita el
reconocimiento de las experiencias ambientales que no obtuvieron ninguna mencién
en el Premio Nacional Ambiental, asf como a los participantes del Foro Regionat por
el Dia Mundial del Medio Ambiente “Retos Ambientales del Bicentenaric 2021”, que
se desamolid en cumplimiento del Plan Bicentenario 2021 CEPLAN, del Eje
Estratégico N° 6 “Recursos naturales y ambiente” afineado al Objetivo 05 “Difundir
informacién al piblico sobre el desemperic ambiental de las entidades publicas y las
empresas, y el cumplimiente de los instrumentos de gestion ambiental™;

Que, mediante Memorandum N° 571-2021-GRH/GRRNGA de fecha 15 de
julio de 2021, la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion Ambiental,
remite para la proyeccion del acto resolutive de reconocimiento a los profesionales
considerados en al Informe N° 38-2021-GRH-GRRNGA/SGGA/YGPA, con la
finalidad de generar un impacto en el desarrollo de las acciones apropiadas para la
proteccion ambiental, el manejo sosfenible de los recursos naturales y la
conservacion, asi como promover el fomento de una cultura de responsabilidad
ambiental en el departamento de Huanuco;

Que, por Io expuesto, en uso de ias faculfades; y atribuciones otorgadas por
la Ley 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental, Ley 28611,
Ley General del Ambiente; Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales;
Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobiemo Regional Huanuco,
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 040-2020-CR-GRH;



m GOBIERNO REGIONAL
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"Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERC.- RECONOCER Y FELICITAR como “Ciudadano
Ambiental del Bicentenario 2021”, a aguellas personas que han generado a través
de un proyecto un impacto en el desarrollo de acciones apropiadas para la
proteccién ambiental, el manejo sostenible de los recursos nafurales y fa
conservacion; asl como la promocion de una cultura de responsabilidad ambiental
en el departamento de Huanuco, conforme al sigulente detalle:

T N R e X T T T e
A Yoo A x5 f i < en LA e 5
laPEliose < o | LBMF [JHULODELPROYECTO.:- o :

Prensalpefiodismo/publicaciones, provincia de

.| José Antonio Marifio

1 | Lamyi 08707438 | Husnuco, 2014

2 | Maritza Bautista Valera 01001899 | Educacitn ambiental, provingia de Ambo, 2014

3 | Ageleo Justintano Tucto 22700413 \zlgi en ambienle saludable, provincia de Huanuco,
Celdas ds combustible microbiano acoplado a un

4 | Bryan Santilién Tello 73264363 | reatlor anaerobio de flujo ascendente ds lecho fiib,
provincia de Leoncio Prado, 2017

5 Billy Jeampietre Vega 45203264 Bosque monte potrero, agua y diversidad, provincia de

Flores Huénuce, 2017
_ Ecofirb: revisia informativa enfocada a temas
6 ﬁ;::afg‘ﬂes azeta 72178481 | amblentales y a la investigacién cientifica, provincia de

Huénuco, 2017
Trinidad Dina Salas 42982941 Instatacitn ds un vivero forestal en la insfitugién marino
7 | Portugal y Kelly Mireylle 27494308 adrian meza rosales para realizar proyecto, provincia

Jump Ramirez de Huanuco, 2018,
_ Vendedores de verduras con compromisos ambientales
8 z:tm Femando Pérez 46010884 | en el mercado Pueles de ciudad de Huanuco, provincia

de Huanugo, 2018

8 E”;?m“g"‘“m RBMOS. | 434206501 | Msturssen peciicia co Frikakco 2018

1 | Krystell Fiorela Marlix
Cristancho Ariza

Programa de educacion ambiental: warma qumir en Ja
7Z70Z860 |1 ED532- cueva de las pavas, provincia de Leoncio
Prado, 2018

Reciclado de pafial desechable y residuos solidos
41043076 | orgénicos para converfirio en hidroabono, provincia de

1 Lissette Wezey Yllanes

Natca Ambo, 2018

1p |Annghy Maritza Alvarez 70155562 | Huallaga, ef ocaso de una cuenca que lucha por
Ardstequi fecuperarse, provincia de Leoncio Prado, 2014

13 Fiorella Raffaglfaa 40889121 | Sesha natura platos de bijao, provindia de Huanuco y

Bacmcc? Cuculiza Pacl?itea, 2018_ _ :

" oacors | eaese | Vorlors b ooy ot
15 | Liberio Durand Martinez | 22512220 &“ﬁ;ﬁ}:‘:i’:"ﬁa ;‘ﬂ‘f‘; g;:f:;g;’g‘" Yoy
42474788 iﬁﬁaﬁjﬁpﬁgﬂgﬁgw los residuos sblidos,

Artesania con tubos de cartdn, provincia de Leoncio

Lizandro Rider Barra
Céntaro

17 | Alexander Tamara Cierio 73464107

16

Prado, 2019
. ; Reduccitn de generacidn de residucs sélidos en la
18 gg{g;‘s’“a Nora Cojat 73618686 | fiesta familla. 2018 de Ia parroquia san franisco,

provincia de Huénuco, 2019
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“A#o del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

innovando y reciclando los residuos s6lidos mejoramos
18 | Madeleni Romén Chacon 04073385 el aprendizaje, provincia de Huénucg, 2019
Diseminando Ia restauracion ecologiea del paisaje en el
20 g’:;‘:[’f’ Meneses CheMi | 34994795 | valle de Aspuzana, zona de amorfiguamiento, provingia
? de Hunuco, 2019
21 gﬁrs\:emmane Torrea 72043069 | Proyectos de innovacion, provincia e Huanuco, 2018
Mark Jeisson Ubaldo Emprendimiento juvenil jagua, provincia de Pachitea,
22 Garay 74455385 2018
pg || 0% WA Flor 74351784 | Consérvate natural, provincia de Marafion, 2019
Rafael Orlando Prado Disehio de estaciones de servicio ecoeficientes,
2 | Egraa 46147008 | | \incia de Lauricocha, 2019
25 Zoilita Faridi Gabino 40945381 Ando ando salvando especies en pefigro de extincion,
Gonzélez provincia de Leoncio Prado, 2019
Proyecto desarrollando |a responsabilidad ambiental
-l i Sebastan 29508905 | para una vida sin contzminacion por piéstico, provincia
de Huamalies, 2019

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER Y FELICITAR por su parficipacién en e
FORO REGIONAL POR EL DiA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE DENOMINADO
“RETOS AMBIENTALES DEL BICENTENARIO 2021", a las personas que 2
continuacidn se detallan:

A. Ponentes del Programa “Hinchas de la conservacion” — SERNANP,
aprendiendo manualidades virtuales.

¢ | Ing.Amb Juiio Bramon 40264253 Servicio Nacional Areas Naturales
Quispe Protegidas — SERNANP
- TALLER DE — .
2 Ig?cj :mb Ramsés Palacios | 4nrcnose | MANUALIDAD Sarwg; gzzgﬁai ér;;i’ ﬁgrafes
Guardapargue Oficial cgggggg L [Sarvicio Nacional Areas Naturaies
3 | Reserva Nacional Lachay - | 71551214 Protagidas - SERNANP
Kerly Castille Aguinaga

B. Ponentes magistrales 1 y 2: “Retos ambientales hacia el Bicentenario

20217,
e PONENTE DMt TEMA INSTITUCION
Ing. Ricardo Bruno El potencial de las energlas . .
i Landszuri Montero 46720509 renovables an el Peri EnviroPRO - PERU
Coordinadora Nodo La importancia de las ; )
2 |~ UNSMS Jessica 76187285 organizaciones juveniles en la iﬂnﬁiﬁfﬁ
- | Mufioz Mendoza sensibiizecion ambiental” :
“Culiura de ecoeficiencla o buanas
Blog. José Gayoso précticas ambientafes en las
3 Velasquez 07643020 organizaciones, perspactivas pare el MINAM
secfor publico” ;
Area de Evaluacitn
4 Ing. Alejo Cochachin 31659773 “Los Glaciares en el Peni frente ol de Glaclares y
Rapre cambip climatico” Lagunas del PernJ -
ANA
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“Importancia de la fenologia en una

Frankiin Springs.

Blgo. Oscar :

5 08876491 | red colibries - plantas en el bosque
Gonzélez monfano de jos Andes” usa
ing. Yesica Roseny Las Reservas de Bidsfera, Mofor de

§ | sctmmidt mier PR Desamollo Sosfenible GOSN SRL

7 |8 EdwinFiorss | 4o0090 | Gosttn dis Calkdad det Are” | Cormat Amblertial
Ing. Jessica Alicia "Areas de conservacion Regional y

8 | Eumefia Oliveros 09807468 Su importancia para el madic SERNANP
Bustamanie ambignte”

C. Abogadas ponentes del conversatorio

Originarios”,

“Derecho Ambiental de Puebjos

N PONENTE DN TEMA
; Asesor en temas ambienfales y de
T | Mg. Abog, Tania Villacoria Granados 31683150 gestibn Priblica
; . Espacialiste en Requlacion
2 | Abog Susan Yanirha Rosales Suarez 46812673 Anibkintal
D. Asesores del debate entre Instituciones Educativas con el tema “Cultura
de Prevencién y Responsabilidad Ambiental”,
(W | INSTTUCION EDUCATIVA ASESOR DI AREA
¢ |2n ks Mo s Angel | 40657722 | Cioncia y Tecnologla
Institucién Educativa Fif Amauta” ;
2 José Carlos Meriétequl Max Aguime Gonzales 22436366 | Ciencia y Tecnologla
3 |Insttucion Educativa Tatupa® | (o050 Allta GUeT | 55006 | encia Tecnologia
y {féﬂg:: Educstiva Privada !gg. Carkos Onlifomio Chiv 22403283 Birectar
Institucidn Educativa Privada Profesor Enk L Alvarez .
5 “Yor) Naumahi b 42461181 Comunicacion
6 fgﬂ;‘;"”" ERIDRHEREIIE. | by s g 22702613 Diractor

E. Especialistas en

Ciudadania sobre las Compe

materia ambi

ental del micro informativo de Atencién ala
tencias Ambientales.

i » NOMBRES DNl INSTITUCION
] ; g Administracion Técnica Forestal y Fauna
S " |!ng. Domingo do Souea Linares | 00028036 | ‘e S0 Huénuco ~ ATEFS Husnuco
oS 2 | Sub PNP Nell José Barrera Falcén | 72219309 | DePariamento de AR P
7 Superintendencia Nacional Servicios de Aguay
i 3 | Ing. Danle! Femando Colonis Orliz 41864636 | Saneamienfo - SUNASS Oftina Desconcertada
\ ¢ de Hugnuco
\ Fiscalfa Especializada en Materia Ambiental -
: X 4 | Dr. Noe Humberto Garcia Vera | 41539835 FEMA Huénuco
P F. Grupo de teatro Retrato con su Obra Teatral “Rakcha y el Retofio”.
| oA J_‘, il g’ (# ,,..w > ,.: | S v [ oy GAY ﬁ@ s
1_| Miguel Alvarado Cusva (Director) 48513762 —‘[




	8f279f895b623fac0505ee22590c72d455efcbc3ddfc8c193d2e8b8e2b3ec988.pdf

