_ :\ INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO
S “ESTEBAN PAVLETICH”

CREADO POR D.S. N° 03-94-ED EL 04-05-1994
Av. Alameda de la Repiiblica N° 535 — Huanuco Telf. (062)625259 Cel. 962934443
E-mail: estebanpavietich@hotmail.com Mesa de Partes Virtual: mesadepartesep2020@gmail.com

CURRICULO VITAE DOCUMENTADO

DATOS PERSONALES:

1 Nombre y apellidos CINTHIA YSABEL ALFARO MEGO

2 | Edad: 35 ANOS

3 | Fecha de Nacimiento: 08/07/1990

4 | Lugar de Nacimiento Huénuco
(dpto./prov./dist.)

5 | DNIN®: 46933366

6 | Colegio Profesional Socidlogos del Per

7 | Numero de Colegiatura 3498

8 | Estado Civil: Soltera

9 | Domicilio: Jr. Independencia N°

10 | Teléfono/celular: 970145735

11 | E-mail: cinthiaalfaro@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

Grado Académico de Bachiller

Bachiller en Sociologia

Fecha de Expedicion del grado

22 de julio del 2024

Universidad:

Universidad Nacional Hermilio Valdizan

Titulo Profesional:

Licenciado En Sociologia

Fecha de Expedicion del titulo:

02 De Diciembre Del 2015

Universidad:

Universidad Nacional Hermilio Valdizan

Maestria/mencion:

Maestria En Gestién PUblica Para El Desarrollo Social

Estado:

Titulada

Fecha de emision del grado de
maestro:

29 De Diciembre Del 2022

Universidad:

Universidad Nacional Hermilio Valdizan

Doctorado:

Estado:

Fecha de emision del grado de
doctor:

Universidad:

Segunda Especialidad:

Estado:

Fecha de emision del titulo

Universidad




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO
“ESTEBAN PAVLETICH”

CREADO POR D.S. N 03-94-ED EL 04-05-1994
Av. Alameda de la Reptiblica N° 535 — Huanuco Telf. (062)625259 Cel. 962934443
E-mail: estebanpavietich@hotmail.com Mesa de Partes Virtual: mesadepartesep2020@gmail.com

L DIPLOMADOS Y ESPECIALIZACIONES

N° DIPLOMA, ESPECIALIZACION INSTITUCION FECHA DE
ENTREGA/DURACION
1 Diplomado en educacién superior y Universidad Nacional 560 horas
universitaria Hermilio Valdizan
2 Escuela global de 240 horas
Diplomado en ofimatica profesional educacion continua
Perd

V. OTRAS CAPACITACIONES / ACTUALIZACIONES (ULTIMOS 5 ANOS)

s DENOMINACION DEL @%ﬁé‘ﬂgr INSTITUCION QUE SR
CAPACITACION Mlenind ould OTORGA
1 | Curso sobre indicaciones de Asistente Universidad Nacional 40 horas
gestion Hermilio Valdizan
o | Curso sobre uso y manejo de Asistente Universidad Nacional 60 horas
herramientas virtuales Hermilio Valdizan
Curso de violencia contra las Asistente Colegio de sociélogos del | 60 horas
3 | mujeres, marco normativo, por el Per(
abordaje e intervencién desde
las politicas publica
4 | Curso de etiqueta social Asistente Agencia DALUXE PERU | 120 horas
— MODA
V. EXPERIENCIA ESPECIFICA
FECHA FECHA DE
’ ' DEI CULMINACION TIEMPO
N°|  DESCRIPCION INSTITUCION INicie COMPUTADO
ANO/MESES/DIA
Responsable de LE.S.PP, 31 de 31 de diciembre 10 meses
1 servicio social “ESTEBAN marzo del del 2025
PAVLETICH" 2025
Responsable de |LE.S.P.P. 01 de 31 de diciembre 10 meses
2 servicio social “ESTEBAN marzo del del 2024
PAVLETICH” 2024
Responsable de LE.S.P.P. 01 de 31 de diciembre 10 meses
3 servicio social “ESTEBAN marzo del del 2023
PAVLETICH" 2023
Especialista en calidad UNIVERSIDAD 13 de 28 defebrerode | 1 ANO 9 MESES
4 | en laoficina de gestién NACIONAL mayo del 2021 Y 15 DIAS
de la calidad HERMILIO 2019
VALDIZAN




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO
“ESTEBAN PAVLETICH”

CREADO POR D.S. N° 03-94-ED EL 04-05-1994
Av. Alameda de la Repiiblica N° 535 — Huanuco Telf. (062)625259 Cel. 962934443

E-mail: estebanpavletich@hotmail.com Mesa de Partes Virtual: mesadepartesep2020@aqmail.com
Personal de apoyo UNIVERSIDAD 30 de 31 de marzo del 05 meses
para la direccion de NACIONAL octubre del 2019
5 | responsabilidad social HERMILIO 2018
universitaria de la
Universidad Nacional Lt
Hermilio Valdizan
VI. : EXPERIENCIA GENERAL
FECHA DE FECHA DE TIEMPO
. f INICIO CULMINACION | COMPUTADO
]
N. DESCRIPCION INSTITUCION ANOIN!ESESI
DIA
Personal de logistica de | Municipalidad 04 de | 14 de noviembre | 01 afio, 01 mes
T lla sub- gerencia de | provincial de | octubre del | del 2014 y 10 dias.
abastecimiento Huanuco 2013
2 Personal de la gerencia | Municipalidad 09 de mayo | 16 de agosto del | 03 meses y 7
de asuntos sociales provincial de | del 2013 2013 dias
Huanuco
Docente en la escuela de | Docente en laescuela | 09 de mayo | 03 de diciembre | 08 meses 24
educacion superior | de educacion | del 2022 del 2022 dias
3 | técnico profesional de la | superior técnico
PNP profesional de Ila
PNP. Huanuco

X.RESOLUSION DE FELICITACION DE LOS 5 ULTIMOS ANOS

N° DESCRIPCION INSTITUCION FECHA DE EMISION

Agradecer y felicitar al personal | Universidad Hermilio Valdizan | 19 de marzo del 2020
1 | docente y administrativo por su | Medrano

destacada participacion en el

licenciamiento institucional
o Sl

FIRMA'Y NOMBRE DEL DOCENTE
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COLEGIO DE ,
SOCIOLOGOS DEL PERU

Creado por Ley N° 24993

Por cuanto, el Socidlogo. a)

Cinthia Gatet Sforre Wapo

. Ha cumplido con las disposiciones
estatuarias y reglamentarias vigentes Y estd

mscrito en el Registro Nacional de [z Orden, con
el \® 3498

Por tanto,

se expide el presente Certificado, que le
acredita como colegiado(a) Y le faculta para el
ejercicto de la profesion en el territorip la

Republica.

Lima, 22 de mage del 2o

|l

Robeyto Rodriguez Rabanal
ecgioMNacional
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A UNIVERSIDAD NACIONAL ESCUELA DE
15179 HERMILIO VALDIZAN PRV

POSGRADO

LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N°099-2019

oo - -SUNEDU/CD
M\w

DIPLOMA
MO S W o

AMpess Mege. Cinthic, Yoobel

Por haber aprobado satisfactoriamente %ds mddulos del Diplomado en

' fikrn s o E m -
Educacion Superlor y Universitaria
Desarrollado del 19 de abnl al 8 de octubre de 2021 con un total de 560

horas. =

Por tanto, estand6 en conformidad se expide el presente diploma.

Cayhuayna, noviembre de 2021

Campus Unlversitario
Pabellén 5 - Block A% - 2do Piso
Av. Unlversitaria N2601 - 607 Pilico Marca

A~ Www.epgunheval.edu.pe Q‘ 062 - 514760 D62 - 591060 Anexo 1202 @ informesg@epgunheval edu.pe

Scanned with CamScanner



Certificado

Otorgado a;
ALFARO MEGO, CINTHIA YSABEL

Ha concluido satisfactoriamente sus estudios académicos en el:

Diplomado en Educacién Superior y Universitaria

Programa Académico Desarrollado

Médulas Créditos | Horas
Tearfas Educativas 5 12
Planificaci6n Curricular 5 12
Estrategias Didacticas 3 112
Pedagogfa y Didactica Bésica en la Ensefianza en Institutos 5 12
Superiores y Universidades
Habilidades de Docentes 5 1i2

N° de Horas tatales: 560 horas académicas
N° da Créditos totales: Equivalen a 25 créditos

)

Dr, Edwin r Esteban Rivera
Secretario Blocente de la Escuela de
sgradg - UNHEVAL

Aprobado con Resolucién Consejo Universitario N° 0512-2021-UNHEVAL, ERNE
Inscrito bajo el UNHEVAL/EPG-N°-013-ESU1-2021 / certificado de {Rvias
participacién en el Registro de Diplomas y Certificados de Diplomados de o ."“ N
Escuela de Posgrado de la Universidad Naclonal Hermilio Valdizén. DEL
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CSP-RDH CSP-RBD CSP-BRD

CSP-BD

ESP-BHE CSP-BDH CSP-RD CSP-BD

CHSP-RYL CSP-RPH CHSP-RP

COLEGIODE |
SOCIOLOGOS DEL PERU
Reglon Hudnuco

CERTIFICADO

Los que al final suscriben, el Decano del Colegio de Sociélogos del Perd
Region Huanuco y la Directora de Actividades Cientificas y Culturales
certifican a:

Cinthia Ysabel Alfaro Mego

En mérito de haber culminado y aprobado satisfactoriamente el curso de
“VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES: MARCO NORMATIVO, ABORDAJE
E INTERVENCION DESDE LAS POLITICAS PUBLICAS” desde el 05 de agosto
del 2022 al 16 de septiembre del 2022, con una duracion de 60 horas lectivas.

Huénuco, Octubre del 2022,

Lic St Elin Vicor Arbvalo Alarado | Lic Soc Mena Yulyana Pozo Celestino

Decano def Colegio de Socitlogos de! Perd Directora de Actvidades Cientifcas y Cuturales
Regitn Hunuco

\\

Scanned with CamScanner

del CSP - Regitn Hudnueo g ’ ,’
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TEMARIO

Estrategias preventivas y participacion ciudadana frente a la
violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar,

Marco Normativo para enfrentar la violencia de género en el
Pert (D. S. 004-2020-MIMP, TUO de la Ley 30364).

Tolerancia social frente a la violencia de género (diferencia
sexo-género; socializacién y estereotipos de género).

Avances en las politicas piblicas para enfrentar la violencia contra la mujer
(andlisis de la efectividad de las normas a nivel nacional y local).

Redisefiando Las masculinidades desde la igualdad
(Construccion de la masculinidad hegemdnica; patemnidades
afectivas y responsables).

Participacion de la mujer en la vida politica y social del Perd.

Brechas de género y empoderamiento econdmico.

EI Colegio de Socidlogos def Peri - Region Huanuco
que suscribe: Certifica el presente documento hajo ¢!
niimero de registro 46933366CSPRH2022

Scanned with CamScanner
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CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD SERVICIOS ESPECIFICOS

Conste por el presente documento que se suscribe por triplicado con igual tenor y valor, el contrato de
trabajo sujeto a modalidad que al amparo del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de. Productividad y Competitividad Laboral y normas
complementarias, que celebran de una parte el INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PRIVADO ESTEBAN PAVLETICH HUANUCO E.LR.L. con RUC. N°
20603600372 con domicilio en la AV. Alameda de la Republica Nro. 535 - Huanuco, Representado por su
Gerente Sra. Lic. ESPINOZA LOYOLA SILVIA SOLEDAD con DNI N° 22510395, institucion
dedicada a la ensefianza de Educaci6én Superior, a quien en adelante se le denominara EL. EMPLEADOR,
y de la otra parte La Socidloga Lic. Srta.: ALFARO MEGO CINTHIA YSABEL con D.N.I N°
46933366, de Nacionalidad Peruana, con domiciliado en el Jiron Independencia N° 976 provincia y
departamento de Huanuco, a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR, en los términos y
condiciones siguientes:

PRIMEROQO: EL EMPLEADOR, es un negocio privado que tiene como actividad principal el servicio de
Ensefianza de Educacién Superior, la que se encuentra mnscrita en el Registro de la Micro y Pequefia
empresa (REMYPE) regulado por el TUO del decreto Legislativo N° 1086, con mimero de acogimiento
0001614326-2018 desde el 19/10/2018, por lo que a partir de esta fecha goza de los beneficios que le
confiere el TUO de la Ley de Promocion de la Competitividad, Formalizacién y Desarrollo de la Micro y
Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo Decente, Ley de MYPE (D.S. N°® 007-2008-TR), concordante
con su Reglamento (D.S. N° 008-2008-TR).

SEGUNDO: Mediante el presente contrato EL. EMPLEADOR prestard servicios de Ensefianza de
Educacién Superior en la ciudad de Huanuco, el cual incluye la provision de personal. EL TRABAJADOR
se obliga a prestar sus servicios al EMPLEADOR, para desempeitar el cargo de RESPONSABLE DE
SERVICIO SOCIAL, debiendo someterse al cumplimiento estricto de la labor para la cual ha sido
contratado, bajo las directivas de la institucion, y las que se impartan por necesidades del servicio en
ejercicio de las facultades de administracion y direccion de la empresa, de conformidad con el articulo 9°

del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR.

TERCERO: La duracion del presente contrato serd del 31 de marzo del 2025 hasta el 31 de diciembre
del 2025, con dedicacion exclusiva a TIEMPO COMPLETO.

CUARTO: El trabajador estara sujeto a tres meses de periodo de prueba de conformidad con lo establecido
en el articulo 10° del Decreto Supremo N°003-97-TR.

QUINTO: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR, EL. EMPLEADOR abonari una
remuneracién mensual de 5/ 1,200.00 (Un mil doscientos y 00/100 Soles) con los descuentos de ley.

SEXTO: EL TRABAJADOR tendré el siguiente horario: de lunes a viernes de 3.300pm a 9.00pm y en

todo lo solicitado por la institucion, para el computo de horas extras seran previamente comunicadas y
autorizadas.

SEPTIMO: Suscriben el presente Contrato de Trabajo a plazo fijo bajo la Modalidad de Servicios
Especificos. EL. EMPLEADOR se obliga a inscribir a EL TRABAJADOR en el T-Registro; Planilla
Electrénica Plame - PDT 601, y lo dispuesto por el articulo 73° del TUO del Decreto Legislativo N° 728,
modificado por la Tercera Disposicion Complementaria del Decreto Legislativo N® 1246 Simplificacion



Administrativa y la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo
N*° 003-97-TR.

OCTAVO: Queda entendido que EL. EMPLEADOR no esta obligado a dar aviso alguno adicional
referente al término del presente contrato, operando su extincion en la fecha de su vencimiento, conforme

a la clausula tercera, oportunidad en la cual se abonara a EL. TRABAJADOR los beneficios sociales, que
le pudieran corresponder de acuerdo a Ley.

NOVENO: En todo lo no previsto en el presente contrato, se sometera a las dlsposwlones laborales que
regulan los contratos de trabajo sujetos a modalidad, contenidos en el Texto Unico Ordenado del Decreto

Legislativo N°728, aprobado por el Decreto Supremo N°003-97-TR, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral.

DECIMO: Las partes contratantes renuncian expresamente al fuero judicial de sus domicilios y se someten

a la jurisdiccién de los jueces de la ciudad de Hudnuco para resolver cualquier controversia que el
cumplimiento del presente contrato pudiera originar.

Firmado por triplicado en la ciudad de Huanuco, a los 31 dias del mes de marzo del 2025.

Ny -

oy awnn s

EL EMPLEADOR | ~/EL TRABAJADOR




CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD SERVICIOS ESPECIFICOS

Conste por el presente documento que se suscribe por triplicado con igual tenor y valor, el contrato
de trabajo sujeto a modalidad que al amparo del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N® 728, Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y
normas complementarias, que celebran de una parte el INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO ESTEBAN PAVLETICH HUANUCO E.LR.L.,
con RUC. N° 20603600372 con domicilio en la Av. Alameda de la Republica Nro. 535 - Hudnuco,
Representado por su Gerente Sra. Lic. ESPINOZA LOYOLA SILVIA SOLEDAD con DNI N°
22510395, institucién dedicada a la ensefianza de Educacién Superior, a quien en adelante se le
denominara EL EMPLEADOR, y de la otra parte Lic. en sociologfa Srta.: ALFARO MEGO
CINTHIA YSABEL con D.N.I. N° 46933366, de Nacionalidad Peruana, con domiciliado en el
Jirén Independencia N° 976 provincia y departamento de Hudnuco, a quien en adelante se le
denominard EL. TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: EL EMPLEADOR, es un negocio privado que tiene como actividad principal el
servicio de Ensefianza de Educacién Superior, la que se encuentra inscrita en el Registro de la
Micro y Pequefia empresa (REMYPE) regulado por el TUO del decreto Legislativo N° 1086, con
nimero de acogimiento 0001614326-2018 desde el 19/10/2018, por lo que a partir de esta fecha
goza de los beneficios que le confiere el TUO de la Ley de Promoci6n de la Competitividad,
Formalizacién y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo Decente, Ley
de MYPE (D.S. N° 007-2008-TR), concordante con su Reglamento (D.S. N° 008-2008-TR).

SEGUNDO: Mediante el presente contrato EL. EMPLEADOR prestard servicios de Ensefianza
de Educacién Superior en la ciudad de Huénuco, el cual incluye la provisién de personal, EL
TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios al EMPLEADOR, para desempefiar el cargo de
RESPONSABLE DE SERVICIO SOCIAL, debiendo someterse al cumplimiento estricto de la
labor para la cual ha sido contratado, bajo las directivas de la institucién, y las que se impartan por
necesidades del servicio en ejercicio de las facultades de administracidn y direccién de la empresa,
de conformidad con el articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

TERCERO: La duracién del presente contrato serd del 01 de marzo del 2024 hasta el 31 de
diciembre del 2024, con dedicaci6n exclusiva a TIEMPO COMPLETO.

CUARTO: El trabajador estar sujeto a tres meses de periodo de prueba de conformidad con lo
-establecido en el articulo 10° del Decreto Supremo N°003-97-TR.

QUINTO: En contraprestacién a los servicios de EL TRABAJADOR, EL EMPLEADOR

abonard una remuneracién mensual de S/ 1,200.00 (Un mil doscientos y 00/100 Soles) con los
descuentos de ley.

SEXTO: EL TRABAJADOR tendri el siguiente horario: de lunes a viernes de 3.300pm a 9.00pm

y en todo lo solicitado por la institucién, para el computo de horas extras serdn previamente
comunicadas y autorizadas.

SEPTIMO: Suscriben el presente Contrato de Trabajo a plazo fijo bajo la Modalidad de Servicios
Especificos. EL EMPLEADOR se obliga a inscribir a EL TRABAJADOR en el T-Registro;
Planilla Electrénica Plame - PDT 601, y lo dispuesto por el articulo 73° del TUO del Decreto
Legislativo N° 728, modificado por la Tercera Disposicion Complementaria del Decreto



Legislativo N° 1246 Simplificacién Administrativa y la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR.

OCTAVO: Queda entendido que EL. EMPLEADOR no estd obligado a dar aviso alguno
adicional referente al término del presente contrato, operando su extincién en la fecha de su
vencimiento, conforme a la cldusula tercera, oportunidad en la cual se abonardi a EL
TRABAJADOR los beneficios sociales, que le pudieran corresponder de acuerdo a Ley.

NOVENO: En todo lo no previsto en el presente contrato, se someterd a las disposiciones
laborales que regulan los contratos de trabajo sujetos a modalidad, contenidos en el Texto Unico

Ordenado del Decreto Legislativo N°728, aprobado por el Decreto Supremo N°003-97-TR, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

DECIMO: Las partes contratantes renuncian expresamente al fuero judicial de sus domicilios y
se someten a la jurisdiccién de los jueces de la ciudad de Hudnuco para resolver cualquier

controversia que el cumplimiento del presente contrato pudiera originar.

Firmado por triplicado en la ciudad de Hudnuco, a los 01 dias del mes de marzo del 2024.

. @ WA,
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EL EMPLEADOR EL TR%AJ ADOR



CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD SERVICIOS ESPECIEICOS

Conste por el presente documento que se suscribe por triplicado con igual tenor v valor, el contrato
de trabajo sujeto a modalidad que al amparo del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad v Competitividad Laboral y normas
complementarias, que celebran de una parte el INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PRIVADO ESTEBAN PAVLETICH HUANUCO E.I.R.L.,, con RUC. N® 20603600372 con domicilio en la AV.
Alameda de la Republica Nro, 535 - Hudnuco, Representado por su Gerente Sra. Lic. ESPINOZA LOYOLA
SILVIA SOLEDAD con DNI N° 22510395, institucion dedicada a la ensefianza de Educacidn Superior, a
quien en adelante se le denominara EL EMPLEADOR, y de la otra parte La Socidloga Lic. Srta.: ALFARO
MEGO CINTHIA YSABEL con D.N.I. N2 46933366, de Nacionalidad Peruana, con domiciliado en el Jirdn
Independencia N® 976 provincia y departamento de Huanuco, a quien en adelante se le denominara
EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: EL EMPLEADOR, es un negocio privado que tiene como actividad principal el servicio de
Ensefianza de Educacién Superior, la gue se encuentra inscrita en el Registro de la Micro y Pequefia
empresa (REMYPE) regulado por el TUO del decreto Legislativo N° 1086, con numero de acogimiento
0001614326-2018 desde el 19/10/2018, por lo que a partir de esta fecha goza de los beneficios que
le confiere el TUO de la Ley de Promocién de la Competitividad, Formalizacién y Desarrollo de la Micro
y Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo Decente, Ley de MYPE (D.S. N2 007-2008-TR), concordante
con su Reglamento (D.S. N2 008-2008-TR).

SEGUNDO: Mediante el presente contrato EL EMPLEADOR prestard servicios de Ensefianza de
Educacion Superior en la ciudad de Hu4nuco, el cual incluye la provisién de personal. EL TRABAJADOR
se obliga a prestar sus servicios al EMPLEADOR, para desempefiar el cargo de RESPONSABLE DE
SERVICIO SOCIAL, debiendo someterse al cumplimiento estricto de la labor para la cual ha sido
contratado, bajo las directivas de la institucidn, y 1as que se Impartan por necesldades del servicio en
ejercicio de las facultades de administracién y direccidn de la empresa, de conformidad con el articulo
99 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N2 003-97-TR.

TERCERO: La duracidn del presente contrato sera del 01 de marzo del 2023 hasta el 31 de diciembre
del 2023, con dedicacién exclusiva a TIEMPO COMPLETO.

CUARTO: El trabajador estara sujeto a tres meses de periodo de prueba de conformidad con lo establecido en
el articulo 10° del Decreto Supremo N°003-97-TR.

QUINTO: En contraprestacién a los servicios de EL TRABAJADOR, EL EMPLEADOR abonard una
remuneracioén mensual de S/ 1,200.00 (Un mil doscientos y 00/100 Soles) con los descuentos de ley.

SEXTO: ELTRABAJADOR tendrad el siguiente horario: de lunes a viernes de 3.300pm a 9.00pm y en todo
lo solicitado por la institucién, para el computo de horas extras serdn previamente comunicadas y
autorizadas.

SETIMO: Suscriben el presente Contrato de Trabajo a plazo fijo bajo la Modalidad de Servicios
Especificos. EL EMPLEADOR se obliga a inscribir a EL TRABAJADOR en el T-Registro; Planilia Electrénica
Plame - PDT 601, v lo dispuesto por el articulo 732 del TUO del Decreto Legislativo N2 728, modificado



por la Tercera Disposicion Complementaria del Decreto Legislativo N° 1246 Simplificacidn
Administrativa y la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto
Supremo N2 003-97-TR,

OCTAVO:  Queda entendido que EL EMPLEADOR no ests obligado a dar aviso alguno adicional
referente al término del presente contrato, operando su extincién en la fecha de su vencimiento,
conforme a la cldusula tercera, oportunidad en la cual se abonaré a EL TRABAJADOR fos beneficios
sociales, que le pudieran corresponder de acuerdo a Ley.

NOVENO: En todo lo no previsto en el presente contrato, se someterd a las disposiciones laborales
que regulan los contratos de trabajo sujetos a modalidad, contenidos en el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N2728, aprobado por el Decreto Supremo N2003-97-TR, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral.

DECIMO: Las partes contratantes renuncian expresamente al fuero judicial de sus domicilios y se
someten a la jurisdiccion de los jueces de la ciudad de Huinuco para resolver cualquier controversia
que el cumplimiento del presente contrato pudiera originar.

5 TF EDUCACIS?: SURER'08 PEDAGBEICE
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Firmado por triplicado en la ciudad de Hudnuco, a los 09 dfas del mes de febrero del 2023,
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N2 4.3 -2019-UNHEVAL-DIGA

Conste por &l presenta documente el Contrato Administralive de Servicios que celebran, de una parte, LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN, con Registro Unico de Contribuyente RUC NP 20172383531 con deomicilio en la Av. Universitania N° 607 - 610 -
Pillco Marca, representado por el Econ. ALBERTO SALDANA PANDURO , identificado con Documenlo Macional de Identidad Mo
22408969 en su calidad de Directar General de Administracion, @ quien en adelante se le denominara “LA ENTIDAD" v, de la otra
parte, el safior (a/ita) CINTHIA YSABEL ALFARO MEGO, identificada con Documento Nacional de Identidad N° 46933366,
con domicilio en el Jr. Independencia N° 878 de! Distrito de Hugnuco, Provincia y Departamento de Hudnuco, a quien en adelante se
le denominara “"LA TRABAJADORA", en los términos y condiciones siguienies:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

= Decreto Legislative 1057 - que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Seivicios (en adelante, "Réglmen CAS").

= Decreto Supremo 075-2008-PCM ~ Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modilicado por Decreto Supremao 065-2011-PCM.

s Ley N9 29849 - Ley que Fstablece la Eliminacton Progresiva del Régimen Especial de Decreto Legislativo 1057 y Otoroa Derechos
Laborales.

« Ley N° 27815 - Cédigo de Etica de la Funcion Plblica y normas complementarias.

« Ley N° 26771 - Regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector pablico en caso
de parentesco ¥ normas complementarias.

« Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

= Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N® 000002-2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad del Régimen
CAS vy su naluraleza laboral.

« Ley N° 30879 - Ley del Presupuesto del Sector Piblico 2019

+ Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrative de Servicios constituye un Régimen Especial de contratacion laboral para el sector publico que se
celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legisiativo N° 1057, sus normas reglamentarias v demas normas de materia presupuestal
que resuitan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere al TRABAJADOR, Unicamente, los derechos y
obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglarmento y demds modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin de que el primero se desempefie de forma individual y
subordinado como ESPECIALISTA EN CALIDAD PARA LA OFICINA DE CALIDAD de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan,
cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios v que forma parte integrante del
presente Contrato, por el plazo sefialado en la clausula siguiente.

~'CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del dia 13 de mayo de 2019 y concluye el dia 31 de julio
de 201.2 dentro del presente afio fiscal.

El Contrato podrd ser renovado y/o prorrogado, segin decisidn de LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA, no pudiendo en ningin caso
exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, deberd notificarlo a la otra parte
con una anticipacidn ne menor de cnco (S) dias habites previos a su vencimiento. Sin embargo, la omisién del aviso no genera la
obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

Si LA TRABAJADORA continiia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente Contrato, éste se entiende ~ si
se lo permite - prorrogado de forma automatica por el mismo plaze del Contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

£n caso que LA ENTIPAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar incumplimiento por
parte de LA TRABAJADORA, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el Articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo
1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM,

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAIO

Las partes acuerdan due la cantidad de horas de prestacion efectlva de serviclo a la semana es de 40 horas, a razén de (08) horas diarias
de lunes a viernes.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente cldusula serd de cargo del Jefe Inmediato, bajo la supervision de la Sub
Unidad de Escalafén y Control o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibird una remuneracién mensual de S/. 1,800.00 Soles (Mil ochocientos con 00/100 Soles), monto que serd
abonado conforme a las disposiciones de Tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos v
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable A LA TRABAJADORA.

ESPECIFICA DEL GASTO: 2.3.28.11 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
ESPECIFICA DEL GASTO: 2.3.28.12 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL TRABAJADOR prestard los servicios como ESPECIALISTA EN CALIDAD PARA LA OFICINA DE CALIDAR, de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizdn. La Entidad podrd disponer la prestacién de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las
necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.




CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA TRABAJADORA

Son obligaciones de LA TRABAJADORA:

a)  cumplir las obligaciones a su cargo denvadas del prasente Contrato, asi como con las normas y directivas inteinas vioentes de LA
ENTIDAD que resulten oplicables a esta modatidad contractual, sobre la base de la bucoa fe laboral.

b)  Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segon el horario aue oportunarmente le comunique LA ENTEDAD.

¢)  Sujetarse a la supervision de la gjecucion e lns servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) Mo divulgar, tevelar, entregar 0 poner a disposicidn de Lerceros, dentro o fuera del contro de trabae salva autorizacion exprasa de
LA ENTIDAD, la informacidn proporcionada por ésta pars la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a 12 que tenga
accesn o la que pudiera produrir con ccasion del servicio gue presta, durante y despues de concluide la vigensia del presente
Contrato.

@)  Abstenerse de realizar acclenes u omisiones que puderan perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD.

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de Ia decumentacion que se proporciona.

g) Mo delegar ni subcontratar totul ni parcialmente la prestacion de sus servicies, temendo responsabilidad por su ejecucion vy
cumplimiento.

h)  Realizar entrega de cargo mediante un informe denominado "informe de Entrega de Cargo” dirigido a su jefe inmediato; En dicho
informe se detallaran todos los bienes, herramientas, equipos y Utiles de oficina que se le haya asignado, dejando constancia de su
estado de conservacion; asi como también de la documentacion administrativa que haya estado bajo su responsabilidad. l.a entrega
de cargo es obligatoria bajo responsabilidad y debe efectuarse por desplazamiento del servidor (rotacion, designacion, destaque o
permuta}, descanso pre y post natal, licencia por neoplasia maligna y por cese de labores. Asimisma, es obligateria por vacaciones,
licencia sin goce de haber, licencia por capacitacién y por suspension per medida disciplinaria cuando el periodo de duracion de
alguna de estas sea superlor a 15 dfas.

)  Otras actividades asignadas que sean proplas del puesto o funcién a desempeiiar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE LA TRABAJADORA

Son derechos de LA TRABAJADORA los siguientes:

a)  Percibir la remuneracién mensual acordada en la Cldusula Sexta del presente Contrato.

b}  Hacer uso de treinta (30} dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad del ejercicio de este
descanso, se decidird de mutuc acuerdo. A falta de acuerdo, decidird LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

¢)  Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme 3 las disposiciones aplicables.

d)  afiliarse a un Régimen de Pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del Contrato, LA
TRABAJADORA debera presentar Declaraclon Jurada especificando el Régimen de Penslones al que desea estar afiliade o al que ya
se encuentra aliliado.

e)  Gozar del Permiso de Lactancia materna y/o Licencia por Paternidad segin las normas correspondientes.
f) Gozar de los Derechos Colectivos de Sindicalizaclan y Huelga conforme a las normas sobre la materia.
g)  Gozar de los Derechos a que hace referencia la Ley N 29783 - Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo,
“RY " Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y

. j’ __ maodificatorias.
/ __~CLAUSULA DECIMA: FUNCIONES PRINCIPALES DE LA TRABAJADORA
! J/ - a)  Asesorar y acompafar a los directores de acreditacion, comités de calidad y circulos de mejora continua en las etapas de

fodrm™" autoevaluacién y evaluacién externa con fines de acreditacién de las escuelas profesionales.

b)  Acompafiar a los docentes, Directores de Acreditacion, Comités de Calidad y circulos de mejora contlnua a nivel de los programas
de estudios, para el recojo, ordenamiento e interpretacién de los registros del Sistema de Gestidn de Calidad de la Facultad.

c) Mantener actualizado los registros del Sisterna de Gestién de Calidad de la Facultad, asi como los indicadores de Licenclamiento vy
Acreditacion de tas escuelas profesionales.

d)  Asesorar y acompafiar en la elaboracion del informe de autoevaluacion (reportes de avance) del proceso de acreditacion de las
carreras profesionales.

e)  Fjecutar auditorias internas organizadas por |2 oficina de calidad en el Sistema de Gestién de Calidad, asi como para el proceso de
Acreditacion.

) Disefiar yfo adecuar las estrategias, instrumentos y/o formatos que contribuyan al cumplimiento de estandares e indicadores de los
madelos de calidad (modelo de licenciamiento, modelo de acreditacion, modelo de sistemas de gestién de calidad)

g)  Procesar datos y/o eleborar el informe de resultados de las encuestas y/o entrevistas aplicadas para el cumplimiento de los
estandares e indicadores de los modelos de calidad.

h)  Actualizar los aplicativos informatices de la Oficina de Calidad.
i) Otras que asigne el jefe inmediato

CLAUSULA DECIMO PRIMERO: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de LA TRABAJADORA en el dmbito nacional e
internaclonal, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hespedaje, vidticos y tarifa Gnica por uso de aeropuerto),
correrdn por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podrd ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y normas reglamentarias, de acuerdo a
las necesudades institucionales.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facuitada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme
a las normas complementarias sobre l2 matena y a los instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

LLas obras, creaciones Intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones del presente
contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualguier caso, los derechos de autor y demas
derechos de cualquier naluraleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD
en farma exclusiva.

A



QL.@U_SNULA DECIM_@ QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LA TRABAJADORA
LA ENTIDAD, sc compromete a facililar a la TRABAJADORA naleriales, mobiliano y rondiciongs necesarias parg @ adecitado

desarrnilo de sus actividades, siendo responsable LA TRABAJADORA del buen uso y canservacion e les mismos, salva el desoastc
normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, LA TRABAJADURA deberd resorcir o LA
ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésia.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre LA TRABAJADORA, supervisard la ejecucion del servicio materia del
presente Contrato, encontrdndose facultado a exigir A LA TRABAJADORA la aplicacion y cumplimiento de los términos del presente
Contrato,

CLAUSULA DECIMO SETIMA: EVALUACION
La evaluacion de la TRABAJADORA se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1029 y sus normas
reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
LA TRABAJADORA podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas de comision de
servicios y designacion y rotacion temporal.

N la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas Implican el incremento de la remuneracion mensual a que se refiere la
cldusula sexta, ni la modificacién del plazo del Contrato sefialado en 12 cldusula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
Corresponderd a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar & fa TRABAJADORA,
de oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestadoe bajo el régimen CAS.

CLAUSULA VIGESIM&: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podrd modificar unilateraimente el lugar, tiempo y modo de la prestacion del
serviclo, respetando el criterio de razonabilidad, v sin que ello suponga le suscripcidn de un nuevo Contrato o Addenda.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: SUSPENSION DEL CONTRATO
£l Contrato Administrative de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:
1. Suspensién con contraprestacion:

a) l.os supuestos regulados en el régimen contributive de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracion se sujeta a
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
B ) I Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios

- correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.
~7 ¢)_ < Por Licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1025,

P Decreto Legislative que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector pulblico y narmas
e complementarias.
d) Por Licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N9 29409 - Ley que concede el derecho de licencia
por paternidad a los trabajadores de 13 actividad publica y privada.
e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas
internas.

2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: EXTINCION DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios se extingue en los sigulentes supuestos:

a) El fallecimiento de la TRABAJADORA.

b) La extincion de la entidad.

Q) Por voluntad unilateral de la TRABAJADORA. En estos casos, deberd comunicar a la entidad con una anticipacion de treinta
(30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menaor.

d) Por mutuo acuerdo entre LA TRABAJADORA vy LA ENTIDAD.

e) Si LA TRABAJADORA padece de invalidez absclula permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida l2
prestacién dei servicio.

) Por decisidn unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las abligaciones derivadas del
contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcion o cargo; ¢ en la deficlencia en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

a) La sefnalada en el Gltimo pdrrafo de la cldusula cuarta del presente contrato.

h) El vencimiente del Contrato.

En el caso del literal f) la entidad deberd comunicar por escrito a la TRABAJADORA el incumplimiento mediante una notificacion
debidamente sustentada. LA TRABAJADORA tiene un plazo de cinco dias (S) habiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD,
para expresar los descargos que estime conveniente, Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y segln los
criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el Contrato, comunicandolo al Contratado en un plazo no mayor a diez
(10) dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al Articulo 16° del Reglamento del Decreto Legislative 1057, maditicado por
Decreto Suprermno N° 065-2011-PCM.

CLI:\.USULA VIGESIMO TERCERA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector pablico cuyos
derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a la TRABAJADORA son los previstos en el Decrete Legislativo N° 1057 y sus
normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modilicacion normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.



CLAUSU_LA VIGESIMO CUARTA: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

s Politica de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan gestionar y aarantizar las condiciones de seauridad, salud, hinlenc, limpeza,
integridad fisica, mantal y sacial de los servidores al interior de (@ institucitn. Igual compromiso exige a LA TRABAJADORA, quien, €5 el
Gnico responsable de la prevencion de accidentes y enfermedades laborales en cada drea de lrabajo donde realice sus LABORES.

LA ENTIBDAD brindard en todo momente las medidas de sequridad para gacantizar y preservar la inlegridad fisica de los servidores
durante la permanencia en el local institucional. LA UNVIERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN debe instiulr a su personal en
los procedimientos de trabajo seguro a seguir en cada tarca. LA ENTIDAD podid en cualquier momento verificar ¢ curnphmiento
de dichas medidas mediante visitas a los servidores.

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA: DOMICILIO
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en I introduccién del presente Contrato, lugar donde se les
cursara validarmente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte dentro de los
cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO SEXTA: DISPOSICIONES FINALES

Las conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato serdn sometidos al Tribunal del
Servicio Civil en Recurso de Apelaclon, conforme a lo establecido en el Articulo 16° del Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento vy resolucién, se sujetan a lo que establezca el
Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefial de conformlidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben en tres
ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de Hudnuco, a los 13 dias del mes de mayo de 2019.
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ADDENDUM N° 001-2019 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS N° 013-2019

Conste por el presente documento el Addendum al Contrato Administrativo de
Servicios N° 013-2019 , que celebran de una parle la UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN, con Registro Unico de Contribuyente N° 20172383531, con
domicilio en Av. Universitaria N° 601 - 607, Cayhuayna, Distrito de Pillco Marca, Provincia
y Departamento de Huanuco, representado por el Mg. Alberto SALDANA PANDURO,
en calidad de Director General de Administracion de la UNHEVAL, identificado con
DNI N° 22408969, a quien en adelante se denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte,
el(la) Sr(a). ALFARO MEGO CINTHIA YSABEL identificado(a) con DNI N°46933366, a
quien en adelante se le denominard EL. TRABAJADOR; en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

e Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

e Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del. Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

o Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar el
Contrato Administrativo de Servicios, extendiéndose el plazo indefectiblemente hasta el
31 de octubre de 2019.

CLAUSULA TERCERA: CONDICIONES CONTRACTUALES
Por el presente ADDENDUM las partes sefalan que quedan plenamente vigente las
demas clausulas del contrato primigenio, firmado el 13 de mayo de 2019

Asimismo, LA ENTIDAD y EL. TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales
previstas en el Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente
documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR lo suscriben en dos ejemplares
igualmente vélidos, en la ciudad de Cayhuayna, Distrito de Pillco Marca, Provincia y
Departamentdde Huanuco al primer dia del mes de agosto de 2019.
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ADDENDUM N° 002-2019 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS N° 013-2019

Conste por el presente documento el Addendum al Contrato Administrativo de
Servicios N° 013-2019, que celebran de una parte la UNMIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN, con Registro Unico de Contribuyente N° 20172383531, con
domicilio en Av. Universitaria N° 601 - 607, Cayhuayna, Distrito de Pillco Marca, Provincia
y Departamento de Huanuco, representado por el Mg. Alberto SALDANA PANDURO,
en calidad de Director General de Administracion de la UNHEVAL, identificado con
DNI N° 22408969, a quien en adelante se denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte,
el(la) Sr(a). CINTHIA YSABEL ALFARO MEGO, identificado(a) con DNI N° 46933366 ,
a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

e Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

e Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

¢ Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar el
Contrato Administrativo de Servicios, extendiéndose el plazo indefectiblemente hasta el
31 de diciembre de 2019.

CLAUSULA TERCERA: CONDICIONES CONTRACTUALES
Por el presente ADDENDUM las partes sefialan que quedan plenamente vigente las
demas clausulas del contrato primigenio, firmado el 13 de mayo de 2019.

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales
previstas en el Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente
documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR lo suscriben en dos ejemplares
igualmente validos, en la ciudad de Cayhuayna, Distrito de Pillco Marca, Provincia y
Departamento e Hugdnuco al primer dia del mes de noviembre de 2019.
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ADDENDUM N° 004-2019 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS N° 0013-2019

Conste por el presente documento el Addendum al Contrato Administrativo de
Servicios N° , que celebran de una parte la UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN, con Registro Unico de Contribuyente N° 20172383531, con domicilio en Av.
Universitaria N° 601 - 607, Cayhuayna, Distrito de Pillco Marca, Provincia y Departamento
de Huanuco, representado por el Mg. Alberto SALDANA PANDURO, en calidad de
Director General de Administracion de la UNHEVAL, identificado con DNI N°
22408969, a quien en adelante se denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte, el(la)
Sr(a)., CINTHIA YSABEL ALFARO MEGO identificado(a) con DNI N° 46933366, a quien
en adelante se le denominara EL TRABAJADOR; en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

e Decreto Legislativo 1057, que regula el Regimen Espemal de Contratacion
Administrativa de Servicios.

e Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

e Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: PRORROGA DEL CONTRATO
Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar el

Contrato Administrativo de Servicios, extendiéndose el plazo indefectiblemente hasta el
29 de febrero de 2020.

CLAUSULA TERCERA: CONDICIONES CONTRACTUALES
Por el presente ADDENDUM las partes sefialan que quedan plenamente vigente las
demas clausulas del contrato primigenio, firmado el 13 de mayo de 2019

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las cldusulas generales
previstas en el Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente
documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR lo suscriben en dos ejemplares
igualmente vélidos, en la ciudad de Cayhuayna, Distrito de Pillco Marca, Provincia y
Departamento de I-{uénuco a los dos dias del mes de enero de 2020.
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ADDENDUM N° 001-2020 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS N° 0013-2019

Conste por el presente documento el Addendum al Contrato Administrativo de
Servicios N° , que celebran de una parte la UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN, con Registro Unico de Contribuyente N° 20172383531, con domicilio en Av.
Universitaria N° 601 - 607, Cayhuayna, Distrito de Pillco Marca, Provincia y Departamento
de Huanuco, representado por el Mg. Alberto SALDANA PANDURQO, en calidad de
Director General de Administracién de la UNHEVAL, identificado con DNI N°
22408969, a quien en adelante se denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte, el(la)
Sr(a)., CINTHIA YSABEL ALFARO MEGO identificado(a) con DNI N° 46933366, a quien
en adelante se le denominard EL TRABAJADOR; en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

e Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

o Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

¢ Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: PRORROGA DEL CONTRATO
Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL. TRABAJADOR acuerdan prorrogar el

Contrato Administrativo de Servicios, extendiéndose el plazo indefectiblemente hasta el
31 de mayo de 2020.

CLAUSULA TERCERA: CONDICIONES CONTRACTUALES
Por el presente ADDENDUM las partes sefalan que quedan plenamente vigente las
demas clausulas del contrato primigenio, firmado el 13 de mayo de 2019

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales
previstas en el Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente
documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR lo suscriben en dos ejemplares
igualmente svalidos, en la ciudad de Cayhuayna, Distrito de Pillco Marca, Provincia y
Departameénto de Huanuco a los dos dias del mes de marzo de 2020.
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ADDENDUM N° 003-2020 AL _CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS N° 0013-2019

Conste por el presente documento el Addendum al Contrato Administrativo de
Servicios N° 0013-2019, que celebran de una parte la UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN, con Registro Unico de Contribuyente N° 20172383531, con
domicilio en Av. Universitaria N° 601 - 607, Cayhuayna, Dislrito de Pillco Marca, Provincia
y Departamento de Hudnuco, representado por el Mg. Alberto SALDANA PANDURO,
en calidad de Director General de Administracion de la UNHEVAL, identificado con
DNI N° 22408969, a quien en adelante se denominard LA ENTIDAD; y de la otra parte,
el(la) Sr(a)., CINTHIA YSABEL ALFARO MEGO identificado(a) con DNI N° 46933366,
a quien en adelante se le denominara EL. TRABAJADOR,; en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

» Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

o Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo 085-2011-PCM.

» Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: PRORROGA DEL CONTRATO
Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar el

Contrato Administrativo de Servicios, extendiéndose el plazo indefectiblemente hasta el
31 de julio de 2020.

CLAUSULA TERCERA: CONDICIONES CONTRACTUALES
Por el presente ADDENDUM las partes sefialan que quedan plenamente vigente las
demas clausulas del contrato primigenio, firmado el 13 de mayo de 2019

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales
previstas en el Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente
documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR lo suscriben en dos ejemplares
igualmente validos, en la ciudad de Cayhuayna, Distrito de Pillco Marca, Provincia y
Departamento E{e Huanuco el primer dia del mes de julio de 2020.
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ADDENDUM N° 004-2020 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS N° 0013-2019

Conste por el presente documento el Addendum al Contrato Administrativo de
Servicios N° 0013-2019, que celebran de una parte la UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN, con Registro Unico de Contribuyente N° 20172383531, con
domicilio en Av. Universitaria N° 601 - 607, Cayhuayna, Distrito de Pillco Marca, Provincia
y Departamento de Huéanuco, representado por el Mg. Alberto SALDANA PANDURO,
en calidad de Director General de Administracion de la UNHEVAL, identificado con
DNI N° 22408969, a quien en adelante se denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte,
el(la) Sr(a)., CINTHIA YSABEL ALFARO MEGO identificado(a) con DNI N° 46933366,
a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR; en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

o Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

» Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

» Lasdemas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar el
Contrato Administrativo de Servicios, extendiéndose el plazo indefectiblemente hasta el
31 de agosto de 2020.

CLAUSULA TERCERA: CONDICIONES CONTRACTUALES
Por el presente ADDENDUM las partes sefalan que quedan plenamente vigente las
demas clausulas del contrato primigenio, firmado el 13 de mayo de 2019

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las cldusulas generales
previstas en el Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente
documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR lo suscriben en dos ejemplares
igualmente W;ﬂ!dOS en la ciudad de Cayhuayna, Distrito de Pillco Marca, Provincia y

Deparfamento dé Huénuco el primer dia del mes de agosto de 2020.
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ADDENDUM N° 005-2020 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS N° 0013-2019

Conste por el presente documento el Addendum al Contrato Administrativo de
Servicios N° 0013-2019, que celebran de una parte la UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN, con Registro Unico de Contribuyente N° 20172383531, con
domicilio en Av. Universitaria N° 601 - 607, Cayhuayna, Distrito de Pillco Marca, Provincia
v Departamento de Huanuco, representado por el Mg. Alberto SALDANA PANDURO,
en calidad de Director General de Administracion de fla UNHEVAL, identificado con
DNI N° 22408969, a quien en adelante se denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte,
el(la) Sr(a)., CINTHIA YSABEL ALFARO MEGO identificado(a) con DNI N° 46933366,
a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR; en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

e Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

o Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

» Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar el
Contrato Administrativo de Servicios, extendiéndose el plazo indefectiblemente hasta el
30 de setiembre de 2020.

CLAUSULA TERCERA: CONDICIONES CONTRACTUALES
Por el presente ADDENDUM las partes sefialan que quedan plenamente vigente las
demas clausulas del contrato primigenio, firmado el 13 de mayo de 2019

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales
previstas en el Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

En senal de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en el presente
documento, LA_ENTIDAD y EL TRABAJADOR lo suscriben en dos ejemplares
igualmente vélidos; en la ciudad de Cayhuayna, Distrito de Pillco Marca, Provincia y
Departamento de Huanuco el primer dia del mes de setiembre de 2020.
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ADDENDUM N° 008-2020 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS N° 0013-2019

Conste por el presente documento el Addendum al Contrato Administrativo de
Servicios N° 0013-2019, que celebran de una parte la UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN, con Registro Unico de Contribuyente N° 20172383531, con
domicilio en Av. Universitaria N° 601 - 607, Cayhuayna, Distrito de Pillco Marca, Provincia
y Departamento de Huanuco, representado por el Mg. Alberto SALDANA PANDURO,
en calidad de Director General de Administracion de la UNHEVAL, identificado con
DNI N° 22408969, a quien en adelante se denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte,
el(la) Sr(a)., CINTHIA YSABEL ALFARO MEGO identificado(a) con DNI N° 46933366,
a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR; en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

o Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

o Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

o Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar el
Contrato Administrativo de Servicios, extendiéndose el plazo indefectiblemente hasta el
31 de diciembre de 2020.

CLAUSULA TERCERA: CONDICIONES CONTRACTUALES
Por el presente ADDENDUM las partes sehalan que quedan plenamente vigente las
demas clausulas del contrato primigenio, firmado el 13 de mayo de 2019

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales
previstas en el Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

En senal de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente
documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR lo suscriben en dos ejemplares
igualmente validos, en la ciudad de Cayhuayna, Distrito de Pillco Marca, Provincia y
Departamentc-) o’e Huanucao el primer dia del mes de diciembre de 2020.

/ ) \/
e e /
el
/
f{{i'.:_'

b j{ ()
LA ENTIDAD EL TRABAJADOR

——

{



,
>
%

¥

5

©  UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN-HUANUCO i
oy DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

ﬂ
4

- b A
% :!-i";":%e- i3

alNros

ADDENDUM N° 001-2021 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS N° 0013-2019

Conste por el presente documento el Addendum al Contrato Administrativo de
Servicios N° 0013-2019, que celebran de una parte la UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN, con Registro Unico de Contribuyente N° 20172383531, con
domicilic en Av. Universitaria N° 601 - 607, Cayhuayna, Distrito de Pilico Marca, Provincia
y Departamento de Huanuco, representado por el Mg. Alberto SALDANA PANDURO,
en calidad de Director General de Administracion de la UNHEVAL, identificado con
DNI N° 22408969, a quien en adelante se denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte,
el(la) Sr(a)., CINTHIA YSABEL ALFARO MEGO identificado(a) con DNI N° 46933366,
a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR; en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

o Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

s Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

o Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Q_LAUS% SEGUNDA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR acuerdan prorrogar el
Contrato Administrativo de Servicios, extendiendose el plazo indefectiblemente hasta el
31 de enero de 2021.

CLAUSULA TERCERA: CONDICIONES CONTRACTUALES
Por el presente ADDENDUM las partes sehalan que quedan plenamente vigente las
demas clausulas del contrato primigenio, firmado el 13 de mayo de 2019

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales
previstas en el Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

En senal de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente
documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR lo suscriben en dos ejemplares
igualmente validos, en la ciudad de Cayhuayna, Distrito de Pillco Marca, Provincia y
Departamento de Huanuco el primer dia del mes de enero de 2021.
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ADDENDUM N° 002-2021 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS N° 0013-2019

Conste por el presente documento el Addendum al Contrato Administrative de
Servicios N° 0013-2019, que celebran de una parte la UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN, con Registro Unico de Contribuyente N° 20172383531, con
domicilio en Av. Universitaria N° 601 - 607, Cayhuayna, Distrito de Piffco Marca, Provincia
y Departamento de Huanuco, representado por el Ing. Manuel Floresmilo DOMINGUEZ
CUELLAR, en calidad de Director General de Administracion de la UNHEVAL,
identificado con DNI N°® 22481145, a quien en adelante se denominara LA ENTIDAD; y
de la otra parte, el(la) Sr(a)., CINTHIA YSABEL ALFARO MEGO identificado(a) con DNI
N° 46933366, a quien en adelante se le denominara EL. TRABAJADOR; en los términos
y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

o Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

e Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

¢ Lasdemas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por el presente documento, LA ENTIDAD y EL. TRABAJADOR acuerdan prorrogar el
Contrato Administrativo de Servicios, extendiéndose el plazo indefectiblemente hasta el
28 de febrero de 2021.

CLAUSULA TERCERA: CONDICIONES CONTRACTUALES
Por el presente ADDENDUM las partes sefialan que quedan plenamente vigente las
demas clausulas del contrato primigenio, firmado el 13 de mayo de 2019

Asimismo, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR se sujetan a las clausulas generales
previstas en el Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

En senal de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente
documento, LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR lo suscriben en dos ejemplares
igualmente validos, en la ciudad de Cayhuayna, Distrito de Pillco Marca, Provincia y
Departamento de Huanuco el primer dia del mes de febrero de 2021.
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) Universidad Nacional "Hermilio Valdizan” de Huanuco ,
Atio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional

CONTRATO N° 1178-2018-UNHEVAL

Conste por el presente documento el
parte LA UNIVERSIDAD NACIONAL
legal en Av, Universitaria N° 601-607,

Contrato de Locacién de Servicios en vias de regularizacién, que celebra de una
HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO, con RUC N° 20172383531, con C:Démc:g:
I Distrito de Pillco Marca, Provincia y Departamento de Huanuco, representado
ﬂdeslz;‘g!t-gEﬁT% S?LBS:Q ‘;"ANDURO. Identificado con DNI N° 22408969, en su condicién de Director Gan%r;‘:?dse
cion de Ia AL, en mérito a la Resoluci ° X a i6n N° =
2013-UNHEVAL- CU o rito a la Resolucién N° 0606-2016-UNHEVAL-CU y Resoluc

quien en adelante se la denominara LA ENTID . ALFARO MEGO
CINTHIA YSABEL, ide Al AD, y de otra parte Ia Lic. Soc. A

A YS. : qliﬁcado con DNI N° 46933366, con RUC N®10469333669, con domicilio en el Jr. Independencia
N®978, Distrito, Provincia y Departamento de Huanuco, a quien en adelante se le denominar4 EL LOCADOR en los
términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con Oficio N° 474-2018-UNHEVAL-DRSU del Director de Responsabilidad Soclal Universitaria, con Proveldo N° 3221-
2018-VRAc?d-UNHEVAL del Vicerrector Académico, con Pedido de Servicio N° 04599 del Director de
Responsabilidad Social Universitaria, mediante Elevacion N° 796-2018-UNHEVAL/OCPYP-D de la Directora
Universitaria de Planificacién y Presupuesto, mediante Proveldo N°9728-2018-UNHEVAL-R del Rector , mediante

Proveido N:1 1349-2018-UNHEVAL/DUPYP-D de la Directora Universitaria de Planificacién y Presupuesto, mediante el
Informe N° 3250-2018/JUP-UNHEVAL.J. del Jefe de la Unidad de Presupuesto, el Proveidoc N° 11486-2018-
UNHEVAL/OCPyP-D de la Directora Unive

rsitaria de Planificaclon y Presupuesto, mediante Proveldo N° 14044-2018-

DIGA del Director General de Administracién, y el Proveido N° 7336-2018-LOGISTICA del Jefe de la Oficina de

H, ogfstlca; Se resuelve aprobar el contrato en vias de regularizacién para El LOCADOR, propuesto por la modalidad de
Qﬁé aclon de Servicios, cuyos detalles, importes unitarlos y totales, constan en los documentos del presente contrato.

HAUSULA SEGUNDA: FINALIDAD DEL CONTRATO

Q < Bor el presente Contrato “EL LOCADOR’ se obliga brindar los servicios externos por la Modalidad de Locacién de
- ervicios como PERSONAL DE APOYO EN LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN, Hu#nuco, para realizar las siguientes actividades:

» Diagnostico situacional de la microcuenca de Manca Pozo (13 comunidades)

# Diagnostico situacional de Ambo, Conchamarca, Huacar y Tomayquichua.

» Levantamiento y seguimiento de expedientes de proyecios, Proyeccién soclal, extincidn.
» Actualizacién permanente de la p4gina web y otras funciones que asigne la Direccion.

Por éste Instrumento LA ENTIDAD, al amparo de lo establecido en los Artlculos 1764° y sigulentes del Cédigo Civil,
contrata los servicios profesionales de EL LOCADOR, a fin de que en forma personal, praste servicios como Personal
Auxiliar, no encontrandose obligado a asistencla diaria, ni horario de trabajo fijo. LA ENTIDAD, se obliga a pagar el
Justo preclo considerado en la propuesta econdmica, previa conformidad de recepclén de los servicios brindados,
\ ismo EL LOCADOR no tendré4 derecho a los beneficios contemplados para los trabajadores del régimen laboral
iblico ni privado, toda vez que el vinculo contractual entre LA ENTIDAD y EL LOCADOR es de naturaleza civil.

Bl serviclo objeto de la prestaclén a cargo de EL LOCADOR tiene caricter personal, por lo que este debera de
Aealizar dicho servicio sin valerse de auxiliares o sustitutos, ni de ningun tipo de colaboraclén, salvo que por razones
especiales, lo autorice expresamente y por escrito LA ENTIDAD,

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

El monto total a cobrar sera de S/. 3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 SOLES) a todo costo, de acuerdo al siguiente
detalle:

« 1% pago $/. 1,500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) Noviembre
e 2°pago $/. 1,500.00 (MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) Diciembre

Este monto comprende el costo del servicio, seguros, transporte e impuestos asf como todo aquello que sea necesario
para la ejecuclén del presente contrato, la misma que serd afectada de acuerdo al Informe N 325-0-2018IJL!P-
UNHEVAL .J. (ESPECIFICA DE GASTO: 2.3.27.11.99, FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.D.R., META: 16), emitida
por el Jefe de la Oficina Central de Planificaciény Presupuesto.

LA ENTIDAD, retendra el ocho por clento (8%) el impuesto a Ia Renta de Cuarta Categoria, salvo que EL LOCADOR
presente el Formato de No Retenciones de Renta de Cuarta Categorla de ser el caso.

LAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO _
EA ENTIDAD sa obliga a pagar la contraprestacion a EL LOCADOR, luegp de la recegqén formal v completa pe la
documentacién comespondiente, con la verificacién e informe correspondiente de la Direciora de Responsabilidad

Soclal Universitaria y la conformidad del Vicerrector Académico de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

LAUSULA QUINTA: VIGENCIA DEL CONTRATO i
Ea vigencia del presente contrato se extender4 efectivamente desde el 30 de octubre al 31 de diclembre del afio
2018.
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Universidad Nacional “"Hermilio Valdizan” de Huanuco
“Anio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

CONTRATO N° 1178-2018-UNHEVAL

CLAUSULA SEXTA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO
La conformidad del servicio serd de acuerdo a la Clausula Cuarta del presente contrato. En el caso de existir
observaciones se le otorgara a EL LOCADOR un plazo prudente para su subsanacion.

CLAUSULA SETIMA: DECLARACION JURADA DE EL LOCADOR
Ef Locador declara bajo juramento que cumplis las obligaciones derivadas del presente contralo.

cLAUSULA OCTAVA:‘ RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
ézu?gr;fonnldad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar posteriormente por defectos o vicios

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Sl alguna de las partes falta al cumplimiento de sus obligaciones, la parte perjudicada debera requerirla mediante Carta
Notarial para que las satisfaga en un plazo no mayor a cinco (5) dias, bajo apercibimiento de resolver el Contrato.
Dependiendo del monto contractual y de la complejidad, LA ENTIDAD puede establecer plazos mayores, pero en
ningun caso mayor a quince (15) dias, Si vencido dicho plazo el incumplimiento continda, la parte perjudicada resolvera
el contrato en forma total o parcial, mediante Carta Notarial.,

se::ocausai de resolucién del presente contrato, que EL LOCADOR no ejerza cabalments las responsabilidades a su

‘EEAUSULA DECIMO: RENUNCIA DEL LOCADOR,

A& ante I'a renuncia voluntarla de EL LOCADOR antes del vencimiento del Contrato, éste debe esperar el
4 nciamiento expreso de la Entidad, el mismo que no excedera 7 (slete) dlas, caso contrario se entendera que no
Rasido aceptada la renuncia.

CLAUSULA UNDECIMO: RESPONSABILIDAD DE EL LOCADOR

Sin perjuicio de la indemnizacién por dafio ulterior, las sanciones administrativas y pecuniarias aplicadas a EL
LOCADQOR, no lo eximen de cumplir con las demés obligaciones pactadas ni de las responsabilidades civiles y penales
a que hubiers lugar.

CLAUSULA DUODECIMO: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las controversias que surjan sobre la gjecucion o interpretacién del contrato se resolverdn obligaloriamente mediante
los procedimientos de conciliacion ante el centro de Concillacidn de la Camara de Comercio de Huanuco.

En caso de no existir un acuerdo conciliatorio; ambas partes renuncian al fuero de sus domicilios, sometiéndose a la
jurisdiccion de los Jueces, tribunales de la ciudad de Huénuco,

CLAUSULA DECIMO TERCERQ: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD

Se debera mantener en forma reservada toeda la informacion suministrada por LA ENTIDAD, durante y después del
término del servicio. EL LOCADOR debera entregar todos aquellos documentos que le fueron proporcionados, lo que
incluye tanto el material impreso como el grabado en medios magnéticos y/o digitalizados. Asimismo, EL LOCADOR
se compromete a no divulgar a terceros la Informacién a la que tuvo acceso asi como a los resultados del servicio
contratado. Los Informes que se emitan y se encuentren relacionados con el serviclo, serdn confidenciales, no
pudiendo ser divulgados parcial ni totalmente, durante ni al término del presente Contrato, sin el previo consentimiento

por escrito de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: VERACIDAD DE DOMICILIOS
Las partes contratantes han declarado sus respectivos domicilios en la parie introductoria del presente contrato.

% disposiciones del presente contrato, ambas partes lo firman por triplicado en la ciudad de Pillco

De conformidad
fopmidad a los Veinlidds dias del mes de Noviembre dos mil dieciocho.

Marca en senal
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Universidad Nacional “Hermilio Valdizdn” de Hudnuco
“Afio de (a Lucha contra [a Corrupcion e Fmpunidad”

CONTRATO N° 040-2019-UNHEVAL

Conste por el presente documento el Contrato de Locacién de Servicios que celebra de una parte LA UNIVERSIDAD
NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO, con RUC N° 20172383531, con domicilio legal en Av. Universitaria N°®
601-607, Distrito de Pilico Marca, Provincia y Departamento de Huanuco, representado por el Mg. ALBERTO
SALDANA PANDURO, identificado con DNI N° 22408969, en su condicién de Director General de Administracion
de la UNHEVAL, en mérito a la Resolucién N° 0606-2018-UNHEVAL-CU y Resolucién N° 03275-2013-UNHEVAL-
CU, a quien en adelante se le denominara LA ENTIDAD, y de otra parte la Lic. Soc. CINTHIA YSABEL ALFARO
MEGO identificada con DNI N° 46933366, con RUC N°10469333669, con domicilio en el Jr. Independencia N* 978,

Distrito, Provincia y Departamento de Huanuco, a quien en adelante se le denominar4 EL LOCADOR en los términos y
condiciones siguientes:

¥
e e i,

CLAUSULA PRIMERA; OBJETO : ' -

Con Pedido de Servicio N° 0275, Oficio N° 0589-2019-UNHEVAL-DRSU de la Directora de Responsabilidad Social
Universitaria, elevacion N° 065-2019-UNHEVAL-VRACAD del Vicerrector Académico; Proveido N° 0897-2019-
UNHEVAL-R del Rector; Oficio N° 129-2019-UNHEVAL/OPYP-D de la Directora Universitaria de Planificacién; Proveido
N® 1011-2019-UNHEVAL-R del Rector; Oficio N° 0022-2019-UNHEVAL-DRSU de la Directora de Responsabilidad
Social Universitaria; Proveldo N° 1154-2019-UNHEVAL-R del Rector; Proveido N° 512-2018-UNHEVAL-VRACAD del
Vicerrector Académico; Oficio N° 0025-2019-UNHEVAL-DRSU de la Directora de Responsabilidad Social Universitaria;
Proveido N° 544-2019-UNHEVAL-VRACAD del Vicerrector Académico; Proveido N° 372-2019-UNHEVAU/OPyP-D de
la Directora Universitaria de Planificacion; Informe N° 234-2019-UNHEVAL/OPYP/UP-J del Jefe de la Unidad de
resupuesto; Proveido N° 1398-2019-DIGA de! Director General de Administracién y Proveido N° 0594-2019-
%fb NHEVAL-UA del Jefe (e) de la Unidad de Abastecimiento; Se resuelve autorizar el contrato para el LOCADOR
g\[opuesto por la Modalidad de Locacion de Servicios coma Personal de Apoyo para la Direccién de Responsabilidad
& peial Universitaria de la UNHEVAL de Hudnuco, cuyos detalles, importes unitarios y totales, constan en los
/; ocumentos del presente contrato.
CLAUSULA SEGUNDA: FINALIDAD DEL CONTRATO
Por el presente Contrato "EL LOCADOR" se abliga brindar los servicios extemos por la Modalidad de Locacién de
Servicios como PERSONAL DE APOYO PARA LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN Huanuco, para realizar las siguientes actividades:

Diagnostico sociceconémica de 1a Poblacién de Tomayquichua, . ... .. - — ~
Elaboracién del Proyecto de Reciclaje Universitario.

Elaboracién del Proyecto de Escuela para Padres de la institucion Educativa de Malconga Nivel Primario y
Secundario.

Piagnostico Socioecondémico de la localidad de Huacar,

AU S

or este Instrumento LA ENTIDAD, al amparo de lo establecido en los Articulos 1764° y siguientes del Cédigo Civil,
contrata los servicios de EL LOCADOR, a fin de que en forma personal, preste servicios como Personal de Apoyo, no
encontrandose obligado a aslistencia diaria, ni horario de trabajo fijo. LA ENTIDAD, se obliga a pagar el justo precio
considerado en la propuesta econdmica, previa conformidad de recepcién de los servicios brindados, asimismo EL
LOCADOR no tendrd derecho a los beneficios contemplados para los trabajadores del régimen laboral publico ni
privado, toda vez que el vinculo contractual entre LA ENTIDAD y EL LOCADOR es de naturaleza civil.

El servicio objeto de la prestacién a cargo de EL LOCADOR tiene caracter personal, por lo que este debera de
realizar dicho servicio sin valerse de auxiliares o sustitutos, ni de ningun tipo de colaboracién.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

El monto total a cobrar sera de S/. 3,000.00 (TRES MIL CON 00/100 SOLES) a todo costo, pagaderos en dos armadas
segun detalle:

« 1° Armada S/. 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles) Marzo 2019
o 2° Armada S/. 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles) Abril 2019

Este monto comprende el costo del servicio, seguros, transporie e impuestos asi como todo aquello que sea necesario
para la ejecucién del presente contralo, la misma que serd afectada de acuerde al Informe N° 234.
2019/JUNHEVAL/OPyP/UP-J {GENERICA DE GASTOS: 2.3, ESPECIFICA DE GASTO: 2.3.2.7.11.99, META: 30,
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: R.D.R.), emitida por el Jefe de la Unidad de Presupuesto. <~

LA ENTIDAD, retendra el acho por ciento (8%) el impuesto a la Renta de Cuarta Categoria, salve que EL LOCADOR
presente el Formato de No Retenciones de Renta de Cuarta Categorfa de ser el caso.

CLAUSULA CUARTA: FORMA DE PAGO ‘ 5
LA ENTIDAD se obliga a pagar la contrapreslacion @ EL LOCADOR, luego de la recepcitn formal y completa de la

documentacién correspondiente, con la verificacién e informe correspondients de la Directora_de Responsabilidad
Social Universitaria v la conformidad del Vicerrector Académico de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan.

CLAUSULA QUINTA: VIGENCIA DEL CONTRATO
La vigencia del presents cantrato se extendera desde el 02 de febrero al 31 de marzo del afio 2019.

R}
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Universidad Nacional “Hermilio Valdizdn” de Hudnuco
“Ario de [a Lucha contra (a Corrupcion e Impunidad”

CONTRATO N° 040-2019-UNHEVAL

CLAUSULA SEXTA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio serd de acuerdo ala Cliusula Cuarta del presente contrato. En el caso de existir
observaciones se le otorgara a EL LOCADOR un plazo prudente para su subsanacion.

CLAUSULA SETIMA: DECLARACION JURADA DE EL LOCADOR
El Locador declara bajo juramento que cumplié las obligacicnes derivadas del presente contrato.

CLAUSULA OCTAVA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar posteriormente por defectos o
vicios ocultos. -

CLAUSULA NOVENA: RESOLUCION DEL CONTRATO .
Sl alguna de las partes faita al cumplimiento de sus obligaciones, la parte perjudicada deber4 requerirla mediante Carta
Notarial para que las satisfaga en un plazo no mayor a cinco (5) dias, bajo apercibimiento de resolver el Contrato.
Dependiendo del monto contractual y de la complejidad, LA ENTIDAD puede establecer plazos mayores. pero en
ningun caso mayor a diez (10) dias, Si vencido dicho plazo el incumplimiento continda, la parte perjudicada resolvera el
contrato en forma total o parcial, mediante Carta Notarial,

Sera causal de resolucion del presente contrato, que EL LOCADOR no ejerza cabalmente las responsabilidades a su
cargo.

CLAUSULA DECIMO: RENUNCIA DEL LOCADOR.

ANAL
\.ue ante la renuncia voluntaria de EL LOCADOR antes del vencimienlo del Contrato, éste debe esperar el

B° 4ronunciamienlo expreso de la Entidad, el mismo que no excedera cinco (5) dias, caso contrario se entenderd gue no
GE a sido aceptada la renuncia.

#/ CLAUSULA UNDECIMO: RESPONSABILIDAD DE EL LOCADOR -
Sin perjuicio de la indemnizacién por dafio uiterior, las sanciones administrativas y pecuniarias aplicadas a EL -

LOCADOR, no lo eximen de cumplir con las demés obligaclones pactadas ni de las responsabilidades civiles y penales
a que hubiere lugar.

LAUSULA DUODECIMO: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. _ . __
as controversias que surjan sobre la ejecucién o interpretacién del contrato se resolverdn obligatoriamente mediante
0s procedimientos de conciliacién ante el centro de Conciliacién de la Camara de Comercio de Huanuco.

En\caso de no existir un acuerdo conciliatorio; ambas partes renuncian al fuero de sus domicilios, sometiéndosé a la
jurisdiccién de los Jueces, tribunales de la ciudad de Huanuco,

CLAUSULA DECIMO TERCERO: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD B A
Se debera mantener en forma reservada toda la informacién suministrada por LA ENTIDAD, durante y después del
término del servicio. EL LOCADOR debera entregar todos aquelios documentos que le fueron proporcionados, lo que
incluye tanto el material impreso coma el grabado en medios magnéticos y/o digitalizados.

Asimismo, EL LOCADOR se compromete a no divulgar a terceros la informacién a la que tuvo acceso asi como a los
resultados del servicio contratado. Los Informes que se emitan y se encuentren relacionados con el servicio, seran
confidenciales, no pudiendo ser divulgados parcial ni totalmente, durante ni al término del presente Contrato, sin el
previo consentimiento por escrito de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO CUARTO: VERACIDAD DE DOMICILIOS
Las partes contratantes han declarado sus respectivos domicilios en la parte introductoria del presente contrato.

La variacién del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra parte, formalmente y
por escrito, con una anticipacion no menor de diez (10) dias calendarios.

De conformidad a las disposiciones del presente contrato, ambas partes lo firman por triplicado en la ciudad de Pillco
Marca en sefial de copfprmidad a los cuatro dias del mes de marzo del dos mil diecinueve.

®\

LA ENTIDAD EL LOCADOR

Scanned with CamScanner
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Ne 009-2022—ENFPP-PNPIEESTP—PNP-&UANUCO.AAAI
Huanuco, 09MAY2022

VISTO, el Informe N°® 013-2022-ENFPP/EESTP-PNP-HUANUCO/AAAI del 07 de Mayo del
2022, relacionado con el Requerimiento, Contratacion y Autorizacion de Pago de Docentes Civiles,
para el desarrollo del V Periodo Académico, Modalidad presencial, Programa de Estudios en Ciencias
Administrativas y Policiales, en la Especialidad de Orden Plblico y Seguridad Ciudadana e
Investigacién Criminal, dirigido a los Esiudianies PNP, Promocién 2021-1 "herederos del Bicentenario,
a cargo de la Escuela de Educacion Superior Técnico Profesional de la Policia Nacional del Perd, con
sede en Huanuco, del 08 de Mayo del 2022 al 27 de Agesto del 2022,

CONSIDERANDQ:

Que, el articulo 7° de la Ley de Régimen Educativo de la Policia Nacional del Perd —
Decreto Legislativo N° 1318; sefiala que la Escuela Nacional de Formacion Profesional Policial de la
Policia Nacional del Perti, es el Organo de gestién educativa encargada de organizar, impartir,
evaluar y certificar la formacién profesional de los Alumnos y personal de la Policia Nacional del Peryd;

Que, con Resolucion Ministerial N° 1305-2021-IN del 16 de Diciembre del 2021, se aprueba
el Presupuesto Institucional de Aperiura de Ingreso y Gastos del Pliego 007; Ministerio del Interior,
correspondiente al Afio Fiscal - 2022, (PIA) dentro del cual se encuantra inmerso el Presupuesio de la
Unidad Ejecutora N° 019 — Escuela Nacional de Farmacidn Profesional Policial PNP;

Que, con Resolucion Directoral N° 216-2019-ENFPP-PNP/DIVACA del 05 de Agosto del
2019, se resuelve en su articulo 1° Aprobar los Programas Académicoes conducentes al otorgamiento
de Titulos Profesionales o Certificaciones correspondienles a la Formacién Profesional gque
desarrollan las Escuelas de Educacién Superior técnico Profesional de la Policia Nacional dei Per,
en la Especialidad de Orden y Seguridad e Investigacidon Criminal, de conformidad a los
considerandos de la presente resolucion;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 1133-2017-DIREED-PNP/COAS., del 19 de Abril
del 2017, se resolvid otorgar facultades y competencias a los Directores de las Escuelas de
Formacién del Régimen Educativo Policial, para nombrar, contratar y suscrbir Resoluciones
Directorales que nombran y Contralan Docentes Policias y de las Fuerzas Armadas en sifuacidn de
Actividad, disponibilidad o retiro, Docentes Civiles y exltranjeros invitados por convenio e intercambio
cultural y la "seleccion” de los referidos docentes seguira estando a cargo del consejo académico de
la respectiva Escuela de Formacién, conforme a ley; v,

Lo opinado por el sefior Mayor de la Policia Nacicnal del Per( Jefe del Area de Asuntos
Académicos e Invesligacion de la Escuela de Educacién Superior Téchico Profesional de la Policia
Nacional del Pert de Huanuco.



SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Contratar como Docentes Civiles, para el dictado de las Unidades Didacticas %
Actividades Extracurriculares durante el desarrollo del V-Periodo Académico, Modalidad presencial,
Programa de Estudios en Ciencias Administrativas y Policiales en la Especialidad de Orden Pdblico y
Seguridad Ciudadana, dirigido a los Estudiantes PNP Promocion 2021-1 "Herederos del Bicentenario”,
a cargo de la Escuela de Educacién Superior Técnico Profesional PNP con sede en Huanuco, en &l

Periodo comprendido entre el 09 de Mayo del 2022 al 27 de Agosto del 2022, a los profesionales que
a conlinuacion se detalla:

N°| GRADO .APELLIDOS Y NOMBRES ASIGNATURAS ol LELLD
AULA | THLR|MES [HLRM
01 ABOG MAYLLE BLAS ABORDAJE A VICTIMAS DE 1 84 MAY 12
Jhon Kenedy VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL JUN 20
RUC N° 10444444016 JUuL 18
AGOD 18
) .a:‘;mh*; 02 ABOG BERNAL DOMINGUEZ ABORDAJE A VICTIMAS DE 1 64 MAY 12
pL % Kimberly itaty VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL JUN 20
;‘5 > RUC N® 10742002085 JUL 48
L Ty u‘:;g AGO 16
'Q‘%w 2 Pl
... 03 ABOG TANTALEAN CHAVEZ ABORDAJE A VICTIMAS DE 1 B4 MAY 12
(f@ﬂ% Q> Yur VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL JUN 20
*eé RUC N° 10443031893 JUL 16
P.ATANO P o' AGO 16
%r::roa F’g
IR 04 ABOG PARDAVE CUENCA DERECHO ADMINISTRATIVO 1 B4 MAY 12
Sandra Maritza EN LA FUNCION POLICIAL JUN 20
RUC Ne 10438206979 JUL 16
AGO 16
05 MAG JUIPA POZO METODOLOGIA DE LA 1 64  MAY 12
Ericka Yesenia INVESTIGACION CIENTIFIGA JUN 20
RUC Ne 10733587666 JUL 16
AGO 16
08 ABOG RIOS CARDENAS METODOLOGIA DE LA 1 B4 MAY 12
Luis Javier INVESTIGACION CIENTIFICA JUN 20
RUC Ne 10224011321 JUL 18
AGO 18
ot ABOG ACOSTA CABANILLAS METODOLOGIA DE LA 1 64 MAY 12
Maria Elena INVESTIGACION CIENTIFICA JUN 20
RUC N° 10410714111 JuL 16
AGO 18
o8 PROF CAMONES ROMERO CULTURA FISICA V 1 64  MAY 12
Fredy Marco JUN 20
RUC N° 10316547139 JUL 16
AGO 15
08 PROF SORIA AQUINO CULTURA FISICA V 1 B4 MAY 12
Reiner Manuel JUN 20
RUCN® 10426230095 JUuL 18
AGO 18
10 PROF MORALES HUARAC DEFENSA PERSONAL lit 1 64 MAY 12
Migue! Klever JUN 20
RUCN* 10420059528 JUuL 18
AGO 15
1 PROF GOMEZ ISLA DEFENSA PERSONAL Il 1 B4 MAY 12
Eleazar JUN 20
RUC N®  1022407841¢ Ju 18
AGO 1B
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12 PROF FLORES CALIXTC DEFENSA PERSONAL I 1 64 MAY 12

Alejandro Eustaquio JUN 20

RUC N° 10227557198 JuL 16

- AGO 16

13 FROF NORERA CORDOVA DEFENSA PERSONAL I 1 B4 WMAY 12

Carlos Felix JUN 20

RUC N° 10224589828 JUL 16

AGO 16

s 14 PROF SAAVEDRA TRINIDAD DEFENSA PERSONAL Il 1 64 MAY 12

7 % Yony JUN 20

gf }‘é_, RUC N® 10225178963 JuL 16

A - AGO 16
%“:‘;;L -unt{’;?

o e 15 LIC. CELIS NODA CULTURA DE LA CALIDAD 1 64 MAY 12

Kateryne Ayme PERSONAL JUN 20

RUCN®* 10427590939 JuL 18

AGO 16

16 MAG NEYRA VILLAR CULTURA DE LA CALIDAD 1 64 MAY 12

Marcia Franchesca PERSONAL JUN 20

RUCN® 10466528396 JuL 16

AGO 16

Articulo 2°.- Contratar como Docentes Civiles, para el diclado de las Unidades Didacticas y
Actividades Extracurriculares durante el desarrollo del V-Periodo Académico, Modalidad presencial,
Programa de Estudios en Ciencias Administrativas y Policiales en la Especialidad de Investigacién
Criminal, dirigido a los Estudiantes PNP Promocion 20211 "Herederos del Bicentenario®, a cargo de la
Escuela de Educacién Superior Técnico Profesional PNP con sede en Huanuco, en el Periodo
comprendido entre el 09 de Mayo del 2022 al 27 de Agosto del 2022, a los profesionales que a
continuacidn se detalla:

o GRADO APELLIDOS Y NOMBRES ASIGNATURAS EANE 7.

o ' auLa THLR[MES [HLRM

17 MAG CABRERA AVILA METODOLOGIA DE LA 1 48  MAY 9

Cirila INVESTIGACION CIENTIFICA JUN 18

RUC W° 10224143309 JUL 12

AGO 12

18 ING RARAZ ARIAS METODOLOGIA DE LA 1 48  MAY 9

Jackeline Cyntia INVESTIGACION CIENTIFICA JUN 15

RUC Ne 10726999487 JUL 12

AGO 12

19 PROF PEREZ NAUPAY CULTURAFISICAY 1 84  MAY 12

Lolo JUN 20

RUC N° 10225145399 JuL 18

AGO 16

20 PROF GONZALES CRUZ CULTURA FISICA Y 1 64 MAY 12

Ladislao JUN 20

RUC N® 10225035615 JUL 16

AGO 16

21 PROF RIVERA BERROSPI DEFENSA PERSONAL il 1 64  MAY 12

Domingo Antonio JUN 20

RUC No 10225010785 JuL 16

AGD 16



22 PROF ITO AGUILAR DEFENSA PERSONAL Hii 1 64 MAY 12

Percy Roberto JUN 20

RUCN® 10225210255 JUL 16

AGD 16

s LiC ALFARO MEGO CULTURA DE LA CALIDAD 1 64 MAY 12
2% Cinthla Ysabel PERSONAL JUN 20
RUC N° 10469333669 JUL 18

2 o AGO 16

g oMY | ABOG SOLORZANO PONGE CULTURA DE LA CALIDAD 1 64 MAY 12
Anibal Edmundo PERSONAL JUN 20

RUCN® 10224113396 JuL 18

AGO 16

Articulo 3°.- Autorizar a la Division de Administracién de la Escuela Nacional de Formacién
Profesional Policial PNP, para que efectie el pago por concepto de “Ensefanza” a los Docentes
Civiles indicados, conforme a las horas lectivas mencionadas en la presente Resolucién Direcioral.

Articulo 4°.- El egreso que genera la presente Resolucion sera con cargo al Grupo Genérico
y Especifico del Gasto 2.3.2 7.3.2 "Servicio de Capacitacién y Perfeccionamiento realizado por
Personas Naturales", del Presupuesto Institucional de Aperiura de Ingresos y Egresos de la Unidad
Ejecutora 019 - Escuela Nacional de Formacién Profesional Policial - PNP, AF/2022.

Registrese comuniquese y archivese.
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Huéanuco, 12AG02022

VISTO, el Informe N° 017-2022-ENFPP/EESTP-PNP-HUANUCO/AAAI, del 15 de Agosto del
2022, relacionado con el Requerimiento, Contratacion y Autorizacion de Pago de Docentes Civiles, para
el desarrollo del | Periodo Académico, Modalidad presencial Programa de Estudios Ciencias
Administrativas y Policiales, dirigido a los Estudiantes PNP, promocion 2022-], a cargo de la Escuela de
Educacién Superior Técnico Profesional de la Policia Nacional del Perd, con sede en Huanuco, periodo
comprendido del 12 de Agosto del 2022 al 03 de Diciembre del 2022.

CONSIDERANDO :

Que, el articulo 7° de la Ley de Régimen Educativo de la Policia Nacional del Pert — Decreto
Legislativo N° 1318; sefiala que la Escuela Nacional de Formacién Profesional Policial de la Policia
Nacional del Pertl, es el Organo de gestién educativa encargada de organizar, impartir, evaluar y
certificar la formacion profesional de los Estudiantes y personal de la Policia Nacional del Peru;

Que, con Resolucion Ministerial N® 0994-2013-IN/PNP del 04 de Julic de 2013, se aprueba la
Escala Unica Remunerativa de pago de Docencia en los diferentes niveles de Régimen Educativo de la
Policia Nacional del Perd;

Que, con Resolucion Ministerial N® 1305-2021-IN del 16 de Diciembre del 2021, se aprueba
el Presupuesto Institucional de Apertura de Ingreso y Gastos del Pliego 007; Ministerio del Interior,
correspondiente al Afio Fiscal - 2022, (PIA) dentro del cual se encuentra inmerso el Presupuesto de la
Unidad Ejecutora N°® 019 - Escuela Nacional de Formacion Profesionat Policial PNP;

Que, con Resolucion Directoral N° 0021-2022-ENFPP-PNP/SUBDIRECCION del
02FEB2022, se aprueba el Manual del Estudiante de las Escuelas de Pregrado de la Escuela Nacional
de Formacion Profesional Policial de la Policia Nacional del Perd, el mismo que consta de DOCE (12)
Capltulos;

Que, con Resolucion Directoral N° 216-2019-ENFPP-PNP/DIVACA del 05 de Agosto del
2019, se resuelve en su articulo 1° Aprobar los Programas Académicos conducentes al otorgamiento de
Titulos Profesionales o Certificaciones correspondientes a la Formacion Profesional que desarrollan las
Escuelas de Educacion Superior técnico Profesional de la Policta Nacional del Pert, en la Especialidad
de Orden y Seguridad e Investigacion Criminal, de conformidad a los considerandos de la presente
resolucion;

Que, la ENFPP-PNP, mediante Memorandum Mditiple N°010-2022-ENFPP/DIVACA-SEC
del 27de Julio del 2022, remitio a las Escuelas de Educacion Superior Técnico Profesional Policial
(EESTP PNP) la programacion del ltinerario Formativo correspondiente al | Periode Académico de la
promocion 2022-1;



Que, mediante Resolucién Directoral N® 1133-2017-DIREED-PNP/COAS., del 19 de Abril del
2017, se resolvid otorgar facultades y competencias a los Directores de las Escuelas de Formacion del
Régimen Educativo Policial, para nombrar, contratar y suscribir Resoluciones Directorales que nombran
y Contratan Docentes Policias y de las Fuerzas Armadas en situacion de Actividad, disponibilidad o
retiro, Docentes Civiles y extranjeros invitados por convenio e intercambio cultural y la "seleccién® de los

referidos docentes seguird estando a cargo del consejo académico de la respectiva Escuela de
Formacion, conforme a ley; v,

Lo opinado por el sefior Mayor de la Policla Nacional del Perl Jefe del Area de Asuntos
Académicos e Investigacion de la Escuela de Educacion Superior Técnico Profesional de la Policia
Nacional del Perd, con sede en Huénuco,

SE RESUELVE:

Articulo 1°-Contratar como Docentes Civiles para el desarrollo del | Periodo Académico,
Modalidad presencial Programa de Estudios Ciencias Administrativas y Policiales, dirigido a los
Estudiantes PNP, promocion 2022-1, a cargo de la Escuela de Educacién Superior Técnico Profesional
de la Policia Nacional del Perd, con sede en Huénuco, en el pericdo comprendido del 12 de Agosto del
2022 al 03 de Diciembre del 2022, a los profesionales que a continuacion se detalla:

N°| GRADO | APELLIDOS Y NOMBRES ASIGNATURAS i S
AULA | THLR|MES | HLRM
ABOG CHAGUA TIMOTEO INTRODUCCION AL 1 48 AGO 9
Rosa Marlene DERECHO SET 12
RUC N° 10404904065 OCT 12
NOV 15
ABOG  PIZARRO GASTELU INTRODUCCION AL 1 48 AGO 9
Andre Francescoli DERECHO SET 12
RUC N° 10432295155 OCT 12
NOV 15
ABOG PARDAVE CUENCA INTRODUCCION AL 1 48 AGO 9
Sandra Maritza DERECHO SET 12
RUC N° 10436206979 OCT 12
NOV 15
04 ABOG TRUJILLO LAU DERECHO CONSTITUCIONAL 1 64 AGO 12
Melchor Augusto SET 16
RUC N° 10224973221 QCT 16
) NOV 20
05 ABOG TANTALEAN CHAVEZ DERECHO CONSTITUCIONAL 1 64 AGQO 12
Yuri SET 16
RUC N° 10443031893 QCT 16
NOV 20
06 ABOG  SOLORZANO PONCE DERECHO CONSTITUCIONAL 1 64 AGO 12
Anibal Edmundo SET 16
RUC N° 10224113396 OoCT 16
NOV 20
07 ABOG BERNAL DOMINGUFEZ DERECHO CONSTITUCIONAL 1 64 AGO 12
Kimberly ltaty SET 18
RUC N° 10742002085 OCT 16
NOV 20
08 ABOG CIPRIANO AGUIRRE DERECHO CONSTITUCIONAL 1 64 AGO 12
Juana Fiorella SET 16
RUC N° 10439764215 OCT 16
NOV 20
09 ABOG RIOS CARDENAS DERECHO CONSTITUCIONAL 1 64 AGO 12
Luis Javier SET 16
RUC N° 10224011321 QCT 16

NOV 20
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20

21
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PSIC

PSIC

Lic

PROF

MAG
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Resolucién D

CHAVEZ FIRMA
Rosana Arlimisa
RUC N° 10227026966

DURAN QUISPE
Sheyla Crisiina
RUC N 10742022621

FERNANDEZ DAVILA ALFARO

Julita del Pilar
RUC N° 10419061748

TAPIA FERNANDEZ
Noe

RUC N° 10224151271

ALFARO MEGO
Cinthia Ysabel
RUC N® 10469333669

ALCANTARA ROJAS
Gladis Rosa

RUC N° 10224053008

VALDIVIESO RAMOS
Rosario del Pilar
RUC N° 10428256803

CABRERA AVILA
Cirila

RUC N 10224143309

ALVAREZ PAUCAR
Yene Pilar

RUC N° 10200815381

ASCA MAUTINO
Mariela Dency
RUCN® 10442351789

RARAZ ARIAS
Jackeline Cyntia
RUC N° 10726999487

AVILA HUAMAN
Karen Shirley
RUC N° 10479470869
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DELINCUENTE

PSICOLOGIA DEL
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PROF

PROF

PROF

PROF
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MAG

MAG

MAG

Lc

MAG

ASENCIOS VILLANUEVA
Lisselh Rosario
RUC N® 10418388442

CELIS NODA
Kateryne Ayme
RUC N° 10427590939

TAQUIO TRONCOS
Antonio
RUC N° 10400899067

GOMEZ ISLA
Eleazar
RUC N° 10224978419

GONZALES CAMPOS
Jhordy Ladistao
RUC Ne 10730550085

GONZALES CRUZ
Ladislao
RUC N° 10225035615

SAAVEDRA TRINIDAD
Yony
RUC N® 10225178963

PEREZ NAUPAY
Lolo
RUC N° 10225145399

ESPINOZA VICTORIO
Alicia
RUCN® 10224131416

NIETO TUCTO
Silvia Gissela
RUC N° 10464066221

CAMACHO VILLEGAS
Nicolas
RUC N° 10225105010

ANTEZANA MERCADO
Sofia Zenaida
RUC N° 10482088584

LEANDRO ZUNIGA
Liliana
RUC N° 10801393948

LOGICO MATEMATICAS

LOGICO MATEMATICAS

LOGICO MATEMATICAS

CULTURAFISICA |

CULTURA FISICA |

CULTURA FisicA |

CULTURA FISICA |

CULTURA FISICA |

REDACCION Y ORTOGRAFIA

REDACCION Y ORTOGRAFIA

IDIOMA EXTRANJERO |

REDACCION Y ORTOGRAFIA

REDACCION Y ORTOGRAFIA

REDACCION Y ORTOGRAFIA
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LI

ABOG

MAG

LIC

LIC

[NAL FLOHES ETIQUETA SCLIAL
tclices Siephany
RUC M2 10474545280

RONDON VERA DE BRAUNE
Karina Palricia
RUC k° 10439343635

ETIQUETA SUCIAL

GUTIERREZ SANTAYARNA
Eduardo Jose
RUC N°® 10201171275

IDIOMA EXTRANJERO |

TONCONI HERRERA IDIOMA EXTRANJERO |
Raquel

RUC N® 10225085680

CASTILLO CABRERA IDIOMA EXTRANJERO |
Cecilia

RUCN® 10225181573

Escuela Nacional de Formacion Profesional Policial - PNP, AF/2022.
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Articulo 2°- Autorizar a la Divisién de Administracion de la Escuela Nacional de Formacién
Profesional Policial PNP, para que efectle el pago por concepto de “Ensefianza” a los Docentes Civiles
indicados, conforme a las horas lectivas mencionadas en |a presente Resolucién Directoral.

Articulo 3°- El egreso que genera la presente Resolucion sera con cargo al Grupo Genérico y
Especifico del Gasto 2.3.2 7.3.2 "Servicio de Capacitacion y Perfeccionamiento realizado por Personas
Naturales", del Presupuesto Institucional de Apertura de Ingresos y Egresos de la Unidad Ejecutora 019 -



2 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

LA MUY NOBEE Y MUY £EAL CJUDAD DE LEON DE HUANUCO DE LOS CABALLEROS DEL ‘PLRU”

RESOLUCION GERENCTIAL w429 2013-MP3cO-GA
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Visto, el Expediente N° 10404 de fecha 09 de Mayo del 2013 y Carta S/N de fecha 08 de Mayo
el 2013, presentado por el Mg. MARIO SALOMON AGUILAR PARI, Decano {e) de la Facultad de Ciencias Sociales de
Escuela Académica Profesional de Sociologia de la UNHEVAL - Huénuco, solicitande la autorizacion para la
alizacion de practicas Pre - Profesionales de la alumna Srta. CINTHIA YSABEL ALFAROC MEGO.

! A‘é{"j\ 1\ Q
Tgagevo |7
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CONSIDERANDO:

Que, por imperio del Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado y el Articulo 1l Autonomlia
de la Ley N°® 27872-Organica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién establece para las Municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno y administracion, con sujecion al ordenamiento juridico establecido en la Ley

) Que, mediante_ Expediente N® 10404 de fecha 09 de Mayo del 2013 y Carta S/N de fecha 08 de
., ~Mayo del 2013, el Decano (e) de la Facultad de Ciencias Sociales de la Escuela Académica Profesional de Sociologia
/ -de la UNHEVAL - Huanuco, presenta a la alumna Srta. CINTHIA YSABEL ALFARO MEGO, para que realice sus practicas

“ Pre - Profesionales en la Gerencia de Asuntos Sociales de la Municipalidad Provincial de Huanuco, por espacic de Tres

(03) meses y Una (01) Semana a tlempo completo, con efectividad del 09-05-2013 al 16-08-2013:

Que, los Articulos 1 °, 2° 3° 4° y las Disposiciones Complementarias y finales de la Directiva N°®
001-97-MPHCO-OPP/URAC, aprobada con Resolucién N® 09-98-MPHCO-A, de fecha 06-01-98, establece las condiciones y
procedimiento para la autorizacién de las Practicas Pre Profesionales a los alumnos de las Universidades, de los Institutos
Superiores y de las Academias de mando medio;

Que, segun Resolucion N° 130-99-MPHCO-A, de fecha 25 de Febrero de 1,999, dejan sin efecto

el Art. 7° de la Directiva N® 001-97-MPHCO-OPP/URAC, aprobado con Resolucién N° 09-98-MPHCO-A. de fecha 06-01-98,
o y su Modificatoria Resolucién N° 406-98-MPHCO-A, de fecha 14-05-98;

i

]

Estando a los fundamentos expuestos, visto Bueno de la Sub Gerencia de Personal, Gerencia de
Asesoria Juridica, Resolucién N° 386-2007-MPHCO-A de fecha 23 de Mayo del 2007, se aprobé DELEGAR facultades de
Gestion Administrativa, y en uso de las facultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- AUTORIZAR, Ia realizaclén de Practicas Pre Profesionales a la Srta. CINTHIA
YSABEL ALFARO MEGO Alumna de la Facultad de Ciencias Sociales de la Escuela Académica Profesional de
Sociologia de la UNHEVAL - Huanuco, en la Gerencia de Asuntos Sociales de la Municipalidad Provincial de

Huanuco, por espacio de Tres (03) meses y Una (01) Semana, a tiempo completo, con efectividad del 09-05-2013 al 16-
08-2013.

ARTICULO 2°.- DISPONER, a través de la Sub Gerencia de Personal y el Area de Registro y
Escalafon, la expedicién del Certificado correspondiente, previa verificacion del cuaderno de registro de asistencia respectiva;
y presentacion del Informe de culminacion de Practicas Pre Profesionales dispuesto en el Art. 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°- ENCARGAR, a la Gerencia de Administracion a través de la Sub. Gerencia de
Personal el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, |a presente Resolucion a través de la Gerencia de Administracion
ala interesada y demas Organos correspondientes dentro del plazo que establece tatey.—
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Que, la sefiorita CINTHIA YSABEL ALFARO MEGO,
identificada con DNI N° 46933366, domiciliada en el Jr. Independencia N°978-
Huénuco, alumna de la Facultad de Ciencias Sociales de la Escuela
Académica Profesional de Sociologia de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan ha realizado Practicas Pre-Profesionales en la Gerencia de Asuntos
Sociales de Municipalidad Provincial de Huanuco, por espacio de Tres (03)
Meses y Una Semana, a tiempo completo, con efectividad del el 09-05-2013 al
16-08-2013, segun Resolucion N° 425-2013-MPHCO-GA de fecha 18-10-2013

Durante su Permanencia en esta Institucion a  demostrado

PUNTUALIDAD, EFICIENCILA, INICLATIVA, IDENTIFICACION,
RESPONSABILIDAD, CREATIVIDAD, INNOVACION, BUENA IMAGEN
PERSONAL Y DEDICACION en el cumplimiento de sus funciones.

Se expide el presente documento a solicitud verbal de la interesada
para los fines que crea por conveniente.

HUANUCO, 10 DE DICIEMBRE DEL 2018

Suﬁgerenc% De Personal JEFE - Area de Registro y Escalafon
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CONSTANCLA DE TRABAJO

Que, la sefiorita Bachiller en Sociologia CINTHIA YSABEL ALFARO MEGO identificada con
DNI N° 46933366, domiciliada en el Jr. Independencia N° 978- Huanuco, ha laborando en la
Gerencia de Asuntos Sociales y en la Sub. Gerencia de abastecimiento de Ia Gerencia
de Administracién de la Municipalidad Provincial de Huénuco, por la modalidad de

servicios diversos (terceros), desde 04 de Octubre del 2013 hasta el 14 de Nowembre del
2014. :

Durante su permanencia en esta Institucion ha demostrado PUNTUALIDAD, EFICIENCLA,
INICIATIVA, IDENTIFICACION, RESPONSABILIDAD, CREATIVIDAD, INNOVACION, BUENA
IMAGEN PERSONAL Y DEDICACION en el cumplimiento de sus funciones.

Se expide el presente documento a solicitud de la interesada para los fines
que crea conveniente.

HUANUCO, 23 DE NOVIEMBRE DEL 2014
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£.55%  UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
SIRE AR HUANUCO - PERT)
t\C‘\-H/” LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJD DIRECTIVO We 088-2018-SUNEDUICD

SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION RECTORAL N° 0336-2020-UNHEVAL

Cayhuayna, 18 de marzo de 2029

Vistos los documertos que se acompafian en treinta y seis (36) folios;
CONSIDERANDO:

Que la Directora (e} de Ia Oficina de Calidad, con el Oficio N° 005-2020-UNHEVAL-OCA/D, manifiesta que el
Dr. Rosario Vargas Roncal, solicito a las diferentes Unidades Administrativas y Unidades Académicas la relacion del
personal que labor¢ activamente para el cumplimiento de las condiciones basicas para obtener la licencia de
funcionamiento institucional de fa Universidad Nacional Hermilio Vaidizan, de acuerdo 2l anexo que se adjunts;

Que la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, con el Oficio N° 0098-2020-URH/J, remite el Informe N°
0039-2020-UNHEVAL-U.RR. HH/SUEYC, de Is Sub Unidad de Escatafén y Control, quien informa el régimen laboral
del personal docente, administrativo y practicante que figuran en la relacion emitida por fa Oficina de Calidag:

Que el Rector remite ef caso a Secretarie General con el Proveido N° 00107-2018-UNHEVAL-R, para que
se emita I3 resolucion correspondiente:

Estando a las atribuciones conferidas al Rector por la Ley Universitaria N° 30220, por el Estatuto y &l
Regiamenio de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 050-2016-UNHEVAL-CEU, del 26 AG0O.201 6, del Comité Electoral
Universitario, que proclamé y acreditd, a partir del 02.5ET 2016 hasia el 01 SET2021, alos representantes de a Alta
Direccion; y por la Resolucion N° 2780-2016-SUNEDU-02-15.02, del 14.0CT 2016, que resolvid proceder a la
inscripcion de las firmas de las autoridades de Ia UNHEVAL en el Regisiro de Firma de Autoridades Universitarias,
Instituciones y Escuelas de Educacion Superior de la SUNEDU:

SE RESUELVE:

1° AGRADECER y FELICITAR, al personal Docentes y Adminisirativos de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, por su destacada participacion en ef cumplimiento de las condiciones basicas para obtener Ia licencia
de funcionamiento institucional de la UNHEVAL, que se llevé 3 cabo 2 paitir del 24 al 27 de junio del 2015, cuyos
nombres figuran en el anexo que se adjunta en cinco (05) folios y forma parte de la presente Resolucion,
elaboradc por la Oficina de Calidad; por lo expuesto en los considerandos precedentes

e 1]

2° DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos proceda conforme a sus afribucionss.
3° DAR A CONOCER esta Resolucion a los organos competentes y a los interssados.

Registrese, comuniguese y archivese.

nnnnnnnnnn

N e i
RS Y K FiatERD A OUINONEZ
W TARIA GENERAL

"y Ly 41_"4.,. — )
MFALDO /. OSTOS MIRAVAL
3.0/ RECTCR

Distribucién
Reciorado-VRAcad
VRInv AL-OCH
UTransparencia
URH SUEyC
Facultades {14d)
Unidades Direcciones
Interesados Archiva

Av Universitario 8U1-607 Ca,l;huayna. Apartabr 278 . Telf (D62}5¢1063 corren gl{;{e@nag:—nerc;:@unbewai edi; pg



	aebeeec04fa3c15b34de2e4be8d0b2bb037a6c19f6cf45ca53c7895dc92bd69b.pdf

