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RESOLUCION DIRECTORAL N°08-2025-D-IESPP “EP”-HCO

Huénuco, 29 enero del 2025.
VISTO:

Visto el informe N°002 del 27 de enero del afio en curso, presentado el comité de la elaboracion del Plan Anual de
Trabajo (PAT) del IESPP “Esteban Pavletich”

CONSIDERANDO:

Que,la ley 30512,Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes, en

el titulo Ill,Creacion y Licenciamiento de institutos y escuelas de educacion superior,Capitulo
I1,Licenciamiento,Articulo 59.Requisitos para el licenciamiento del IES y EES, de acuerdo a lo dispuesto en el
numeral b) de sub numeral 59.2 de la referida Ley,sefiala que son requisitos de licenciamiento, el Proyecto
Educativo Institucional, Plan Anual de Trabajo, el Reglamento Institucional, el Manual de perfiles de Puestos o el
que haga sus veces, los Manuales de los procesos que sustenten aspectos generales de la Institucion de acuerdo a la
oferta educativa y procesos académicos y el Proyecto Curricular institucional.
Que, asimismo la RVM.N°097-2022-MINEDU,que aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones
que regulan la evaluacion de las condiciones basicas de calidad con fines de licenciamiento de las Escuelas de
Educacion Superior Pedagogica”, en el numeral 4.1.Glosarios de términos, Literal I) define al Plan Anual de trabajo
(PAT) como instrumento de gestidn institucional que planifica y organiza las actividades operativas que permiten
el cumplimiento de los objetivos y acciones establecidas en el PEI como de las directrices que se encuentran
plasmadas en las propuestas de gestion pedagogica, gestidn institucional y gestion de investigacion e innovacion.
De esta manera delimita su curso de accion en un afio de forma ordenada y orienta a todos los involucrados en la
gestion la institucion.

De conformidad con las facultades otorgadas por la Ley 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior
y de la Carrera Publica de sus Docentes; el DS N° 010-2017-MINEDU, DS N° 016-2021-MINEDU, que modifica
el Reglamento de la Ley N° 30512 Y Resolucion Viceministerial N° 097-2022-MINEDU, que aprueba las
Condiciones Basicas de Calidad para el procedimiento de licenciamiento.

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR las modificaciones realizadas del Instrumento de Gestion, Plan Anual de Trabajo (PAT) del
IESPP “Esteban Pavletich”. Con vigencia, del 29 de enero del 2025 al 31 de diciembre del 2025.

SEGUNDO: DAR a conocer a lacomunidad educativa y disponer el cumplimiento del presente en todos los estamentos
e instancias de ejecucion de la Institucion

TERCERO: DISPONER la publicacion de la presente resolucion, asi como el documento (PAT) 2025, en el portal
institucional del IESPP Esteban Pavletich de la ciudad de Huanuco otros medios para conocimiento y difusién del
mismo.

Registrese, comuniquese, publiquese y archivese

EAA/DIR
LHBG /SEC
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PRESENTACION

El presente documento es un instrumento de planificacion técnico, operativo e
indispensable para la gestidn del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Privado
“Esteban Pavletich”, destinado a orientar el desarrollo de las actividades académicas

y administrativas para el periodo 2025.

En este documento estan plasmados no sélo el espiritu de la Ley General de
Educacion N° 23384 y su Reglamento, sino la axiologia y los lineamientos depoliticas
de la institucion y al mismo tiempo los objetivos y propésitos de los Planes Globales

de Desarrollo Local, Regional y Nacional.

Como en todo proceso de planificacion se ha partido de un analisis situacional
y de contexto que nos ha permitido identificar y caracterizar la problematica de la

Institucion y los logros mas significativos alcanzados sustentado en el PEI.

El presente documento contiene la caracterizacion de la problematica, los
objetivos, las metas de atencion, de ocupacion, los aspectos organizativos en las
areas respectivas; se establecen las responsabilidades, se prevén los recursos, la
evaluacion del Plan y anexos correspondientes. Todo ello con el Unico propoésito de
lograr una mejor calidad y eficacia al servicio educativo que se brinda, la excelencia

en la formacién profesional de los futuros docentes y un mejor desarrollo Institucional.

Garantiza la consecucion de objetivos institucionales, asi como la organizacion,
ejecucion, evaluacién del quehacer educativo en el presente afio.Tiene por finalidad
operativizar los objetivos estratégicos planteados en el Proyecto Educativo

Institucional.

Dr. Emerson Abal Ascayo
Director General
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I.DATOS GENERALES

Denominacién

Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Privado

“Esteban Pavletich”

Director Dr.Emerson Abal Ascayo
Creacion D.S. N°03-94-ED
Reapertura D.S. 050-2002-ED
Cdédigo Modular 1112044

Cddigo de local 10203454

RUC 20222429464

Turno Tarde

Metas de atencidn

18 secciones

Programas de estudio

Educacioén inicial
RD 00059-2019-MINEDU-VMGP-DIGEDD-DIFOID

248 estudiantes Semestre 2025 |

Edu. Secundaria/Educacion Fisica
RD 00059-2019-MINEDU-VMGP-DIGEDD-DIFOID
254 estudiantes Semestre 2025 |

Servicios que brinda

Servicio de Biblioteca

Servicio de la sala de psicomotricidad
Servicio de responsable social
Servicio de Soporte psicopedagogico
Servicio de Soporte médico

Servicio de sala de computo

Direccién

Avenida de la Republica N°535

Teléfono

062-639649

Correo electrénico

estebanpavletich@hotmail.com

Pagina web https://iesppestebanpavletich.edu.pe/
Distrito Huanuco
Provincia Huanuco
Regidn Huénuco



http://siges-pedagogicos.pe/aplicativos/mapa_institutos_10092018/revalidacion/RD%2000059-2019-MINEDU-VMGP-DIGEDD-DIFOID.pdf
http://siges-pedagogicos.pe/aplicativos/mapa_institutos_10092018/revalidacion/RD%2000059-2019-MINEDU-VMGP-DIGEDD-DIFOID.pdf
mailto:estebanpavletich@hotmail.com
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DS N°03-94-ED ,
CREACION Y REVALIDACION DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PRIVADO ESTEBAN PAVLETICH.

El Instituto de Educacion Superior Pedagdégico Privado “ESTEBAN PAVLETICH?”, fue
creado el 04 de mayo de 1994, segun DS N° 03-94-ED, como Instituto y Escuela
Superior No Estatal, iniciando sus actividades académicas el 04 de junio del mismo
afo. El servicio educativo privado que brinda desde su creacién esta orientado a
contribuir con la preocupacién sustantiva del estado para egresar de sus aulas nuevos
docentes de calidad, que es el requerimiento de este tiempo y que sean capaces de
enfrentar con éxito los cambios insospechados en la sociedad.

El Instituto de Educacién Superior Pedagogico Privado “ESTEBAN PAVLETICH” es la
Unica Institucion Privada de Formacion Inicial Docente de la region Huanuco, esta
REVALIDADA y cuenta con AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL mediante R. D. N° 192 — 2016 - MINEDU/VMGP/DIGE/DIFOID

de fecha 12 de mayo de 2016 y con la Constancia de Adecuacioén Institucional N° 10
del Ministerio de Educacion, segun R. D. R. N° 00418, que aprueba la meta de
atencion para el afio 2018.

REVALIDACION:

NOMBRE DE LA INSTITUCION: INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PRIVADO “ESTEBANPAVLETICH” - HUANUCO DISPOSITIVO LEGAL
DE REVALIDACION: R.D.N°0056-2019 MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID del 03 de
julio de 2019.



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO
“ESTEBAN PAVLETICH”

DS N° 03-94-ED
IDENTIDAD Y LEMA DE LA INSTITUCION

MISION.

Somos el IESPP “Esteban Pavletich” de Formacion Inicial Docente, brindamos servicios
educativos de calidad, con principios y valores humanistas, fortaleciendo el pensamiento
critico y creativo; la ciencia y la tecnologia; la investigacion y la innovacion en el campo
educativo, contribuyendo a construir una sociedad democratica, solidaria y mds justa,
orientada a forjar una cultura de paz, ecoldgica y con identidad regional y nacional.

VISION

Al 2027, ser una Escuela de Educacion Superior Pedagdgica especializada en la formacion
integral de profesionales de la educacion, competentes en el campo laboral y social, con
principios éticos y propuestas innovadoras acorde a los avances cientificos y tecnoldgicos,
capaces de suscitar cambios en la prdctica docente en beneficio de la educacion y
comprometidos con la sociedad, la cultura y el medio ambiente.

VALORES INSTITUCIONALES:

[ PUNTUALIDAD J

{ DEMOCRACIA J [ RESPETO J

[ RESPONSABILIDAD J

{ HONESTIDAD } { IDENTIDAD J

LEMA. ‘ “Eficiencia comprobada, que garantiza tu éxito
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FUNDAMENTO LEGAL
Constitucién Politica del Pera.
Ley N.° 28044, Ley General de Educacion
Ley N° 28740- Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa-SINEACE y su reglamento aprobado por DS 018-ED-2007.
Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.
Ley N° 29973, Ley General de la persona con discapacidad.
Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes.
Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, prueba el Reglamento de la Ley N.° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.
Resolucién Ministerial N.° 441-2019-MINEDU, Aprueba los Lineamientos Académicos Generales
para las Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica publicas y privadas.
Resolucién Viceministerial N° 082-2019-MINEDU, aprueban la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la Elaboracion de los Instrumentos de Gestiéon de las Escuelas de
Educacion Superior Pedagogica”.
Resolucion Ministerial N.° 076-2019-MINEDU, Aprueba el "Plan de Fortalecimiento de los
Institutos de Educacion Superior Pedagdgicos para el Afio 2019".
Decreto Supremo N° 011-2019-MINEDU
Decreto Supremo gue modifica el Reglamento de Reconocimiento de Asociaciones como
entidades no lucrativas con fines educativos, aprobado por Decreto Supremo N° 002-98-ED, el
Reglamento de la Ley N° 29394, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2010-ED y el Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU
Resolucién Ministerial N° 202-2020-MINEDU, Aprobar el “Perfil de competencias profesionales
del formador de docentes
Resolucion Viceministerial N° 044-2020-MINEDU, Aprueba los "Lineamientos para la aplicacion
del enfoque de género en Centros de Educacion Técnico-Productivo, Institutos y Escuelas de
Educacion Superior"
Resolucidon Viceministerial N° 100-2020-MINEDU, Aprobar la Norma Técnica denominada
“Criterios de Disefio para Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica”. Dejar sin
efecto la “Norma Técnica de Infraestructura para Locales de Educacion Superior”, aprobada por
Resolucion Viceministerial N° 017-2015-MINEDU.
Resolucién Viceministerial N° 165-2020-MINEDU, Aprobar el documento normativo denominado
“Lineamientos para el desarrollo del proceso de admision de programas de estudios en las
Escuelas de Educacion Superior Pedagogica publicas y privadas”.
Decreto Legislativo N° 1495-2020-PCM, Decreto Legislativo que establece disposiciones para
garantizar la continuidad y calidad de la prestacién del servicio educativo en los Institutos y
Escuelas de Educacion Superior en el marco de la Emergencia Sanitaria causada por el COVID-
19.
Decreto de Urgencia N° 017-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas para el
Fortalecimiento de la Gestion y el Licenciamiento de los Institutos y Escuelas de Educacion
Superior, en el marco de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Publica de sus docentes.
Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU, Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la
Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Pablica de
sus Docentes y lo adecua a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 017-2020
Resolucion Viceministerial N° 097-2022-MINEDU, Aprobar el Documento Normativo denominado
“Disposiciones que regulan la evaluacion de las Condiciones Basicas de Calidad con fines de
licenciamiento de las Escuelas de Educacion Superior Pedagogica”.
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II. MATRIZ GENERAL DEL PAT 2025
En la matriz general de la planificacion del PAT que se presenta a continuacion se detallan: Los objetivos, acciones estratégicas del PEI,
priorizadas y articuladas a la planificacion operativo anual 2025. Teniendo como presupuesto la suma de S/. 83,468.00

PEI PAT
Tipo Macro Proceso Objetivos Acciones Actividades | Indicador Meta | Tareas Areas o Bienesy Cronogra | Presupue
de proces estratégico | estratégicas Operativas unidades servicios ma sto
proces | o S priorizadas orgénicas
0s priorizados responsables
1.1 Actualizacion del | Jefe Unidad | Equipo
NUmero de contenido en los | Académica Tecnoldgic
botones botones en la péagina | Jefe Unidad de | o
Objetivo  1: implementado web institucional en la | Bienestar y 04/04/2025
Brindar ' s en interfaz de 1 estrategia de | empleabilidad Material de al
servicios la web y informacion interna de | Responsable de | Escritorio. 28/11/2025 | 3,500.00
educativos actualizada. la institucion. Gestion de la
de calidad a informacion,
L estudiantes conocimiento 'y
Gestion de de los plataforma
las programas 1.1. Disefio e educativa
necesidad de estudio de | implementacio v P : i
es Z-1ln de una Numero de 1.2. Actualizacion del | Director General | Equipo 05/08/2025
formativas | & formacion estrategia  de botones  de contenido en los Tecnologic y
| Gestién de | Micial gestion interfaz  del botones en la pagina | Coordinador ~del | o 30/12/2025
Gestion | ¢ docentey de | . te  la | 1Actualizaci | WeP web institucional en la | Area de Calidad | Material de
o de la | . dicione | 108 identificacion | 6n  de  la | implementado 1 gestién institucional y Escritorio
QL Direcci programas , . con de calidad
> , S . de pagina web | | L ’
NJ) on fOrmaUVOS . informacion
= favorables (programas necesidades para la :
7 Gestion | Gestiondel | o "= 4q | formativas, la | eficiencia en actualizada
a bi eg! ) o0 | gestion
cambio planificaciéon y | la gestion | 25>
de la < .. | especialidad - Y institucional
; Planificacio la generacion | pedagogica y
calidad y . de calidad
n rofesionaliz | d€ condiciones | del 2 : _ _ _
Monitoreo | Pro! favorables IESPP.EP Numero de 1.3. Actualizacion del | Jefe Unidad | Equipo 25/07/2025
y acion para brindar un botones  de contenido en los | Académica Tecnoldgic y
Evaluacion | docente) servicio 1. Disefio e | interfaz  del botones en la pagina | Jefe Unidad de | o 30/12/2025
Retroalime | Mediante educativo de | implementac | Web 1 | web institucional en la | Bienestar y | Material de
ntacién Sstrateg_lltas calidad ion de | implementado gestion académica. empleabilidad Escritorio
e monitoreo :
luacio botones enla | €ON y
y evaluacion informacién
con enfoque web para la lizad
de gestion estrategia de | actualizada
por gestion de la | 9estion
[0CES0S informaciony | academica. _ :
P ' planificacion | NUumero  de 1.4.  Definicion y | Responsable del | Equipo 03/03/2025
interna de la | botones de elaboracion de | sistema Tecnologic al 3,000.00
institucion. interfaz del 1 informacion o 30/12/2025
web actualizada referente
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implementado a las actividades Material de

con académicas e Escritorio.

informacion institucionales.

actualizada de Contratacion de

las actividades medios/espacios

académicas e publicitarios. (a

institucionales. razon de S/1000.00

por 3 veces al afio)

Numero de 1 1.5. Actualizacién del Equipo 05/052025

botones en la contenido en los Tecnoldgic al

interfaz de la botones en la pagina o] 28/11/2025

pagina web web institucional en la Material de

para la investigacion e Escritorio.

implementacié innovacion Jefe Unidad

ny gestiéon de institucional. Académica

la

investigacion e

innovacion

institucional.

Numero de | 1 1.6. Actualizacién del Equipo 21/10/2024

botones en la contenido en los Tecnoldgic al

interfaz de la botones en la pagina o] 20/11/2024

pagina  web web institucional en.

para la el marco del servicio Jefe Unidad

informacion de educativo de calidad. Académica

los

instrumentos

de gestion y

gestion.
1.2. Disefio de | 2. Documento de | 14 2.3. Aplicacion del | Jefe Unidad Equipo 14/04/2025
un sistema de | Implementac | instrumentos docen | instrumento de | Académica Tecnoldgic al
monitoreo y ion de un de monitoreoy | tes monitoreo y | Coordinador del 0 07/07/2025
evaluacion de | Plan de evaluacion de | forma | evaluacion de los | Area de Calidad Material de
la calidad del Monitoreo y procesos del dores | procesos del servicio Escritorio.
servicio Evaluacion servicio y 15 educativo. 25/08/2025
educativo con | de procesos | educativo perso al
enfoque de del servicio elaborados. nal 04/12/2025
procesos y educativo y admin
gestion del evidenciar el istrati
cambio; logro de los VOS
fortaleciendo OE. 1 2.4. Sistematizacion y | Jefe Unidad Equipo 08/07/2025
la redaccion de un | Académica Tecnoldgic al
retroalimentaci informe de monitoreo | Coordinador del o] 18/07/2025
6ny la mejora y evaluacion de | Area de Calidad Material de
continua. procesos del servicio Escritorio. 08/12/2025

educativo. al




“ESTEBAN PAVLETICH”

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

»
DS N° 03-94-ED
19/12/2025
1.3 3.0rganizaci | Nimero de 4 3.1. Conformacion del | Director General Equipo 22/01/2025
Implementacié | 6n y | resoluciones Consejo Asesor, | Jefe de la Unidad | Tecnoldgic al
n de una | sensibilizaci | Directoral de Comité de Bienestary | de Investigaciébne | o 18/04/2025
estrategia de | 6n a los | conformacion empleabilidad, Comité | Innovacion.
participacién Docentes de los comités de investigacién e | Jefe dela Unidad | Material de
representativa | Formadores innovacién y Comité | de Bienestary Escritorio.
en la gestién, | y estudiantes de delegados | Empleabilidad
mediante la | para su Estudiantes, mediante
organizacion, participacion Resolucién Directoral.
formalizacién e | activa en las | Nimero de 12 3.2. Taller de | Director General | Equipo 06/05/2025
institucionaliza | acciones que | integrantes del | conse | sensibilizacion Area de Calidad. | Tecnoldgic al
cién del | implementa Consejo jo dirigido a integrantes | Jefe de la Unidad | o. 09/05/2025
Consejo la institucion | Asesor, del aseso | de Consejo Asesor y | de Bienestar y
Asesor, el | con comité de ra Comités de Bienestar | Empleabilidad Material de y
Comité de | proposito de | Bienestary comit | y empleabilidad; de Capacitaci
Investigacion e | su empleabilidad | é investigacion e on. 01/10/2025 | 256.00
Innovaciény el | adecuaciéon | y de Biene | innovacion para su (S/8.00 por al
Comité de | EESP. Investigacion e | stary | participacion activa en participant | 10/10/2025
delegados de Innovacion emple | las acciones que e por 8
Estudiantes. que participan | abilid | implementa la participant
en el taller de ad 8 institucion con es por 4
sensibilizacién | Comit | propésito de  su veces al
para su éde adecuacion. ano)
participacion Invest
activa en las igacio
acciones que ne
implementala | Innov
instituciéon con | acion
proposito de
su adecuacion
Numero de 18 3.3. Taller de | Director General Equipo 06/05/2025
integrantes del | deleg | sensibilizacion Tecnoldgic al
Comité de ados | dirigido a integrantes | Coordinador del o] 09/05/2025
delegados de de de Comité de | Area de Calidad.
estudiantes estudi | delegados de Material de y
que participan | antes | Estudiantes para su Capacitaci
en el taller de participacion activa en on. 01/10/2025 | 416.00
sensibilizacién las acciones que al
para su implementa la (S/8.00 por | 10/10/2025
participacion institucion con participant
activa en las propdsito de su e por 26
acciones que adecuacion. participant
implementa la es por dos
institucion con veces al
afo)
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»
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propésito de
su adecuacion
Gestion 4. Ejecucion | Numero de | 14 4.1. Taller de | Unidad de Equipo 17/03/2025
de la de un | docentes elaboracion del | investigacion. Tecnoldgic al
Formac protocolo de | formadores protocolo de o] 25/04/2025
i6n articulacién que participan articulacion de la | Jefe Unidad
Inicial 2.1. Aplicacién | de la practica | en el taller de practica Académica Material de
de estrategias | preprofesion | la  ejecucién preprofesional con la Escritorio.
Gestion didacticas que | al con la | del protocolo investigacion 'y la
del Formacion articulen la investigacion | de articulacion innovacion.
desarro ac?a dg;% a practicaconla |y la | con la practica
llo ! Obietivo 2: investigaciony | innovacion. preprofesional
profesi Practica Derarrolla.r la innovacion y la
onal fesi I f e educativa; el investigacion y
E;jpro eslo c?e ?)or;namon desarrollo del la innovacion.
L pensamiento 5.Ejecucion NUmero de 5.1. Taller de Unidad de Material de | 09/06/2025
Participaci | futuros o | X f » - |
6n docentes critico- de L docentes competencias en ormacion escritorio a
ST ) reflexivo, capacitacion | formadores estrategias didacticas | continua 26/08/2025
instituciona | enfatizando fortaleciend . | licacion d
| la practica ortaleciendo en o gue participan para la aplicacion de
Desarrollo reprofesion el desarrollo fortalecimien | enla 18 la TIC con los
ersonal gl IF; personal y el to de | capacitacién docentes formadores.
anesti aci in{/esti acion talento de los competencia | de
on e 9 a 9 estudiantes de | s en | competencia
Misiona innovacion iynnovacién los programas | estrategias en estrategia
| o de estudios. didacticas didacticas de
enla educativa; .
L . aplicando las | la TIC en el
formacion fortaleciendo - -
S TIC para | presente afo.
inicial. el desarrollo
. docentes
Fortalecimi | personal y f d
ento de promoviendo - ormacores. - - -
competenc | la 2.2. Creacion 6.Implement | Nimero de 6.1. Implementacion Unidad de Equipo 09/10/2025
: R de un fondo acion de un protocolos de de apoyo e incentivo a investigacion Tecnoldgic al
ias participacion X T
de los _de apoyo e fondo apoye | apoyo e !a |nv_e§t|gaC|on e 0 29/11/2025
Investigaci | estudiantes incentivo a}’la e incentivo incentivo 1 innovacion (que .
6n e en su investigacion e | parala elaborado establezca Material de
6 00000
en el formativo. Ip Ft) L isit y e
desarrollo C;laleplgrslmpamon requisitos).
profesional

estudiantes
mediante la
organizacion y
fortalecimiento
de los Comités
de
Investigacion e
Innovacion
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Educativa.
(organizacién
representativa
del semillero
de estudiantes
de
Investigacion e
innovacion)
Obietivo 3: 3.1. Disefio y 7.Elaboracié | Numero de 7.1.. Capacitacion | Unidad de Equipo 21/07 2025
m Jlementér desarrollo de n de un docentes en 50 para docentes en | Formacion Técnologic al
r(')O ramas programas de | programa de | servicio de la servicio en estrategias | continua o] 08/08/2025
(F:i)e 9 capacitacion capacitacion | provincia de para la elaboracion de
fortalecimien | P&r@ docentes | para Huanuco que materiales. Material de
t0 de en servicio docentes en | participan en Escritorio.
competencia orientadas a servicio para | la capacitacion
Gestion de | s P fortalecer fortalecer para docentes
roqramas edagbaicas competencias | competencia | en servicio en
ge 9 Een trg dgs en en estrategias | sen estrategias
Gestion o para la estrategias para la
Formacion | la . -
dela Continua investigacion elaboracion de | parala elaboracion de
Misiona ’ a 9 materiales elaboracién materiales.
| Formac Investigaci i%movacién educativos y de Numero de 50 7.2. Capacitacion | Unidad de Equipo 21/07 2025
i6n on e 9 educativa estrategias materiales docentes en para docentes en | Formacion Técnologic al
Continu | . L para el educativosy | servicio de la servicio en estrategias | continua o] 08/08/2025
innovacién | acorde a los . T
a desarrollo de estrategias provincia de para el desarrollo de
en el avances de X : .
A danzas para el Huanuco que danzas folkloricas Material de
desarrollo las ciencias folclori - o
. o olcléricas. desarrollo de | participan en Escritorio.
profesional | pedagdgicas d L
las anzas la capacitacién
y . folcléricas. para docentes
tecnologias L
en servicio en
de la estrategias
informacién 9
y para el
comunicacio ggﬁggg”o de
n (TIC) folkloricas.
Gestion | Fortalecimi | Objetivo 4: 4.1. Programa | 8. Numero de 8.1. Desarrollo de un | Unidad de Equipo 04/11/2025
del de ento de Fortalecer de Participaciéon | docentes taller de capacitacién | investigacion e tecnolégico al
Misiona | desarro | competenc | las fortalecimiento | del formadores de los docentes innovacion 19/12/2025
| llo ias. competencia | de programa de | que participan formadores en el educativa. Material de
profesi S competencias | capacitacién | en el taller de manejo de Escritorio.
onal profesionale | en para el capacitacion herramientas
S, investigacion e | desarrollo de | en el manejo 14 tecnologicas para la
articulando innovacion competencia | de investigacion e
la educativa de sen herramientas innovacién educativa.
investigacion | los docentes investigacion | tecnoldgicas
e innovacién | formadores de | e innovacion | parala
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DS N° 03-94-ED

educativa en | la institucion, educativa investigacion e
la practica articulado a para los innovacioén
formativa de | los programas | docentes educativa.
los docentes | de estudioy formadores
formadores uso de articulado a
de la herramientas los
institucion. tecnolégicas programas
para la estudio,
investigacion. enfatizando
el uso de
herramientas
tecnoldgicas
para la
investigacion
4.2. Disefio de | 9. Desarrollo | Namero de 1 9.1. Ejecucion de un Unidad de Equipo 01/09/2025
una estrategia | de un taller capacitacion Plan de capacitacion investigacion e tecnolégico al
de de elaborado a docentes innovacion 12/07/2025
Capacitacion a | capacitaciéon | parala formadores para la educativa. Materiales
docentes a docentes implementacio implementacion de de
formadores formadores n de las lineas las lineas de capacitacio
para la para la de investigacion e n.
implementacié | implementac | investigacion e innovacion 96.00
n de las lineas | io6n de las innovacion. educativas de la (S/8.00 por
de lineas de institucion, vinculado participant
investigacion e | investigacion a los programas de e por 6
innovacioén e innovacién estudio. (jefe de participant
educativas de | educativas Investigacion) es, dos
la institucion, de la veces al
vinculado a los | institucion, ano)
programas de | vinculado a Numero de 14 9.2. Participacion en Unidad de Equipo 03/09/2025
estudio. los docentes la ejecucion del taller | investigacion e tecnoldgico al
programas formadores de capacitacion a innovacion 09/09/2025
de estudio. que participan docentes formadores | educativa.
en el taller de para la
capacitacion implementacion de
sobre lineas las lineas de 1.000.00
de investigacion e
investigacion e innovacién
innovacion educativas de la
educativas institucion, vinculado
a los programas de
estudio. (jefe de
Investigacion)
Formac | Admision Objetivo 5: 5.1. 10.Ratificaci | Namero de 10.1. Ratificacion de Material de
ion Promocién | Implementar | Implementacié | 6ny personal de contratos del escritorio
Inicial del del una n de servicios | contratacion | servicios personal: 03/03/2025
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bienestary | estrategia de | complementari | del personal | complementari responsable del Administracion al
Misiona empleabilid | atencion osyde para la os ratificados. servicio social, 31/03/2025
| ad. oportuna 'y intermediacion | implementac responsable del
Seguimient | seguimiento | laboral, i6n de los servicio médico y
oa alos orientado a servicios responsable del
egresados | estudiantes favorecer el complement servicio de seguridad
dotando de desarrollo arios: y vigilancia de los
profesionale | integral de los | responsable Servicios.
s estudiante, del servicio NUmero de 10.2. Convocatoria Material de | 12/01/2025
competentes | docentey social, convocatorias | 1 evaluacion y escritorio al
y equipos personal responsable | para el contratacion del 31/03/2025
suficientes al | administrativo | del servicio proceso de personal responsable
area de de la médico, contratacion de psicopedagobgica
bienestar y institucion Psicopedag6 | del personal para implementacion | Administracion
empleabilida gico,segurid | responsable. del servicio
d. ady complementario.
vigilancia.
5.2. Disefio de | 11. NUmero de 1 11.1. Identificar y Unidad de Equipo 01/04/2025
una estrategia | Establecimie | Inventarios de elaborar un inventario | Bienestary Técnologic al
de nto de aliados de aliados Empleabilidad. o] 03/05/2025
seguimientoy | alianzas estratégicos. estratégicos que
generacion de | estratégicas brinden Material de
oportunidades | para la oportunidades Escritorio.
laborales a generacion laborales a los
sus egresados | de egresados de los
mediante oportunidade programas de
alianzas s laborales estudio.
estrategias y de los Numero de 2 11.2. Elaboracion de | Unidad de Equipo 06/05/2025
convenios egresados convenios la  propuesta de | Bienestary Técnologic al
interinstitucion | de los firmados con convenio, negociacion | Empleabilidad. 0 31/05/2025
ales. programas los aliados y firma de convenios
de estudio estratégicos con aliados Material de
estratégicos. Escritorio
5.3. 12. Numeros de 4 12.1. Taller con Unidad de Equipo 04/11/2025
Desarrollar Elaboracion docentes docen | docentes formadores | Bienestary Técnologic al
charlar y ejecucién formadores y tes y estudiantes parala | Empleabilidad. o] 29/11/2025
informativas a | de un plan estudiantes forma planificacion de
estudiantes de accion que participan | dores charlas informativas Material de
del 5° de para el en el taller de y 8 dirigidos a Escritorio.
secundaria de | desarrollo de | planificacion estudi estudiantes de 5°
la Educacién charlas de charlas antes | grado de secundaria
Bésica informativas | informativas del de la regién Huanuco.
Regular de la a dirigidos a Vill'y
region estudiantes estudiantes de | IX
Huénuco, para | de 5° de 5° grado de ciclo
promover su secundaria secundaria de
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interés y de la regién la region
participacion Huénuco. Huénuco.
en los Numero de 20 12.2. Ejecucién de Unidad de Movilidad y | 02/12/2025
procesos de charlas charla | charlas informativas Bienestar y alimentacio al
admision, desarrolladas s en Instituciones Empleabilidad n 20/12/2025
enfatizando en ejecut | Educativas para
los beneficios Instituciones adas | estudiantes del 5° de
que ofrece la Educativas educacién Bésica de
institucion. para la region Huanuco. 1,000.00
estudiantes
del 5° de
educacion
Basica de la
regiéon
Huanuco.
Objetivo 6: 6.1. Disefio de | 13. Construir | Numero de 1 13.1. Disefio y
Optimizar la | una estrategia | un ambiente | Planos de elaboracion de planos 01/04/2025
Gestion de | gestion del de y construccion de un ambiente para al
recursos talento mejoramiento habilitar de un servicios  higiénicos Equipo 29/04/2025
econémico | humano, los | de servicios ambiente de con aforo suficiente Tecnologic
sy recursos, la infraestructura, | higiénicos servicios para estudiantes vy | Administracion o]
financieros | logistica, el dotacién, para higiénicos administrativos del 4,000.00
abastecimie | mantenimiento | atencion conforme a la instituto conforme a la Material de
Gestion de | nto, y renovacion al personal RVM N°100 normativa vigente. Escritorio.
logistica 'y garantizando | de equipos administrativ | para el uso de
abastecimi | la atencion tecnoldgicos, os de estudiantes y
ento. eficiente y mobiliario y acuerdo al administrativos
oportuna a recursos aforoy la .
Proces Gestion de | los usuarios | educativos normativa NQmero de 2 13.2. Habi!itacién de | Administracion Materiales | 07/08/2025
Soporte | os de las mternos., ’con para eI. . vigente modulos de redes y_modulos de de 3 Al
Soporte personas. proyeccién a | aprendizaje. (RVM SSHH un ambiente de construccié | 19/08/2025
la N°100). habilitados en SSHH para uso de n
Gestion de | comunidad. el presente los docentes y 12,000.00
los afio para uso administrativos.
recursos de los
tecnolégico docentes y
S. administrativos
Atencion al 14. Realizar | Numero de 18 14.1. Pintar las | Administracion Materiales | 01/03/2025
Usuario mantenimien | aulas con fachadas de las aulas de al
to de la fachas del IESPP.EP. construccié | 31/03/2025
Asesoria infraestructur | pintadas en n 2,000.0
legal a educativa condiciones
para mejorar | 6ptimas.
el servicio a
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los
estudiantes.
15. Numero de 1 15.1. Cambio de Calamina 01/03/2025
Mantenimien | edificios que calaminas y el tripley Tripley al
to del techo. intervinieron del cielo raso. Administracion pintura 31/03/2025 | 1,500.00
en el
mantenimiento
del techo.
16.Adquisici | Namero de 16.1. Implementacion | Administracion Mano de 15/04/2025
on de aulas de las aulas con las obra del al 2,000.00
cortinas para | focalizadas 15 cortinas profesional | 30/10/2025
las aulas para la puesta competent
de cortinas e
17. NUmero de 6 17.1. Adquisicion de Administracion Equipos 03/03/2025
Adquisicion proyectores los proyectores tecnolégico al
de equipos multimedia multimedios para las s. 29/08/2025 | 12,000.00
tecnologicos, aulas de aprendizaje
mobiliario y
recursos Numero de 6 17.2. Adquisicion de Administracion Equipos 03/03/2025
educativos Ecran los ecram para tecnoldgico al 1,200.00
que multimedios para las S. 29/08/2025
requieran aulas de aprendizaje
mantenimien
too Numero de 4 17.3. Reparacion de Administracion Equipo 16/05/2025
renovacion proyectores los proyectores de las Técnologic al 1,500.00
para la reparados aulas de aprendizaje. 0 12/11/2025
mejora del
servicio
educativo de
calidad.
6.3. Disefio e 18.Implemen | NUmero de 1 18.1. Implementaciéon | Administracion Equipo 01/08/2025
implementacié | tacién del repositorio de un repositorio Técnologic Al
n de una repositorio institucional de institucional de 0 10/09/2025
estrategia de institucional trabajos de trabajos de 10.000.00
asesoria legal | y biblioteca Investigacion e investigacion e Material de
institucional y | virtual para innovacion innovacion. Escritorio.
de atencion mejorar el
oportuna al servicio
usuario. educativo. Numero de 1 18.2. Implementacion | Administracion Equipo 01/08/2025
biblioteca de una biblioteca técnico Al
virtual. virtual 10/09/2025
12.000.00
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Ndmero del 1 18.3. Implementacion | Administracion Equipo 01/08/2025
programa de de un tdrnitin Técnologic Al
Tarnitin institucional. 0 10/09/2025 | 10.000.00
institucional
Material de
Escritorio.
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IILESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
ANUAL DE TRABAJO - PAT-2025

Realizar el monitoreo a la ejecucion del PAT, nos permitird identificar los logros y las
desviaciones respecto a lo programado para afio académico e implementar medidas
correctivas oportunas para mejorar la gestiéon y elservicio que se brinda a nuestros

estudiantes.

El monitoreo del PAT se ejecuta en forma trimestral, la evaluacion de manera semestral
y anual de manera participativa e involucrando a todos los actores educativos, la
evaluacion nos permitira valorar el disefio e implementacion del PAT, la descripcién de
las medidas adoptadas, los logros obtenidos propuesta de medidas correctivas, asi
como si los ajustes realizados fueron efectivos 0 no. Las técnicas e instrumentos para
utilizar y los usos que se le dara a los resultados de la evaluacion y el seguimiento se

explican lineas abajo.

Técnicas, instrumentos e informantes para el seguimiento al Plan Anual de Trabajo
Para el seguimiento al cumplimiento de las actividades, tareas y metas previstas en el
PAT se realizara utilizando la encuesta, la observacion al desempefio del docente

formador y el analisis documental.

Técnicas ‘ Instrumentos ‘ Informantes

E Cuesti . Estudiantes-precepcion sobre el

Ficha de Observacion. Docentes Formadores

Rubrica deobservacion en aula.

Observacion

Instrumentos de gestion Director General y jefes de areas.
Analisis Portafolio del docente formador | Pocentes formadores
documental 5 — 5
_ _ ocentes formadores
I(resll(Jslt)ados de Portafolio del estudiante
0s IG).
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Uso y comunicacion de resultados del seguimiento al Plan Anual de Trabajo
La informacion recopilada de forma oportuna sera utilizada por los responsables de

procesos, jefes, director general y la promotora, asi como de los involucrados en el

proceso, en concordancia con la evaluacion del PEI, los resultados seran de utilidad para

los siguientes actores educativos.

PUBLICO NECESIDADES PERIODICIDAD ~ FORMATO ‘
¢ Director Toma de decisiones, Trimestral e Cuadro de
¢ Jefes de Unidad planificacion operativa y Anual seguimiento de los
ajustes al PAT.2024 Semestral indicadores.
e Informe de avance
e Docentes Difusion de  conocimiento, Trimestral ¢ Informe de avance
formadores compromiso en el cumplimiento Semestral pedagdgicopor
de objetivos. Anual semestre académico.
e Promotora Difusién de conocimiento. e Anual ¢ Informe de gestion
¢ Director General
e Estudiantes Difusién de conocimiento. e Anual e Triptico con resultados

anuales

Reporte e instrumentos de seguimiento del Plan Anual Trabajo

Durante la gestion de la implementada y seguimiento al PAT se realizara siguiendo las

herramientas previstas en la Guia de Metodoldgica para la Elaboracion del Plan Anual

de Trabajo, los cuales se mencionan a continuacion y que se presentan en los anexos.
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SEGUIMIENTO AL GENERAL DEL PRESUPUESTO DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO-IESPP "ESTEBAN PAVLETICH"- PAT-2025

PEI PAT
Tipo de Objetivos Acciones Actividades
F
procesos Macroproceso |Proceso estratégicos estratégicas Operativas Tareas Bienes Servicios ﬁ:::‘:i;:{:nm Presupuesto Presupuesto % de
priorizados priorizadas ejecutado ejecucion
) Gestion de  las|
Gestion de la ) -
o necesidades Objetivo 1:
Direccion ) o
Jformativas $ 2,000.00 60%
Brindar
servicios
educativos  de|
calidad a
estudiantes  de| 1.1. Disefio e
los  programas|implementacién de una|
de estudio de la] estrategia de gestion Recursos
formacion inicial] ~~ mediante la economicos de
docente y del identificacion de la Empresa
necesidades : Individual de
. Equi
. los programas formativas, la Técr?(L)JI(’))oico Resp. LTDA
Gestion de  las|formativos planificacion y la g “IESP privado
condiciones (programas  de| generacién de “Esteban
Jfavorables segunda condiciones favorables Contratacion ﬁa‘{'e"Ch
especialidad y para brindar un 11 - de un servicio uanuco.
profesionalizaci | servicio educativo de Actuallzamo‘n profesional
on docents) calidad. del contenido| para la
mediante en los botones actualizacion
: en la pagina de la pagina
estrategias  de web
; S web y de 3,500.00
monitoreo y institucional plataformas de
evaluacion  con| en  la educacion
enfoque de estrategia de digital.
gestion por, informacién (arazon
procesos. interna_ dela| $/.3500.00)
. . institucion.
Gestion de la]Gestion del
calidad cambio
Planificacion
Monitoreo y
Evaluacion
Retroalimentacion
1.Actualizacio
n de la pagina
web para la
eficiencia en la|
gestion
pedagégica
del IESPP.EP |
Actualizacion
del  contenido
en los botones
en la péginal Equipo Responsable
web Tecnolégico del sistema
institucional en
la gestién
institucional |
jdecalidad
1. Disefio e
implementacié
n de botones|t3-
en la web para Actualizacion
la estrategial del contenido
de _gestién _de en los bot,or?es Equipo
la_informacion en la pagina Tecnoldgico
y planificacion|web
interna de la[institucional
institucion. en la gestion
académica.
1500 50%
1.4. Definicién
y elaboracion
de informacion
actualizada
referente a Recursos
las actividades econémicos de
académicas e la Empresa
institucionales. Responsable | Individual de
Equipo del del Resp. LTDA
Tecnolégico sistema. “IESP privado [3.000.00
“Esteban




Estratégico

Contratacion Pavletich”
de Huénuco.
medios/espaci
0s
publicitarios.
(a razon de
S/1000.00 por
3 veces al
afio)
1.0, 0,
Actualizacion 50%
del contenido
en los botones
en la paginal .
web pag Equipo Responsable
I tecnolégico del sistema
institucional
en la
investigacion
e innovacion
institucignal
1.6. 50%
Actualizacion
del contenido
en los botones
en la paginal .
web pag Equipo Responsable
S tecnoldgico |del sistema
institucional
en. el marco
del Servicio
educativo  de
calidad.
50%
2.3. Aplicacién
ol e
1.2. Disefio d 2. evaluacion dg Material de Académica
-2 DISENo de un Implementaci6 escritori Coordinador del
sistema de monitoreo y los procesos del Area de Calidad
evaluacion de la ndeunPlan lsenicio Area de Calida
calidad del servicio de Monitoreo y |educativo.
- Evaluacion de
educativo con enfoque rocesos del
de procesos y gestion gewicio
del cambio; educativoy |24 50%
fortaleciendo la evidenciar el | Sistematizacion
retroalimentacion y la io
| ) y logro de los [ redaccion de Jefe Unidad
mejora continua. un informe de . P
OE. monitoreo Material de Académica
i Y escritori0 Coordinador del
evaluacion  de 5 .
Area de Calidad
procesos del
servicio
educativo.
3.1. Conformacion|
del Consejo
Asesor, Comité de|
Bienestar V|
empleabilidad,
Comité dej
investigacion e|l Material de
o Director general
innovacion Y| escritorio
Comité dej
delegados
Estudiantes,
mediante
Resolucion
Directoral.
50%
3.2. Taller de 130
sensibilizacion
dirigido a
13 Implementacion del 3.0rganizacién [integrantes de
u|.'\a pestrate ia aelY sensibilizacion]Consejo Asesor|
participacion 9 a los Docentesly Comités de| Recursos
representativa  en  la| ormadores  y]Bienestar Yy econémicos de
epstién mediante  1al estudiantes empleabilidad; y la Empresa
gr aniz:acién para sulde investigacion| Material de Individual de
ganizacion, participacion e innovacion L Director general Resp. LTDA 256
formalizacion ) escritorio “ .
institucionalizacion  del activa en las|para su| IESP privado
Conseio  Asesor. ol acciones  que]participacion “Esteban
Comité de Invesli(:;acién implementa lajactiva en las| Pavletich”
e Innovacion v el Comitél institucion  confacciones  que Huénuco.
de delegaydos de propésito de sufimplementa  Ia|
Estudiantes adecuacion institucion  con
: EESP. propésito de su
adecuacion
EESP. 50%
33 raner ae]
sensibilizacién
dirigido a
integrantes  de|
- Recursos
Comité de L
econémicos de
delegados  de|
Estudiantes Equipo Director Gi | la Empresa
para su] Tecnoldgico rectorteners Individual de
. ) . : Resp. LTDA
particinacion Material de Coordinador del | .~ etis 416




activa en las

escritorio

Area de Calidad

“IESF privado

. “Esteban
§CC|ones que| Pavletich”
implementa | 4
P Huanuco.
institucion  con|
propésito de su
adecuacion
EESP 200 50%
. Formacion L
Gestion de la - Objetivo 2:
académica
Desarrollar la
formacion de los
futuros docentes
enfatizando la
practica
preprofesional, la
investigacion y la
L innovacion
Formacion .
- educativa;
Inicial . ; o
fortaleciendo el 4. Ejecucionly 1 Taler del
desarrollo de unleiaboracién del
personal y protocolo  de]protocolo del Eauino Unidad de
promoviendo la articulacion dejarticulacion  de Tecr?olg ico | investigacion e
participacion de  |2.1. Aplicacion de la practicajla practical Materialgde innosacién
los estudiantes | estrategias didacticas |preprofesional |preprofesional escritorio educativa
ensuproceso  |due articulen la con lafjcon o
formativo practica con la investigacion yjinvestigacion 'y
investigacion y la la innovacién. |2 innovacién.
Practica innovacién educativa;
preprofesional el desar.rollo de[ )
Pariicinaci pensamiento critico-
Gestién del | anieipacion reflexivo, fortaleciendo
institucional el desarrollo personal y
desarrollo Desarrollo el talento de los
profesional personal estudiantes de los
Investigacion e programas de estudios.
innovacion en la
[formacion inicial.
Fortalecimiento
de competencias
Misional 5.Ejecucion de 80%
la capacitacion
en 5.1. Taller de
- fortalecimiento competencias
Investigacion e de en estrategias  |Equipo )
i io | . e - Unidad de
innovacion en el competencias |didacticas para | Tecnolégico formacién
desarrollo en estrategias|la aplicacion de |Material de continua
profesional didacticas laTIC conlos |escritorio
aplicando las]docentes
Tic para| formadores.
docentes
formadores.
6,000
2.3. Creacion de un
fondo de apoyo e
incentivo a la
investigacion e 6.1
innovacién para - -
promover la Implementacio
A n de apoyo e Recursos
participacion de los 6.Implementac incentivz ya al econémicos de
estudiantes mediante |i6n de un . L . la Empresa
la organizacion y fondo apoye e investigacion Equipo ) Individual de
L . N e innovacion] Tecnolégico Unidad de
fortalecimiento de los  Jincentivo para ) ) N Resp. LTDA
. (que Material de investigacion B )
Comités de la establezca escritorio IESP privado
Investigacion e investigacion | - “Esteban
Innovacion Educativa. feinnovacion |- e S Pavietich
(organizacion mecanismos Huénuco.
representativa del . Y
semillero de requisitos).
estudiantes de
Investigacion e
innovacion)
Gestion de 20%
- rogramas de -
Gestion de la prog - Objetivo 3:
Formacion

Continua.




Implementar
programas de
fortalecimiento
de
competencias
pedagoégicas
centrados en
la

7.1..
Capacitacion

investigacion y 7.Elaboracion Equipo .
" . - - para docentes - Unidad de
Formacion lainnovacién ]3.1. Disefio y desarrollo Jde un programa o Tecnolégico )
i ducativa d d de capacitacion en servicio en Material de Formacion
Continua edu € programas de d estrategias para - < continua
acordealos  Jcapacitacion para para docentes " o\ boracion| SO0
en servicio para A
avances de las]gocentes en servicio fortal P lde materiales.
ciencias 5 ortalecer
edanbaicas orientadas a fortalecer competencias
L pecagogicas y 1., netencias en en estrategias
Misional las tecnologias .
dela estrategias para la para la
; » | 04 elaboracion de
informaciény |° abor.aclon de . materiales
comunicacién materlal.es educativos y educativos y
(TIC) estrategias para el estrategias para
desarrollo de danzas el desarrollo de
folcléricas. danzas
folcléricas.
Investigacion e
innovacion en el
desarrollo
profesional
20%
7.2
Capacitacion
para  docentes Eqmpo’ ) Unidad de
en servicio enfTecnolégico "
. . Formacién
estrategias parajMaterial de y
- continua
el desarrollo dejescritorio
danzas
folkloricas
Objetivo 4:
9.
Participacion
del programa
de
Fortalecer las capacitacion
competencias 4.1. Prqgr‘ama de parael
profesionales, fortalecnm@nto de desarrollo qe gélhrl?f;?er:t;l?
articulando la pompgten(_:!as en competencias Capacitacion de
investigacion !nvestlg_alaon e en los docentes
einnovacién |innovacion educativa  [investigacion _ _
educativa en de los docentes e innovacion folrmado‘rez en $qu1pc|>, . . Umtqad ‘d,e
. el manejo de ecnoldgico investigacion e
la préctica formadores de la educativa para €l 00 vestigacic
p > institucion. articulado a los docentes herramientas Material de innovacion
formativa de :ns gt formad tecnologicas  Jescritorio educativa.
los docentes 'S Programas de ormadores  lpara la
formadores de estudlo_y uso de articulado @ Jinvestigacion e
la institucion. herrarr}lgntas los programas linnovacion
tecnoldgicas para la estudio, educativa.
investigacion. enfatizando el
uso de
Misional herramientas
tecnoldgicas
parala
investigacion
Gestion del de |Fortalecimient
desarrollo ode
profesional competencias. TOTETeCuCIon 96
de un Plan de Recursos
capacitacion a P
docentes econémicos de
. . la Empresa
formadores para] Equipo Unidad de individual de
la Tecnolégico investigacion e
R ” . . - Resp. LTDA
implementacién Material de innovacion “IESIE rivado
10. Desarrollo  |de las lineas de Jescritorio educativa. “Estgban
] de un taller de  Jinvestigacion e o
fi O . » Pavletich
4.3. Dlsz_eno de una capacitacién a_|innovacién el
estrategia de docentes educativas de la| ‘
Capacitacion a formadores paraligsliucian e
- L 1. .
doceme.s formadore? !a . JParticipacion en
paralajmplementamon |mp|emgntacuon la ejecucion del
Fie Ias_llne_a}s de de Ias»llne.ats de |ialler de
investigacion e investigacion e capacitacion a R
innovacion educativas |innovacion docentes econ?jcrlnjir:;ss o
de lainstitucion, educativas de 1a}formadores paral la Empresa
vinculado a los institucion, la Equipo Unidad de Individual de
programas de estudio. |Vinculado alos fimpiementacion |Tecnolégico  [investigacién e Resp. LTDA
programas de  lde las lineas de [Material de innovacion “IESP. rvado
estudio. investigacion e |escritorio educativa. “Estzban
innovacion Pavietich”
educativas de la Huanuco.
institucion, :

vinculado a los




programas de
estudio. (jefe de
) NN

Misional

Formacion
Inicial

Admision

Promocién del
del bienestar y
empleabilidad.

Seguimiento a
egresados

Objetivo 5:

Implementar
una estrategia
de atencion
oportuna 'y
seguimiento a
los
estudiantes
dotando de
profesionales
competentes y
equipos
suficientes al
areade
bienestar y
empleabilidad.

100%
11.1.
Ratificacion de
contratos del
11.Ratificacion]personal:
y contratacion |responsable del Equipo
del personal f:sm;rs:sgadl;al Tecnolégico Administracion
parala sersicio médico Material de
5.1. Implementacion deJimplementaci6 escritorio
o y responsable
servicios n de los e
| tari d L del servicio de
complementarios y de  |servicios Jseguridad y
intermediacion laboral, |complementari Vigilancia de los
orientado a favorecer el jos: servicios.
desarrollo integral de  Jresponsable
los estudiante, docente |del servicio
y personal social,
administrativo de la responsable
institucion del servicio
médico,
Psicopedag6gi
coy seguridadf;; » 100%
yvigilancia.  Jconvocatoria
evaluacion y
contratacion del
personal Equipo
re;ponsablel d_e Tecnqloglcu Administracion
psicopedagdgic [Material de
a para escritorio
implementacién
del servicio
complementario
12.1. Identificar 100%
y elaborar un
inventario de
aliados Equino
12. estratégicos Tgcnrzjlégico Unidad de
5.2. Disefio de una Establecimient Jque brinden Material de Bienestar y
estrategia de ode alianzas |oportunidades | 0. Empleabilidad.
seguimiento y estratégicas  Jlaborales a los
generacion de parala Ieg'esad"s de
oportunidades generacion de [0S Programas
. de estudio.
laborales a sus oportunidades
egresados mediante  |Jlaboralesde 122, 100%
alianzas estrategias y |los egresados |Elaboracién de
convenios de los la propuesta de .
X A N Equipo .
interinstitucionales. programas de Jconvenio, Tecnologico Unidad de
estudio negociaciéon 'y N Bienestar y
. Material de .
firma de S Empleabilidad.
. escritorio
convenios con
aliados
estratégicos.
13.1. Taller con
docentes
formadores y
estudiantes
para la
planificacién de Equlpol ) Unidad de
charlas Tecnolégico Bienestar
5.3. Desarrollar charlar |13. informativas  [Material de ar y
Ny . » A S Empleabilidad.
informativas a Elaboracion y dirigidos a  Jescritorio
estudiantes del 5° de  Jejecucion de | estudiantes de
secundaria de la un plan de 5° grado de
Educacién Basica accion para el Se?“”da_r[a de
Regular de la region desarrollo de a region
4 Huanuco.
Huénuco, para charlas
promover su interésy [informativas a
participacion en los estudiantes de
procesos de admision, |5° de
Enfatlf‘za}ndo los . Isecur@ana de 132, Ejecucion Recursos
epe ',C'OS,,qUE ofrece a rgglon de charlas econémicos de
la institucion. Huanuco. informativas en | . la Empresa
Instituciones quipo Unidad de Individual de
R Tecnolégico y
Educativas para Material de Bienestar y Resp. LTDA 1,000
estudiantes del - Empleabilidad “IESP privado
° .. _fescritorio u
5° de educacion Esteban
Bésica de la Pavletich”
regiéon Huanuco. Huénuco.




Soporte

Procesos de
Soporte

Gestion de
recursos
econdmicos y
[financieros

Gestion de
logistica y

Gestion de las
personas.

Gestion de los
recursos
tecnologicos.

Atencion al
Usuario

Asesoria legal

abastecimiento.

Objetivo 6:

Optimizar la
gestion del
talento humano,
los recursos, la
logistica, el
abastecimiento,
garantizando la
atencion
eficiente y
oportuna a los
usuarios
internos, con
proyeccion a la
comunidad.

6.1. Disefio de una
estrategia de
mejoramiento de
infraestructura,
dotacion,
mantenimiento y
renovacion de equipos
tecnoldgicos, mobiliario
y recursos educativos
para el aprendizaje.

4,000.00 4,000 100%
14. Construir
un ambiente y
14.1. Disefio vy
elaboracion de
- lanos de un|
habilitar gmbiente para| Recursos
servicios servicios econdémicos de
higiénicos con IfdiEv?;zraelsdi
z:? suficiente Administracién | Resp. LTDA
estudiantes | IE“EZtSE;idO
administrativos Pavlstich”
del instituto Huanuco
conforme a la )
normativa
vigente.
higiénicos
para atencién
al personal
administrativo
sde
acuerdo al
aforoy la
normativa
vigente (RVM
N°100) 14.2. Recursos
: Habilitacién de econémicos de
redes y la Empresa
médulos de un Materiales de Individual de
ambiente de > Administracion Resp. LTDA 12,000.00
construccion P g
SSHH para uso “IESP privado
de los docentes “Esteban
y Pavletich”
administrativos. Huénuco.
15. Realizar Recursos 2,000.00 100%
mantenimiento econémicos de
de la 15.1. Pintar las| I:“dmzr:lsdz
mfraes?ructura fachadas de las| Materlales"de Administracion Resp. LTDA 2.000.00
educativa parajaulas delfconstruccion . . !
X IESP privado
mejorar el IESPP.EP. “Esteban
servicio a los Pavletich”
estudiantes. Huanuco.
1,500.00 100%
Recursos
econémicos de
. la Empresa
16. sz.i.al(a:ﬁ\nt:g Materiales de Individual de
Mantenimiento| : y - Administracién | Resp. LTDA 1,500.00
el tripley del construccion M 3
deltecho. | icio raso IESP privado
) “Esteban
Pavletich”
Huénuco.
Recursos
econémicos de
171 la Empresa
17.Adquisicion] =" " Individual de
: Implementacion . . . o,
de cortinas de las aulas confCOMINAS Administracion | Resp. LTDA 2,000.00{2,000.00 100%
paralas aulas |\.< cortinas “IESP privado
“Esteban
Pavletich”
Huénuco.
Rectrsos 8,000.00 80%
181 econémicos de
N, la Empresa
Adquisicién de -
los proyectores - ) Individual de
multimedios Proyectores Administracion Resp. LTDA 12,000.00
para las aulas IE“SP privado
18. de aprendizaie Esteban
Adquisicién de P ! Pavletich”
equipos RUdRHee
tecgﬁ!ogmos' 18.2 econémicos de
mobiliario y o la Empresa
recursos g‘iq:;f:r':”:; Individual de
educativos multimediuz Ecram Administracion | Resp. LTDA 1,200.00( 1,200.00 100%
que requieran “IESP privado
L para las aulas P
mantenimiento] | o Esteban
L. e aprendizaje e
0 renovacion Pavletich
para la mejora Huanuco
del servicio Recu_rsos
educativo de econémicos de
. 18.3. la Empresa
calidad. Reparacion de Individual de

Mann de nhra




los proyectores | tm = =™ JAdministracion Resp. LTDA 1,500.00 500 25%
de las aulas de “IESP privado
aprendizaje. “Esteban
Pavletich”
Huénuco.
191 Recursos
Implementacién econémicos de
de un la Empresa
repositorio Individual de
reposite Sistema Administracion | Resp. LTDA ]10.000.00
institucional de B 5
X |ESP privado
trabajos de “Esteban
investigacion e Pavletich”
innovacion. 2
Huénuco.
" Recursos
19.Implementacio econémicos de
6.3. Disefio e n del repositorio 192 la Empresa
implementacion de una institucional y Imﬁlémemacién Individual de
estrategia de asesoria legal |biblioteca virtual | 4e yna Administracion  |Equipo técnico | Resp. LTDA 112.000.00
institucional y de atencion  |para mejorar el Ipiblioteca virtual 'E“SP privado
oportuna al usuario. servicio Estel?an"
ducati Pavletich
educativo. Huénuco.
Recursos
econémicos de
la Empresa
I:lrzl?émentacién Individual de
depun trnitin Administracion Resp. LTDA |10.000.00
P “IESP privado
institucional. N
Esteban
Pavletich”

Huénuco.




SEGUIMIENTO A INDICADORES DE PRODUCCION FISICA DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO-IESPP "ESTEBAN PAVLETICH"- PAT-2025

PROYECTO EDUDATIVO INSTITUCIONAL - PEI

PLAN ANUAL DE TRABAJO - PAT-2025

Tipo de Objetivo Accion - . Meta Fecha de logro de
P Macro Proceso Proceso ! - - Actividades Tarea Responsable | Indicadores e 9 Estado
proceso Estratégico Estratégica Fisica la meta
1.1. Disefio e
implementaci6
n de una
estrategia de 11
gestion Actualizacion
_mediante la .. |del contenido
identficacion |L-ACWIIZACIO | 'y horones
de n de la pagina| en la pagina
necesidades |Web para laj ;
o web Jefe  Unidad
formativas, la (eficiencia  enl;py iona) | académica 28/11/2025
planificacion y |1a _gestion| la
la generacion |Pedagdgica | o
gia de
de del IESPP.EP | o cion Niimero de
Objetivo 1: | condiciones interna de la| botones
Brindar pfaarV;Laribr:?j:\r institucion. implementado
servicios | ' servicio z eln '"tegaz
: e la wel
educativos | educativo de actualizadg
de calidad a calidad.
estudiantes
de los
programas
Gestion de la de estudio de
Direccion la formacién
inicial
docente y de
los Namero  de
1.2
programas o in botones de
Estratégico formativos 1.Actualizacié Actualizacion interfaz del
S Y nAde la pagina del contenido|Director web
(programas web aprag 1alen los botones|General implementado
de segunda € en la paginal P
T eficiencia en ) con 30/12/2025
especialidad a stion web Coordinador informacion
y ’g_ institucional del Area de .
/ . pedagdgica en la gestion|Calidad actualizada
profesionaliz del IESPP.EP | 1@ O gestion
2 institucional | A
acion de calidad institucional |
docente) ) de calidad.
mediante
estrategias
de monitoreo
y evaluacion
con enfoque
de gestién
por procesos.
13 NUmero de
R botones de
. Actualizacién interfaz del
Gestion de las del contenido|Jefe  Unidad| -
Gestion de Ia necesidades en los botones| Académica implementado
ldad formativas en la pagina|Jefe  Unidad cog 28/11/2025 30/12/2025
calca Gestion de las web de Bienestar y| informacion
condiciones institucional  |empleabilidad actualizada
favorables en la gestion gestion
Gestion del cambio académica. académica.
Planificacion
Monitoreo y
Evaluacion
Retroalimentacion L
1. Disefio e 13
implementacio AL:tﬁaIizaci(’)n
n de botones . . Numero de
del contenido|Jefe  Unidad
en la web para| P botones de
._|en los botones|Académica .
la  estrategia L N interfaz del
- en la péagina|Jefe  Unidad 1
de gestion de web de Bienestar web
la informacién|. ~© . >star y implementado
.. _[institucional empleabilidad
y planificacién en la gestion con
interna de |la académ?ca informacion
institucion. actualizada
gestion
académica.
1.4. Definicién Numero de
y elaboracion botones de
de informacion interfaz del
actualizada responsable  |web 1 30/12/2025

referente aj
las actividades
académicas e
institucionales.

del sistema

implementado
con
informacion
actualizada de
las actividades
académicas e
institucionales




1.5. Numero de
Actualizacién botones en la
del contenido interfaz de la
en los botones pagina web
en la pégina para la
web implementacio 1 28/11/2025
institucional ny gestion de
en laj la
investigacion e investigacion e
IMNOVACIGN | yofg Urigag  |[MOVCION
institucional. o institucional.
Académica
L.6. o NUmero de
Actualizacion botones en la
del ~contenido interfaz de la
en los botones agina web
en la pégina pa?a a
web p . 1 20/11/2024
I informacion de
institucional los
en. el marco instrumentos
del servicio de gestion
educativo de . g y
X Jefe Unidad ~ [gestion.
calidad. .
Académica
23, Aplicacion| jefe Unidad 14 docentes
del instrumento L.
de monitoreo y Académica formadores y
evaluacion  de| Coordinador 15 personal 4/12/2025
- los procesos dell yo| Area de  |Documento de | administrativ
1.2. Disefio de servicio ) instrumentos
un sistema de educativo. Calidad de monitoreo y 0s
monitoreo y evaluacion de
evaluacion de procesos del
la calidad del servicio
servicio 2. educativo
educativo con [Implementacié elaborados.
enfoque de | ndeun Plan 24
procesos y |de Monitoreoy S-is.tematizacién .
gestion del | Evaluacion de oo ™o Jefe Unidad
camt_no; procesos del [0 informe de Académica
fortalelzc'endo dser'_CIO monitoreo  y| Coordinador 1 19/12/2025
a educativoy [evaluacion —de 1
retroalimentaci| evidenciar el |procesos  del deIAArea de
6nylamejora| logrodelos [servicio Calidad
continua. OE. educativo.
1.3 Nimero de
: resoluciones
Implementaci Directoral de
6n de gna conformacion de
estrategia de los comités
participacion
representativ
aenla 3.1
gestion, Conformacion
mediante la del  Consejo
organizacion, Asesor,
formalizacion Comité  de
e Blenesta'r‘ Y|
institucionaliz gr:)‘ngl:zbllldagé
acion d,e' investigacion e 4 18/04/2025
Consejo innovacion |
Asesor, el Comité de
Comité de delegados
Investigacion Estudiantes,
e Innovacion mediante
y el Comité Resolucion
Directoral.
de delegados
de
Estudiantes




3.2. Taller de integrantes |12 consejo 10/10/2025
z.eljsvigilizacién del Consejo asesor 4
Irigido a A
comité
integrantes de Asesory del X
Consejo Asesor comité de Bienestary
Comités d . ili
)é_ omités de Bienestar y empleabilida
ienestar y o d 8C it .
empleabilidad; y empleabilida omite
de investigacion dyde de
€ innovacion . L2 i il
parasu Investigacién Investlgac_lf)n
participacion  |Unidad de  |e Innovacién |€ Innovacion
activa en las . . L.
: investigacion |que
acciones que L.
implementa la participan en
institucion con el taller de
propésito de su i - »
adecuacion Jefe Unidad [sensibilizacié
EESP. Académica |n parasu
18 delegados
de
estudiantes
Nudmero de
integrantes
del Comité
de delegados
de
estudiantes
que
participan en
el taller de 10/10/2025
sensibilizacié
3.3. Taller de n para su
sensibilizacion articipacién
dirigido a P P
integrantes de activa en las
Comité de acciones que
delegados de )
Estudiantes para implementa
su participacion la institucion
activa en las
; con
acciones que .
implementa la propdsito de
institucion con | ynidad de su
propdsito de su L L,
adecuacion formacién  |adecuacion
EESP. continua EESP
Gestiéon de la| Formacion | Objetivo 2: 4. Ejecucién |4.1. Taller de Nimero de 14 25/04/2025
Formacién | académica |Desarrollarla deun elaboracion docentes
Inicial formacion de protocolo de 39| protocolo formadores
Practica los futuros articulacion eA ., quel i
L . .__|articulacién participan en
Gestion del [preprofesional| docentes de la practica .
R X X de la practica el taller de la
desarrollo | Participacion | enfatizando preprofesion preprofesiona ejecucion del
profesional | institucional | la practica alconla lconla protocolo de
Desarrollo | preprofesion investigacion |investigacion articulacion
personal al, la yla yla con la
Investigacion |investigacion innovacién. |innovacion. practica
e innovacién yla preprofesion
enla innovacion _al y Ia_ .,
L. . investigacion
formacion educativa;
inicial fortaleciend yla
inicial. ortaleciendo innovacion.
Fortalecimient| el desarrollo
ode personal y
competencias | promoviendo 2.1.
la Aplicacion de
Investigacion | participacion | estrategias
e innovacion de los didacticas
Misional enel estudiantes | que articulen
desarrollo ensu la practica
profesional proceso conla
formativo. |investigacion
yla

innovacion




educativa; el 18| 26/08/2025
desarrollo
del Nimero de
pensamiento docentes
critico- . » formadores
reflexivo, 5-Ejecucion de 5.1. Taller de que
fortaleciendo [capacitacion |competencia participan en
el desarrollo [en o sen la
personal y el Lortalemmlento estrategias capacitacion
talento de czmpetencias didacticas de
los en estrategias |para la competencia
estudiantes |didacticas aplicacion de en estrategia
de los .T_?gc;:rio las la TIC con los didacticas de
programas |docentes docentes laTICenel
de estudios. |formadores  [formadores. presente afio
2.2. Creacion 6.1. Unidad de Numero de 1 29/11/2025
de un fondo Implementac [investigacidn |protocolos
de apoyo e ion de apoyo |e de apoyo e
incentivo a la e incentivo a |investigacion |incentivo
investigacion la elaborado
e innovacion investigacion
para e innovacion
promover la (que
participacion establezca
de los condiciones,
estudiantes medios,
mediante la mecanismos
organizacion y requisitos).
y
fortalecimien
to de los
Comités de
Investigacion
e Innovacion
Educativa.
(organizacion 6.Implement
representativ acién de un
adel fondo apoye
semillero de e incentivo
estudiantes para la
de investigacion
Investigacién e innovacién
Gestiondela| Gestionde | Objetivo 3: [3.1. Disefioy | 7.Elaboraci6 |7.1.. Unidad de Nimero de 1 8/08/2025
Formacién | programas de | Implementar | desarrollo de ndeun Capacitacién [Formacion  |docentes en
Continua Formacion | programas | programas |programa de |para continua servicio de la
Continua. de de capacitacion |docentes en proymma de
fortalecimien| capacitacién para servicio en Hualngco que
participan en
Investigacion to de para docentes en |estrategias la
einnovacién | competencia [ docentes en | servicio para |para la capacitacion
enel s servicio fortalecer |elaboracién para
desarrollo | pedagdgicas | orientadas a [ competencia |de docentes en
profesional |centrados en| fortalecer sen materiales. servicio en
la competencia| estrategias estrategias
investigacion sen para la parala .,
yla estrategias | elaboracion zl:lborauon
innovacion para la de materiales.
educativa | elaboracion | materiales
acorde a los de educativos y
avances de | materiales | estrategias
las ciencias | educativos y para el
pedagdgicas | estrategias |desarrollo de
y las para el danzas
tecnologias | desarrollo de| folcldricas
Misional dela danzas
informacion | folcldricas.
y

comunicacié




n (TIC) 7.2. Unidad de 100 8/08/2025
Capacitacién |Formacion
para continua
docentes en Nimero de
servicio en docentes en
estrategias servicio de la
para el provincia de
desarrollo de Huanuco que
danzas participan en
folkloricas la
capacitacion
para
docentes en
servicio en
estrategias
para el
desarrollo de
danzas
folkloricas.
Unidad de 14 19/12/2025
Innovacién e
8. investigacion
Participacion
del programa
de
capacitacion
para el
desarrollo de
competencia
sen
Objetivo 4:  [4.1. Programa |investigacion
Fortalecer las|de einnovacion |8.1. Numero de
competencia ;c;rtalemmlento educativa Desarrollo de docentes
s competencias |Para los un taller de formadores
profesionales [en docentes capacitacion que
, articulando ?nvestigg;ién €[formadores |de los participan en
la rdnuocv:ﬁc\llgnde articulado a |docentes el taller de
investigacion |los docentes |los formadores capacitacion
e innovacién |formadores de |programas  |en el manejo en el manejo
educativa en la i_nStiIUCién’ estudio, de de
articulado a
la practica los programas enfatizando |herramientas herramientas
formativa de |de estudioy |el uso de tecnoldgicas tecnoldgicas
los docentes |UsO de. herramientas|para la parala
Gestion del |Fortalecimient|formadores P:;r:aorlggzis tecnoldgicas |investigacion investigacion
de desarrollo |o de dela para la parala e innovacién e innovacién
Misional  |profesional |competencias.|institucidn. [investigacion. |investigacion [educativa. educativa.
4.2. Disefio de| 9, Desarrollo [9.1. Jefedela 1 12/07/2025
una ezt;ateg'a de un taller |Ejecucién de |unidad de
Capacitacion a de unPlande [investigacion
docentes | capacitacion |capacitacidon |e innovacion
formadores | 3 gocentes |a docentes
implzarlr:?erl\?acié formadores [formadores
n de las lineas parala para la
de implementac |implementac
in\_/estigacvi(”)n € i6ndelas |ion de las
Innovacion
educativas de | lineas de |lineas de
la institucion, | investigacion |investigacion
vinculado a10s| e jnnovacién |e innovacion
prog;i:zia;sl de educativas |educativas
dela dela
institucién, |institucion,
vinculado a |vinculado a
los los Ndmero de
programas |programas capacitacion
de estudio. |de estudio. elaborado
(jefe de parala
Investigacion implementac
ion de las
lineas de
investigacion
e innovacion.




9.2. Jefedela 14 9/09/2025
Participacion unidad de
enla X L,
ejecucion del  |investigacion
taller de e innovacién
capacitacion a
docentes
formadores
para la
implementaci6 Ndmero de
n de las lineas
de docentes
investigacion e formadores
innovacion que
educativas de articioan en
la institucion, P P
vinculado a los el taller de
programas de capacitacion
estudio. (jefe sobre lineas
de d
Investigacion) e
investigacion
e innovacién
educativas
Formacién Admisién Objetivo 5: 5.1. 10.Ratificaci 10-?f-_ ona Administraci 31/03/2025
i i s Implementacio . Ratificacion de | ,
Inicial Promocidn del | Implementar n de semicios ony contratos del on
del bienestar una complementari| contratacion personal:bI o
y estrategiade| osyde del personal |"esponsavle de
- >, intermediacion servicio social,
empleabilidad| atencién [N obore] parala [responsable del
. oportuna y ; ' |implementac |servicio médico
- A orientado a .2 y responsable
Seguimiento a| seguimiento | favorecer el i6ndelos el servicio de
egresados alos desarrollo servicios |seguridad y NG P
i integral de los vigilancia de los Umero de
estudiantes | '"e9"a’ complement |Vigilan
estudiante, p. servicios. personal de
dotando de docente y arios: servicios )
profesionales| personal responsable compl_qmentan
competentes | administrativo - de| servicio os ratificados.
. de la .
y.e‘qmpos institucion social,
suficientes al responsable
drea de del servicio
bienestary médico,
empleabilida Psicopedagd
d gicoy
seguridad y
vigilancia. [10.2. Administraci 31/03/2025
Convocatoria .
evaluacion y on
contratacion del NUmero de
personal convocatorias
responsable de para el
psicopedagdgic proceso de
apara » contratacion
implementacion del personal
del servicio ' nsabl
complementario. esponsable.
5.2.Disefiode (11. Unidad de 1 3/05/2025
una estrategia |Establecimient 11 Bienestar y
de o de alianzas Ide.nt.ificar y Empleabilid
imi &0i mpleabilida
seoumenc) 120955 famoarin |
. L inventario de -
oportunidades |generacion de aliados Numerol de
laborales a oportunidades - Inventarios de
estratégicos liad
sus egresados |laborales de ue brinden aliados
mediante los egresados d . estratégicos.
alianzas de los oportunidades
estrategias rogramas de laborales alos
9 y |prog : egresados de
convenios estudio

interinstitucion

los programas
de estudio.




Misional 5.3. Unidad de 4 docentes 29/11/2025
Desarrollar Bienestary formadores y
charlar Empleabilida 8 estudiantes
informativas d del VIl y IX
a estudiantes ciclo
del 5° de
secundaria
dela Numeros de
Educacién docentes
Bsi formadores y
asica estudiantes
Regular de la que participan
region 12.1. Taller en el taller de
Huanuco, con docentes planificacion
de charlas
para formadores y informativas
promover su estudiantes dirigidos a
interésy parala estudiantes de
articipacion lanificacion 5° grado de
p p P secundaria de
en los de charlas a region
procesos de informativas Huénuco.
admision, dirigidos a
enfatizando estudiantes
los de 5° grado
beneficios de
que ofrece la secundaria
institucién. de la region
Hudnuco.
12.2. Unidad de 20 charlas 20/12/2025
Ejecucion de |Bienestary ejecutadas
12. charlas Empleabilida [\gmero de
Elaboracién y|informativas |d charlas
ejecucion de |en desarrolladas
. . en
un plan de [Instituciones T
v i Instituciones
accion para |Educativas Educativas
el desarrollo [para para
de charlas |estudiantes estudiantes
inf . del 5° d del 5° de
informativas [de Ae educacion
a estudiantes [educacién Basica de la
de 5°de |Basicadela regi’én
secundaria [region Huanuco.
de la regién |Hudnuco.
Hudnuco
Soporte Procesos de | Gestion de Objetivo 6: | 6.1. Disefio 13.1. Disefio [Administraci 1 29/04/2025
Soporte recursos Optimizar la de una y elaboracién|on
econdmicosy | gestion del |estrategia de de planos de
financieros talento mejoramient un ambiente
humano, los ode para
Gestion de recursos, la | infraestructu servicios Namero de
logistica y logistica, el | ra, dotacidn, higiénicos Planos de.,
. o o construccion
abastecimient [abastecimien|mantenimien con aforo de un
0. to, toy suficiente ambiente de
garantizando| renovacién para Servicios
Gestion de | a atencié d . tudiant higiénicos
estion de las | la atencién e equipos estudiantes y conforme a la
personas. eficientey |tecnoldgicos, administrativ RVM N°100
oportuna a | mobiliarioy os del para el uso de
Gestion de los | los usuarios recursos instituto estudlgnteg Y
. ) administrativo
recursos |internos, con| educativos |13 construir |conforme a s.
tecnoldgicos. | proyeccion a para el un ambiente |l@ normativa
la comunidad| aprendizaje. y vigente.
Atencion al habilitar
Usuario servicios
higiénicos
Asesoria legal para 132. Administraci |Ndmero de 2| 19/08/2025
., Habilitacion de | , .
atencion | reges y médulos | 9N madulos de
al personal [de un ambiente SSHH
administratiy [4¢ SSHH para habilitados
uso de los
os de docentes y enel
acuerdo al |administrativos. presente afio
aforoy la para uso de
normativa los docentes
vigente y
(RVM administrativ

N°100).

0s




14. Realizar  (14.1. Pintar |Administraci 18 31/03/2025
Lnear;taemmlento las fachadas [6n Numero de
infraestructura | de las aulas aulas con
educativa para |del IESPP.EP. faphas
mejorar el plnta_de_ls en
servicio a los cloerICIones
estudiantes. optimas.
15.1. Cambio [Administraci 1 31/03/2025
de calaminas |6n Namero de
| triol edificios que
15. ye t_”p ey intervinieron
Mantenimien del cielo enel .
raso. mantenimiento
to del techo. del techo.
16.1. Administraci 15 30/10/2025
Implementac [6n
ién de las Numero de
aulas con las aulas
u N focalizadas
cortinas para la puesta
16.Adquisicion de cortinas
de cortinas
para las aulas
17. 17.1. Administraci 6 29/08/2025
Adquisicion |Adquisicion |6n
de equipos |de los
tecnoldgicos, [ proyectores
mobiliarioy |multimedios
recursos |paralas
educativos [aulas de
que aprendizaje
requieran
mantenimien
too
renovacion
para la
mejora del
servicio Numero de
. proyectores
educativo de multimedia
calidad. ini i [NGmero d
17.2. Administraci |[Numerode |6 29/08/2025
Adquisiciéon  |6n Ecran
de los ecram
para
multimedios
para las
aulas de
aprendizaje
173 Administraci |Ndmerode (4 12/11/2025
Reparacionde | , proyectores
los proyectores on reparados
de las aulas de
aprendizaje.
18.Implemen|18.1. Administraci [Nimerode |1 10/09/2025
tacion del Implementac [6n repositorio
repositorio  [idén de un institucional
institucional |repositorio de trabajos
y biblioteca |institucional de
virtual para |de trabajos Investigacion
mejorar el de e innovacion
servicio investigacion
educativo. e innovacion.
18.2. Administraci 1 10/09/2025
Implementac [6n
ion de una
biblioteca Nimero de
virtual biblioteca

virtual.




18.3.
Implementac
ion de un
tarnitin
institucional

Administraci
on

Nimero del
programa de
Tarnitin
institucional

10/09/2025




