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CREADO POR D_5. N® 03-94-ED EL 04-05-1954
Av. Alameda de la Republica N® 525 - Huanuco Tek, (062623205 Cel. 962334443
E-mai Mesa de Partes Virtual:
DOCENTE: Medalith Alvarado Tucto
PROGRAMA DE EDUCACION INICIAL /EDUCACION FISICA
| ESTUDIO:
CONDICION: Mombrado { ) Contratado [ X )
DEDICACION: Dedicacion Exclusiva () Tiempo Completo () Tiempo Parcial ( X )

DATOS PERSONALES:

I'I Edad: 47

2 | Fecha de Nacimiento: 117051978

3 | Lugar de Nacimiento Huénuco/Lauricocha/Rondos
(dpto./prov./dist.)

4 | DNI N=: 22530252

5 | Colegio Profesional Profesores

6 | Numero de Colegiatura | 12 22530282

T | Estado Civil: Soltera

& | Domicilio: Jr. Felipe Pardo vy Aliaga B — 8 Amarilis

9 | Telefono/celular: 945733595

10 | E-mail: medita_1105@hotmail.com
Il FORMACION ACADEMICA
Grado Académico de
. En Ciencias de la Educacion
Bachiller
Fecha de Expedicion del grado 24/022006
Universidad: UNMHEWVAL
Titule Profesional: Educacion Inicial

Fecha de Expedicion del titulo:

0370872001

Instituto pedagdgico Universidad:

|.5.P.P. Marcos Duran Marisl

Maestria/mencion:

Psicologia Educativa

Estadao:

En estudios ( ) Estudios Concluidos ( ) Grado obienido (%)

Fecha de emision del grado de maestro:

111072020

Universidad: Universidad Privada Cesar Vallejo
Doctorado: Doctor en Educacion
Estado: En estudios ( ) Estudios Concluidos { ) Grado obtenidao { )

Fecha de emision del grado de doctor:
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el “ESTEBAN PAVLETICH”
i CREADO POR D.5. N* 03-94-ED EL 04-05-1954
Av. Alameda de la Repiblica N°® 535 — Huanuco Telf. (062623235 Cel. 962334443
E-mai Mesa de Partes Virtual:
Universidad:
Segunda Especialidad: Educacidn fisica y deporte
Estado: En estudios ( ) Estudios Concluidos ( )} Grado obtenido ()
Fecha de emision del titulo 09/06/2025
Universidad: Universidad Privada Cesar Vallgjo

Segunda Especialidad:

Estado: En estudios { ) Estudios Concluidos ( ) Grado obtenido ( )

Fecha de emision del titulo

Universidad:

Il DIPLOMADOS Y ESPECIALIZACIONES (DE LOS 5 ULTIMOS ANOS)

N*® DIPLOMA, ESPECIALIZACION INSTITUCION EHTRE(EE%-I[? U[I:?iﬂll‘.]ﬂ
1 Diplomado de Gestion pedagogica UNDAC 22/09/2022
IW. OTRAS CAPACITACIONES (PONENTE, ORGANIZADOR, ASISTENTE (ULTIMOS 5 A.ﬁUEl
w|  Tmopenowsaconver [ TSN | meTTon [ womas
1 | Inteligencia artificial en la practica docente Asistente SIFODS o4

Aplicando  los  principios  del  disefio )
2 ] o Asistente SIFODS 43
universal para el aprendizaje 2.2 al 3.0

Practicas saludables para el uso de las ,
] . . Asistente SIFODS 43
tecnologias digitales

Taller “estrategias de modificacion de
CPPe -

4 | conducta en educacion especial e asistente 220
CECICAP

inclusiva®

Ensefiar Al Nivel Real De Los Aprendizajes ) .
4] Asistente Feru Educa 64

- | Nivel De Educacion Inicial

Habilidades Basicas Para La Comprension ) ]
G Lect Asistente Peru educa 64
ectora




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO
“ESTEBAN PAVLETICH”

hﬂ" CREADD POR D.& N® 03-34-ED EL 04-05-1354
Av. Alameda de o Replblica N° 535 — Huanuco Telf. [DE2pE 25255 Cal 952534447
E-mall: Mesn da Parfes Virtual:
V. EXPERIENCIA GEMERAL
) ) _ TIEMPO
N | DESCRIPCION INSTITUCION INICIO CULMINACION COMPUTADO
ANOME SES/DIA
1 | Directors 323 Cruz Punts 01-01-28 31-12-20268 wvigente
2 Cirectora 323 Cruz Punta a1-01-24 31-12-2025 2 afios
3 | Directora 323 Cruz Punta 01-03-23 3-12-2024 08 meses
4 | Directora (=] 118 La Punt=s 12-04-22 F1-12-2021 & meses 18 dias
5 | Docente 028 Maling 01-03-18 | 11-04-2002 3 afios 11 dias
nombrada
G | Directora (=) CEBE Panao 08-03-15 F31-12-201%8 09 meses 23 dias
T Ciocente |LE. 33033 Huancahuasi | 03-03-14 31-12-2014 089 meseas 28 dias
contrafads
g | Docente |.LE.I. 32906 Y aurin 04-03-132 | 31-12-2013 09 meses 27 dias
contratada
g | Docente LE.I. 32808 Y aurin 28-03-12 31-12-2012 09 meses 03 dias
contratada
10 | Coordinadors de | Coordinacidn Bafios 11-04-08 31-12-2008 08 meseas 20 dias
PREOMOE]
11 | Docente LE.I. de Antacolps 18-05-07 31-12-2007 07 meses 15 dias
contrafsds
12 | Docente LE.l. 32875 04-04-05 31-12-2006 08 meses 26 dias

5.1 A nivel de posgrado:

INVE STIGACION

FINANCIO O EVALUD

INVESTGACION

TIEMPO
N® DESCRIPCION INSTITUCION INICIO CULMINACION | COMPUTADO
ANOCIME SES/DIA
1
Vl. : EXPERIENCIA ESPECIFICA (NIVEL SUPERIOR)
) _ . TIEMPO
N® DESCRIPCION INSTITUCION INICIO CULMINACION | COMPUTADO
ANOME SES/DIA
1 | Docente formader IESPF "Estzban | 5y_pazo24 31-04-2024 2 meses
Pawletich”
2 | Docente formader IESPF "Esteban | 34 p3202s 31-12-2025 o meses
Pawvletich”
EXPERIENCIA ESPECIFICA 1 afio con 5
meses
VIl. LIBROS PUBLICADOS
N= TITULO ISBN FECHA EDITORIAL
1
VIl  INVESTIGACION REALIZADAS
. TITULO DE LA INSTITUCION QUE LINEA DE FECHA DE
M EJECUCION




e} INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO
ey “ESTEBAN PAVLETICH”

L S
CREADO POR D.5. N® 03-94-ED EL 04-05-1994
Av. Alameda de la Repablica N® 535 — Huanuco Telf. (062)625259 Cel. 9652934443
E-mail: Meza de Partes Virtual:

IX. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS

N® DESCRIPCION INSTITUCION INICIO CULMINACION HORAS

Curso virtual de DRE HUANUCO 04-04-2022 | 22-072022 105
guechua basico e

="y

X.RESOLUSION DE FELICITACION

Ne DESCRIPCION INSTITUCION | FECHA DE EMISION
1 Resolucidn Directoral Regional N°04315 DRE HUANUCO 27 -12-2018
2 Resolucién Directoral Regional N*00145 DRE HUANUCO 23-01-2023

Mg Medalith Alvarado Tucto






PP COLEGIO DE PROFESORES DEL PERU
- C LEBYES 25231 y 28198

A 5GH) (T PRTESORES TR, |
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AP, : ALVARADOC
AM. : TUCTO
NOMBRES : MEDALITH

7 CPPe : 1222530282
DNi : 22530282

U.R. : 1201 REGION : HUANUCO

Las autoridades del Sector Educacién otorgardan
al portador de este carné, las facilidades
necesarias para el desempefio de sus labores.
de acuerdo con la legislacion vigente.

1244472008

Firma del Colegiado ' “Larlos Gallardo Gomez
Decano Nacional

A S TSR R RIS

e S O ST A S



A NOMBRE DE LA NACION
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Autorizado por Resolucién N°: 204 -2006_ UNUENAL- ¢ .

Con Fecha: 24 de febero el 200bL

Registrado en el Libro N°___L_ a Fojas N"M

¥

Huinuco, 23_de_YNorzo  de 2006

(h DNI. 22680232,

JEFE TERE 0
UNIDAD DE GRADO! :
Y TITULOS :

il

D

CERTIFICACION

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN
HUANUCO

El Secretario General de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan - Huanuco, que suscribe, CERTIFICA: que éste
documento es auténtico y ha sido expedido y suscrito
por las autoridades competentes de la Universidad,
cuya(s) firma(s) son igualmente auténticas.

<t
[}
N
©
©
©
<

Se expide esta certificacion a solicitud del interesado y
para los fines que considere conveniente.

ASAMBLEA NACIONAL DE RECTORES




MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMBRE DE LA NACION

POR CUANTO :

WICACIOUN
3

g/ %ﬂ)/xﬁ A g/(/(ﬂnzb’;z
Ha conferido el TITULO de
PROFESORA DE_EDUCACION _INICIAL

A Dona _MEDALITH_ALVARADO TUCTO )
TITULADO (a)en el_Instituto_Superior Pedagdgico”Marcos Duran Martel . Hudnuco
POR TANTO : |
Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal.
Dado en ...Huanuca........ ,alos._.03.. del mes de @20971?0 de..4091...

(
a,
NTERESADO

DIRECTOR'DE NSTITUCION
DE EPUCACION SUPERIOR™



- MINISTERIO DE EDUCACION

Direccién ‘R EQY\QX &Q 8&0 (o} Ci\OVL ¥ C-MR" %\%&mco

El Presente TITULO otorgado a Doﬁo{< ............ & (‘X ‘~ -.H’\ ....... Q\\‘QYQAOE\)E-\O ..................................

Nécido enii S, B (\\6‘0‘(\&05 ................................... OJJYRD&\O. ................. "\.\\)&MCO .................
2 ) (DISTRITO) (PROVINCIA) (DEPARTAMENTO)

el ’\\C\Q\\(\O\\&O&Qlo\:\a LE/DNI 4ZL3928Z, ...
Queda inscrito en el Registro ..... C\Q_\’:\\)QQS ........................... T W S h :

TECNICO - . .
ROMULD FERIANDO canaeN0 SON
Bspecialista Administcative I

b!:.l'E DE UNIDAD DE EQUIPO

IMPRENTA DEL MINISTERIO DE EDUCACION



EN NOMBRE DE LA NACION

UNIVERSIDAD CESAR VALLE)O

CONFIERE A:

MEDALITH ALVARADO TUCTO

DE LA ESCUELA DE POSCRADO EL GRADO ACADEMICO OE

MAESTRA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

OTORCADO POR EL CONSE)D UNIVERSITARIO EL DiA 30 DE SETIEMBRE DE 2021 AL HABER CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS EXICIDDS POR
LAS DISPOSICIONES LECALES VIGENTES.

POR LO TANTQ, SE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA PARA QUE SE LE RECONOZCA COMO TAL.

DADD Y FIRMADO EN TRUJILLO, 11 DE OCTUBRE DEL ARD 2021

mﬂmmﬁmmf"‘“‘ mmm“"nﬂu ) um'r o )eluu)m
‘«u,w. TS I0It 1R 8 AR R Facha y:: T 03021 15 000
ABOG, ROSA JULIANA LOMPARTE ROSALES DRA. JEANNETTE CECILIA TANTALEAN RODRIGUEZ DR. JUAN MAMUEL PACHECO ZEBALLOS

SECRETARID CENERAL RECTOR DRECTOR DE LA ESCUELA DE POSCRADD




CERTIFICACION

O SEIRCTARID CINERAL O LA UNWVERSTIAD TISAR vALLID
I SUSCREEC CERTFICA gl ESTE DOCUMENTD £S5
TERTIKO ¥ WA 200 ¥ SEIRITO POR LAS

ALTORDADIS [ONPETENTES IE LA UNRERSEAD CUYAS

FRAMAL SON KUMMENTE AUTENTICAS

THAPLLE 11 N OF Taabed Dne AS Jrur

el
—

—— i s
Pt . — -

ECRRTARA CEniRAL

(OGO OF LA UNIVERSIDAD © o83

TIPO DT DOCUMENTD . ¢

NUMCRO OF DOCUMENTD . 33sseass

ASREVIATURA -

CRADD O TITLLD 51 OSTUWD POR | SUSTENTACION OF TESIS

MNIDALDAD IX ISTUOKS - P

NUMERD DC AESOLUCION - seas-30ay-U0W

TEDWA OE RESOLOCON | o on/303t

TIPO OF EMESION DEL DFLOMA : 0

[ODNCO OEL LBRD - &

(OGO OEL FOLUID : 770

NRO CCRICETROINCLLEGRO  »




EN NOMBRE DE LA NACION

UNIVERSIDAD CESAR VALLE)O

MEDALITH ALVARADO TUCTO

DE LA ESCUELA DE POSGRADO - PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN EDUCACION FiSICA Y DEPORTE
EL TITULO DE

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN EDUCACION FiSICA Y DEPORTE

OTORGADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EL DiA 30 DE MAYO DE 2025 AL HABER CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR
LAS DISPOSICIONES LECALES VIGENTES.

POR LO TANTO, SE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA PARA QUE SE LE RECONDZCA COMD TAL.
DADO Y FIRMADO EN TRUJILLO, 03 DE JUNIO DEL AND 2025

Pirmezo dgtemerts PARTE TANTALEAN ; MANU
ﬁ musacmaurmmmxunz ﬁ m&ﬁﬂruﬂdmmxuulm ﬁ m;&ww“lus%nu

Motivo: Resporsable o la Srma
Fechay hor 0Y07 3035 18 0%-00 Fecvay hors 03073003 173830 Focha y hova: 03.07.2025 174946

ABOG. ROSA JULIANA LOMPARTE ROSALES DRA. JEANNETTE CECILIA TANTALEAN RODRIGUEZ DR. CARLOS MANUEL DIAZ MARIROS
SECRETARIO CENERAL RECTOR DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSCRADD




CERTIFICACION

ECRETARY) CENERAL DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEID

SUSCRIEE, CERTIRCA OQUE ESTE OOCUMENTD ES
AUTENTICO ¥V HA SIDO EXPEDDD Y SCRITO POR LAS
AUTORDADES [OMPETENTES DE LA UNIVERSIDAD, CUYAS
FIRMAS SON CUALMENTE AUTENTICAS

EL

TRUJILLO, O OF jUNID DEL AR 2025

RRNCSSTI -

[t i N

SECRETARL CENERAL

CODICO DE LA UNIVERSIDAD : 053
TIPO OF DOCUMENTO - 1
NUMERQ CE DOCUMENTO : 22530282
ABREVIATURA GRADD/TITULD - S
CRADO 0 TITLLO SE OBTUVO POR : TRABAJO ACADEMICO
MODALIDAD DE ESTUDIOS - D
NUMERQ DE RESOLUCION - 0289-2025-UCV
“"FECHA DE RESOLUCION . 30/05/2025
TIPO DE EMISION DEL DIPLOMA : ©
y CODICO DEL LIBRO - 9
CODICO DEL FOLID : 36
NRO. DE REGISTRO EN EL LIERO: &




UNIVERSIDAD NACIONAL
“DANIEL ALCIDES CARRION™

COLEGIO y
COLEGIO o UNDAC 5o}

DEL PERU RN 101 S 2021 UNDACCLUL

DELPERU CEGICAR

T Diplomado

OTORGADO A:

ALVARADO TUCTO, MEDALITH

En mérito de haber cumplido y aprobado satisfactoriamente con los
requisitos académicos establecados en el diplomado de actualizacidn en:

GESTION PEDAGOGICA

Organizado por ¢l consorcio CEGICAP - CESAP San Marcos ¢n Convenio con la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carmidn,
Por tanto, se expide el presente docusnento como consta en los Libros Institucionales.
Dado v Firmado en Lima, a los 29 dias del mes de Septiembre de 2022,

Libro : 23S
Registro T 1944
Duracdn Apeox @ 6 meses
Horas : 1200
Craditos - 24

F.\niclo 140372022
F.Término . 23092022




UNIVERSIDAD NACIONAL

“DANIEL ALCIDES CARRION”

CONVENIO - CEGICAP
RES. CONSEJO UNIVERSITARIO N* 19152021 UNDACCU

-1
- .' 1
AT

CEQILAL

CERTIFICADO DE ESTUDIOS
PROGRAMA DE DIPLOMADOS
Otorgado a : ALVARADO TUCTO, MEDALITH
Programa : GESTION PEDAGOGICA
Cod. de Mutricula  : UNDAC-2022-0162 Registro: 3944
Fecha de culminacién de estudios : 23/09/2022 Libro :25
4 Mdédulos Aprobados Notas)
1. GESTION PEDAGOGICA L. 19

2. GESTION PEDAGOGICAIL.

3. GESTION ENSENANZA APRENDIZAJE.

4. GESTION DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE.

5. ELABORACION DE MATERIAL EDUCATIVO INNOVADOR.
6. INNOVACION CURRICULAR.

7.CLIMA Y CONVIVENCIA.

18
17
18
18
18
17

8. INNOVACIONES PEDAGOGICAS Y TECNOLOGIA. 20
k ................. J
Nota promedio : 18
Duracién Aprox. en meses : 6
Duracién en boras : 1200
Créditos : 24

Asi consta en los registros institucionales a Jos que remitimos,

Lima, 29 de Scpticmbre de 2022,




S
PERU | Ministerio
de Educacion

CONSTANCIA

Se otorga a:
=
B ALVARADO TUCTO MEDALITH
=¢
§§ Por haber aprobado el curso:
=
=§ INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA PRACTICA DOCENTE
=
;g Desarrollado desde el 3 de septiembre hasta el 14 de octubre del 2025, con un total de 64
—— horas.

Lima, 19 de noviembre del 2025.

T lSMAfZRIQUE MARNUICO ANGELES e ELOY ALFREDO CANTORAL LICLA

Director Director
Direccion de Formacién Docente en Servicio Direccion General de Desarrollo Docente




o
PERU | Ministerio
de Educacion

CONSTANCIA

Se otorga a:

ALVARADO TUCTO MEDALITH

Por haber aprobado el curso:

6£60000000-2820€5£¢-02115202-VNAYISVHILE- 10

APLICANDO LOS PRINCIPIOS DEL DISENO UNIVERSAL PARA EL
APRENDIZAJE22AL3.0

Desarrollado desde el 28 de agosto hasta el 26 de septiembre del 2025, con un total de 48

horas.
Lima, 20 de noviembre del 2025.
ISMAEL ENRIQUE MANUICO ANGELES ELOY ALFREDO CANTORAL LICLA
Director Director

Direccion de Formacién Docente en Servicio Direccidn General de Desarrollo Docente




T A
PERU | Ministerio
de Educacicn

CONSTANCIA

Se otorga a:
=
- ALVARADO TUCTO MEDALITH
=
%g Por haber aprobado el curso:
=
=§ PRACTICAS SALUDABLES PARA EL USODELAS TECNOLOGIAS DIGITALES
=
%i Desarrollado desde el 22 de agosto hasta gl 19 de septiembre del 2025, con un total de 48
[— oras.

Lima, 21 de noviembre del 2025.

N

//(’ Ntk L] -
ISMA:)ZRIQUE MARNUICO ANGELES 2 ELOY ALFREDO CANTORAL LICLA

Director Director
Direccion de Formacién Docente en Servicio Direccion General de Desarrollo Docente




COLEGIO
DE PROFESORES

DEL PERU

Revlacin ° 083220 DR-LM-(PPe

St

Iy

R

Facultod de Ciencias Econdmicas
R.D. N° 450-D-FCE-16

Certificado

@/ﬁl’yﬂ(/ﬁ a:

MEDALITH ALVARADO TUCTO

Por su participacién como ASISTENTE al SEMINARIO - TALLER de ACTUALIZACION sobre “ESTRATEGIAS DE MODIFICACION DE CONDUCTA
EN EDUCACION ESPECIAL E INCLUSIVA'", teniends como finalidad capacitar al docense con las nuevas tendencias educativas para la excelencia académica
2020; dirigido a docentes de Nivel Inicial, Primaria, Secundaria, Educacién Bisica Regular, Educacién Bdsica Alternativa, Educacién Basica Especial, Docentes de
Estimulacién Temprana, Psicologia, Auxiliares de Educacién y profesionales afines; realizado del 28 de agosto al 02 de septiembre del presente, cumpliendo un total de
220 Horas Pedagégicas. Se expide el presente certificado para los fines pertinentes

(" TEMARIO B Lima, 02 de Septiembre del 2020.
* Caracteristicas de los Niiios con NEE:
- Aspecto Psicomotor.
- Aspecto Intelectual
- Aspects Social
i ... .
# et 1100
o Cladhacii d b R o Moo s Conbice SALMANS
- Adquisicién de Conductas, RDNQS/FCHIS
- Mansenimicn de Conducis it
- Eliminacién de Conductas,
* Sidrome de Doun Dicapacidad tlcual
* Tecnicas Orientads a la Adguisicién y Fortalecimiento n n
K& Comportamientos Adaptativos. . N

Aobert Gwen

bt e ¢ i

mdindingt
Py

oW Pao

DIRECCION
ACADEMICA
CEGICAP

(NVERIDADN

R
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PERUEDUCA w PERU | Ministerio
SISTEMA DIGITAL PARA (L APRENDZA M de [dUCaCIOn

N7 Cv2455903

CONSTANCIA

Se otorga a

MEDALITH ALVARADO TUCTO

Por haber aprobado el curso virtual

ENSENAR AL NIVEL REAL DE LOS
APRENDIZAJES - INIVEL DE EDUCACION INICIAL

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertEduca
del 24 de marzo al 15 de junio de 2021, con una duracion de 64 horas.

f Lo e
e Jwien M’{'{Ef’_‘;
> £

J
-, /y -—L’f'/_-
o Nant\y Jessica Martinez Cuervo
= Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION

UNIDAD CONTENIDO

Conocimientos claves para el desarrollo de las

Unidad 1 j : A
competencias en el nivel de Educacion Inicial



i , ’3\
PERUEDUCA # PERU | Ministerio
USTEMA DIGITAL PARA (L APENDZA I de Educacién

N? Cv2001517

CONSTANCIA

Se otorga a

MEDALITH ALVARADO TUCTO

Por haber aprobado el curso virtual

HABILIDADES BASICASPARA LA
COMPRENSION LECTORA

Realizado a través del Sistema Digital para el Aprendizaje PertEduca
del 11 de enero al 16 de febrero de 2021, con una duracién de 52 horas.

/y e
e Nanv Jessica Martinez Cuervo
2 Directora
Direccion de Formacion Docente en Servicio
MINISTERIO DE EDUCACION

UNIDADES CONTENIDO
Unidad 1 Estrategias de comprensién lectora, Antes de la lectura
Unidad 2 Estrategias de comprensién lectora, Durante ka lectura

Unidad 3 Estrategias de comprensidn lectora, Despugs de la lectura

“ara verificar |a validez de |a constancia, ingresa al siguiente enlace: www.perueduca.pe/consulta-de-certificados



ORIGINAL ARE
TGEL Puchitea
*[ecemin de Is Ipeaidad de Opsrtenidides para mejenes ¥ bambres
* Al b B wmidadd, la paa y d deiarroiio”

Resolucion Directoral ‘N® 3324 -2023

FACHITES, 1% Wil W

; Wistos s documenios adunios, v el informe dal Jefa e ARcurscs Humanss o
iy e 55 wRoes, sobve procedimisn o o8 e g e funcienes on o camo de Direclor de E,

CONSIDERANDO!

e, la Ley N* 200dd, Ley de Reforma Magsieaial, tiene por objein
%o |8 relaciones entre of Extado y los profesofes que prastan senviics en las instludcones ¥ programas
bjwas poblicos de educackin basica v Mcnico profucliva v oen s Inslancias de geslion educativa
Epeniralizada; asi coma, regular sus debares ¥ derechos, |a formadion confinua, la cameea pdblca magisterial, la
auacitn, &l proceso discpinana, las emuneradionss y los eglimulos e incantivos:

Cue, & Ineral by dal articula 177 del Reglamanta de |a Ley 20844, reguia
g amo & funciores nicamenie en & cargo de director cuando |a insilucian educalva no cuems con ks plaza
bdtnica vacanbs debidamente presupusstada, en eske Cs50 8l prodesor encargado confinlla aferclands 5U latear
EEETIER

Due, mediante Reschcion Vicessintalenal N* 147-2023 MINECL) de

= 5 de aclubne del 2033, 85 aprueba la Nomma Técnica derominada "Diepockciones pam la encargatun de
dores N dress de desempetio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Redorma Magistanal y 52 Reglamenta™,

= G, el romeral 641 de la Momma Tégnica  denominada
b iciones para la encargatura de profesones: en aneas de desempedo laboral de la Ley N° 25544, Ley de

fina Magisierial y su Reglamentn” aprobade con Resalugidn Vicemnisharal N* 347-2023- MINEDU, ¢l mizmo
duls el procedimisris para ancanga de inciones;

Que, cardorme a ko informado por el Jele de Recursas Huranos de &
L y visada por las Areas de Adminisiackin y Geshidn InsSlucionsl de la UGEL v,

De canformidad con b Ley W 31853, Loy de Presupuesio 38 Setlir
Pablics para & Aho Fiscal 200, Ley N° 28044, Ley Gereral de Educaciin, Ley NF 23544, Ley de Reforma
Mugiterial, Ley N* 30541 que modifica la Ley N® 29844, el Decretn Supreme N° (04.2013-ED, Regamentn de i Ley
die Retorma Magistenial v sus modiicatorias, of Decredn Supramo N* 308-2017-EF y sus modificalonias con Deceto
Supsemao M 124-201%, que establece monies, condichones, caraclensticas y vigercia de la asignacian pof jomada de
trabaj adicional y de la asignacion par cane & oloqgarse 8 ks profesoms en al mama de s Ley N 20844, Ley de
Reloma Magisianal v ol Reglamenio de Organizactn y Funciones aprobad por el Gebiemo Regional




oMo % NA
1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOG ¥ NOMBRES ALVARADO TUCTO , MEDALITH
DOC. DE IDENTIDAD DL N 22590282

FEMENING

Lo 11081078
1022830282

SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL
1.2. DATOS DE LA PLAZA
NSTITUCKNEDUCATNVA - 323
COOGO DE PLAZA 521834216516
JORNADA LABORAL 30 Homs Pedagigicas.
CARGO - PROFESOR (FUNCIONES DE DIRECTOR)

1.3 DATOS DE LAS FUNCIONES A ENCARGAR:
FUNCION ORECTOR
VIGENCIA i Desde of 10172024 3 11N 22024

ARTICULO 2°- E) oncargo 08 diecikr por Lnciones Uend asignada uns
mada de trabao ¢ 49 Hrs cronodgicas senand mensudl.

ARTICULO 3°.. ESTABLECER, que o encargatira se da por condiadda poc
©: 198 Coussies sl en el numerd 571 ¢ la Norma Téonica agrobads por Resclectn Viosminishral N° 147-

ARTICULO &°.. AFECTESE a by caderw presupuestal comespondente de
S0erdo 8 18 Ley ds Prasupossio ol Secior PUtéco pers of Ao Fiscal 2004

ARTICULO 5° - TRANSCRIBR, L3 prasarts schuion 3 1 park in%resaca y
A3 AAMNSEANGG PAINENIES P 55 CONOIMENIO y So00es de ley

YEABODUGEL P
YOOMGA

ELAGRRH
JCIUNEXUS




UGEL Packitea ORIGIMAL FIRM

“Docenibe de b Igualdad de Opsrmoidedes pors mujeres § bombees™
" uler e Ba walidid, bi paz v e desarrolin®

Resolucton Directoral W° 1043 -2023

PACHITEA, B8 w1 30

Vistos Jos documentos adumics, v al Infoome del Comibé de Seleccion da
g |netitucidn Educativa sabre procedimientn de encangalura de funciones an e cango de Dimctor de E;

CONSIDERANDO:

: Que, ta Ley N° 28844, Ley de Reforma Magisterial, tiene por chijso
_m:ru lgz retaciones enve al Estado y los profescres que prestan sendcios en las instlucones y programas
v poblicos de educacidn bésica y ¥cnkco productva y oen las instancies de geslin educaliva
tralizada; asi como, reguar sus debsses v deseches, 18 Tarmacitn continua, | camara pblca magisierial,
uacitn, &l process dieciplinario, B8 remuneracionss y los estimalos & incentivos,

Cue, ol eral b} del arficulo 177 del Reglamenio de la Ley 255944, regula
asnl encargo de funckres Gnicamente en el carge d& direclor Gssndo ka instlucin educstiva no cuente <on [ plaza
Nifgénica vecante debidamentn presupuesiada, en este caso & profesor encarado contings emmiendn su kabor
p aiie e aula;

Que, medanie Resolucidn Viceminsteral N® 1852002 MINEDU de
. fecha 18 de diciembee del 2022, umumTﬁ:ﬂmmeaﬂhmmM

o ' Que, of rumeral 8.1 de k Moma Téesica dancminada “Disposiconas
s | encargalura en ¢anos de mayor responsabildad en las ieeas de desempeno leboral en & marco de la Lay
425644 Ley de Faforma Megistenial® apratado con Resclucion Vieeminigtenal N° 165-2022- MINEDU, &f msmo

i regula @ procedimisnin para encango de funciones;

Cue, confome & bo indoemado por &l Jefe de Aeowrsos Mumanoss de la
L.fmajap:hﬁﬂ:mﬁldniiﬂ.ltﬁﬁy&-ﬁmm!ﬂmnﬂ Ia LGEL; v,

De conformidad con I8 Ley B° 31628, Ley de Presupuesh del Sedon
Bublico para of Afo Fiscal 2023, Ley N° 20044, Ley General de Educacion, Ley N° 20084, Ley de Relema
Magisterial, Ley N° 30541 que modifica ka Ley N* 23044, ol Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reqiamento de la Ley
de Reforma Magistedal y sus modficatoras, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus modficatoras con Decreto
Syprerc N™124-2018, que establoce monios, condiciones, caracieristicas y vigencia de ks asignacdn por jomada de
wabajo adicional y de ka asignacion por canga @ otorgarse @ los profescres en & marco de la Ley N* 28644, Ley de
Reforma Magistenial y el Reglamento de Orgarizacidn y Funciones aprobado por el Gobleme Regional;



contiuscn 5 Ndca
1.1. DATOS PERSONALES:

APELLDOS Y NOMBRES . ALVARADO TUCTO , MECALITH

DOC. BF IDENTIOAD DN N* 22530282

SEX0 FEMENING

FECHADE NACIMIENTO 11051978

CODIGO MODULAR QSN2

ESCALA MAGISTERIAL SEGUNDA ESCALA MAGISTERL
INSTITUCION EDUCATIVA m

CODIGO DE PLAZA S21EA16516

JORNADA LABCRAL 30 Horas Pecagogicas.

CARGO PROFESOR (FUNCIONES DE DIRECTOR)
1.2. DATOS DE LA PLAZA

VIGENCIA © Desde el 1032023 3l HAZNN

ARTICULD X'~ B ercago S direcyr por fndionds lene asignads una
Jomada de radap de 43 Hrs pedaghocas semanal meroeal

ARTICULD ¥*.- ESTABLECER, que la ercamahura se da por concieida por
Ias caunches sefaladad en ol rumendl 741 de Is Norma Tacnics aprotada por Resclaciin Vicemnistedal N™ 95
22 MINEDU

ARTICULD 4 AFECTESE 3 & codena presupussinl comespondients de
acuendo @ la Ley de Presupuassto dal Sactor POblco para ol Ane Recal 2000,

ARTICULO 5* TRANSCRIMR i presenis rescliodn a la pare isteresada §
Sress pdmirisl o pednenies (s sy CONOCMENKD § SOo0ne 08 ey

UeE. Ptie T ORIGINAL FIRMADO |

YEAROQUGEL P

YODRGA Direceotn Pegponal e [ &g azda Hadnuto
mﬂﬁm Urndad bpetwtors 304 Pachetna
LCUNENS Panso.

Medahit Evaristo ence




UGEL Pachitea ORIGINAL FIRMADO

"Theeeshs di | Dpaaldod de Opoevanidedes pare mejeres y hambres™
"ala ded Foreladmien e de i Sebersla Macbosl™

i‘,|.d||.|.|:lI-

Resolucion Directoral N° 1223 -2022

PACHITEA, 19 mi M

Vigios, ks dooummios adunics, v ol infvee del Comith de Seleccin de B
Urided do Geslitn Educatieg Local, sobm prooedmianiy do ancargaiura de pussin de cargo dinecthg,;

CONSIDERARDO:

D, ba Loy W° 29644, Loy da Aalomna Wagisiadal fese por obilo nomar a5 welacionas
¢ Eslado v ks profespres que prestan sardcioe en e inefucioass ¢ phgrame adicaliig pobioos da aducacitn bdsiog v Wbanioo
rifng p o |G irsfenoie da gesiin coucaliva deconiratrada; 2 comn, reguier sus deberes: § derechos, L8 ommeciin comiaes, |6 CHSt
oo oo, o pasbeaiia, o procien deciplinadio, oS RETLNKROaN0S Y ke colimeios & Isperivos;

iJue, o ortiowin M ce baciass Ly, estnbiacs (s ol anGEETd i B Ecridn o personel gl
s an OCLEEY 1 E8G0 WECEOIE 0 @l LR O un Tiula missis due @ arsenda do esin, pam desampetar fenciones oo mawor
sahifal T de candoier iempornl v esospoional nogeners danachos y oo pescn saceder sl peron el i Becal;

Cye, ol Ar. 10" el Raghaenio & la Lap K® 29084, Loy da Rafoma Magishedol
2 aplads (or [LE, " O04-2TH 3450, esinbloca quer ol Director y Subdimctor de institecin educalve berm s jraks ara jorich do PGS0 S0
= etz () horss concigicas serveral-Tercial.

e, mesdienis Fesolecitn Yicsminiseial NS55- 2000 WIKEDRU da ficta (7 o oot dal
HRD, o apieded 18 Roima Thanica dasomingda Thposcsonis o B oncagaiua @ cagos e maye responssbiidsd an e Bees O
ahz: laboral en e mawoo o Ly 20, Liry o Redorrs agsbadal,

Ok, @l objetivo de disds nomma e reguisr procedimisios, eguisios v oribsnos Bonicos
. ;ﬂnllmﬂhwmdmmuﬂﬁﬂmhﬂmhﬂqmﬂmﬁmﬂwthENWIMm
Sk de la Lap W88, Ley de Falomma Wogisirial

I i, ol m?zmuMTmmmmmmum
s de mayor sesponsabliond en es dreas i dessrpado lebord en o mann da la Lay N'ZE04, Ley de Feloma
T

A WMWthqu:HEmFMmmHJmFMMLH
= N ZED4, Ley General de Educacion, Ley N° 20044, Loy de Padores Maghierta, ey N° 30541 uis modifics La Lay W° 20044, o Decsata Buprome
MR O0-3T0 3-ED, Fosglarsenic da |2 Lay de Reforma Mapsienal v sus modificalonze, o Cectn Suptem b 3061 T-EF v oeifiaionie oz
Db Sugeimy N 124-2019, S selablass monins, oondeionss, m?m:mhmmwmmmm;
de L aignacion por cagd A olorpares 2 los prfmores ae el Mo g B Lt BT 2304, Loy G Roloama Magsidsl y o Reglamiontn 4o
Caganirrciin y Funciones aprazado por el Gobismo Ragional



SE RESUELVE:

ARTICULO 1*- ENCARGAR EN EL CARGO DE DIRECTIVO af
POrsanal que a Coninuatin s indca de acuerdo al sigaente detale:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NONBRES ¢ ALVARADO TUCTO, MEDALITH
DOC. CE IDENTDAD ¢ DNIN® 2250082
SEX0 . FENENNO
FECHA DE NACIMENTO D 1aNeTe

CODIGO MODULAR L Nnse

ESCALA MAGISTERAL . SEGUNDA ESCALA
INSTMUCONEDUCATIVA @ (06

CODIGO CE PLazA o STM1TSIE
CARGO . PROFESOR
JORNAOA LABORAL ¢ 30 Horas Pedigigicas

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:
ETAPA © REGULAR

NIVEL Y/0 MODALIDAD INCIAL - JARDIN

UGELORE UGEL Pachiten

INSTITUCION EDUCATIVA 19

CODIGO DE PLAZA SITBAA1S51T

CARGO DIRECTOR £

JORNADA LABORAL 40 horas. Croreiogkas

VIGENCIA © Deade of 120042022 hasts o ININQ

: ARTICULO 2°.- ESTABLECER, Qe 18 4ncarganrs 56 08 por conthuioa por s
causales sefalacias en el numerad 8.1, ce la Norma Téonos sprobada por Rescluodn Weeministenal N* 255 2018 MNEDU
¥ S0 mOSICara 16 Rasouadtn Viosmhisirsl N* 322-2021-MNEDU

ARTICULO 5*- AFECTESE a la codera prosupunstal comuszondents de
20uerdo 8 1o Loy 08 Presupuetio g Sechr PUbEo pira of Mo Fecl 2002

ARTICULO 4°. TRANSCRBIR 4 presen msoladn a & park
meresada y dreas adminstratess perinenies pars sy conodmisnio.

y comuniguese.
AMG LAGUNA
ECTOR DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
UGEL Pachitea

WEOLDUGEL #

ERTAGA ORIGINAL FIRMADO |
ONADAGH Dirsetsdn Pogarel du | 2xsrdn Hedeace
RCTIESPRRIH Undad [gertonn 304 Fachond B
JCANDS | omec D02 |

~
i~ .
Medalit&va




Resolucion Directoral N° 001843 - 2017
15 NOV 2017

UGEL PACHITEA,

mesthm&mwu Evaluacion oe las || EE. Publicas
ylavaﬂradmdedowmmoebsposumnsganmadomwmdewmw.

CONSIDERANDO:

me,elannuo15'¢olaw‘N'299“.Lcydeﬂe1amuagis\ulal.senahwe
Mdeemdalestauwelapoliﬂeaylasmmmaevmaddndoeamoyfomuabsmdwmsehsh'mmce
] y. en coordnacién con los gobiernos regionales, s responsable de disedar, planificar, mondorear y evalua ks

L pratsos wadmm.mamymammabm«apm magisterial, asegurando su

Ao encia, objetividad y confiablidad;

/g‘?,.:"~ ougdmss-dsmdwauy.awmmuwmaeuwm
.".“;‘} ;) +. cada dos aii0s, 18 convocatoria para el concurso publco de ingreso a la Carrera Pablica Magisteril
'3 -fr,". z!
‘; A ‘4& /" Que, mediante Resolucion de Secretaria General N* 018-2017-MINEDU, se
h "‘apnnbelaNmTémlmdumhada"Nmmatagﬂabs@omwbmdowmalam%wwmya

/ contratacion Docente en Instituciones Educalivas Publicas de Educacién Basica 2017°, 12 misma que ha sido medificaca por
Resohicion de Secretaria General N® 230-201 TMINEDU,

Que, con Resolucion Ministerial N* 072-2017-MINEDU, se convocs @ s

Qrs08 Pobimdohwahcymﬂmmidydemm Docente en Instituclones Educativas Pablicas de

Bésluwl?.losndmosmesemauboomrormaloamueddomlawm Técnica aprobada mediante

ducion de Secretaria General N° 018-2017-MINEDA; y, asimismo, se aprueba el cronograma comespondiente de dichcs

concursas, el mismo que ha sido modificada por Resclucion Ministerial N° 231-2017-MINEDU y Resoiucion Miristedial N* 392-
T-MINEDU;

Om.mmomdlmupmoeevahaddndehsmnmdy
descentralizade de los profesionales de la educacion que han superado los estindares de evaluacon establecdos paa las
nwmmnﬁmanMnmwdmwmmeshdoordmdemérﬂoenlaprﬁnctaescah
mmuc«mmmmm«uwmm.mmmmwm

OecmietmmdoonlaLeyN'30618.Lnyderuwashodd$edaPﬂblbopera
mmzon.mmzao«.uyememceeamm. Ley NO 29944, Ley de Reforma Magistedal y su Reglamento
aprabado con Decrato Supremo N 004-2013-ED ymmodiﬁmw.hﬂsmdéﬂwmuﬂd N* 072-2017-MINEDU y estanda
Y, Wb demm&GgMﬁmAlemfalmRegimﬂ.



NCCD LE 08P
JCRGUAGA.
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1*.- NOMBRAR @ partr del 01 de marzo del 2018, & paesonal que 50

ALVARADO TUCTO. MEDALITH
N° 22520282

EBR INCIAL

s

S2TBH2175%6
PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL

30 Hrs. Pedagdgicas somanal - mensual

REUBICACION DE PLAZA VACANTE : Resolucién N* RD UGEL P. N
*1038-2015

ARTICULO 2*.- Aléctase a la cadena presspuestsl comespondento




UGEL Pachitea
“Afio de 1a Luchs costra Ia Corrupcida y la Impunidad"

Resolucion Directoral N° 00784 - 2019

PACHITEA, 08 MR 2019
Visto ef Informe Final del Comilé de Evaluacidn de encamo de plazas

es de cargos Directivos, Jerarquicos, Especizlistas en Formacién Docente y de Especlalistas en Educacién en

CONSIDERANDO:

Que, |2 Ley N° 20844, Ley de Reforma Magisterial, en adelante Ia Ley,
M por cbjeto normar las relaciones entre of Estado y los profesores que prestan senvicios en las instituciones y
programas educativos pUbicos de educacion bdsice y técnico productive y n las lnstancias de gestion educetva
descentralizada; asi como, reguiar sus deberes y derechos, la formacion conlinua, la carrera pablica magisterial, la
Alpacion, el proceso discipiinario, kas remuneraciones y los estimuios e incentivos;

Que, & articulo 70 de & citada Ley, establece que el encargo es la accidn
ersonal Que consiste e ocupar un carge vacanie © ¢l cargo Ge un tilukar mientras dure ia susencia de este, para

pefiar funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter tsmporal y excepcional, no genera derechos ¥ no
% axceder el periodo del afo fiscal;

Que, @l articulo 177 del Reglamanto de la Ley de Reforma Magisteral

Pface que se tienan cos Upos de encargos: el de puesto , que se autonza en plaza orgénica vacanie debidamente

ssupuestada o en plaza vacanie generada por ausencia femporal del ttular; y el de funcionss, que se autoriza

mmenbparaam*dcuwdcGMrdohsbquedumenmemMMnammmmbm

'mntedehdarnmpmumm en cuyo caso o profesor encargado continua ejerciendo su labor
le en aula,

Que, madiants Resolucion Ministarial N* §52-2018-MINEDU de facha 31

ol octubre del 2018, se aprueba la Norma Técnica denominada "Normas que regulan ¢ Procedimiento para el
Encargo de Plazas vacanies de cargos Direclives, Jerarquicos, especialistas en formacion docente y Especialistas en
RiCacian en el marco de la Ley de Reforma Magisterial',

Que, la finalidad de la norma técnica citada, es regular procedimientos,
$105 y crilencs tecnicos para la seleccion del personal docante para ocupar, mediante encamo, las plazas
s sdocmdlm ‘attmioosyespecialistas en formacién docente de las instituciones educativas

2 ywwmmm&:mwmzmuo

\ Esumabhbmwopuummuueemacson.ymwlu
Bt Administracién y Gestion Institucional de 1a UGEL, ¥,

De conformidad con la Ley N* 30679, Ley de Presupussto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2019, Ley N* 28044, Ley General de Educaciin, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magistersal,
Ley N° 30541 que modifica ia Ley N® 25944, el Decrsto Supramo N° 004-2013-ED, Reglamiento de ia Ley de Reforma
Magisierial y sus modificatorias, ef Decreto Supremo N° 308-2017-EF que estabiece monlos, condiclonss,
caracleristicas y vigencia de 1a asignacion por jornada de frabajo adicional y de & asignecidn por cargo a olorgarse &
los profesoras en el marco de @ Ley N*® 20044, Ley de Reforma Magistenal y el Reglamento de Organizaciin y
Funciones aprobade por e Gobiemo Regional,



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR en Ia plaza y al personal que a continuacion

se Indica:
1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES ALVARADO TUCTO, MEDALITH
DOC.DEIDENTIOAD .  DNIN® 22530282
o SEXO . FEMENINO
FECHAOEWENTO © 1108
1022830282
escmmssrem . PRIMERA ESCALA
TTUCIONEDUCATIVA : 038
s218s4217518
30 Hrs. Pedagdgicas

1.2. DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

YIOMODALIDAD  :  Bisica Especial
INSTITUCION EDUCATIVA :  PANAO

\ CO0IGO DE PLAZA C S2TB24218513

& CARGO . DIRECTOR LE.
JORNADA LASORAL . 40 Hrs. Cronoldgicas

7, VIGENCIA . Desde ol 80M2019 hasta el 311272019

ARTICULO 2°- ESTABLECER que la encargatura se puede dar por
Auida por las causales previstas en el numeral § 3 23 da la Norma Tecnica aprobada por Resolucdn Minkstenal N°
32-2018-MINEDV.,

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal comespondiente de
R ok xR0 al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, :doombm-bwﬂ‘m Ley de Presupuesto
08 Sclor Pibiico para ef Aflo Fiscal 2018,

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la prosente resolucién a la perte
interesada y dreas administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de ley.

ORIGINAL FIRMADO

Ge Coucecssn Hubmuoo
O 304 - Pachies

Pres T3 MAR NS
rmoPonu
il S

NCCOLEX08P
JTOWAGA










GOBIERNO REGIONAL HUANUCO ; UGEL AMBO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Resolucion Directoral UGEL AMBO N-% 40099
i Ambo, 2 FEB. 2013
VISTO:

Los expedientes Nros. 00581-2013, 00454-2013, 00380-2013, 00288-2.013, 00421-
2013, 00723-213, 00511-2013 y demas recaudos que se adjuntan como anecedentes en
doscientos diecinueve (219) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, segun Resolucion Directoral Regional-N° 00391 de fecha 07 ce marzo del
2012, se Resuelve Incrementar a partir del 01 de marzo del 2012, con una plaza de Profesor de
Aula con 25 horas de jornada laboral en las Instituciones Educativas de Gestion Municipal y/o
Comunal del Nivel de Educacién Inicial, de la jurisdiccion de la Unidad de Gestién Eiducat va Local
de Ambo, que se han convertido a Instituciones Educativas Basicas Regular Putilica, asi como
también se resuelve Ampliar el Nivel de Educacion Inicial a partir de la misma fecha los sevicios
educativos que ofertan las Instituciones Educativas Basica Regular del Nivel de Educacion
Primaria, dotando una plaza de docente eventual de Profesor de Aula con 25 horas de jornada
laboral;

Que, a mérito del Decreto de Urgencia N° 006-2012, se Autorix¢ la contratacion de
docentes, Auxiliar de Educacion y Personal Administrativo en el Ministerio de Educzacion y
Gobiernos Regionales;

Que, en las Instituciones Educativas de la jurisdiccion de la Unidac de Cestion

inalidad de garantizar el normal desarrolio de las acciones educativas de planificacion,
coordinaciéon, organizacion técnico pedagogica y gestion de los servicics que brinda cada
Institucion Educativa, es necesario aprobar el contrato por servicios personales a {avor del
personal que se precisa en la parte resolutiva, de conformidad a lo establecido en el inciso a)
numeral 5.2. del titulo V, de las Disposiciones Generales de ia Directiva N° 015-2012-MINEEDU/SG-
OGA-UPER, aprobada con Resolucion Jefatural N° 3675-2012-ED, que establece: “la resolucion
que aprueba el contrato suscrito es el documento y condicion indispensable e insustituible para
que el contratado inicie sus labores”;

Con lo dispuesto por el Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Ambo
opinado por la Oficina de Gestion Administrativa;

De conformidad con la Ley del Profesorado N° 24029, modificada por Ley N°
25212, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 18-80-ED, Ley 27444, l.ey General ce
Procedimientos Administrativos, Ley N° 29062, la Ley de la Carrera Publica Magisterial. la ey N°
29944, Ley de la Reforma Magisterial, La Ley N° 29951 Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2013, y en uso de las facultades conferidas por la Resolicidn Directoral
Regional N° 0144-2013. : ;

SE RESUELVE :
1° APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales al siguiente personal

a) A dofia Madvi Elsa PEREZ LEIVA, con CM. N° 1041135900

IDENTIDAD PERSONAL
DIST. PROV. DPTO. DE NAC. » Rupa Rupa, Leoncio Prado, Huanucc.
FECHA DE NACIMIENTO - 05-10-1978
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 41135800
TITULO Y/O GRADO DE INSTRUCCION : Profesora de Educacion Inicial N° 1040&3-
P.DDOO

CPPe (COLEGIATURA) " : No registra



d) A dofa Violeta Pilar ANAYA ALVAREZ, con CM. N* 1004023865

IDENTIDAD PERSONAL
DIST. PROV. DPTO. DE NAC. : Huachon, Pasco, Pasco
FECHA DE NACIMIENTO 1 16-12-1976
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 04023965
TITULO Y/O GRADO DE INSTRUCCION : Licenciada en Educacion N° 00168-P.DREP
ESPECIALIDAD . Inicial y Primaria
CPPe (COLEGIATURA) : 1204023965
SITUACION DE DESTINO
CARGO . Profesora
NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCATIV : Educacion Inicial
TIPO . Multigrado
CENTRO DE TRABAJO - 1EL N° 33018
LUGAR, DISTRITO Y PROVINCIA : Lomas Gordas, Ambo, Ambo,
JORNADA LABORAL : 30 Horas Pedagogicas
NIVEL MAGISTERIAL Y/O GRUP.OCUP. : Asignacion Remunerativa segun Titulo Pedagogico
VIGENCIA : A partir del 04-03 al 31-12-2013
VACANTE : Por ampliacion de servicios educativos, sagun
RDR. N° 0381-2012
REGIMEN PENSIONARIO : No indica
CODIGO DE PLAZA : 526881815619
TIEMPO DE SERVICIOS : Sin antecedentes magisteriales.

e) A dofia Mariela Lucy MAXIMILIANO AGUIRRE, con CM. N° 1043482647

IDENTIDAD PERSONAL
DIST. PROV. DPTO. DE NAC. . Yarusyacan, Pasco, Pasco.
FECHA DE NACIMIENTO 1 22-01-1986
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1 43482647
TITULO Y/O GRADO DE INSTRUCCION : Profesora Educacion Inicial N° 00086-P.DREP.
CPPe (COLEGIATURA) 12043482647
SITUACI DESTIN
CARGO : Profesora
NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCATIV : Educacion Inicial
TIPO : Multigrado
CENTRO DE TRABAJO . IE. N® 32139
LUGAR, DISTRITO Y PROVINCIA . Aclacancha, Ambo, Ambo
JORNADA LABORAL . 30 Horas Pedagégicas
NIVEL MAGISTERIAL Y/O GRUP.OCUP, . Asignacion Remunerativa seg n Titulo Pedaggico
VIGENCIA * A partir del 04-03 al 31-12-2013
VACANTE : Por ampliacion de servicios educativos, segin
RDR. N° 0391-2012
REGIMEN PENSIONARIO : No indica
CODIGO DE PLAZA 1526811815610
TIEMPO DE SERVICIOS : Sin antecedentes magisteriales

f) A dofia Medalith ALVARADO TUCTO, con CM. N°® 1022530282

IDENTIDAD PERSONAL
DIST. PROV. DPTO. DE NAC. : Rondos, Lauricocha, Huanuco
FECHA DE NACIMIENTO :11-05-1978
DOCUMENTO DE IDENTIDAD . 22530282 -
TITULO Y/O GRADO DE INSTRUCCION : Profesora de Educacion Inicial N° 08232-
PDREHCO ~ .= -

CPPe (COLEGIATURA) : No registra






MINISTERIC 0 2I5UCACION
GOBIERNO RE7NAL HUANUCO UGEL AMBO
DIRECCION REG 2% .. D EDUCACION

Resciirién Directorai JGEL AMBO N-°_0218
Ambc, 2 8 MAR. zmz

.- ssadientes Nros. £448-2011, 1432-2012, 0114-2012, 0157-2012, 0639-
2012, 0455-. 495-2012 y demds recaudc que se adjuntan como antecedentes en
trescientos vei~tin (321) folios dtiles;

M SIDERANDO:

Que segun Resolucion Directoral | agional N° 00391 de fecha 07 de marzo del

2012, se Resuelve lncrementar a partir del 01 e -arzo del 2012, con una plaza de Profesor de
Aula con 25 horas ¢ jornada laboral en las insti siones Educativas de Gestion Municipal y/o
Gomunal del Nivai de Educacion Inicial, de la jurisd ~i6n de la Unidad de Gestion Educativa Local
Ambo que s2 han convertido a Instituciones E iucativas Basicas Regular Publica; asi como
también’ se-resuaive Ampliar el Nivel de Educacién iiicial a partir de la misma fecha los SETVICIOS
educativos que cfzrian las Instituciones Ecucati 'as Basica Regular del Nivel de Educacion
Primaria, do(t'al.‘db una plaza de docente everntual ‘e Profesor de Aula con 25 horas de jornada

laboral;

0=, a mérito del Decreto de Urcei “ia N° 006-2012, se Autorizd la contratacién de
docentes, Auxii 2 Educacién y Personal A ministrativo en el Ministerio de Educacion y
Gobiernos Regiunaies y Otras Medidas;

42, en las Instituciones Educativis de ia jurisdiccion de le Unidad de Gestion
Educativa Loc=' ¢2 Ambo, existen plezas docar:ss vacantes por diversos motivos, y con la
finalided de = =z1izar el normal desarrollo ¢ - ias acciones educativas de planifizacién,
coordinacién, <ruocizacion técnico pedagoégica gestion de los servicios que brinda cada
Institucion Edu =, es necesario aprobar el ¢t O por servicios personales a favor del personal
que se precisa =i = parte resolutiva, de confcria ¢ a lo establecido en el irciso @) numeral 5.2.
del titulo V, ¢« lu <isposicion general de la Directi.c N° 048-2011-ME/SG-OGA-UPER, aprobada
con Resolucic: = Jetatural N° 4092-2011-ED, gue &5 ablece “la resolucién que aprueba el contrato
de trabajo (s& v ol Personales) es el docum=ric , condicion indispensablz e insustituible para
que el contraiadis inicie sus labores”; en tal seniico, cur ningun motivo una persona que no cuenta
con resolucit: de contrato, asumird las funcions: ‘zsponsabilidades de su cargo, con las anicas
excepciones = .5 casos de contrato por {canic.u por maternidad (gravidez) o incapacidad
temporal parz =i irzbajo, bajo responsabilidad ce! Titular de la Instancia de Gestion Educativa
descentralizaca correspondiente”

Con o dispuesto por el Director ¢2 & Unidad de Gestiéon Educativa Local de Ambo
opinado por ¢ (i ::.ade Gestion Administrativa:

=~ vsnformidad con la Ley de! ~rofesorado N° 24029, madificada per ey N°
25212, su Re:. '« 7wato aprobado por Dacreto Supremo N° 19-90-ED, Ley 27444,Ley General de
Procedimientc i rinistrativos, Ley N° 29062, ia L vy de la Carrera Publica Magisterial, |.a Ley N°
29812 Ley d= ¢ .1 :uesto del Sector Publice nzr= ¢f Afio Fiscal 2012, y en uso de las facultades
conferidas pi: = © +3olucion Directoral Region= 1 0217-2012

“*. RESUELVE:

+» ~PROBAR EL CONTRAT 2. par servicios personales al siguiente parsonal
docente :
a) - . .iaNatalia TRELLES FERNANDNEZ, con CM.N® 1040250617
: IDENTIDAD ~ZRSONAL
DIST. PROV. 7 i JDE NAC. - /i.ua Rupa, Leoncio Prado, Huanuco.

FECHADE M NTO ff~5153-1929



TITULO Y/O GRADO DE INSTRUCCION : Profesora Educacion Inicial N° 001730-

P.DRE.HCO "
CPPe (COLEGIATURA) 1 1240250617
SITUACION DE DESTINO
"cArRGO - Profesora
NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCATIV : Educacion Inicial
TIPO : Multigrado
CENTRO DE TRABAJO . IE. N° 32139
LUGAR, DISTRITO Y PROVINCIA : Aclacancha, Ambo, Ambo
JORNADA LABORAL : 25 Horas Pedagégicas
NIVEL MAGISTERIAL Y/O GRUP.OCUP. : | Nivel
VIGENCIA . A partir de la fecha de expedicion al 31-12-2012.
VACANTE : Por ampliacion de servicios educativos, segin
RDR. N® 0391-2012
REGIMEN PENSIONARIO : No indica o
CODIGO DE PLAZA : 10VO002N0060
TIEMPO DE SERVICIOS : Sin antecedentes magisteriales
b) A dofia Medalith ALVARADO TUCTO, con CM. N* 1022530282
s
IDENTIDAD PERSONAL '
DIST. PROV. DPTO. DE NAC. : Rondos, Lauricocha, Huanuce
FECHA DE NACIMIENTO : 11-05-1978
DOCUMENTO DE IDENTIDAD . 22530282
TITULO Y/O GRADO DE INSTRUCCION : Profesora de Educacion Inicial N° 08232-
P.DRE.HCO ;
CPPe (COLEGIATURA) : No registra
SITUACION DE DESTINO
CARGO : Profesora
NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCATIV : Educacién Inicial
TIPO . Multigrado
CENTRO DE TRABAJO  1E. N° 32696
LUGAR, DISTRITO Y PROVINCIA : Yaurin, Conchamarca, Ambo
JORNADA LABORAL : 25 Horas Pedagogicas
NIVEL MAGISTERIAL Y/O GRUP.OCUP. : | Nivel
VIGENCIA . A partir de la fecha de expedicién al 31-12-2012.
VACANTE . Por ampliacion de servicios educatvos, segin
RDR. N° 0391-2012
REGIMEN PENSIONARIC : No indica
CODIGO DE PLAZA 10V0002N0068
TIEMPO DE SERVICIOS : Con antecedentes magisteriales.
c) A dofia Elvira Claudy BENITO ZELADA, con CM.N*® 1042271927
IDENTIDAD PERSONAL
DIST. PROV. DPTO. DE NAC. Chupimarca, Pasco.
FECHA DE NACIMIENTO 1 15-02-1984
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1 42271927
TITULO Y/O GRADO DE INSTRUCCION : Licenciada en Educacién Inicial N*® 01288-
P.DREP
CPPe (COLEGIATURA) . 2042271927
CARGO . Profesora
NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCATIV : Educacion Inicial
TIPO : Multigrado
CENTRO DE TRABAJO : IE. N° 32687

LUGAR, DISTRITO Y PROVINCIA : Coyllar, Ambo, Amto,









SOSIERIIO RECIONIAL,. HUAMIIOG AREA DE CESTION ADMDSISTRATIV,,
DIRECSION RECISHAL DE EDUCALION. HUANUGD UGEL LAURICOCHA

UNIDAD ZIECUTORA 320, SDUC, DOS DE MAYD P
L
w
e

(Rasolucion prsctoral OeEL. s 00573

La Unidn,
VISTO. 1 6 HAYO 2007

El expedieniz N° 676-2007, y demas documentos que se adjuntan en un tofsl de
cincuenta y oche (58) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, m=dante el numeral 1° de la R.D. UGEL N° 9171, de fecha 09-83-2007, se
reconocio solo pars 2fectes de pagos de remuneraciones a partir del 02.03 al 31-12-2007, & dona
Mirilla Angela CORIREA SCRNA. con Tiiulo de Profesora de Educ. incial N® 10437-P-DRE-HCO,
como Profesora do Aula de 1a Institucidn Educaliva Integrada de Antscolps, acto adminisirativo es
necesaiic depa sm cfecio en fodas sus paries, por no haber icmado posesion de carge hasta la fecha
Y, afin de garaniies el nomal desarrollo de ias acciones Técnico Pedagdgicas, es necesario,
reconocer s$dic pars ef sClu ge pagos de remuneraciones ai personal conforme se defaila en la parie
resoiudiva de ia preserde resolucion

Zon lo womado y opinado por &l Area de Gestion Administrativa, y aulorizado por ei
Director de 1a Unidad de Saotién Educaliva Local de Lauricocha;

Oe voniorinidaa con lo dispuesto porla Ley N° 23927, Ley del Presupuesto del Seclor
Pablico para ¢ Afe Fscol 2008, iey N° 24079, modificada por Ley N° 252127, su Reglamento
aprobado por {5, N 19.90.ED.  y funciores conferidas por Ley 27444 -de Procedimiento
Administrativo Censral, 0.5, N° 015-02-F0 feglamento de Organizacion y Funciones de ias UGELs:

SE RESUELVE:

1° DEJAR SIN EFECTO, en_i0das sus partes a parti del 09-03-2007, ios
alcances de ja Resclucidn Directoral UG EL N? 01 71-2007, numeral 1° mediante el cual se
reconocid solo para efectos de Pagos de remuneraciones a parlir det H6-072 aj 31-12-2007 a
doiia Mirilla Angela CORRE SERNA, con CM. 1041424102, con Titulo de Profesora de
Educacion inicial N° 10427-P-DRE-HCO, como Profesora de Auls de la LE. | de Antacolpa,
distritc de San Miguel de Cauri, provinciz de Lauricocha, con 20 Horas de jomada laboral,
MOTIVO: porio expuesto en el primer considerando de ia presenie resciucion

2° RECONOCER, sélo pars efecio de pagos de remuncractones, a parir de is fecha

de expedinion de la prassin (esolucion al 31-12-2007. ios serdcics e doria Medalith ALYARADC

TUCTO, CM. N° 1022530252, nacida ef 11-05-{978. en e! aisirito de Rondos, Lauricocha, Huanueo,

con DNI N® 22520287, con Tiulo de Profesora de Educacion iniciat N© D9871-P-DRE-HCO, con

anlecedenies magsieriaivs, como Profesor de Aula de ia Insiitucidn Educativa Iniegrado de Antacolpa,

distrite de San Migua2l de Caun. provincia de Launcocha, con 30 Horas do jomada laborai, VACANTE:
SACYON Seqin Fiesupuesio Anaiitico de Fersonat,

JANLUOO

UCACION o T o g : 3
3° £ reconuzimiento de page efeciuade en ia presente resclucion, s¢ podrd dejar sin

|<;’,NM_. efecto  por negligainia B el desempens  de sus funcicnes, pmr mas tde 03 diss  de fallas

sta niustificadas o reasunacidn ve perscnal nombrado.

‘ Afeclese @ la Asignacion Presupuesiaria, 5.1.11.15, Funcidn: 09, Secior: 01 (PCRAL),
d T & GG tqomama D26, Sub-Programe: D069, Actividad: 1.0016%, Componenle: 3.00498,
]09 Mela:-‘mud'-:mw 161G -HCO:, del Presupuesto Anusl Vigente:

.,‘!;{ f}}ﬁ,.,cécal? REGISTRESE Y COMUNIQUESE
WJDENE 2008 CRIGINAL FIRMADO
LAUISUOCTA Brof. César Wiifredo SOTO ALVARADO
e, IRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION ECUCATIVA LOCAL
S0 MR G Shaches s 8 DOS DE MAYO G
CWSAOHMEE o 0 CERN, D e o
ACS/DUGEL L. 8 0 o 4 P it
MAAV/DGA(e) et gy
EJMRTADRA. s e ok s



GOBIERND EGIONAL HUAKNUCT
DIRECCION REGIDMA:. GF ELaJT AL L HUAMUCD Skec s DE GESTION ADMINISTRATIVA
UNIDAD BSE CUTORA 808 EoLe Doy 88 8AYD UGEL, LAURICOTHA

l"A

RESOLUCISN D'RIOTORAL USEL No 00389
VISTOS. BRETY

El expeadiante N C70 - 2009, v denias cocumerdos Jue se adiuntan en un
total de cuaranta y seis (48) ooz utilss,

CONSIDERANDO:

Que en le lnstitucién Educativa Puabiica integrada N° 32976 de
Cuartelpampa, distdiic de Jesus, provincia de Lauwricocha, existe una plaza docente vacanie
presupuestada creada en 8l Nivel d» Educacitn lnicial segin R.D. UGEL N° 00352 de fecha
28-03-2006. ain de geraniizar el normai desairollo de las acciangs Técnice Pedagogicas es

necesario reconceer 3010 pare eracio 8 pagos de remuneraciones al personal conforme se
detalla en fa paris resuoiutiva ds la presenie resolucion:

Conlo informade y apinaan por la Direccion de Gestion Administrativa;

Oe conformidad con lo dispussto por la Ley N°© 28652, Ley del Presupuesto
del Sector Piblico pera el Afto Fiscai 2008, Ley N° 24029, modificada por Ley N° 25212, su
Reglamento eprobado per D.S. N® 19-30-ED, vy funciones conferidas poi Ley 27444 de

Procedimienio Adminisirativo General, D.3. N” ({5-2002-ED Reglamento de Organizacién y
Funciones de las UGELs:

SE RESUELVE

1° RECONOCER, sole para efects ¢s pages de remunsracicnes & dofia Medalith ALVARADO
TUCTO, CM. M° 16225320282

DATOS FERGONALES

LUGAR, DIST. FRCV. DE NAC. 3 Rondos, Lauricochia, Huanuce

DOCUMENTO DE 1GENTIDAD : 22530282

FECHA DE NACIMIENTO : 11/05/1878

TITULG Y/0 GRADO DE INST : Prof. Educ. Inicial N° 03232-P-DRE-HCO
L__Av‘QN_EE_‘J.&BN_.

CARGO : Profesor de Auila ‘

CENTRO DE TRABAJO 3 LE.P.L N° 32878 ae Cuaitelpampa

LUGAR DIST. PROVINCI™ Y UFTQ : Jesus, Jesis, Lauricocha, Huénuco.

JORNADA LABORAL : 20 Horas

NIVEL Y/0 GRUPO OCUPAZIONAL : i

NIVEL Y/0 MODALID#D : iniciat

VIGENCIA DE CONTRATG : sohe de sxpad

MOTIVO DE LA VACANTE
REGIVMEN PENSIONARIO
ANTECEDENTES AGMINISTRATIVOS

2% Ei reconcciuiene ve pago eiecluaus en :zl seguido numeral de fa presente
resolucién, podra dejarse sin efacts por ascliconcia e ol ditoiipefie J¢ sus funcienes, por mas de 03
dias de fakas injusiificadas o reasignacicn e geizonal noimbrace

Aféciese 2 ia Asignacion Hoosunusstanal £.00.7 198, Funcién: 09, Sector: 01
(PCM.), U.E: 363 (CDM:, Programe: 225, Tub-Pregroms: (055, Aciividad: 1.00189,
Componente: 3.00428. sdeta; 0017 vy iFiegd. 443 (Gi-HCQ), de! Frasupuesto Anual
Vigente:

ENTREG EroITpees WNQUE S
) uee uumcé,“,,';? REGISTRESE Y COMUNIQUESE

am&n.,&u&

L

vasL Prof. César ws ez 3070 ALVARS, -3
4 IRECTOR DE LA UNIAD DE GES1.21 Bt A FiVA LOCAL
Sra. Alle EGG'ES!IJI' : hez Audrés | oc PE BAY0

OGEL DM
HOMC/D. UGEL L
MAAV/DGA(S}
OSRIE F(e).

EMRYT. ADM.







CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD SERVICIOS ESPECIFICOS

Conste por cl presente documento que se suscribe por triplicado con igual tenor y valor, el contrato de
trabajo sujeto a modalidad que al amparo del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividlad y Competitividad Laboral y normas
complementarias, que celebran de una parte el INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PRIVADO ESTEBAN PAVLETICH HUANUCO E.LR.L., con RUC. N°
20603600372 con domicilio en la AV. Alameda de la Republica Nro. 535 - Huanuco, Representado por su
Gerente Sra. Lic. ESPINOZA LOYOLA SILVIA SOLEDAD con DNI N° 22510395, institucién
dedicada a la ensefianza de Educacion Superior, a quien en adelante se le denominara EL EMPLEADOR,
y de la otra parte la Mag. Sra.: ALVARADO TUCTO, MEDALITH con D.N.I. N.° 22530282, de
Nacionalidad Peruana, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y
condiciones siguientes:

PRIMERO: EL EMPLEADOR, es un negocio privado que tiene como actividad principal el servicio de
Ensciianza de Educacion Superior, la que se encuentra inscrita en el Registro de la Micro y Pequeiia
empresa (REMYPE) regulado por el TUO del decreto Legislativo N° 1086, con nimero de acogimiento
0001614326-2018 desde ¢l 19/10/2018, por lo que a partir de esta fecha goza de los beneficios que le
confiere el TUO de la Ley de Promocién de la Competitividad, Formalizacién y Desarrollo de la Micro y
Pequefa Empresa y del Acceso al Empleo Decente, Ley de MYPE (D.S. N° 007-2008-TR), concordante
con su Reglamento (D.S. N° 008-2008-TR).

SEGUNDO: Mediante el presente contrato EL EMPLEADOR prestara servicios de Ensefianza de
Educacién Superior en la ciudad de Huanuco, ¢l cual incluye la provisién de personal. EL TRABAJADOR
sc obliga a prestar sus servicios al EMPLEADOR, para realizar la siguiente labor: DOCENTE
FORMADOR DE EDUCACION INICIAL, debiendo someterse al cumplimiento estricto de la labor para
la cual ha sido contratado, bajo las directivas de la institucién, y las que se impartan por necesidades del
servicio en ejercicio de las facultades de administracién y dircccion de la empresa, de conformidad con ¢l
articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR.

TERCERO: La duracién del presente contrato serd del 31 de marzo del 2025 hasta el 31 de diciembre
del 2025, con dedicacion exclusivaa TIEMPO COMPLETO.

CUARTO: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR, EL EMPLEADOR abonard una
remuncracion hora pedagégica de S/ 16.00 (dicciséis y 00/100 Soles) el cual serd computado de manera
mensual.

QUINTO: EL TRABAJADOR sc compromete a una jornada minima de labor de 30 horas pedagégicas
semanales: repartidas de lunes a viemes, incluye los descucntos de ley correspondientes, para ¢l computo
de horas extras serdn previamente comunicadas y autorizadas por el coordinador académico.

SEXTO: Suscriben el presente Contrato de Trabajo a plazo fijo bajo la Modalidad de Servicios Especificos.
EL EMPLEADOR se obliga a inscribir a EL TRABAJADOR en ¢l T-Registro; Planilla Electronica
Plame - PDT 601, y lo dispuesto por el articulo 73° del TUO del Decreto Legislativo N° 728, modificado
por la Tercera Disposicién Complementaria del Decreto Legislativo N° 1246 Simplificacion Administrativa
y la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR.

SEPTIMO:  Queda entendido que EL EMPLEADOR no ¢sté obligado a dar aviso alguno adicional
referente al término del presente contrato, operando su extincion en la fecha de su vencimiento, conforme



a la clausula tercera, oportunidad en la cual se abonara 2a EL TRABAJADOR los beneficios sociales, que
le pudieran corresponder de acucrdo a Ley.

OCTAVO: En todo lo no previsto en el presente contrato, se someters a las disposiciones laborales que
regulan los contratos de trabajo sujetos a modalidad, contenidos en el Texto Unico Ordenado del Decreto

Legislativo N° 728, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral.

NOVENO: Las partes contratantes renuncian expresamente al fuero judicial de sus domicilios y se

someten a la jurisdiccion de los jucces de 1a ciudad de Huénuco para resolver cualquier controversia que el
cumplimiento del presente contrato pudiera originar.

Firmado por triplicado en la ciudad de Hu4nuco, a los 31 dias del mes de marzo del 2025.

EL EMPLEADOR EL FRABEJADOR



CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD SERVICIOS ESPECIFICOS

Conste por el presente documento que se suscribe por triplicado con igual tenor y valor, el contrato
de trabajo sujeto a modalidad que al amparo del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728, Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y normas
complementarias, que celebran de una parte el INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PRIVADO ESTEBAN PAVLETICH HUANUCO E.LR.L., con RUC. N°
20603600372 con domicilio en la Av. Alameda de la Republica Nro. 535 - Huanuco, Representado
por su Gerente Sra. Lic. ESPINOZA LOYOLA SILVIA SOLEDAD con DNI N° 22510395,
institucion dedicada a la ensefianza de Educacién Superior, a quien en adelante se le denominara
EL EMPLEADOR, y de la otra parte la Mag. Sra.. ALVARADO TUCTO, MEDALITH con
D.N.L N.° 22530282, de Nacionalidad Peruana, con domicilio en Jr.Pardo y Aliaga MzB-It,07 San
Luis Distrito de Amarilis, Provincia y departamento de Huinuco a quien en adelante se le
denominard EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: EL EMPLEADOR, es un negocio privado que tiene como actividad principal el
servicio de Ensefianza de Educacion Superior, la que se encuentra inscrita en el Registro de la Micro
y Pequefia empresa (REMYPE) regulado por el TUO del decreto Legislativo N° 1086, con numero
de acogimiento 0001614326-2018 desde el 19/10/2018, por lo que a partir de esta fecha goza de los
beneficios que le confiere el TUO de la Ley de Promocion de la Competitividad, Formalizacion y
Desarrollo de la Micro y Pequeiia Empresa y del Acceso al Empleo Decente, Ley de MYPE (D.S.
N° 007-2008-TR), concordante con su Reglamento (D.S. N° 008-2008-TR).

SEGUNDO: Mediante el presente contrato EL EMPLEADOR prestara servicios de Ensefianza de
Educacion Superior en la ciudad de Huanuco, el cual incluye la provision de personal. EL
TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios al EMPLEADOR, para realizar la siguiente labor:
DOCENTE FORMADOR DE EDUCACION INICIAL, debiendo someterse al cumplimiento
estricto de la labor para la cual ha sido contratado, bajo las directivas de la institucion, y las que se
impartan por necesidades del servicio en ejercicio de las facultades de administracion y direccién
de la empresa, de conformidad con el articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

TERCERO: La duracion del presente contrato sera del 01 de abril del 2024 hasta el 31 de
diciembre del 2024, con dedicacion exclusiva a TTEMPO COMPLETO.

CUARTO: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR, EL EMPLEADOR
abonar4 una remuneracion hora pedagégica de S/ 14.00 (catorce y 00/100 Soles) el cual sera
computado de manera mensual.

QUINTO: EL TRABAJADOR se compromete a una jornada minima de labor de 30 horas
pedagogicas semanales: repartidas de lunes a viernes, incluye los descuentos de ley
correspondientes, para el computo de horas extras serdn previamente comunicadas y autorizadas por
el coordinador académico.

SEXTO: Suscriben el presente Contrato de Trabajo a plazo fijo bajo la Modalidad de Servicios
Especificos. EL EMPLEADOR se obliga a inscribir 2 EL TRABAJADOR en el T-Registro;
Planilla Electrénica Plame - PDT 601, y lo dispuesto por el articulo 73° del TUO del Decreto
Legislativo N° 728, modificado por la Tercera Disposicion Complementaria del Decreto Legislativo



SEPTIMO: Queda entendido que EL EMPLEADOR no esta obligado a dar aviso alguno
adicional referente al término del presente contrato, operando su extincién en la fecha de su
vencimiento, conforme a la cldusula tercera, oportunidad en la cual se abonara a EL
TRABAJADOR los beneficios sociales, que le pudieran corresponder de acuerdo a Ley.

OCTAVO: Entodo lo no previsto en el presente contrato, se someteré a las disposiciones laborales
que regulan los contratos de trabajo sujetos a modalidad, contenidos en el Texto Unico Ordenado

del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

NOVENO: Las partes contratantes renuncian expresamente al fuero judicial de sus domicilios y
se someten a la jurisdiccion de los jueces de la ciudad de Hudnuco para resolver cualquier
controversia que el cumplimiento del presente contrato pudiera originar.

Firmado por triplicado en la ciudad de Hudnuco, a los 01 dias del mes de abril del 2024.

N
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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Nuestro compromiso es contigo
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- Ortografia quechua
- Fonemas consonénticos

Por haber participado como ASISTENTE y culminado satisfactoriamente el
nivel BASICO del “Curso virtual de Quechua Basico e Intermedio”, dirigido a

- Los saludos
- Los sustantivos
- Los niimeros

s docentes de Educacion Intercultural Bilingiie de la Region Huanuco, realizado
- Los sufijos del 04 de abril al 22 de julio del 2022 en su modalidad a distancia sincronica

y asincroénica, con una duracion total de 105 horas cronolégicas.
Huanuco, 17 de enero del 2023.

- Uso del sufijo PIS

- El verbo

- La conjugacion verbal
- Partes del cuerpo humano
- Fotonimia y zoonimia
- Pronombres posesivos
- Pronombres posesivos
- El adverbio

- Los interrogativos

- La onomastica

- Los dias de la semana
- Los meses del aio

- Las declinaciones

1
I
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I
I
I
I
]
|
I
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- Los demostrativos 1
I
1
I
'
1
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1
1
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PETETI S Dra Dons . Chamorro Viscaya Mg. Heber A. Huaynate Bonilla
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MINISTERIO DE EDUCACION

GOBIERNO REGIONAL HUANUCO SEDE REGIONAL DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAD
P . 9

Resolucién Directoral Regional N° 04315

Huénuco, 27 DIC 2018

VISTOS:

El Informe N° 44 - 2018-GR~HUANUCO-DRE/DGP/EEII; y demas documentos
ue se adjuntan en un total de veinte (20) folios dtiles;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el art. 79° de Ia Ley N° 28044, Ley General de
Educacién, el Ministerio de Educacion es el érgano de gobierno que tiene por finalidad
definir, dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacion y deporte en
concordancia con la politica general del estado:

Qué, segin la Ley General de Educacién, Ley N° 28044, en el

Articulo 70°. Sefiala que “las Redes Educativas son instancias de cooperacion,

intercambio y ayuda reciproca. Tienen por finalidad a) elevar la calidad profesional de los

docentes y propiciar la formacién de las comunidades académicas, b) optimizar los recursos

humanos y compartir equipos, infraestructura y material educativo y ¢) Coordinar
~ intersectorialmente para mejorar la calidad de los servicios educativos en el ambito local”:

Que, el articulo 140° del Reglamento de la Ley General de Educacion,
aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED, sefala: “La Red Educativa es una
instancia de cooperacion, articulacion, desarrollo de acciones, orientacion,
intercambio y ayuda reciproca entre instituciones y programas educativos publicos

. « cercanos que lointegran teniendo en cuenta criterios de proximidad geografica,
% §§ identidad cultural y facilidades de vias de comunicacién, con la finalidad de mejorar
’f : Q ‘_9-':“ la atencién del servicio educativo, intercambiar o desarrollar experiencias de gestiéon
§§§ >3 ~© educativa aplicadas en la red. La Red Educativa est4 a cargo de un director responsable
252 It o de la conduccion del servicio educativo que se brinda en las instituciones educativas
;:;\jg‘ que lo integran. Trabajan articuladamente con otras instituciones del sector publico, de la
5247 sociedad civil y la comunidad";
TS et :
38 i Qué, la misma Ley N° 29944 en el Capitulo  VIIIl: Art. 40°, inciso g),
- "~ establece: los docentes deben participar, cuando sean seleccionados, en las

actividades de formacion en servicio que se desarrollen en instituciones o redes
educativas, por las Unidades de Gestién Educativa Local, Direcciones Regionales de
Educacién o Ministerio de Educacién. Asimismo, el Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, D.S. N° 004-2013-ED.  Articulo 8°: Rol del profesor en su formacion
continua. Numeral, 8.2, Establece: El profesor puede formar parte de colectivos o
comunidades profesionales generadas en la institucion educativa, redes educativas
iocales o0 en redes virtuales, con el objetivo de reflexionar y profundizar sobre la
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Que el articulo 41°, inciso “C” de la Ley N° 29944, Ley de la Reforma
Magisterial, establece “que los profesores tienen derecho a recibir las asignaciones y los
estimulos monetarios 0 no monetarios que establezca en la presente Ley”;

Que, el articuio 42° de ia Ley N°29944 Ley de Reforma Magisterial menciona
que el Ministerio de Educacion, los gobiernos regionales y gobiernos locales, segun
corresponda, mediante resolucion de la autoridad competente, reconocen el sobresaliente
gjercicio de la funcidon docente o directiva a través de: Inciso a) agradecimientos,
felicitaciones y condecoraciones mediante resolucién directoral regional, ministerial o
suprema;

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Peru, la Ley General N°
8044, Ley N° 28296, inciso a) del articulo 26 de la Ley del Profesorado N° 24029 y su
odificatoria Ley N° 25212, en concordancia con el articulo N° 118 del D.S. 019-90-ED,
M.N° 657-2017-MINEDU que aprueba las normas técnica denominada “ Orientaciones
ara el Desarrollo del Afio Escolar 2018 en Instituciones Educativas y programas educativos
de la educacioén basica:; Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacion N° 28296, RM N°
494-2007-ED, Resolucién Suprema N° 001-2007-ED., que aprueba el Proyecto Educativo
Nacional al 2021, la Educacion que queremos en el Peru, el decreto Supremo N° 011 —
2012-ED;
Estando a lo informado y opinado por la Oficina de la Direccién de Gestion
Pedagogica;
De conformidad con la Ley N° 28044 - Ley General de Educacion, el Decreto
Supremo N° 011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacion, La Ley N° 28411-
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, la Ley de la Reforma Magisterial Ley N°
29944 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013, la Ley N° 30693—
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018 ; y en uso de las facultades
conferidas por el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, la Resoluciéon Ejecutiva Regional N°
~709-2006-GRH/PR, y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 339-2016-GRH/PR;

SERESUELVE:
1° RECONOCER, y FELICITAR por los fundamentos expuestos en los

g "’ < considerandos de la presente resolucion a los equipos técnicos de la DRE, UGEL, directores
g7 < lideres y docentes fortaleza de las Instituciones Educativas de la regién, quienes han
363: ?}‘\ . participado en la implementacién de la Redes Educativas como propuesta de Formaciéon en
22 3\ : Servicio Continuo de la regién,en el afio 2018; asi como por su esfuerzo y trabajo en forma
;f: S - - responsable y comprometido en las acciones formativas, integrado a los siguientes
Era Y s ¢ profesionales:
NS CE
gos T
253
i \”“ ~ EQUIPO TECNICO DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - HUANUCO

N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO

1 COLONIA ZEVALLOS, Luis Angel Director Regional de Educacion

2 JULCA CORDOVA, Nelly Beatriz : Directora de Gestion Pedagégica

3 LOPFZ PAJUELO, Aldo Flias Director de Gestidn Institucional

4 TREJO LUGO, Tania Rossy Especialista en Educacion Inicial

5 ROJAS ZAVALETA, Giovanna Silvia Especialista en Educacion Inicial

6 BASILIO ROBLES, Maria Especialista en Educacion Primaria

7 CAMPOS MALLQUI, Marcelo Especialista en Educacion Primaria - EIB

8 EVANGELISTA ROSALES, Wilmer Maximo Especialista en Educacion Primaria

9 SUAZO MOYA, Freddy Rafael Especialista en Educacion Primaria

10 | TACUCHE GONE, Seci Maribel Especialista en Educacion Primaria

11 | MEZA DURAND, Sofia Especialista en Educacion Primaria




N | APELLIDOS Y NOMBRES DNI DESIGNACION | ILEE LUGAR
01 | RIVERA ESPINOZA, Fernando Hoddar | 22484377 Director lider 32578 Molino

02 | ALVARADO TUCTO, Medalith 22530282 | Docente fortaleza | 036 Inicial Molino

03 | AGUIRRE SIMON, Edith Ana 223164063 | Docente fortaleza | 32587 Primaria Molino

04 | GARCIA ESTEBAN, Yerson Rogato 22486038 | Docente fortaleza | 33163 Primaria | Oroya

05 | RETAMOZO CAHUE, Ayroldi del Rosario 43172861 | Docente fortaleza | “CIDC” Secund. Molino

06 | FELIX SALVADOR. Meslas 46892694 | Docente fortaleza | “CIDC” Secund. Molino

07 | REPETTO GARCIA, Maria Lupe 06271238 | Decente fortaleza | “CIDC” Secund. Molino

RED EDUCATIVA N° 06 “LEONCIO PRADO GUTIERREZ” - TAMBILLO

20N RN APELLIOS — T DN | DESIGNACION | NEE | LUGAR
o FS0n GARCIA LAGUNA, limer Rodolfo 72890056 | Director lider | Leoncio PradoG___| Tambillo
5 4 52\ TARAZONA ALVINO, Maria Abigunda | 42548040 | Docente fortaleza | 32998 inicial Cachigaga
23 REYES TUCTO, Zulema Aurelia 22484546 | Docente fortaleza_| L.P.G. Primaria Tambillo
@ ® DReLTifN CISNEROS ROMERO, Yim Tru 21757380 | Docente fortaleza | LP.G. Secundaria | Tambillo
%/\1‘9 HUERTO RIOS, Federico 22416511 | Docente fortaleza | La Punta La Punta

RED EDUCATIVA N° 07 “TUPSC AMARU II” - PANAO

| APELLIDOSYNOMBRES | DONI | DESIGNACION | WEE | LUGAR

01 | ASCANO VALENCIA, Carmen Esperanza | 23140123 | Director lider Tupac Amaru ll__| Panao

02 | MORALES CALDERON, Marily 22474274 | Docente fortaleza | Tupac Amarull | Panao

03 | ARCE ALLENDE, Richard Eileen 42250331 | Docente fortaleza | Tupac Amaru Il Panao

f RED EDUCATIVA N° 08 “MAESTROS INNOVADORES"” - CHAGLLA

N YNOMBRES | DNI__ | DESIGNACION | ILEE ~ LUGAR _
01 | CENTENO QUINTANA Gregorio 23164682 | Director lider 32581 Chaglla
02 ggmou BARRIONUEVO, Rocio | 45753470 | Docente fortaleza | 037 Inicial Chaglla
03 | RAMIREZ ORDONEZ, Yeny Doris 23167857 | Docente fortaleza | 32581 Primaria Chaglia
J | 3 3 RED EDUCATIVA N° 09 “CENTRO PANAQ" - PANAO
O 3
gi\_ = PN APELLIDOSYNOMBRES | DNI DESIGNACION |  ILEE LUGAR
33 Siled o CASTANEDA TRUJILLO, Elmer Angel | 40090376 | Director lider 32575 Panao
s§§ 3 % 4 02 | HURTADO DIAZ, Doraliza 22521151 | Docente fortaleza | 32575Primania Panao
3§ B cg:.;
;i.g C;"g'é RED EDUCATIVA N° 10 “MAESTROS DECIDIDOS AL CAMBIO PARA LOGRAR MEJORES
P 2 "
£ 52 APRENDIZAJES
=3
; "N° | APELLIDOSYNOMBRES | DONI DESIGNACION NEE LUGAR
01 SOLIS ORTIZ, RTIZ, Elvia Ursula 40134312 | Director lider 32634 Ushumayo
02 | CRUZ LEON, Leoncio 22675144 | Docente fortaleza | 32632 Huanin

RED EDUCATIVA N° 11 “HUARICHACA”

N°® APELLIDOS Y NOMBRES DNI | DESIGNACION II.LEE LUGAR
01 | TELLO CHARRE, Aidee Silvia 22498860 | Director lider Huarichaca Huarichaca
02 | LEON MASGO, Felicita Doris 40576447 | Docente fortaleza | 32586 Primaria Huarichaca
03 | DURAND AQUINO, Diana Andrea 41508004 | Docente fortaleza | Huarichaca /Sec. Huarichaca
04 | MEJIA BUSTILLOS, Holanda Rosaura 22435250 | Docente fortaleza | Huarichaca /Sec Huarichaca
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2° DISPONER, que la Oficina de Gestién Administrativa a través del Area de
Escalafon, registre la presente Resolucién como merito en la ficha escalonaria y carpeta
personal de los docentes y directivos de la Region Huénuco; sefalados en el cuadro
precedente.

3° TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a las Unidades de Gestién
Educativa Local, Instituciones Educativas, personal docente, directivo sefialados en los
cuadros precedentes de la presente resolucién y oficinas internas de la Sede.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DIRECCION
)
onal 382

MG. LUIS ANGEL COLONIA ZEVALLOS
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

HUANUCO
ANECCION REGIONAL DE EDUGACION e
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