CURRICULO VITAE

I. DATOS PERSONALES:

1 | Nombres y apellidos: Alejandro Acosta Salazar
2 | Edad: 40
Fecha de
9 Nacimiento: 18/10/1288
Lugar de Nacimiento
* (dpto./prov./dist.) e
S | DNIN*: 43211797
6 | Colegio profesional Colegio de profesores
7 | s de 1243211797
Colegiatura
8 | Estado civil: Soltero
9 | Domicilio: Jr. José Olaya Mz n Lt. 13 Moraspampa
10 | Teléfono/celular: 900259076
11 | E-mail: acostal52010@gmail.com

II. FORMACION ACADEMICA

Grado Académico de
Bachiller

Bachiller en Ciencias de la Educacion

Fecha de Expedicién del
grado

22 de agosto del 2011

Universidad:

Universidad Nacional Hermilio Valdizan

Titulo Profesional:

Licenciado en Ciencias de la Educacion;
Especialidad: Lengua y Literatura

Fecha de Expedicion del
titulo:

19 de diciembre de 2011

Universidad: Universidad Nacional Hermilio Valdizan
Maestria/mencion: Maestro en Administracion de la Educacion
Estado: Grado obtenido

Fecha de emision del
grado de maestro:

29 de octubre de 2020

Universidad:

Universidad Privada César Vallejo - Lima




III.

DIPLOMADOS Y ESPECIALIZACIONES

Aplicado a la Educacién

Tupac Amaru - Tinta

N° DIPLOMA, INSTITUCION FECHA DE
ESPECIALIZACION ENTREGA/DURACION
1 Diplomado en Escuela de 16/01/2026
Infeli encia Artificial Educacién Superior | Desde el 30/08/2025
g Pedagégica Publica al 14/12/2025

2 | Diplomado en 15/09/2021
Quechua Basico, | Colegio de | Desde el 03/03/2021
Intermedio y | Profesores del Peru al 03/09/2021
Avanzado

IV. OTRAS CAPACITACIONES (PONENTE, ORGANIZADOR,
ASISTENTE) (ULTIMOS 5 ANOS)
CONDICION 8
N.o | TITULO/DENOMINACION |  (PONENTE, INST&%‘;CION Exl
; DEL CAPACITACION ORGANIZADOR,
ASISTENTE) OTORGA
Inteligencia Artificial en
1 |la Practica Docente ASITENTE MINEDU 64
Asistencia Técnica
Masiva en el Marco de la

2 | Implementacion del ASITENTE DRE-HCO 39 C
CNEB en' la Region
Huanuco-2025
3er Congreso Virtual VIVE

3 | Latinoamericano de la ASITENTE 160

BOLIVIA
Lengua Quechua
Conocimientos
Pedagogicos y

4 | Disciplinares para la ASITENTE MINEDU 64
Practica Docente
Comunicacion

CONGRESO
5 g:;f:v‘gi zg;zcél;;iouao ASITENTE DE LA 124
REPUBLICA
Programa de
Fortalecimiento de

g | Competencias  de los |\ qpNTE MINEDU 240
Docentes Usuarios de
Dispositivos Electrénicos
Portatiles




II Seminario
7 i ItscnacionalbReflediony |  yoyenrs UNHEVAL 80
Practica Educativa en
Tiempos de Pospandemia
Curso de Especializacion
8 | “Marketing en la Gestion ASITENTE UNHEVAL 64
Publica”
Curso de Especializacion
“Uso de la Plataforma
g |Mierosull Teams €omo|  corppyrp UNHEVAL 64
Herramienta en la
Educacion Virtual a Nivel
de Posgrado
Curso “Herramientas
j | Digitales perd DoSemles|  yeppopmm INEDUTEC | 200
II acreditado como
Docente Digital
V. EXPERIENCIA DOCENTE EN EL NIVEL SUPERIOR
5.1 A nivel de pregrado:
TIEMPO
o S A 2 COMPUTADO
N DESCRIPCION | INSTITUCION INICIO CULMINACION ANO/MESES/
DiA
1 Docente IESPP “EP” 31/03/25 31712 /25 9 meses
2 Docente IESPP “EP” 1/04/24 31/12/24 9 meses
3 Docente IESPP “EP” | 27/03/23 | 31/12/23 | ° mgf;: 52
4 Docente INEDUTEC 01/01/2022 | 31/12/2022 12 meses
5 Docente INEDUTEC 01/01/2021 31/12/2021 12 meses




5.2 A nivel de posgrado:

TIEMPO
N° | DESCRIPCION | INSTITUCION INICIO CULMINACION | COMPUTADO
ANO/MESES
Docente UNHEVAL 7/09/24 29/09/24 1 mes
2 | Docente UNHEVAL 20/01/24 11/02/24 1 mes
Docente UNHEVAL 4/11/23 3/12/23 1 mes
VI. EXPERIENCIA EN EDUCACION BASICA
TIEMPO
5 | COMPUTAD
N° | DESCRIPCION INSTITUCION merero - i SRR ERD o
ANO/MESES
1 c?n?ﬁi?igggn o s 01/03/ 31/12/ 10 meses
Llihuari Hco 2025 2025
y quechua
2 cc?rgliirilézggn IE 82728 de tLi 08 Ay Ly 10 meses
Llihuari Hco 2024 2024
y quechua
. Cfgi‘;ﬁggiﬂ IE 32023 “Marino | 01/03/ | 31/12/ | ;o
Silva Gomez” HCO 2023 2023
y quechua
Docer}te de [E 32079 Samge’l, 01/03/ 31/12/
4 | comunicaciéon | Cardich Ampudia 10 meses
2022 2022
y quechua HCO
5 Docente de [E 109 Inca Manco | 01/04/ 31/12/ 9 meses
comunicacion Capac SJL -LIMA 2021 2021
6 Coordinador E—E Jeojss%y[;r]lf_ 27/10/ 31/03/ S meses y
administrativo gy 2020 2021 3 dias
LIMA
7 Docente de [EP “SAN VICENTE 01/03/ 15/12/ 9 meses y
comunicacion FERRER” SJL-LIMA 2020 2020 15 dias
8 Docente de [EP “SAN VICENTE 01/03/ 31/12/ 10 meses
comunicacién FERRER” SJL-LIMA 2019 2019
. [EP “SAN VICENTE 01/03/ 31/12/
9 DHTEetaE FERRER” SJL-LIMA | 2018 2018 10 meses
. IEP “SAN VICENTE | 01/03/ 31/12/
0 Director FERRER” SJL-LIMA | 2017 2017 10 meses




Docente y
. [EP “SAN VICENTE | 01/03/ 31/12/
11 | coordinador de | pppppp» g1 1IMA 2016 2016 I saeses
comunicacion
Docente y
. [EP “SAN VICENTE 02/03/ 31/12/ 9 meses y
12 | coordinador de | ppppERs SJLLIMA | 2015 2015 29 dias
comunicacion
Docente y «
) [EP “SAN VICENTE 03/03/ 31/12/
13 | coordinadorde | ppppppe sL-LIMA | 2014 2014 19 meses
comunicacion
14 Docente de [EP “SAN VICENTE 01/03/ 15/12/ 9 mesesy
comunicacion FERRER” SJL-LIMA 2013 2013 15 dias
VII. LIBROS PUBLICADOS
N° TITULO ISBN FECHA EDITORIAL
j | Puntakaq chewpl | gog 519 4499.79.0 2023 | Condorpasa
gichwa
2 L. e 978-612-5029-33-1 2023 Ambar
estocada
3 e 978-612-4378-01-0 2017 Ambar
estocada
4| SQuiaysu 978-612-4335-01-3 2016 | Condorpasa
Narrativa Oral
Quio y su ) ) _a
8 Kpratioa Grsl 978-612-47023-8-9 2016 Condorpasa
VIII. INVESTIGACION REALIZADAS
N° TITULO DE LA INSTITUCION LINEA DE FECHA DE
INVESTIGACION QUE FINAN(:‘,IO INVESTGACION | EJECUCION
O EVALUO
"Relacion entre
plan lector y
habitos de lectura . .
) Universidad .
en los estudiantes . ) Evaluacion y
1 . Privada César . 2020
de secundaria de la Valleio Aprendizaje
[EP San Vicente- d
San Juan de
Lurigancho, 2020"
Influencia de la
.p roduccion Universidad
intelectual de los . ..
Nacional Evaluacion y
2 | docentes en la .. .. 2010
o Hermilio Aprendizaje
formacion o
e Valdizan
académica de los
estudiantes de la




E:A.P,

Educacion
secundaria de
Unheval, Huanuco,

la

2010
IX. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS
N° | DESCRIPCION | INSTITUCION INICIO CULMINACION | HORAS
ORAL: AVANZADO
L Quschmg MINEDY ESCRITURA: AVANZADO
Congreso de la
2 Quechua Republica del 31/01/22 28/08/22 124
Peru
Colegio de
3 Quechua Profesores del | 03/01/2021 | 02/09/2021 1200
Peru
4 Inglés ucv 01/01/2020| 31/04/2020 200

(” 3@7 7717 /&7

Alejandro Acosta Salazar
DNI N° 43211797
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REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL
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k= ACOSTA
Segundo Apellido Y
— SALAZAR
~ = wowm
Prenombres [
~ ALEJANDRO
e "
b -~ Sexo Nacionalidad Fecha de Nacimiento
§‘ . 588705 M Per 15101985
o~ Estado Civil Fecha de Emision
~— /3 SOLTERO 06 02 2025
N°de Tarjeta Fecha de Caducidad
P 0205460651 1707 2026
i 4 113336 s =
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COLEGIO )
DE PROFESORES
DEL PERU

A. Paterno ACOSTA
A Materno: SALAZAR

Nombres ALEJANDRO

CPPe 1243211797

DN 43211797
HUANUCO

CARNE DE COLEGIADO

Las autoridades de la Republica ctorgaran al titular de
este camé, las facilidades necesarias para el desempefio
de la profesién docente de conformidad con la
legislacién vigente.

A Al
. Marco Tulio Dominguez Matos

P. E.N© 12517954 SUNARP
WWW.cppe.org.pe

Decano Nacional
i Bow

FECHA DE EMISION: 07/05/2024 FECHA DE CADUCIDAD: MARZO 2027




A NOMBRE DE LA NACION

%74 %W@fo -

& Gomsejo Universitario de lo Universidad Nacional Hermitio Valdiin
confeeren a M&M)

Mbjandicr Heoste claligan

o/ Gyorcdp de Backiller en Geoncias de lo Educacion

@WWO{WW@@WWJM;%@/M@% ma/:%émzem/a &m@/
L} o Grados y Tildes y fror halew sids aftrobads en-le Fracollad de:

<

........

Sor Fanto .
o le WM o, foresonde gma/a CAoadbmico de Pachillor Sfoara que se le reconoxca

@m/o g7 ﬁxma(éz en C%(inr/m, a los 23 dlas del mes de W del ario Zﬂ / /

Yy

—p =

RECTOR VICERRECTOR ACADEMICO

@Jgj”

o —
SECRETARIO GENERAL




REPOBLC DL PERU
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

Gl Conssjo Universitario do la Universidad Neacional Hormilio Valdivan
oafr%wcema a/on(%w)

A NOMBRE DE LA NACION

VICERRECTOR ACADEMICO

oot
SECRETARIO GENERAL \/{Ecjry




Autorizado por Resolucién N°: 2926 - 2045 -UNHEUAL. -V,

Con Fecha: G\ N A & A.\C\Q.N\btg, é!.\ 2000
Registrado en el Libro N"_ﬁ_ a Fojas N<

Huénuco, £.2_de F@hrere ___ _ di2ol2

D

SR RESADO
UNIDAD DE GRADOS
Y TITULOS
B e B 7y — SR ,;::q?: ?27":;:’ 7\‘
f L. iuiuNAL BUAN? f

| me. we m G EDYCACION - HU..utD

E b s, ,___U."' BT DQ-I(.;‘. 3

| Ewﬂ%“cbw' Acedln. Selogar.. !

§ o .. 33211397 g ~hainscato enel ‘

‘ Rogistro _.%Q._me o i
 POOCT LRI LY o —
{ R .. 01448= 13- 012 ol . 292.... §

Ead

"%  GOBERNO REGIONAL
g €13 JON 1 0 77 CH TN

D.N.L

A X444

ASAMBLEA NACIONAL DE RECTORES

A01330170



0Qavi9Ss0Od 3d V13NdS3 v13a ¥0L1d3dia JOoLO3 IVYINID ORIVLIUD3S
SOTIVE3IZ 0D3IHDOVd TINNVW NVN( “¥a TINOYO0D NIJWITT OLYIFIWNH “da S3TVSOY ILAIVAWOT YNVITNI VSOY D09V
e wum;ﬁm.m&w.wuwﬂmmummm.mvmmwumm 9Y:6Z:Z1 0Z0Z 19T :eJoy > eyday 9Y:pT:LT 0Z0Z TT 9T :eloy A eydoy
0235V4 Tanniwi AvAT SoESRISLIBR opesis ZESETTHITOZ:ONY vmm.mwwm_mﬂunm_mﬂmwmmﬂﬂwun%ﬂ —/ NmmmSvﬁw%wm_%wqmwﬁwwﬂmm%m%omwa %
NOIDdIDNOD OLY3EWNH :Jod 3udwieabip Spewiy 31¥VdWOT VNVIINT YSOY :10d 2juswielibip opeuwsy

020Z ONV 13a JY9WIIAON 3a ST ‘OTTINYL NI OAVWHIH4 A 0ava

VL OWOD YOZONOD3Y 3135 INT VEVd YWOTdIQ-ILNISTdd 13 3AldX3 3S ‘OLNV.L O1 ¥Od

'SILNIDIA STTVDIT SINOIDISOSIA SV
d0d SOAIDIX3 SOLISINGIY SOTNOD OAIdWND ¥3aVH TV 0Z0Z 3d I¥ENLI0 3d 62 V1A 13 ORIVLISYIAINN OISNOD 13 40Od OAVDHIOLO0

NOIOVYONA3 V1 3d NOIDVYLSININGY NI OYL1SIVIN

3d O2IW3IAVYIV OaVyD 13 OAVYOSOd 3d V1INIS3 vV13a

dVZVIVS V1SODV OYANVIITVY

‘Y IIINOD

Of3ITTVA ¥VS3ID AVaiSYIAINN

NOIDVN V130 3¥GWON N3




CERTIFICACION

|EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO QUE
SUSCRIBE, CERTIFICA QUE ESTE DOCUMENTO ES AUTENTICO Y HA SIDO
EXPEDIDO Y SUSCRITO POR LAS AUTORIDADES COMPETENTES DE LA
UNIVERSIDAD, CUYAS FIRMAS SON IGUALMENTE AUTENTICAS.

TRUJILLO, 25 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2020

SECRETARIA GENERAL

CODIGO DE LA UNIVERSIDAD : 052

TIPO DE DOCUMENTO: 1

NUMERO DE DOCUMENTO : 43211797
ABREVIATURA GRADO/TITULO : M

GRADO O TITULO SE OBTUVO POR: SUSTENTACION DE TESIS
MODALIDAD DE ESTUDIOS : P

NUMERO DE RESOLUCION :  0381-2020-UCV
FECHA DE RESOLUCION : 29/10/2020

TIPO DE EMISION DEL DIPLOMA: O
CODIGO DEL LIBRO: 6

CODIGO DEL FOLIO : 455

NRO. DE REGISTRO EN EL LIBRO: 17

052-096745 07
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Diplomado en Inteligencia Artificial Aplicado a la Educacién

DNI: 43211797
Nombres y Apellidos: ALEJANDRO ACOSTA SALAZAR

Moébdulos Desarrollados

Médulo Nombre del Médulo Nota
| Fundamentos de la Inteligencia Artificial en la Educacion. 18
1l Diseno de Recursos Educativos con Inteligencia Artificial. 18

Creacién de Recursos Audiovisuales y Multimodales con Inteligencia

il Artificial.

17

Innovacién y Aplicacion de la Préctica de la Inteligencia Atrtificial en

v la Educacion.

19

Registro: Dip-15-001
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B L L L T o . L L L T

OTORGADO POR
, CLUB DE DOCENTES
: MODULO I: NIVEL BASICO I4
. Origen y clasificacion del quechua: quechua I'y IT U—UHUML wwwc

. Panorama general del quechua

. Variacién dialectal Escritura de vocales

. Clasificacion y zonificacién del quechua surefio (variedad quechua Chanka y

quechua Collao).

. Variacién dialectal y escritura (quechua central)

. Variaci6n dialectal y escritura (quechua central)

. Variacion dialectal y escritura (quechua central)

. Variacion dialectal y escritura (quechua central)

. Variacion dialectal y escritura (quechua central)
MODULOII  : MODULO II: NIVEL INTERMEDIO

. Materiales

. Materiales

. Materiales

. Materiales

. Materiales

. Materiales

. Materiales CODIGO: 43211797-00001741
waommﬂ.ﬁw&wﬁiw—am

ateriales E
1 L

— Materiales
. Materiales
. Materiales
. Materiales
. Materiales
. Materiales

Lima, 15 de septiembre del 2021

. T L L L T T T T T
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CURSOS DEL PROGRAMA

La Educacién Hibrida para el Desarrollo de Competencias de las y los Estudiantes (48 horas)

Gestidén de Entornos Virtuales para el Desarrollo de Experiencias de Aprendizaje (48 horas)

Herramientas de colaboracién para el Aprendizaje Basado en Proyectos (48 horas)

Investigacion e Innovacion Educativa (48 horas)

Estrategias para Fortalecer las Interacciones entre los Estudiantes, Familia y Comunidad (48 horas)

Para verificar la validez de la constancia, ingresa al siguiente enlace: wwww.perueduca.pe/consulta-de-certificados
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN |
& 53 U N H EVA L RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

UNIVERSIDAD RACIONAL HERMILIO VALDZAN - WUANUCO '

ESCUELA DE POSGRAIDO

Se confiere el certificado a:
Wi - Dot CH,
C%{m/m W 4

Por su participacion en calidad de ASISTENTE en el Curso de
Especializacion “Marketing en la Gestién Pablica”, organizado por la

L 28 2R 2K 2% 2% 2% 2

L 2K K% JK X % 2

" Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
@ Huanuco, realizado el 16 y 17 de mayo de 2022, equivalente a 4 créditos
; (64 horas académicas).
*
: Huénuco, 30 de mayo de 2022
&
) . Dr. Amancio Risardo Rojas Cotrina

. Director de la Escuela de Posgrado

: UNHEVA[,\




Registro 389

INSCRITO BAJO EL N° 2022-05-389 UNHEVAL-E.P.G/CERTIFICADOS EN EL
REGISTRO DE DIPLOMAS Y CERTIFICADOS DE CURSOS ESPECIALES DE LA ESCUELA m IH immmw lmm‘mllm“m

DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN. TOMO 02




UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN 5"5"“““"5"“5““"""{
RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD A

- ESCUELA DE POSGRAIDO
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Se confiere el certificado a:

Por su participacion en calidad de ASISTENTE en el Curso de
Especializacion “Uso de la Plataforma Microsoft Teams como
Herramienta en la Educacién Virtual a Nivel de Posgrade”,
organizado por la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de Huénuco, realizado el 12 y 13 de mayo de 2022,
equivalente a 4 créditos (64 horas académicas).

Huanuco, 30 de mayo de 2022

& ESCUELA DE POSGRADOY)

I



ReQIstro 369

| B}
INSCRITO BAJO EL N° 2022-04-369 UNHEVAL-E.P.G/CERTIFICADOS EN EL I‘W’mmﬂl“lmm ’H’mlmmmnﬂﬂ

REGISTRO DE DIPLOMAS Y CERTIFICADOS DE CURSOS ESPECIALES DE LA ESCUELA
DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN. TOMO 02
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CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD SERVICIOS ESPECIFICOS

Conste por el presente documento que se suscribe por triplicado con igual tenor y valor, el contrato de
trabajo sujeto a modalidad que al amparo del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y normas
complementarias, que celebran de- una parte el INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PRIVADO ESTEBAN PAVLETICH HUANUCO E.ILR.L., con RUC. N°
20603600372 con domicilio en la AV. Alameda de la Republica Nro. 535 - Huanuco, Representado por su
Gerente Sra. Lic. ESPINOZA LOYOLA SILVIA SOLEDAD con DNI N° 22510395, institucién
dedicada a la ensefianza de Educacion Superior, a quien en adelante se le denominara EL EMPLEADOR,
y de la otra parte el Mag. Sr.. ACOSTA SALAZAR ALEJANDRO con D.N.I. N° 43211797, de
Nacionalidad Peruana, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y
condiciones siguientes:

PRIMERO: EL EMPLEADOR, es un negocio privado que tiene como actividad principal el servicio de
Ensefianza de Educacién Superior, la que se encuentra inscrita en el Registro de la Micro y Pequeiia
empresa (REMYPE) regulado por el TUO del decreto Legislativo N° 1086, con nimero de acogimiento
0001614326-2018 desde el 19/10/2018, por lo que a partir de esta fecha goza de los beneficios que le
~ confiere el TUO de la Ley de Promocién de la Competitividad, Formalizacién y Desarrollo de la Micro y
Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo Decente, Ley de MYPE (D.S. N° 007-2008-TR), concordante
con su Reglamento (D.S. N° 008-2008-TR).

SEGUNDO: Mediante el presente contrato EL. EMPLEADOR prestara servicios de Ensefianza de
Educacion Superior en la ciudad de Huanuco, el cual incluye la provisién de personal. EL TRABAJADOR
se obliga a prestar sus servicios al EMPLEADOR, para realizar la siguiente labor: DOCENTE
FORMADOR DE EDUCACION FISICA, debiendo someterse al cumplimiento estricto de la labor para
la cual ha sido contratado, bajo las directivas de la institucion, y las que se impartan por necesidades del
servicio en ejercicio de las facultades de administracion y direccion de la empresa, de conformidad con el
articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR.

TERCERO: La duracion del presente contrato sera del 31 de marzo del 2025 hasta el 31 de diciembre
del 2025, con dedicacion exclusiva a TIEMPO COMPLETO.

CUARTO: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR, EL EMPLEADOR abonara una
remuneracion hora pedagégica de S/ 16.00 (dieciséis y 00/100 Soles) el cual sera computado de manera
mensual.

QUINTO: EL TRABAJADOR se compromete a una jornada minima de labor de 30 horas pedagdgicas
semanales: repartidas de lunes a viernes, incluye los descuentos de ley correspondientes, para el computo
de horas extras seran previamente comunicadas y autorizadas por el coordinador académico.

SEXTO: Suscriben el presente Contrato de Trabajo a plazo fijo bajo 1a Modalidad de Servicios Especificos.
EL EMPLEADOR se obliga a inscribir a EL. TRABAJADOR en el T-Registro; Planilla Electronica
Plame - PDT 601, y lo dispuesto por el articulo 73° del TUO del Decreto Legislativo N° 728, modificado
por la Tercera Disposicion Complementaria del Decreto Legislativo N° 1246 Simplificacion Administrativa
y la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR.

SEPTIMO: Queda entendido que EL. EMPLEADOR no esti obligado a dar aviso alguno adicional
referente al término del presente contrato, operando su extincion en la fecha de su vencimiento, conforme



a la clausula tercera, oportunidad en la cual se abonard a EL TRABAJADOR los beneficios sociales, que
le pudieran corresponder de acuerdo a Ley.

OCTAVO: En todo lo no previsto en el presente contrato, se sometera a las disposiciones laborales que
regulan los contratos de trabajo sujetos a modalidad, contenidos en el Texto Unico Ordenado del Decreto

Legislativo N° 728, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral.

NOVENQ: Las partes contratantes renuncian expresamente al fuero judicial de sus domicilios y se
someten a la jurisdiccién de los jueces de la ciudad de Huanuco para resolver cualquier controversia que el
cumplimiento del presente contrato pudiera originar.

*

Firmado por triplicado en la ciudad de Huédnuco, a los 31 dias del mes de marzo del 2025.

LES P ESTERAN PAVLETEY
Cﬂx\(m?fh'ﬂ@ |

EL EMPLEADOR EETRABAJADO




CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD SERVICIOS ESPECIFICOS

Conste por el presente documento que se suscribe por triplicado con igual tenor y valor, el contrato
de trabajo sujeto a modalidad que al amparo del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728, Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y normas
complementarias, que celebran de una parte el INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PRIVADO ESTEBAN PAVLETICH HUANUCO E.LR.L., con RUC. N°
20603600372 con domicilio en la Av. Alameda de la Republica Nro. 535 - Huanuco, Representado
por su Gerente Sra. Lic. ESPINOZA LOYOLA SILVIA SOLEDAD con DNI N° 22510395,
institucion dedicada a la ensefianza de Educacion Superior, a quien en adelante se le denominara
EL EMPLEADOR, y de la otra parte el Mag. Sr.. ACOSTA SALAZAR ALEJANDRO con
D.N.I N° 43211797, de Nacionalidad Peruana, a quien en adelante se le denominard EL
TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: EL EMPLEADOR, es un negocio privado que tiene como actividad principal el
servicio de Ensefianza de Educacion Superior, la que se encuentra inscrita en el Registro de la Micro
y Pequefia empresa (REMYPE) regulado por el TUO del decreto Legislativo N° 1086, con niimero
de acogimiento 0001614326-2018 desde el 19/10/2018, por lo que a partir de esta fecha goza de los
beneficios que le confiere el TUO de la Ley de Promocion de la Competitividad, Formalizacion y
Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al Empleo Decente, Ley de MYPE (D.S.
N° 007-2008-TR), concordante con su Reglamento (D.S. N° 008-2008-TR).

SEGUNDO: Mediante el presente contrato EL EMPLEADOR prestara servicios de Ensefianza de
Educacion Superior en la ciudad de Huanuco, el cual incluye la provision de personal. EL
TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios al EMPLEADOR, para realizar la siguiente labor:
DOCENTE FORMADOR DE EDUCACION FISICA, debiendo someterse al cumplimiento
estricto de la labor para la cual ha sido contratado, bajo las directivas de la institucion, y las que se
impartan por necesidades del servicio en ejercicio de las facultades de administracion y direccion
de la empresa, de conformidad con el articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

TERCERO: La duracion del presente contrato serd del 01 de abril del 2024 hasta el 31 de
diciembre del 2024, con dedicacion exclusiva a TIEMPO COMPLETO.

CUARTO: En contraprestacion a los servicios de EL TRABAJADOR, EL. EMPLEADOR
abonard una remuneracion hora pedagoégica de S/ 15.00 (quince y 00/100 Soles) el cual sera
computado de manera mensual.

QUINTO: EL TRABAJADOR se compromete a una jornada minima de labor de 30 horas
pedagogicas semanales: repartidas de lunes a viemnes, incluye los descuentos de ley
correspondientes, para el computo de horas extras serdn previamente comunicadas y autorizadas por
el coordinador académico.

SEXTO: Suscriben el presente Contrato de Trabajo a plazo fijo bajo la Modalidad de Servicios
Especificos. EL EMPLEADOR se obliga a inscribir a EL TRABAJADOR en el T-Registro;
Planilla Electronica Plame - PDT 601, y lo dispuesto por el articulo 73° del TUO del Decreto
Legislativo N° 728, modificado por la Tercera Disposicion Complementaria del Decreto Legislativo
N° 1246 Simplificacion Administrativa y la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR.



SEPTIMO: Queda entendido que EL EMPLEADOR no esta obligado a dar aviso alguno
adicional referente al término del presente contrato, operando su extincién en la fecha de su
vencimiento, conforme a la cldusula tercera, oportunidad en la cual se abonara a EL
TRABAJADOR los beneficios sociales, que le pudieran corresponder de acuerdo a Ley.

OCTAVO: Entodo lo no previsto en el presente contrato, se sometera a las disposiciones laborales
que regulan los contratos de trabajo sujetos a modalidad, contenidos en el Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

NOVENO: Las partes contratantes renuncian expresamente al fuero judicial de sus domicilios y
se someten a la jurisdiccion de los jueces de la ciudad de Huanuco para resolver cualquier
controversia que el cumplimiento del presente contrato pudiera originar.

Firmado por triplicado en la ciudad de Huanuco, a los 01 dias del mes de abril del 2024.

IBSTITUTS 28 smupaees
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EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR




CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

Conste por el presente documento el Contrato de Trabajo bajo a Tiempo Parcial, que celebran al amparo del
D. Ley N2 728 aprobado por D. S. N2 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral y normas
complementarias, que celebran de una parte el INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO
ESTEBAN PAVLETICH HUANUCO E.I.R.L., con RUC. N°® 20603600372 con domicilio en la AV. Alameda de la
Republica Nro. 535 - Hudnuco, Representado por su Gerente Sra. Lic. ESPINOZA LOYOLA SILVIA SOLEDAD con
DNI N° 22510395, institucién dedicada a la ensefianza de Educacién Superior, a quien en adelante se le
denominara ELEMPLEADOR, y de la otra parte el Lic. Sr. ACOSTA SALAZAR ALEJANDRO con D.N.I. N2 43211797,
de Nacionalidad Peruana, con domiciliado en Jr. Jose Olaya Mz N Lt 13, Moras pampa Distrito de Huanuco,
Provincia y departamento de Huénuco, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos
y condiciones siguientes:

PRIMERO: EL EMPLEADOR, es un negocio privado que tiene como actividad principal el servicio de Ensefianza
de Educacidn Superior, la que se encuentra inscrita en el Registro de la Micro y Pequefia empresa (REMYPE)
regulado por el TUO del decreto Legislativo N° 1086, con niimero de acogimiento 0001614326-2018 desde el
19/10/2018, por lo que a partir de esta fecha goza de los beneficios que le confiere el TUO de la Ley de

romocién de la Competitividad, Formalizacién y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y del Acceso al
Empleo Decente, Ley de MYPE (D.S. N2 007-2008-TR), concordante con su Reglamento (D.S. N2 008-2008-TR).

SEGUNDO: Mediante el presente contrato EL EMPLEADOR prestard servicios de Ensefianza de Educacién
Superior en la ciudad de Huédnuco, el cual incluye la provisién de personal. EL TRABAJADOR se obliga a prestar
sus servicios al EMPLEADOR, para realizar la siguiente labor: DOCENTE DE LENGUA 'Y LITERATURA, debiendo
someterse al cumplimiento estricto de la labor para la cual ha sido contratado, bajo las directivas de la
institucion, y las que se impartan por necesidades del servicio en ejercicio de las facultades de administracion
y direccién de la empresa, de conformidad con el articulo 92 del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N2 003-97-TR.

TERCERO: La duracién del presente contrato es desde el 27 de marzo del 2023 hasta el 27 de julio del 2023.

CUARTO: En contraprestacidn a los servicios de EL TRABAJADOR, EL EMPLEADOR abonara una remuneracion
hora de S/ 14.00 (catorce 00/100 Soles hora pedagdgica) computada de manera mensual.

QUINTO: EL TRABAJADOR se compromete en cumplir sus horas pedagdgicas semanales asignadas repartidas
de lunes a viernes, para el computo de horas extras seran previamente comunicadas y autorizadas por el
coordinador académico.

SEXTO: Suscriben el presente Contrato de Trabajo a plazo fijo bajo la Modalidad de Servicios Especificos. EL
EMPLEADOR se obliga a inscribir a EL TRABAJADOR en el T-Registro; Planilla Electrénica Plame - PDT 601, y lo
dispuesto por el articulo 732 del TUO del Decreto Legislativo N® 728, modificado por la Tercera Disposicion
Complementaria del Decreto Legislativo N° 1246 Simplificacién Administrativa y la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N2 003-97-TR.

SETIMO: Queda entendido que EL EMPLEADOR no estd obligado a dar aviso alguno adicional referente al
término del presente contrato, operando su extincién en la fecha de su vencimiento, conforme a la clausula
tercera, oportunidad en la cual se abonarda a EL TRABAJADOR los beneficios sociales, que le pudieran
corresponder de acuerdo a Ley.

OCTAVO: Entodo lo no previsto en el presente contrato, se someterd a las disposiciones laborales que regulan
los contratos de trabajo sujetos a modalidad, contenidos en el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N 728, aprobado por el Decreto Supremo N2 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.



NOVENO: Las partes contratantes renuncian expresamente al fuero judicial de sus domicilios y se someten a
la jurisdiccion de los jueces de la ciudad de Huédnuco para resolver cualquier controversia que el cumplimiento
del presente contrato pudiera originar.

Firmado por triplicado en la ciudad de Hudnuco, a los 09 dias del mes de febrero del 2023.

—

EL EMPLEADOR "EL TRABAJADOR



ADENDA DE AMPLIACION AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TIEMPO PARCIAL

CONSTE POR EL PRESENTE DOCUMENTO QUE SE EXTIENDE POR TRIPLICADO, UNA ADENDA DE
AMPLIACION AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE NATURALEZA TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL
CELEBRADO POR LA EMPRESA, EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO
ESTEBAN PAVLETICH HUANUCO E.LR.L, CON RUC. N° 20603600372 CON DOMICILIO EN LA Av.
ALAMEDA DE LA REPUBLICA NRO. 535 - HUANUCO, REPRESENTADO POR SU GERENTE SRA. LIC.
ESPINOZA LOYOLA SILVIA SOLEDAD CON DNJ N° 22510395, INSTITUCION DEDICADA A LA ENSENANZA
DE EDUCACION SUPERIOR, A QUIEN EN ADELANTE SE LE DENOMINARA EL EM PLEADOR; Y DE LA OTRA
PARTE EL LIC. SR. ACOSTA SALAZAR ALEJANDRO CON D.N.I. N2 43211797, DE NACIONALIDAD
PERUANA, CON DOMICILIADO EN JR. JOSE OLAYA MZN LT 13, MORAS PAMPA DISTRITO DE HUANUCO,
PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE HUANUCO, A QUIEN EN ADELANTE SE LE DENOMINARA EL
TRABAJADOR, EN LOS TERMINOS Y CONDICIONES SIGUIENTES:

CLAUSULA PRELIMINAR - ANTECEDENTES

CON FECHA 27 DE MARZO DE 2023, EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR SUSCRIBIERCN UN CONTRATO
DE TRABAJO SUJETO A LA MODALIDAD A TIEMPO PARCIAL, CUYA DURACION DEL CONTRATO SE FIJO
HASTA EL DIA 27 DE JULIO DEL 2023, DEBIENDO VENCER INDEFECTIBLEMENTE EL DA 27 DE JULIO DE

2023. ~

PRORROGA

CLAUSULA PRIMERA: POR EL PRESENTE DOCUMENTO, LAS PARTES ACUERDAN PRORROGAR EL PLAZO
DEL CONTRATO SENALADO EN LA CLAUSULA PRECEDENTE, POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 28
D JULIQ DE 2023 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023; DEBIENDO VENCER INDEFECTIBLEMENTE EL DiA 31
DE DICIEMBRE DE 2023.

DISPOSICION FINAL

CLAUSULA SEGUNDA: EN TODO LO QUE NO SE OPONGA A LO ESTIPULADO EN EL PRESENTE
CONTRATO, SE MANTIENEN VIGENTES LAS CLAUSULAS DEL CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A LA
MODALIDAD A TIMEPO PARCIAL SUSCRITO CON FECHA 27 DE MARZO DE 2023. AMBAS PARTES, EN
SENAL DE CONFORMIDAD CON EL CONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTO, LO SUSCRIBEN POR
TRIPLICADO, EN LA CIUDAD DE HUANUCO A LOS 27 DIAS DEL MES DE JULIO DE 2023.

A
(2|

EL EMPLEADOR ELTRABAJADOR




“Afio del Bicentenario del Perii: 200 aiios de Independencia”

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION TECNOLOGICA
Y CAPACITACION - INEDUTEC

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION TECNOLOGICA Y
CAPACITACION, QUE SUSCRIBE:

HACE CONSTAR:

Que, el Sr. ALEJANDRO ACOSTA SALAZAR, con DNI N.° 43211797, docente
por horas del Instituto Nacional de Educaciéon Tecnoldgica y Capacitacion de la
especialidad de IDIOMA QUECHUA, vienebrindando sus servicios profesionales a
partir del 01 de enero 2021 hasta la actualidad, ademas demostrando responsabilidad,
puntualidad en el desempefio de sus funciones.

Cursos dictados:

< IDIOMA QUECHUA BASICO E INTERMEDIO

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado y para los fines queestime
por conveniente.

Hudnuco, 20 de enero de 2023

Atentamente,

Dr. ORLANDO ASCAYO
DIRECTOR GENERAL INEDUTEC



“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas ﬁ?‘.”
batallas de Junin y Ayacucho” .
UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO UNHEVAL
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Cayhuayna, 05 de setiembre de 2024

OFICIO N° 715 -2024-UNHEVAL-FCE-SEP/CA
Sefior (a):
Mg. Alejandro ACOSTA SALAZAR
DOCENTE.
ASUNTO: DESIGNACION COMO DOCENTE PARA EL DESARROLLO VIRTUAL DEL CURSO Diversidad Socio-
lingliistica, la Gramatica y Ortografia del Idioma Quechua en el Perd.

Por intermedio del presente le saludo y le comunico que, en reconocimiento a su alto nivel académico, la Coordinacion que me honro
a dirigir, ha visto por conveniente designarle como Docente en el Programa de Segunda Especialidad Profesional de la Facultad, segun

los siguientes detalles:
Segunda Especialidad Profesional de Educacion:
Mencién: EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE - IDIOMA QUECHUA (03-2024-1)

Asignatura: Diversidad Socio-lingtiistica, la Gramética y Ortografia del Idioma Quechua en el Pert

Cronograma: 7,8,14,15,21,22,28,29 de setiembre

Horario de clases de manera obligatoria sin suspension:

- Los dias sabados: mafianas: 8:00 a 13:15 horas; tardes: 15:15 — 19:00 Horas.
- Los dias domingos: 08:00 a 13:15 Horas.

Para el desarrollo de la asignatura debe tener en consideracion:

e Cumpliry hacer cumplir el Reglamento Interno del Programa de Segunda Especialidad Profesional.

o  Entragar de manera fisica y virtual el silabo adecuado a las clases virtuales o presenciales de acuerdo con las directivas de la
Coordinadora Académica del Programa de Segunda Especialidad Profesional y de manera virtual remitir al correo:
segundaespecialidad@unheval.edu.pe de manera obligatoria, para verificacion de la SUNEDU bajo responsabilidad.

Entregar su modulo de trabajo a la Coordinacion como méaximo al término de la primera semana de iniciado las clases.
Los registros de notas deben tener (05) notas de précticas y (01) promedio final, asimismo las asistencias deben de coingidir con la lista
que fue proporcionado por el Ing. Fredy GALLARDO VALVERDE.

e Los trabajos deben ser subidos obligatoriamente al aula virtual y no por otro medio.

e Los alumnos que no han pagado, que no ha regularizado sus pagos, que no estan en la lista que proporcion¢ el Ing. Fredy GALLARDO
VALVERDE y asisten a las clases virtuales a través del aplicativo Cisco Weebek Meitings, no deben ser considerados en el registro de
notas bajo responsabilidad del docente del curso.

Realizar eficientemente bajo responsabilidad su actividad académica, con una conducta digna y ética acorde a su funcion.

Ejercer la catedra con independencia de toda actividad partidaria o religiosa o de otra indole.

Cumplir con los encargos y directivas impartidas por el érgano directivo del Programa.

Participar responsablemente en las actividades que el Programa propone.

INFORMAR SI LOS ESTUDIANTES NO SE ENCUENTRAN MATRICULADOS EN EL SISTEMA AL SUBIR LA NOTA

Al'subir las notas en el intranet considerar la fecha del ultimo d|a de clases segun el oficio y posteriormente solicitar impresion de actas

y registros, en cuanto autoriza la coordinadora académica del Programa en la Oficina de Asuntos Académicos.

Informar permanente y oportunamente a los estudiantes de sus evaluaciones.

o Poner de conocimiento de manera personal a los estudiantes que desaprueban y tener evidencia de lo informado.

e Recuperar las clases suspendidas por motivos institucionales o permiso por fuerza mayor, previa comunicacion escrita a la coordinacion
académica.

e DOCENTES CONTRATADOS: presentar su informe de labores dirigido a la Coordinadora Académica del Programa en fisico teniendo
como plazo a los (02) DIAS DE HABER CULMINADO LA ASIGNATURA; como menciona en el oficio maltiple N°002-2023-D-DIPROBSA-
UNHEVAL, que se aplicara el cumplimiento del numeral 7.1.5 “P ENA LID ADE S " de los lineamientos que regulan el proceso de
contratacion de personas naturales por locacion de servicios de la UNHEVAL, aprobado con Resolucion Consejo Universitario N°1240-
2021-UNHEVAL, lo cual seria mediante DESCUENTOS; asimismo en cumplimiento a los numerales 10 y 11 y sus sub numerales
establecidos en la Directiva 001-2022-UNHEVAL- DIPROBSA,; se adjunta los documentos mencionados.

o DOCENTES NOMBRADOS: presentar su informe de labores dirigido a la Coordinadora Académica del Programa en fisico teniendo
como plazo a los (02) DIAS DE HABER CULMINADO LA ASIGNATURA; como menciona en el punto N°08 de la Directiva 001-2022-
UNHEVAL-DIPROBSA que deben presentar.

e Los documentos para presentar junto al informe de labores son: registro de asistencia firmado, avance temético y 4 pantallazos de las
clases virtuales, ADJUNTAR EVIDENCIA DEL ACTA Y REGISTRO DE NOTAS FIRMADO EN ASUNTOS ACADEMICOS PARA LA
CONFORMIDAD DEL PAGO SOLICITADO POR LA OFICINA DE SERVICIOS AUXILIARES, bajo su responsabilidad para el tramite de
Su pago

e Seadjunta al presente ESTRUCTURA de silabos adaptado para las clases virtuales y plan de estudio, para que considere los datos en
el silabo.

e Encaso de los docentes nombrados si hubiera algun estudiante desaprobado, posteriormente la Coordinadora Académica le designara
para que asuma el curso dirigido el cual es solicitado por el estudiante.

e Elincumplimiento de los mencionado anteriormente ameritara que el docente sea observado para posteriores contratos o participacion
en el Programa.

Atentamente,
(5 5 \v
5y 23 X ¥
,\t\‘ Y /.u /’i—_ =
‘X' ) &

Mg. Zoilita F. GABINO GONZALEZ
COORDINADOR ACADEMICA 2DA. ESP. EDU
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO UNHEVAL
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Cayhuayna, 15 de enero de 2024
OFICIO DIGITAL N°51-2024-UNHEVAL-FCE-PSEICA

Sefior (a):
Mg. ALEJANDRO ACOSTA SALAZAR
ASUNTO: DESIGNACION COMO DOCENTE PARA EL DESARROLLO DEL CURSO Comunicacién en el idioma quechua Ii:

Comprension y produccion de formas discursivas primarias

Por intermedio del presente le saludo y le comunico que, en reconocimiento a su alto nivel académico, la Coordinacion que me honro
a dirigir, ha visto por conveniente designarie como Docente en el Programa de Segunda Especialidad Profesional de la Facultad, segtn los
siguientes detalles:
Segunda Especialidad Profesional de Educacion:
Mencion: EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE:IDIOMA QUECHUA(Grupo N° 02-2023-1)
Asignatura: Comunicacién en el idioma quechua Il: Comprension y produccion de formas discursivas primarias
Cronograma:20, 21, 27, 28 de enero, 03, 04, 10, 11 de febrero
Horario de clases de manera obligatoria sin suspension:

Los dias sabados: mafianas: 8:00 a 13:15 horas; tardes: 15:15 - 19:00 Horas.

Los dias domingos: 08:00 a 13:15 Horas.
Para el desarrollo de la asignatura debe tener en consideracion:

e Cumpliry hacer cumplir el Reglamento Intemo del Programa de Segunda Especialidad Profesional.

o  Enetragar de manera fisica y virtual el silabo adecuado a las clases virtuales o presenciales de acuerdo con las
directivas de la Coordinadora Académica del Programa de Segunda Especialidad Profesional y de manera virtual
remitir al correo: sequndaespecialidad@unheval.edu.pe de manera obligatoria, para verificacion de la SUNEDU
bajo responsabilidad.

e Entregar sumédulo de trabajo a la Coordinacion como maximo al término de la primera semana de iniciado las clases.

e Los registros de notas deben tener (05) notas de préacticas y (01) promedio final, asimismo las asistencias deben
de coincidir con la lista que fue proporcionado por el Ing. Fredy GALLARDO VALVERDE.

e Los trabajos deben ser subidos obligatoriamente al aula virtual y no por otro medio.

o Los alumnos que no han pagado, que no ha regularizado sus pagos, que no estén en la lista que proporciond el
Ing. Fredy GALLARDO VALVERDE vy asisten a las clases virtuales a través del aplicativo Cisco Weebek Meitings,
no deben ser considerados en el registro de notas bajo responsabilidad del docente del curso.

o  Realizar eficientemente bajo responsabilidad su actividad académica, con una conducta digna y ética acorde a su funcion.

e Ejercer la catedra con independencia de toda actividad partidaria o religiosa o de otra indole.

e Cumplir con los encargos y directivas impartidas por el 6rgano directivo del Programa.

e Participar responsablemente en las actividades que el Programa propone.

e INFORMAR SI LOS ESTUDIANTES NO SE ENCUENTRAN MATRICULADOS EN EL SISTEMA AL SUBIR LA NOTA.

o Al subir las notas en el intranet considerar la fecha del ultimo dia de clases sequn el oficio y posteriormente solicitar
impresion de actas y registros, en cuanto autoriza la coordinadora académica del Programa en la Oficina de Asuntos
Académicos.

e Informar permanente y oportunamente a los estudiantes de sus evaluaciones.

o Poner de conocimiento de manera personal a los estudiantes que desaprueban y tener evidencia de lo informado.

o Recuperar las clases suspendidas por motivos institucionales o permiso por fuerza mayor, previa comunicacion escrita a
la coordinacion académica.

o DOCENTES CONTRATADOS: presentar su informe de labores dirigido a la Coordinadora Académica del Programa en
fisico teniendo como plazo a los (02) DIAS DE HABER CULMINADO LA ASIGNATURA; como menciona en el oficio
multiple N°002-2023-D-DIPROBSA-UNHEVAL, que se aplicara gl cumplimiento del numeral 7.1.5 “PENALIDADES" de los
lineamientos que regulan el proceso de contratacion de personas naturales por locacion de servicios de la UNHEVAL,
aprobado con Resolucion Consejo Universitario N°1240-2021-UNHEVAL, lo cual seria mediante DESCUENTOS;
asimismo en cumplimiento a los numerales 10y 11y sus sub numerales establecidos en la Directiva 001-2022-UNHEVAL-
DIPROBSA; se adjunta los documentos mencionados.

o DOCENTES NOMBRADOS: presentar su informe de labores dirigido a la Coordinadora Académica del Programa en fisico
teniendo como plazo a los (02) DIAS DE HABER CULMINADO LA ASIGNATURA; como menciona en el punto N°08 de
la Directiva 001-2022-UNHEVAL-DIPROBSA que deben presentar.

e Los documentos para presentar junto al informe de labores son:_registro de asistencia fimado, avance tematico y 4
pantallazos de las clases virtuales, ADJUNTAR EVIDENCIA DEL ACTA Y REGISTRO DE NOTAS FIRMADO, EN
ASUNTOS ACADEMICOS PARA LA CONFORMIDAD DEL PAGO SOLICITADO POR LA OFICINA DE SERVICIOS
AUXILIARES, bajo su responsabilidad para el tramite de su pago.

e Seadjunta al presente ESTRUCTURA de silabos adaptado para las clases virtuales y plan de estudio, para que considere
los datos en el silabo.

e Encaso delos docentes nombrados si hubiera alguin estudiante desaprobado, posteriormente la Coordinadora Académica
le designara para que asuma el curso dirigido el cual es solicitado por el estudiante.

e Elincumplimiento de los mencionado anteriormente ameritara que el docente sea observado para posteriores contratos o
participacion en el Programa.

Atentamente,

SRS
s Mg, zollita Faridi Gabino Gonzalez
COORDINADORA ACADEMICA 2DA. ESP.EDU
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALD/ZAN - HUANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UNHEVAL

Cayhuayna, 24 de octubre de 2023

OFICIO DIGITAL N° 0945-2023-UNHEVAL-FCE-PSE/CA
Sefior (a):
Mg. Alejandro ACOSTA SALAZAR.

ASUNTO: DESIGNACION COMO DOCENTE PARA EL DESARROLLO DEL CURSO “DIDACTICA
INTEGRAL ESTRATEGIAS DE ENSENANZA DEL IDIOMA QUECHUA”.

Por intermedio del presente le saludo y le comunico que, en reconocimiento a su alto nivel
académico, la Coordinacion que me honro a dirigir, ha visto por conveniente designarle como Docente en el Programa
de Segunda Especialidad Profesional de la Facultad, segin los siguientes detalles:

Segunda Especialidad Profesional de Educacion:
Mencién: Educacion Intercultural Bilingiie: Idioma Quechua (Grupo 02-2023-1)
- Asignatura: Didactica Integral Estrategias de Ensefianza del Idioma Quechua.
Cronograma: 04, 05,11, 12, 18, 19, 25, 26 noviembre y 02, 03 diciembre.
- Horario de clases de manera obligatoria sin suspension:
o Los dias sabados: maiianas: 8:00 a 13:15 horas; tardes: 15:15 — 19:00 Horas.
o  Losdias domingos: 08:00 a 13:15 Horas.

Para el desarrollo de la asignatura debe tener en consideracion:

e Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Interno del Programa de Segunda Especialidad
Profesional.

Entregar de manera fisica y virtual el silabo adecuado a las clases virtuales o presenciales
de acuerdo con las directivas de la Coordinadora Académica del Programa de Segunda
Especialidad ~ Profesional 'y de manera vitual remitr al  correo:
sequndaespecialidad@unheval.edu.pe_de manera obligatoria, para verificacion de la
SUNEDU bajo responsabilidad.

o Entregar sumodulo de trabajo a la Coordinacion como maximo al término de la primera semana de
iniciado las clases.

e Los registros de notas deben tener (05) notas de practicas y (01) promedio final, asimismo
las asistencias deben de coincidir con la lista que fue proporcionado por el Ing. Fredy
GALLARDO VALVERDE.

e  Los trabajos deben ser subidos obligatoriamente al aula virtual y no por otro medio.

e Los alumnos que no han pagado, que no ha regularizado sus pagos, que no estan en la lista
que proporciono el Ing. Fredy GALLARDO VALVERDE vy asisten a las clases virtuales a
través del aplicativo Cisco Weebek Meitings, no deben ser considerados en el registro de
notas bajo responsabilidad del docente del curso.

o Realizar eficientemente bajo responsabilidad su actividad académica, con una conducta digna y ética acorde

a su funcion.

Ejercer la catedra con independencia de toda actividad partidaria o religiosa o de otra indole.

Cumplir con los encargos y directivas impartidas por el 6rgano directivo del Programa.

Participar responsablemente en las actividades que el Programa propone.

INFORMAR SI LOS ESTUDIANTES NO SE ENCUENTRAN MATRICULADOS EN EL SISTEMA

AL SUBIR LA NOTA.

e Al subir las notas en el intranet considerar la fecha del (ltimo dia de clases seqin el oficio y
posteriormente solicitar impresion de actas y registros, en cuanto autoriza la coordinadora
académica del Programa en la Oficina de Asuntos Académicos.

Informar permanente y oportunamente a los estudiantes de sus evaluaciones.
Poner de conocimiento de manera personal a los estudiantes que desaprueban y tener evidencia de
lo informado.

Recuperar las clases suspendidas por motivos institucionales o permiso por fuerza mayor, previa
comunicacion escrita a la coordinacién académica.

o DOCENTES CONTRATADOS: presentar su informe de labores dirigido a la Coordinadora
Acadeémica del Programa en fisico teniendo como plazo a los (02) DIAS DE HABER CULMINADO
LA ASIGNATURA; como menciona en el oficio multiple N°002-2023-D-DIPROBSA-UNHEVAL, que
se aplicara el cumplimiento del numeral 7.1.5 “PENALIDADES’ de los lineamientos que regulan el
proceso de contratacion de personas naturales por locacion de servicios de la UNHEVAL, aprobado
con Resolucion Consejo Universitario N°1240-2021-UNHEVAL, lo cual seria mediante
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

DESCUENTOS; asimismo en cumplimiento a los numerales 10 y 11 y sus sub numerales
establecidos en la Directiva 001-2022-UNHEVAL-DIPROBSA; se adjunta los documentos
mencionados.

DOCENTES NOMBRADOS: presentar su informe de labores dirigido a la Coordinadora Académica
del Programa en fisico teniendo como plazo a los (02) DIAS DE HABER CULMINADO LA
ASIGNATURA: como menciona en el punto N°08 de la Directiva 001-2022-UNHEVAL-DIPROBSA
que deben presentar.

Los documentos para presentar junto al informe de labores son:_registro de asistencia firmado
avance tematico y 4 pantallazos de las clases virtuales, ADJUNTAR EVIDENCIA DEL ACTA Y
REGISTRO DE NOTAS FIRMADO, EN ASUNTOS ACADEMICOS PARA LA CONFORMIDAD DEL
PAGO SOLICITADO POR LA OFICINA DE SERVICIOS AUXILIARES, baijo su responsabilidad para
el tramite de su pago.

Se adjunta al presente ESTRUCTURA de silabos adaptado para las clases virtuales y plan de
estudio, para que considere los datos en el silabo.

En caso de los docentes nombrados si hubiera algun estudiante desaprobado, posteriormente la
Coordinadora Académica le designara para que asuma el curso dirigido el cual es solicitado por el
estudiante.

El incumplimiento de los mencionado anteriormente ameritaré que el docente sea observado para
posteriores contratos o participacion en el Programa.

Atentamente,

&S erp-(

-
/

LA

Dra. Melina TOLENTINO COTRINA
COORDINADORA ACADEMICA 2DA. ESP.EDU

UNHEVAL



Unidad de Gestién Educativa Local Hudnuco

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
""Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

?&wnum DEL pgp,

Resolucion Directoral N° 91079L 023

wuinuco, 14 NOV 2023

Visto, Los resultados de la publicacién de ganadores del concurso de Ingreso a
la Carrera Publica Magisterial y la verificacion de documentos de los citados postulantes ganadores.

CONSIDERANDO:

(ALY ,\

o
¥ 6‘ '
7 é\ 3 Que, el articulo 15° de la Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial, sefiala
i 5&0 Ministerio de Educacion establece la politica y las normas de evaluacion docente y formula los indicadores e instrumentos

W aluacion y, en coordinacion con los gobiemos regionales, es responsable de disefiar, planificar, monitorear y evaluar los

esos para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la carrera publica magisterial, asegurando su

CZ'_ 7

Que, el articulo 17° de la referida Ley, establece que el ingreso a la Carrera
ubtica Magisterial es por concurso publico. Se formaliza mediante resolucién de nombramiento en la primera escala magisterial.

Que, la Vigésima Segunda Disposicion Complementaria, Transitoria y Final de
—_lgzpferida Ley, incorporada mediante la Ley N.° 30747, “Ley que modifica la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, para
adiprizar al Ministerio de Educacion la convocatoria anual para el concurso publico de ingreso a la Carrera Magisterial entre los
N 'j/\\()cag?(os 201% ‘{4 2022"; quedando en suspenso durante dicho plazo la periodicidad a que se hace referencia en el articulo 19° de la
ey N° 29944;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N.° 081-2022-MINEDL, modificada

las Resoluciones Viceministeriales N.° 006-2023-MINEDU, N.° 015-2023-MINEDU, N.° 028-2023-MINEDU, N.° 092-

3-MINEDU, N.° 117-2023-MINEDU y N.° 144-2023-MINEDU, se aprueba el documento normativo denominado

Djsposiciones que regulan el Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Plblica Magisterial - 2022 y que Determina los Cuadros
Merito para la Contratacién Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica”.

Que, con Resolucion Viceministerial N° 082-2022-MINEDU, modificada por las
Resoluciones Viceministeriales N.° 164-2022-MINEDU, N.° 005-2023-MINEDU, N.° 016- 2023-MINEDU, N.° 092-2023-MINEDU,
N.° 117-2023-MINEDU y N.° 144-2023-MINEDU, se convoca al Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial -
2022 y que Determina los Cuadros de Merito para la Contratacion Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas Publicas de
Educacién Basica y se aprueba el respectivo cronograma;

Que, el numeral 5.6.14.1 del documento normativo establece que las UGEL
emiten las respectivas resoluciones de nombramiento en la primera escala magisterial de la Carrera Publica Magisterial de la Ley
N® 20944, Ley de Reforma Magisterial, dentro del plazo establecido en el cronograma y son responsables de entregar a los
postulantes ganadores sus respectivas resoluciones de nombramiento.

. Estando, visado por el Area de Asesoria Juridica, el Area de Gestion
Institucional, y lo actuado por el Area de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la Unidad de Gestion Educativa Local
Huénuco y;

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley del Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias, Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, la
Resolucion Viceministerial N°® 081-2022-MINEDU y sus modificatorias, Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y
el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por el Gobierno Regional.



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- NOMBRAR a partir del 01 de marzo del 2024, al personal que se

0y oA 9? SALAZAR, ALEJANDRO
pOC. DE IDENTIDAD t N°4321 W97
“\GRUPO DE INSCRIPCION :  EBR - SECUNDARIA - COMUNICACION

EBR - SECUNDARIA

LLIHUARI

520821219917

PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL

PROFESOR

30 HRS. PEDAGOGICAS SEMANAL - MENSUAL.

REASIGNACION POR UNIDAD FAMILIAR DE:SUSANIVAR JESUS, FERRIOL RICARDQ,
Resolucion N° 4005-2021 3

ARTICULO 2°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente

Unidad de Gestién Educativa Lgcal Huanuco

FPN/D.UGELHCO

AFA/AGI

MBLIJAGA

AART/PERSONAL

WJSRIJAJ L Anati
MYEN/NEXUS b

07 DIC 2023



Unidad de Gestién Educativa Local Hudnuco

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

$‘?“|\.|¢ﬂ DEL P‘Ry
Y >

Resolucion Directoral N° gg1gve -2023
HUANUCO, 16 Frp 7823

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afo
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
azas vacantes existentes en las instituciones educativas pUblicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
0 de contratacién docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia

&)
AREA OE G rwo: ductiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;
INSTIRETHR

=2

Que, por Decreto Supremo N2 001-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
ocedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacién en el marco del contrato de servicio docente en educacion

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente / Jefe de Recursos
Zymanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
8 lar de la entidad, y;

\ De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31638:Ley de -Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, Ley N°
30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que
aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el Reglamento de Organizacion y Funciones
aprobado por el Gobierno Regional y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segtin el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:



1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ACOSTA SALAZAR, ALEJANDRO
DOC. DE IDENTIDAD D.NJ. N° 43211797

SEXO MASCULINO

FECHA DE NACIMIENTO 15/10/1985

REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990

TITULO Y/O GRADO LICENCIADO EN EDUCACION
ESPECIALIDAD LENGUAY LITERATURA ..
DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD Secundaria

INSTITUCION EDUCATIVA 32023 MARINO SILVA GOMEZ
CODIGO DE PLAZA 523821211913

CARGO PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE

CARGA HORARIA

DATOS DEL CONTRATO:

REASIGNACION POR UNIDAD FAMILIAR DE:TIMOTEO TRUJILLO, WILFREDO
DAVID, Resolucion N° 10505-2022

4 HRS TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA, 20 HRS COMUNICACION EN
LENGUA MATERNA (CASTELLANO), 5 HRS REFUERZO ESCOLAR, 1 HRS
TRABAJO COLEGIADO/ATENCION FAMILIAR/ATENCION AL ESTUDIANTE

N° DE EXPEDIENTE 3678199  N°DE FOLIOS: 110
REFERENCIA VINCHOS - CHURUBAMBA - HUANUCO
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 1/03/2023 hasta el 31/12/2023
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagégicas

FASE DE ADJUDICACION PUN

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 001-
2023-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Serwcno Docente”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de Ios motivos
sefalados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado de! Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31638 que aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal
2023.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la parte interesada e instancias
administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

FPN/D.UGELHCO.
MCG/AGI
JCAA/JAGA
AART/PERSONAL
WJSRIAJ
MYEN/NEXUS

16 Fr@ 2623
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/;« exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Unidad de Gestion Educativa Local Hudnuco

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Aiio del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional"

$E?\)5'Li CA DEL pfﬁ‘:/

Resolucion Directoral NVO1746 -2022

HUANUCO, 9§ frp 207/

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio del

-a{io escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar;

| Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial

ispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por

Vi o . . AT .
_~riombramiento son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
‘materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de

i., f{‘eforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en instituciones

*—. gducativas publicas de educacion bésica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la Norma
que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores Y su renovacion, en el

“marco del contrato de servicio docente en educacion bésica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que

establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones
para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las instituciones educativas publicas de
Educacion Bésica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente / Jefe de
personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, v;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacién, Ley N°
29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2022, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el
Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
segln el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a
continuacién se indica:



1.1. DATOS PERSONALES:
- APELLIDOS Y NOMBRES
““\DOC. DE IDENTIDAD

— ' REGIMEN PENSIONARIO
2\ TITULO Y/O GRADO

=\

- |ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD

' INSTITUCION EDUCATIVA
' CODIGO DE PLAZA

CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

CARGA HORARIA

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL
FASE DE ADJUDICACION

ACOSTA SALAZAR, ALEJANDRO
D.N.L. N° 43211797

MASCULINO

15/10/1985

D.L. N° 18990

LICENCIADO EN EDUCACION

LENGUAY LITERATURA

Secundaria

32079 SAMUEL CARDICH AMPUDIA

10EV01508173

PROFESOR

OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

2 HRS ATENCION A ESTUDIANTES, 1 HRS ATENCION A PADRES , 1
HRS TRABAJO COLEGIADO, 12 HRS CASTELLANO COMO
SEGUNDA LENGUA, 2 HRS TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA ,
12 HRS COMUNICACION LENGUA ORIGINARIA

2965317-2022 N° DE FOLIOS: 127
COCHABAMBA - CHURUBAMBA - HUANUCO
Desde el 1/03/2022 hasta el 31/12/2022

30 Horas Pedagégicas

CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo

N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente’, es causal de resolucion del contrato
cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de

acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31365 que aprueba el
Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e

instancias administrativas pertmentes para su conocimiento Y. acciones de Ley.

I~ 4

o ‘\. f"\

\\ \

ReglslrM‘e y un[quése

/*(

Mg. Eugenio Pa'osperd chenc:o HURTADO
. DIRECIOR' DEL PROGRAMA SECTORIAL lll

EPVH/D.UGELHCO.

MCG/AGI &

JCAA/JAGA
AART/PERSONAL
MYEN/NEXUS
GBMP/PROY.

Unidad de Gestlon Educatlva Local Huanuco



Unidad de Gestién Educativa Local N 05 - San Juan de Lurigancho y EL Agustino

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

“Aiio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

QEPUBLICA DEL P

Resolucion @irectbm[ N° 4339 -2021

San Juan de Lurigancho y EI Agustino,12 de abril de 2021

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen
inicio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestiébn escolar
conforme a las disposiciones que se sefala en la Resolucién Viceministerial N° 0273-2020-MINEDU, que
aprueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2021 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacién Bésica";

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacién docente:

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en
instituciones educativas publicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas:

Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la
Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su
renovacion, en el marco del contrato de servicio docente en educacién basica, a que hace referencia la Ley
N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de
establecer disposiciones para la contratacién del servicio docente en los programas educativos y en las
instituciones educativas pUblicas de Educacién Basica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente y con el
visto bueno de las dependencias correspondientes, y:

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Ao Fiscal 2021, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta
otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion y el Manual de Operaciones de la
DRELM. Aprobado por R.M. 215-2015 MINEDU;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios

personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica:

Firmnado digitalmente por: Firmado digitalmente por:

LLANOS FARIAS CECILIA JARA CASTRO Rommy
MAGALY FIR 18094223 hard Giovanna FAU 20331166830 soft
FIRMA | potivo: Doy W° B® hiotive: Doy 'v° B®

DIGITAL | Fecha: 07/04/2021 23:40:54-0500 Fecha: 08/04/2021 19:18:08-0500



1.1

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ACOSTA SALAZAR, ALEJANDRO

DOC. DE IDENTIDAD D.N.I. N° 43211797
SEXO MASCULINO
FECHA DE NACIMIENTO 15/10/1985
REGIMEN PENSIONARIO D.L. N° 19990
TITULO Y/O GRADO LICENCIADO EN EDUCACION
ESPECIALIDAD LENGUA Y LITERATURA

1.2.  DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD Secundaria
INSTITUCION EDUCATIVA 109 INCA MANCO CAPAC
CODIGO DE PLAZA 780881518717
CARGO PROFESOR

7 FIRG
» DIOITAL recha: 07/04/2021 16:47:42-0500

MOTIVO DE LA VACANTE CESE POR LIMITE DE EDAD DE: TICSE PEREZ DE ACOSTA, ELIZABETH
DORA, Resolucion N° 4075-2021
26 HRS COMUNICACION, 2 HRS ATENCION A ESTUDIANTES, 1 HRS

ATENCION A PADRES, 1 HRS TRABAJO COLEGIADO

CARGA HORARIA

1.3.  DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE MPT2021-EXT-0020016 N° DE FOLIOS: 15

REFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION N°1221
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 1/04/2021 hasta el 31/12/2021
JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagdgicas

FASE DE ADJUDICACION CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
Supremo N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente’, es causal de
resolucion del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31084 que
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

resolucion a la parte

Firmado digitalmente por:
MOREANO VALENZUELA
Femando FAU 20331166830 soft
hiotivo: En sefial de

conformidad

Fecha: 14042021 11:28:33-D500

Registrese y comuniquese.

Lic. FERNANDO MOREANO VALENZUELA
Director de Programa Sectorial Il
Unidad de Gestion Educativa Local N° 05 San Juan de Lurigancho y El Agustino

FMV/D.UGELOS.
CMLLF/J.ARH
JRMC/C.EADP
CNGG/TEC.ADM
NEXUS

Firmado digitalmente por:
MORENO CAMPOMANES John
Robert FAU 20331166830 soft
hotivo: Doy \° B



“Afio de la Universalizacion de la Salud”

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 05 AREA DE RECURSOS HUMANOS
SAN JUAN DE LURIGANCHO ~ EL AGUSTINO EQUIPO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 190-2020/DUGEL05

Expediente MPT2020-EXT-0043917.

Conste por el presente documento el CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, que celebran, de una parte LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHO - EL AGUSTINO, con Registro
Unico de Contribuyente N° 20331166830, con domicilio en Av. Perti S/N - Primera Cuadra - Caja de Agua, Distrito
San Juan de Lurigancho - Provincia de Lima y Departamento Lima, representado, en virtud de la Resolucion
Directoral UGEL.05 N° 07033-2019, por la Mg. CECILIA MAGALY LLANOS FARIAS, identificada con DNI N°
18094223, en calidad de Jefe del Area de Recursos Humanos de la UGEL.05, a quién en adelante se le denominara
LA ENTIDAD; y, la otra parte el sefior ALEJANDRO ACOSTA SALAZAR, identificado con D.N.I. N° 4321 1797, RUC N°
10432117974, con domicilio en MZ. J1 LT 5 SAN HILARION ALTO - SAN JUAN DE LURIGANCHO - LIMA, a quién en
adelante se le denominara EL(LA) TRABAJADOR(A) en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

o Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el Afio

Fiscal 2020.

Ley N° 28011 —Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1272, que Modifica la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y deroga la
Ley N° 29060, Ley del Silencio Administrativo.

e LeyN°®27050 - Ley General de la persona con Discapacidad modificada por Ley N° 28164

° Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

o Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057 y
otorga derechos laborales.

o Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante,
régimen CAS").

e Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-
2011-PCM.

e Resolucion Viceministerial N° 126-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado “Norma que
regula los perfiles de los puestos y criterios de asignacion de posiciones para la contratacion de personal
administrativo priorizado en las Instituciones Educativas en el marco del régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057"

e LeyN° 27815, Cadigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

e LeyN® 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector
publico en caso de parentesco y normas complementarias.

o Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/T C, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

o Lasdemas disposiciones legales que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico
que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y las disposiciones
presupuestales que resulten pertinentes.

Elaborado por: Johana Mendoza Quispe

L S A\\\ Revisado por: Zarela Pinillos Mifiano
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Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL(LA) TRABAJADOR(A) los derechos
y obligaciones establecidos en la Ley N° 29849 y su Reglamento el Decreto Legislativo 1057.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL(LA) TRABAJADOR(A) y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempeiie de forma
individual y subordinado(a) como COORDINADOR ADMINISTRATIVO PARA II.EE SECUNDARIA DE LA UGEL.05, EN
EL MARCO DE LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PRIORIZADO EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LA JURISDICCION DE LA UGEL.05 SAN JUAN DE LURIGANCHO - EL AGUSTINO, cumpliendo las
funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios N° 103-2020/UGEL0S/A.RH,
que forma parte integrante del presente Contrato, por el plazo sefialado en la Clausula Quinta.

CLAUSULA CUARTA: PERIODO DE PRUEBA
EL(LA) TRABAJADOR(A) estara sujeto(a) a un periodo de prueba de tres (03) meses.

Queda entendido que durante el periodo de prueba LA ENTIDAD puede rescindir el contrato sin expresion de causa y no
genera derecho al pago de alguna indemnizacion.

CLAUSULA QUINTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia 27 de Octubre del 2020 y concluye
el dia 31 de Diciembre del 2020.

CLAUSULA SEXTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio es como maximo de ocho (08) horas diarias
o cuarenta y ocho (48) horas semanales. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta
obligada a compensar a EL(LA) TRABAJADOR(A) con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

O\ CLAUSULA SEPTIMA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

La contraprestacion de los servicios se pacta en S/. 1,800.00 (MIL OCHOCIENTOS Y 00/100 SOLES) mensuales, que
seran abonados, como maximo, durante la Gltima semana de cada mes, y ese monto estaré afecto al descuento del
régimen pensionario segiin Declaracion Jurada presentada por EL(LA) TRABAJADOR(A).

LA ENTIDAD hara efectiva la contraprestacion conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el
Ministerio de Economia y Finanzas.

CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EL(LA) TRABAJADOR(A) prestara los servicios en la Institucion Educativa del &mbito de la UGEL N° 05 San Juan de
Lurigancho — El Agustino. LA ENTIDAD, podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo
a las necesidades de servicios definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL(LA) TRABAJADOR(A)
Son obligaciones de EL(LA) TRABAJADOR(A):

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas
vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe
laboral.

b) Cumplir con la prestacion de servicios pactados.

¢) Cumplir con el horario establecido en la Clausula Sexta del presente Contrato.

d) Suijetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

Elaborado por: Johana Mendoza Quispe

e L : ‘\\ Revisado por: Zarela Pinillos Mifiano
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e) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo autorizacion
expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en general, toda
informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de
concluida la vigencia del presente Contrato.

f) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD,
guardando absoluta confidencialidad.

g) Adoptarlas medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona.

h) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su
ejecucion y cumplimiento.

i) Al segundo mes de iniciado el presente contrato debe presentar una propuesta innovadora susceptible de ser
implementada en el Equipo donde presta sus servicios y que implique una mejora en la gestion.

j) Eneltercer mes de vigencia del presente contrato la mejora propuesta debera ser implementada en el Equipo, oficina
u 6rgano donde presta sus servicios EL(LA) TRABAJADOR(A).

k) Realizarla entrega de cargo a la terminacion del presente contrato, por las causales descritas en la Clausula Vigésimo
Segunda, es decir entregar la informacion generada durante su periodo de contratacion, asi como aquellos documentos
e insumos, suministros, herramientas, y/o materiales que fueron puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

l) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcion a desempefiar.

CLAUSULA DECIMA: BENEFICIOS DE EL(LA) TRABAJADOR(A)

Son derechos de EL(LA) TRABAJADOR(A) los siguientes:

a) Percibir la remuneracion mensual acordada en la Clausula Séptima del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana.

¢) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad del
ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las
disposiciones correspondientes.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del contrato,
EL(LA) TRABAJADOR(A) debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea
estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

f) Gozar del permiso de lactancia matema y/o licencia por paternidad seglin las normas correspondientes.

g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.

h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo 075-
2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL(LA) TRABAJADOR(A) en
el ambito nacional e intemacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viéticos y
tarifa Unica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: CAPACITACION
EL(LA) TRABAJADOR(A) podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

Revisado por: Zarela Pinillos Miiano
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CLAUSULA DECIMO TERCERA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-
2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos intemos que para tales efectos
dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones
del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los
derechos de autor y demés derechos de cualjuier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones
de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: RESPONSABILIDAD DE EL(LA) TRABAJADOR(A)
LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a El(LA) TRABAJADOR(A) materiales, mobiliario y condiciones necesarios

para el adecuado desarrollo de sus activicades, siendo responsable EL(LA) TRABAJADOR(A) del buen uso y
conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL(LA) TRABAJADOR(A) debera
resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL(LA) TRABAJADOR(A) supervisara la ejecucion del
servicio materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL(LA) TRABAJADOR(A) la aplicacion y
cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: EVALUACION
La evaluacion de EL(LA) TRABAJADOR(A) se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y
sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL(LA) TRABAJADOR(A) podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones
administrativas de comision de servicios y designacion y rotacion temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracion mensual a que se
refiere la clausula sexta, ni la modificacion del plazo del Contrato sefialado en la clausula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a
EL(LA) TRABAJADOR(A), de oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen
CAS.

CLAUSULA VIGESIMA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la
prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo
contrato 0 adenda.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

Elaborado por: Johana Mendoza Quispe
Revisado por: Zarela Pinillos Mifiano
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1. Suspension con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracion se
sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo 1025,
Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector plblico y normas
complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 — Ley que concede el derecho de
licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas
internas.

2. Suspension sin contraprestacion:

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Elfallecimiento de EL(LA) TRABAJADOR(A).

b) La extincion de la entidad.

¢) Por voluntad unilateral de EL(LA) TRABAJADOR(A). En estos casos, debera comunicar a la entidad con una
anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

d) Por mutuo acuerdo entre EL(LA) TRABAJADOR(A) y LA ENTIDAD.

e) Si EL(LA) TRABAJADOR(A) padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD,
que impida la prestacion del servicio.

f) Pordecision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones derivadas
del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcion o cargo; o en la deficiencia en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) SiEL(LA) TRABAJADOR(A) tiene inhabilitacion administrativa, judicial o politica por mas de tres meses.

h) El vencimiento del contrato.

Enel caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL(LA) TRABAJADOR(A) el incumplimiento mediante
una notificacion debidamente sustentada. EL(LA) TRABAJADOR(A) tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual
puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la
entidad debe decidir, en forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el
contrato, comunicandolo a la contratada en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es impugnable
de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector
publico cuyos derechos, beneficios y demés condiciones aplicables a EL(LA) TRABAJADOR(A) son los previstos en
el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacion normativa es de
aplicacion inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DOMICILIO
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente Contrato, lugar
donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.
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Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte
dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA: DISPOSICIONES FINALES
Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al

Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucion, se sujetan a lo que
establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus

normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo
suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Lima, el 23 de Octubre del 2020.
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LA ENTIDAD ALEJANDRO ACOSTA SALAZAR
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Jefe del Area de Recursos Humanos
Unidad de Gestion Educativa Local N° 05

Proy. N° 086- 2020
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“Afo de la Universalizacion de la Salud”
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 05 AREA DE RECURSOS HUMANOS
SAN JUAN DE LURIGANCHO - EL AGUSTINO ADE N DA EQUIPO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

Ref.: CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS N° 190-2020/DUGELO05 -
Expediente: MPT2020-EXT-0043917

Conste por el presente documento la Adenda al CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, que celebran, de una parte LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHO - EL AGUSTINO, con Registro Unico de
Contribuyente N° 20331166830, con domicilio en Av. Peri S/N - Primera Cuadra - Caja de Agua, Distrito San Juan de Lurigancho -
Provincia de Lima y Departamento Lima, representado, en virtud de la Resolucién Directoral UGEL.05 N° 07033-2019, por la Mg.
CECILIA MAGALY LLANOS FARIAS, identificada con DNI N° 18094223, en calidad de Jefe del Area de Recursos Humanos de la
UGEL.05, a quién en adelante, se le denominara LA ENTIDAD; y, la otra parte el sefior ALEJANDRO ACOSTA SALAZAR, identificado
con D.N.I. N° 43211797, RUC N° 10432117974, con domicilio en MZ. J1 LT 5 SAN HILARION ALTO - SAN JUAN DE LURIGANCHO
- LIMA, a quién en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR, suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios N° 1 90-2020/DUGEL05,
a fin que éste preste los servicios como COORDINADOR ADMINISTRATIVO PARA II.EE SECUNDARIA DE LA UGEL.05, EN EL
MARCO DE LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PRIORIZADO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA
JURISDICCION DE LA UGEL.05 SAN JUAN DE LURIGANCHO - EL AGUSTINO, cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria
para la Contratacion Administrativa de Servicios N° 103-2020/UGEL05/A.RH, que forma parte integrante del indicado contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Mediante la Clausula Quinta del Contrato Administrativo de Servicios N° 190-2020/DUGEL0S, se acordé que la
vigencia del indicado Contrato se inicia a partir del dia 27 de Octubre del 2020 y concluye el dia 31 de Diciembre del 2020.

CLAUSULA TERCERA: Mediante Memorandum N° 822-2020-MINEDU-VMGI-DRELM-UGEL05-AGEBRE-SJL/EA, la Jefatura del Area de
Gestion de la Educacion Basica Regular y Especial - AGEBRE, solicita se amplie la vigencia del Contrato de EL TRABAJADOR hasta el
mes de Enero del 2021, por lo que mediante la presente Adenda al Contrato Administrativo de Servicios N° 190-2020/DUGEL05, LA
ENTIDAD, extiende el plazo de vigencia contractual con EL TRABAJADOR, por necesidad de servicio, a partir del 01 de Enero del 2021
al 31 de Enero del 2021, manteniéndose todas las demas clausulas y condiciones primigenias del mismo.

CLAUSULA CUARTA: Mediante Resolucion Ministerial N° 215-201 5-MINEDU, se aprobé el Manual de Operaciones de la Direccion Regional
de Educacion de Lima Metropolitana estableciéndose una nueva estructura organica cambiandose la denominacion de los érganos y areas
por lo que debe entenderse a partir de la vigencia de la norma antes citada, norma que EL TRABAJADOR prestara sus servicios en el Area
de Gestion de la Educacion Basica Regular y Especial - AGEBRE.

CLAUSULA QUINTA: Las demas clausulas y condiciones del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 190-2020/DUGELO05, se
mantienen subsistentes.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda las partes suscriben en tres ejemplares
igualmente validos, en la ciudad de Lima, el dia 28 de Diciembre del 2020.
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LA ENTIDAD EL CONTRATADO
Mg. CECILIA MAGALY LLANOS FARIAS ALEJANDRO ACOSTA SALAZAR
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Unidad de Gestion Educativa Local N° 05
Proy. N° 1016-2020
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“Afo del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 05
» EQUIPO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
SAN JUAN DE LURIGANCHO - EL AGUSTINO AD E N D A l |

Ref.: CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS N° 190-2020/DUGEL05 -
Expediente: MPT2020-EXT-0043917

Conste por el presente documento la Adenda al CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS, que celebran, de una parte LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 05 - SAN JUAN DE LURIGANCHO - EL AGUSTINO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20331166830,
con domicilio en Av. Per( S/N - Primera Cuadra - Caja de Agua, Distrito San Juan de Lurigancho - Provincia de Lima y Departamento Lima,
representado, en virtud de la Resolucion Directoral UGEL.05 N° 07033-2019, por la Mg. CECILIA MAGALY LLANOS FARIAS, identificada
con DNI N° 18094223, en calidad de Jefe del Area de Recursos Humanos de la UGEL.05, a quién en adelante, se le denominara LA
ENTIDAD; y, la otra parte el sefior ALEJANDRO ACOSTA SALAZAR, identificado con D.N.I. N° 43211797, RUC N° 10432117974, con domicilio
en MZ. J1 LT 5 SAN HILARION ALTO - SAN JUAN DE LURIGANCHO - LIMA, a quién en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en
los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: LA ENTIDAD y EL TRABAJADOR, suscribieron el Contrato Administrativo de Servicios N° 190-2020/DUGELO5, a fin
que éste preste los servicios como COORDINADOR ADMINISTRATIVO PARA II.EE SECUNDARIA DE LA UGEL.05, EN EL MARCO DE LA
CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PRIORIZADO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA JURISDICCION DE LA
UGEL.05 SAN JUAN DE LURIGANCHO - EL AGUSTINO, cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacion
Administrativa de Servicios N° 103-2020/UGEL05/A.RH, que forma parte integrante del indicado contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Mediante la Clausula Quinta del Contrato Administrativo de Servicios N° 190-2020/DUGELOS, se acordd que la vigencia
del indicado Contrato se inicia a partir del dia 27 de Octubre del 2020 y concluye el dia 31 de Diciembre del 2020.

CLAUSULA TERCERA: Mediante la Adenda | al Contrato Administrativo de Servicios N° 190-2020/DUGELO5, LA ENTIDAD, extiende el plazo
de vigencia contractual con EL TRABAJADOR, por necesidad de servicio, a partir del 01 de Enero del 2021 al 31 de Enero del 2021,
manteniéndose todas las demas clausulas y condiciones primigenias del mismo.

CLAUSULA CUARTA: Mediante Memorandum N° 037-2021 -MINEDU-VMGI-DRELM-UGELO05-AGEBRE-SJL/EA, la Jefatura del Area de Gestion de
la Educacion Basica Regular y Especial - AGEBRE, solicita se amplie la vigencia del Contrato de EL TRABAJADOR hasta el mes de Abril del 2021,
por lo que mediante la presente Adenda Il al Contrato Administrativo de Servicios N° 190-2020/DUGEL05, LA ENTIDAD, extiende el plazo de
vigencia contractual con EL TRABAJADOR, por necesidad de senvicio, a partir del 01 de Febrero del 2021 al 30 de Abril del 2021,
manteniéndose todas las demas clausulas y condiciones primigenias del mismo.

CLAUSULA QUINTA: Mediante Resolucién Ministerial N° 215-2015-MINEDU, se aprobé el Manual de Operaciones de la Direccion Regional de
Educacion de Lima Metropolitana estableciéndose una nueva estructura organica cambiandose la denominacion de los drganos y areas por lo que
debe entenderse a partir de la vigencia de la norma antes citada, norma que EL TRABAJADOR prestara sus servicios en el Area de Gestion de la
Educacion Basica Regular y Especial - AGEBRE.

CLAUSULA SEXTA: Las demas clausulas y condiciones del CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 190-2020/DUGEL0S, se mantienen
subsistentes.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda las partes suscriben en tres ejemplares igualmente
vélidos, en la ciudad de Lima, el dia 27 de Enero del 2021.
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iy INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA

B8 SAN VICENTE 11

“Semillero de profesionales”

CERTIFICADO DE TRABAJO

La Sra. Inés Concepciéon Cuenca, Identificada con DNI N°40904305,
Gerente de la ILE.P. “San Vicente II” E.LR.L.; con R.U.C.
N°20601058937,

Certifica:

Que, el Sr. ALEJANDRO ACOSTA SALAZAR; identificado
con DNI N° 43211797, ha laborado en nuestra institucién educativa
desemperiando el cargo de DOCENTE DE COMUNICACION, desde el
1 de marzo de 2020 hasta el 15 de diciembre de 2020, en la labor
encomendada.

Se expide la presente, a peticién verbal del interesado para
los fines que crea conveniente.

San Juan de Lurigancho, 15 de diciembre de 2020

BUCATIVA PRIVADA
“SAN VICENTE 11" E.L.R.L.

Av. Canto Grande 2278 Urb. San Ignacio
R RDRS”  San Juan de Lurigancho - Teléfono: (01)641-9722

L S T SRS — ' 934422733 & sanvicenteferrer.edu.pe




INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA

SAN VICENTE I

“Semillero de profesionales”

CERTIFICADO DE TRABAJO

La Srta. Flor del Pilar Concepcién Cuenca, Identificada con DNI N°
45789840, Gerente de la LE.P. “San Vicente I” E.LR.L.; con R.U.C.
N° 20601064627,

Certifica:

Que, el Sr. ALEJANDRO ACOSTA SALAZAR; identificado con DNI
N° 43211797, ha laborado en nuestra institucion educativa
desemperiando el cargo de DOCENTE DE COMUNICACION, desde el
01 de Marzo de 2019 hasta el 31 de Diciembre de 2019, en la
labor encomendada.

Se expide la presente, a peticion verbal del interesado para los
fines que crea conveniente.

San Juan de Lurigancho, 02 de enero de 2020

INSTITUCION EDU ICATIVA PR
YSAN Vi "/“FEI E\I?RP {VADA

FLOR DELFILAR CONCEPOION Cotes
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Av. Canto Grande 2758 Urb. Ganimedes
San Juan de Lurigancho
Teléfono: 387-3770




“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO™

T

MINISTERIO DE EDUCACION R . AREA DE SUPERVISION Y GESTION DEL
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N2 05 k‘?‘:g SERVICIO EDUCATIVO
SAN JUAN DE LURIGANCHO-EL AGUSTINO h '{gw: Equipo de Creacion de Instituciones Educativas

RESOLUCION DIRECTORALN® 5474 2017 - UGEL.05 - SJL

Sonkance Lo 4 JUN. 907

El expediente MPT2017-EXT-0016974 y el Informe N° 228-2017-
MINEDU-VMGI-DRELM-UGEL.05-ASGESE-ECIE con un total de treinta y seis (36) folios, en originales
y copias que se acompanan.

VISTO:

CONSIDERANDO:

Que mediante el Articulo 1 de la Resolucién Directoral N°10127-2016-
UGEL 05-SJL/EA, resuelve "RECONOCER, a don ALEJANDRO ACOSTA SALAZAR, identificado con
DNI. N° 43211797, a partir del mes de diciembre del como nuevo Director de la Institucién Educativa
“SAN VICENTE FERRER’, ubicada en la Av. Canto Grande N° 2756 urbanizacién Ganimedes, Distrito
San Juan de Lurigancho, Provincia y Departamento de Lima; perteneciente a la jurisdiccion de la Unidad
de Gestién Educativa Local N° 05-SJL/EA”.

Que, mediante expediente MPT2017-EXT-0016974 de fecha 17 de
febrero 2017, don ALEJANDRO ACOSTA SALAZAR, solicita la rectificacion de la Resolucién Directoral
N° 10127-2016-UGEL.05-SJL/EA (de fecha 30 de diciembre del 2016, emitido en atencién a la solicitud
signada en el expediente MPT-2016 EXT-0100585, de fecha 16 de diciembre del 20186.

Que, a respecto de lo solicitud signada en el expediente MPT.2016-
EXT-.0100985, es menester sefialar que a través del mismo el Gerente General de la Institucién
Educativa Privada “SAN VICENTE I” E.I.R.L, requiri6 a la Direccion de la UGEL 05, la designacién como
director de la INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA “VICENTE FERRER” del peticionante (ALEJANDRO
ACOSTA SALAZAR) del presente procedimiento a partir del 15 de noviembre del 2016 hasta el 31 de
diciembre del 2017

Que, de lo signado en el parrafo anterior se puede advertir que no existe
una relacion de concordancia entre lo peticionado en el expediente MPT-2016 EXT-0100985 y lo resuelto
a traveés del articulo 1° de la Resolucién Directoral N° 10127-2016-UGEL,05-SJL/EA, en el extremo que
se ha omitido consignar el afio de designacién de don ALEJANDRO ACOSTA SALAZAR, como director
de la INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA “VICENTE FERRER”, por lo que en este sentido corresponde
en el entender de este Despacho en mérito al expediente MPT-2017-EXT-0016974; la aplicacién del
articulo 210" del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Que, previamente a realizar el acto de rectificacion es menester sefialar
' que de acuerdo al Oficio N°4511-2014-MINEDU/SG-OAJ de fecha 09 de Diciembre del 2014,”... el jefe
de la Oficina de Asesoria del Ministerio de Educacion, hace conocer a la Direccién Regional de Educacién
de Lima Metropolitana, gque el Reconocimiento de Director de Centro Educativo Privado, no esta
sujeto a la temporalidad; por lo que no debe seialarse un plazo fijo luego del cual el administrado
debe renovar dicho reconocimiento y dnicamente estaria obligado a_solicitar un nuevo
reconocimiento en caso de cambio de Director; ya que la autoridad educativa competente tendria
que verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos porla Ley...” Que a consecuencia de
este sustento legal no se ha consignado una fecha de término a la designacion de don ALEJANDRO
ACOSTA SALAZAR, como director de la INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA “VICENTE FERRER’,

! = . Los erores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efectos retroactivo, en

cualquier momento, de Oficio o instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el
sentido de la decision...”



~ Que, mediante Informe N° 228-2017-MINEDU-VMGI-DRELM-
UGEL.05/ASGESE-ECIE, de fecha 25 de Mayo del 2017, emitido por la Coordinadora del Equipo de
Creacion de Instituciones Educativas, se sugiere que se rectifique el Articulo 1 de la Resolucién Directoral
N° 10127-2016-UGEL.05-SJL/EA, de fecha 30 de Diciembre del 2016, en lo que respecta a la vigencia
de funciones del Director de la Institucion Educativa Privada “SAN VICENTE FERRER’.

Que, estando a lo informado es necesario rectificar la fecha de
reconocimiento del director de la 1EP: “SAN VICENTE FERRER’, en la Resolucién Directoral N°
10127-2016-UGEL.05-SJL/EA., mediante‘el presente acto resolutivo; y,

» De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-
JUS,norma que sistematiza la Ley N° 27444, Ley N° 28044-Ley General de Educacién y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED., Ley N° 26549-Ley de Centros Educativos Privados y
su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 009-2006-ED., Decreto Legislativo N° 882 - Ley de
Promocion de la Inversién en la Educacién y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 047-97-
EF., Texto Unico de Procedimientos Administrativos del Ministerio de Educacién aprobado con Decreto
Supremo N° 016-2004-ER y sus modificatorias Decreto Supremo N°010-2016-MINEDU., y la Resolucién
Ministerial N°677-2016-MINEDU. Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién
aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU., Resolucién Ministerial N° 711-2005-ED.,
Resolucion Ministerial N° 0070-2008-ED., Resolucién Ministerial N° 215-2015-MINEDU, Resolucion
Ministerial N° 284-2015-MINEDU y Resolucién Directoral Regional N° 000369-2017-DRELM.

SE RESUELVE:

" "ARTICULO 1.- RECTIFICAR el Articulo 1 de la Resolucién Directoral
N° 10127-2016-UGEL.05-SJL/EA, de fecha 30 de Diciembre del 2016.

DICE:

‘ARTICULO 1.- RECONOCER, a don ALEJANDRO ACOSTA
SALAZAR, identificado con DNI. N°43211797, a partir del mes de Diciembre del como nuevo Director de
la Institucién Educativa Privada “SAN VICENTE FERRER”, ubicada en la Av. Canto Grande N° 2756
Urbanizacion Ganimedes, Distrito San Juan de Lurigancho, Provincia y Departamento de Lima,
perteneciente a la jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local N°05-SJL/EA”.

DEBE DECIR:

ARTICULO 1.- RECONOCER, a don ALEJANDRO ACOSTA SALAZAR,
identificado con DNI. N°43211797, a partir del mes de Diciembre del 2016 como nuevo Director de la
Institucion Educativa Privada “SAN VICENTE FERRER”", ubicada en la Av. Canto Grande N° 2756
Urbanizacién Ganimedes, Distrito San Juan de Lurigancho, Provincia y Departamento de Lima,
perteneciente a la jurisdiccién de la Unidad de Gestién Educativa Local N°05-SJL/EA

ARTICULO 2.- DISPONER, que los demas extremos de la Resolucion
Directoral N° 10127-2016-UGEL.05-SJL/EA, de fecha 30 de Diciembre del 2016, se mantienen
subsistentes. -

ARTICULO 3.- DISPONER, que el Equipo de Trémite Documentario y
Archivo de la UGEL 05 remita un ejemplar de la presente Resolucién y copia del Informe N° 228-2017-
MINEDU-VMGI-DRELM-UGEL.05/ASGESE-ECIE que sirve de fundamento a la misma sefialado en los
vistos, a la parte interesada, en su domicilio ubicado en la Avenida Canto Grande N° 2756, Urbanizacion
Ganimedes, distrito de San Juan de Lurigancho, provincia y departamento de Lima; asi como a las Areas
correspondientes, para su conocimiento y cumplimiento.

Registrese y Comuniquese

.y Demas Fines.

EMMT/DPSH
EACHV/J(e) ASGESE
RPMS/Coord.,(e)ECIE

. aniscribo a Ud., para su Conocimiento

Atentamente

s il
o ‘;ﬁ Espeuahsta Adm. del Equipo de

Documentario, Archivo, Actas y Certficado
UGELN‘ 05S.JL.IEA.



ARO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU™

. MINISTERIO DE EDUCACION . :
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL N° 035 e‘

5 oé A' _ AREA DESUPERVISION Y GESTION DEL
SAN JUAN DE LURIGANCHO-EL AGUSTINO

SERVICIO EDUCATIVO.
Equipo de Creacion de LE. Privadas

RESOLUCION DIRECTORAL N° § © 127 2016 - UGEL.05 - SJL/EA

: ep
it

(A
U1

N

San Juan de Lurigancho, G ;} l[: .
VISTO:

El expediente N° MPT2016-EXT-0100985 con un total de ve/nt/o’os
(22) folios, en or/g/na/es Yy copias que se acomparian.

CONSIDERANDO

: - Que, €l Estado garant/za el- ejercicio del derecho que tiene toda
persona natural o jund/ca ‘publica o privads, nacional o extranjera a invertir y gestionar la creacién
de Instituciones Educativas Pr/vadas dem‘ro del ordenam/ento Juridico que comprende la /nverqon
privaga. : :

_ _ . Que, el Articulo 2 de la Ley N° 26549-Ley de Centros Educativos
Privados, estabiece que: “...Toda persona natural o juridica tiene el derecho de promover y conducir
Centros y Proaramas Educaf/vos Privados. Los Centros Educativos Privados pueden adoptar la

organizacién mas adecuada a sus f/nes dentro de las normas del derecho comun

Que el Articulo 34 del ‘Decreto Supremo N° 009- 2006 ED
.Reglamenio de la Ley N° 26549, establece que: “...El cargo de D/rector es de confianza y se ejerce
de acuerdo a las normas del reg/men laboral de /a actividad pnvada -

’ 7 Que con Resolue:/on lV/nlster/a/ N“215-2015-MINEDU de fecha 01
de abn/ del 2015, se aprobo el Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacién de
Lima /Vetropo//rana en adelante MOP de la DRELM, documento de Gestién de carécter técnico y .
normativo que establece su estruclura orgénica y funciones, asi como los pnnc;pa/es procesos y
productos que faciliten el cumplimiento de su objetivo y funciones, con la finalidad  de aplicar y
gestionar en Lima Metropolitana, la Politica Educativa ‘Nacional emitida ‘por el Ministerio de
EducaC/on asi como brindar acompanam;ento y superwsar a las Un/dades de Gestion Educatlva :

_Local de L/ma Metropolltana :

) : Que con Reso/uc:on Dfrectora/ Regional N° 007663-2015-DRELM
de fecha 23 de octubre del- 2015, se Delega a las. Unidades de Gestién Educativa Local de-Lima
Metropolitana la funcion de Aprobar o Denegar las solicitudes de Cambio de Nombre, Cambio de.

Director y Reconocimiento de Nuevo Promotor o Propietario’ de Jas Instituciones Educativas de
‘Gestién Privada de Educacion Bésiza Regular (EBR), Educacion Bésica. Especial (EBE), Educacion
~ Bésica Alternativa (EBA) sefialadas en los procedimientos N° 34, 35 y 36 de la Resolucién Ministerial
N°070- 2008-ED, asimismo, la funcion de Aprobar o Denegor/os solicitudes de Cambio de Nombre,
‘Cambio de Director ¥y Reconocimiento de Nuevo Promotor o Propietario, de los Centros de Educacion’
" Técnico Productiva ( CETPRO), sena/aoos en los procedlm/entos N" 44,45y 46 de la Resoluc:on

- Ministerial N® 070-2008-ED. - .. <.

-

: Que el. Art/cu/o 13 de Ia Constn‘uc:on Po/mca del Peru estableue
- que: " La educaCIon uene como f/na//dad el deearrollo /megral de la persona humana El Estado




" reconoce y garantiéa la libertad de.enserianza. L.os padres de familia tienen el debér de educar a sus )
hijos y el derecho de escoger los centros de educacién y de participar en el proceso educativo.. :

: Que, el Articulo 5 de la Ley N° 28044 establece que: “... Toda

persona ‘natural o jur/d/ca tiene derecho a constituir y conducir ceniros y programas educat/vos El-

. Estado recorioce, ayuda, supervisa y regu/a la. educacion .privada con respeto a los principios

Constitucionales y a la presente Ley. La iniciativa privada contr/buye ala amp/:ac:on de /a cobertura,
a la innovacion, a la calidad y al financiamiento de los servicios educat/vos

; Que, el Articulo 72 de. la Ley N° 28044 establece que:” ....Las
instituciones educat/vas privadas son personas juridicas de derecho privado, creadas por iniciativa
de personas naturales o juridicas autorizadas por las instancias descentralizadas del Sector
Educacién. EI Estado en concordancia con la libertad de ensefianza y la promocién de la pluralidad
de la oferta educativa, reconoce, valora y supervisa la educacion privada. En lo que corresponda,
son funciones de la institucién educativa privada las establecidas en al Articulo 68. Sin perjuicio de
- ello: a) Se constituyen y definen su régimen legal-ce acuerde a les normas vigentes, b) Organizan y
conducen su. gestion administrativa y econdmica-financiers, estableciendo sus regimenes:
.econémico, de pensiones, y del personal docente y administrativo, ¢) Participan en la medicién de
" la calidad de la educacién de acuerdo a los -criterios estab/eCIdos -por el Instituto de Evaluacion,
Acreditacién y Certificacion de la Calidad Educativa y d) Garantizan la participacioni de los padres de
los alumnos a través de la Asociacién de Padres de Familia, e individualmente, en el proceso
educativo de sus hijos. Las instituciones educativas privadas pueden contribuir a la educacion publica
- CON sus recursos, msta/ac:ones y equipos, asi como con el /ntercambio de experlenC/as de
innovacion.. ;

Que el Art/cu/o 141 del’ Decreto Supremo Ne 011:2012- ED,
Reglamento de la Ley N° 28044 establece que: “... La Unidad de Gestion Educativa Local, &s una
instancia de 'ejecucion descentralizada del Gob/erno Regional. La UGEL tiene funciones de Unidad
Ejecuz‘ora Presupuestal, en el marco del Sistema Nacional de Presupuesz‘o Publico. -Su creacion,
fusién o supresron es. autonzada por el Gob/erno Reg/onal con op/n/on del M/msteno de
Educacion... ' : ‘

i . Que, con Resolucién Ministerial N°215-2015-MINEDU, de fecha 01
de abril de 2015, se aprobé el Manual de Operaciones de Ia Direccion Regional de’ Educacion de
Lima Metropolitana, el cual en su Articulo 52 establece que: “... El Area de Supervision y Gestién del
Servicio Educativo es responsable ‘de los: procedimientos de autorizacién a cargo de la UGEL, y
participa en el proced/m/ento de creacion'y funcionamiento de las instituciones educativas de la
educacion basica y técnico-productiva, publicas y privadas, asi como la supervisién de la prestacién _
del servicio educativo, en. e/ émbito de su competenaa y la normativa aplicable...".

: ' _ Que, medlante Informe N“527—2016—EC/E/ASGESE-UGEL 05 de
fecha 23 de Diciembre : del 2016, emitido por la Coordinadora de Creacioén-de Instituciones
Educativas, se sugiere que se ‘emita la Resolucion: Directoral de nuevo Dlrecfor en la lnstttuc:on
Educatlva Pr/vada “SAN VICENTE FERRER" . :

- Que, -de la rewszon efectuada al. Exped/ente N° MPT2016—EXT—
0100985 de fecha 16 de Diciembre ~ dal 207 ‘6, se desprende que la solicitud de dofia FLOR DEL

w. PILAR CONCEPCION _CUENCA, idéntificada con DNl N° 45789840, .y €en su condicién de

"“'Promotora de la IEP. SAN VICENTE FERRER, por cumplir con los requisitos. establecidos en.la '
) normat/va vigente, por lo que corresponde aprobar. el Reconoczmlento de nuevo D/rector en /a_

o/ lnsi:tumon Educat/va Prlvada "SAN VICENTE FERRER” :

: Que, estando a Io informado es necesarlo el Reconocrm/ento de .
- nuevo D/rector enla /ns’t/tuaon Educat/va Pr/vada ”SAN V/CENTE FERRER” med/ante el presente
- acto resoluz‘/vo Y, '




De conform/dad con /a Ley N° 27444 .Ley de/ Proced/m/ento.
Adm/n/straz‘/vo General, ‘Ley N° 28044- Ley Genera/ de Educacién y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 011-2012-ED., Ley N° 26549 Ley de Centros Educativos Privados y Su -
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 009-2005- ED., Decreto Legislativo N° 882 - Ley de
Promoc:on de la Inversién en la Educacion y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 047-
97-EF., Texto Unico de Procedimientos Administratives del Ministerio de Educacion aprobado'con . .
Decreto Supremo N° 010-2016 MINEDU, .Reglarienio. de Organizacién y Funciones del Ministerio de =~ .
Educacién aprobado por Decreto Supremo N° (.01-2015-MINEDU.,Resolucion Ministerial N° 711-
2005-ED., Resolucion Ministerial N° 0070-2008-ED. , ¥ las atribuciones conferidas a la UGEL N° 05- .
SJL/EA segun -Resolucién Ministerial N° 215-201 S-MINEDU Resolucién Mln/stena/ N° 284 2015-
' MINEDU y Resoluc;on D/rectoral Reg/ona/ N° 7663-201 5-DRELM :

SE RESUELVE

: ARTICULO 1.- RECONOCER a don ALEJANDRO ACOSTA
SALAZAR /denf/f/cado con-DNI. N® 43211797, a partir del mes de Diciembre del como nuevo
Director de la: Institucién Educativa Privada “SAN VICENTE FERRER’, ubicada en la Av. Canto"
Grande: N° 2756 urbanizacidn Ganimedes; Distrito San -Juan de Lurigancho, Provincia y
Departamento de Lima; por'[eneC/ente ala jur/sd/cmon de la Unidad de Gestlon Educativa Local Ne
05-SJL/EA : .

_ ARTICULO 2.- DISPONER ‘que el EqU/po de Tram/te Documentario
yArch/vo del Area de Administracién de esta sede, remita copia fedateada de la presente Resolucién |
y notifique a la Prormotora dofia FLOR DEL PILAR CONCEPCION CUENCA, identificada con DNI.
N*® 45789840, y en su condicion de Promotora, dela IEP SAN VICEN TE FERRER, en el domicilio

ons:gnado en el Articulo precedente para los fines pertinentes. .

ARTICULO 3.- DISPONER, que el Equipo de Tramite Documentano
yArch/vo del Area de Administracién de esta sede, remita copia fedateada de la presente Resolucion,
del Informe N° 527-2016-ECIE/ASGESE-UGEL.05 de fecha 23 de Diciembre del 2016, Copia del
Titulo Profesional y la documentacién que acredite la experiencia .del- Director reconocido, a la
Oficina de Supervisién del Servicio Educativo de la Direccién Regional de Educacion de Lima
Metropolitana, a fin de que esta actue de acuerdo a-sus atribuciones. : :

Registrese y Comuniquese.

\iLic, ELVAMILAGROS MUNOZ TUESTA

DIREEFORA DEL PROGRAMA SECTORIALII
UNIDAD DE GEST ON EDUCATIVA LOCAL 05
SAN JUAN DE LURIGANCHO-EL AGUSTINO

Transcn'bo a Ud., para su Conacimienta
y Demés Fines.

G T Atentamenie
EMMT/DPS/I
. ECHV/J{é) ASGESE
- RPMS/ECIE >
5//
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...........

U(aFl.N"b..aJL [EA.



INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA

SAN VICENTE I

) Semillero de Profesionales”

CERTIFICADO DE TRABAJO

La que suscribe, Gerente de la LE.P. “ San Vicente I ”:
Certifica que:

Don ALEJANDRO ACOSTA SALAZAR; identificado con DNI N°
43211797, : ha ~laborado - en  nuestra Instituciéon Educativa
desempendndose como Director, desde el 01 de Marzo del 2018
hasta el 31 de Diciembre del 2018, cuya labor ha sido responsable,

eficiente y eficaz en la labor encomendada.

Se expide la presente, a peticion verbal del interesado para los

fines que crea conveniente.

San Juan de Lurigancho, 03 de enero del 2019

$T

INSTITUCION ECUCATIVA PRIVADA
“SAN VICEHTE 1" £4LR.L.

FLOR DELAILAR CONCERCION CUENCA
GERENTE GENERAL

Av. Canto Grande 2758 Urb. Ganimedes, San Juan de Lurigancho / Teléfono: 387-3770



INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA

SAN VICENTE I

o) “Semillero de Profesionales”

CERTIFICADO DE TRABAJO

La que suscribe, Gerente de la I.E.P. “ San Vicente I e
Certifica que: 3

Don ALEJANDRO ACOSTA SALAZAR identificado con DNI N°
43211797, ha laborado en nuestra Institucion - Educativa
desempenidndose como Director, desde el 01 de Marzo del 2017
hasta el 31 de Diciembre del 2017, cuya labor ha sido responsable,

eficiente y eficaz en la labor encomendada.

Se expide la presente, a peticién verbal del interesado para los

fines que crea conveniente.

San Juan de Lurigancho, 03 de enero del 2018

IN‘:TETUCMJN Fu'J"ATlVA PPE\’ADA
AN VICENTE 1"

FLOR DEYPILAR CONCERCION CUENCA
GERENTE GENERAL

Av. Canto Grande 2758 Urh. Ganimedes, San Juan de Lurigancho / Teléfono: 387-37 707
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INSTIT;JYCIC')N EDUCATIVA PRIVA;DA
SAN VICENTE

j ‘Semillero de Profesionales”

—d

CERTIFICADO DE_TRABAJO

La gue suscribe, el Director General de la LE.P. “San Vicente”;

Certifica qgef_

Don ALEJANDRO ACOS'I‘A SALAZAR; identificado’con DNT N°
43211797, “hats, laborade iom

nu:estra Instltuczon - Educativa
desempenandose como docente en el Nivel Secundarla durante el
afio escolar 201 6, cuya labor pedagégica ha sz.do_ responsable,

eficiente y eficaz en la labor encomendada.

Se xpzde Za presente a petzcwn verbal del mteresado para los

ﬁnes que crea conveniente.

San Juan de Lurigancho, Diciembré del'2016

T - .
R. MARLON HERNANDEZ JMAN

DIRECTOR GENE

Av. Canto Grande 2750 Urb. Ganimedes, San Juan de Lurigancho / Teléfono: 387-3770



INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA

SAN VICENTE

) “Semillero de Profesionales”

CERTIFICADO DE TRABAJO

La que suscribe, Propietaria de la L.E.P. “San Vicente”;
Certifica que:

Don ALEJANDRO ACOSTA SALAZAR; identificado con DNI N°
43211797, ha laborado en nuestra Institucion " Educativa
desempeﬁc'mdose como docente en el Nivel Secundaria, desde el 01
de Setiembre del 2015 hasta el 31 de Diciembre del 2015, cuya
labor pedagégica ha sido responsable, eficiente y eficaz en la labor

encomendada.

Se expide la presente, a peticion verbal del interesado para los

fines que crea conveniente.

San Juan de Lurigancho, 02 de enero del 2016

Av. Canta Grande 2274 Urb. San Ignacio, San Juan de Lurigancho / Teléfono: 387-4108
Pagina Web: www.csvf.edu.pe




INSTITLICION EDUCATIVA PRIVADA

SAN VICENTE

Semitlero de Profesionales”

CERTIFICADO DE TRABAJO

“n

La que suscribe, el Director General de la LE.P. “San Vicente”,

Certifica qye;;"‘“ '

LEJANDRO ACOSTA SALAZAR; identifidado con DNT N°

43211797, ha laborado  en nuestmfusnruuon  Bducativa
a’lesenq;eﬁaridosc—z coma docente‘en el Nivel Semhdaﬁa, ‘desde el {3
de Marzo del 2014 hasta el 31 de Diciembre del 2014, cuya labor
pedagdgica ‘ha sido responsable, eficiente y eficaz ern la labor

erccomendada.

Se expzde la presente,a petzcxon verbaldel mteresado para los

fines que ¢rea conveniente:

San Juan de Lurigancho, 02-de Enerc del 2015

s Nl

e,

/‘-* . 47 - '/.

y A

" DR, MARLONHFERNANDEZ TMA
DIRECTOR CENERAL

Av. Canto Grande 2756 Urb. Ganimedes, San Juan de Lurigancho / Teléfono: 387-3770
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INSTITUZION EDUCATIVA PRIVADA

SAN VICENTE

% Semillero de Profesionzies”

CERTIFICADO DE TRABAJO

La gue suscribe, el Director General de la I.E.P. “San Vicente”,

Certifica que

desemperidandose como docente ‘en el Nivel Se'cundqﬁéf,;:desde el 01
de Marzo del 2013 hasta el 15 de Diciembre del 2013, cuya labor
pedagégica ha sido responsable, eficiente y efzcaz en la labor

encomendadd.

Sc'- H xplde la presente a petzczon verb'al del mteresoc,o ara los

Tmes auP crea conveniente.

" SanJuan de Lurigancho, 15 dé Diciembre del 2013

DR. MARLON H)'.‘/RNANDEZ IMAN
DIRECTOR GENERAL

Av. Canto Grande 2756 Urb. Ganimedes, San Juan de L. nng'mchu / Teléfono: 387-3770
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UNiVERSIDAD CESAR VALLEJO

Escuela de Pesgrade

“ Afio de la universalizacién de la salud”

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS

En la ciudad de Lima-SJL, siendo 8.00AM del dia 06 DE AGOSTO DEL 2020, a mérito de la R.D. N.2
242-2020-UCV-LE-EPG, de fecha 19 DE JULIO 20, se dio inicio a la sustentacidn de |a tesis titulada:

“RELACION ENTRE PLAN LECTOR Y HABITOS DE LECTURA EN LOS ESTUDIANTES DE
SECUNDARIA DE LA IEP SAN VICENTE-SAN JUAN DE LURIGANCHO, 2020”

Presentado por:

ACOSTA SALAZAR, ALEJANDR

Ante el jurado evaluador conformado por los docentes:

- PRESIDENTE : MGTR. PEREZ PEREZ MIGUEL ANGEL
SECRETARIO : MGTR. HUALLPA CACERES ALICIA
VOCAL : MGTR. PACA PANTIGOSO FLABIO ROMEO

Concluida la sustentacién, los miembros de! jurado dictaminan:
APROBAR POR UNANIMIDAD CON LA NOTA DE DIECISIETE (17)

Siendo las 8.45AM se dio por concluido el presente acto, firmando los miembros del jurado evaluador.
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MGTR. PEREZ PEREZ MIGUEL MGTR. HUALLPA CACERES ALICIA MGTR. PACA PANTIGOSO FLABIO
ANGEL SECRETARIO ROMEO

PRESIDENTE VOCAL
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO V ALDIZAN-HUANUCO A iz f-ji hA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION %,.;\

Al Servicio de la Sociedad con una Educacion de Calidad

RESOLUCION N° 0767-2011-UNHEVAL-FCEICF.
Cayhuayna, Diciembre 01 de 2011

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion N° 095-2010-UNHEVAL-CE, se resuelve reconocer Como Decano titular de la Facultad
de Ciencias de la Educacion al Dr. Arturo Lucas Cabello desde el 25 de mayo 2010 hasta el 24 de mayo del 2013;

Que, mediante Resolucién N° 1015-2011-UNHEVAL/FCE-D, de fecha 27-0CT-11, se designé como Jurados para
la sustentacién de la Tesis “INFLUENCIA DE LA PRODUCCION INTELECTUAL DE LOS DOCENTES EN LA
FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES DE LA EAP. EDUCACION SECUNDARIA DE LA UNHEVAL,
HUANUCO 2010"  presentado por el(la, los) Bachiller(es) ACOSTA SALAZAR Alejandro, CARDENAS FABIAN Eli
Domingo y MEZA REYES Norma; alos siguientes docentes:

Mg. Jani Monago Malpartida Presidente
Lic. Victor Rojas Rivera Secretario
Lic. Dante Jacobo Ramirez Mays Vocal

Lic. Juan Giles Robles Accesitario

Habiéndose realizado dicha sustentacion el dia viernes 04-NOV-11a horas 04.00 pm.

Que, en el Acta de Sustentacion firmado por los Miembros del Jurado, se hace constar que el(la) Bachiler: ACOSTA
SALAZAR Alejandro de la Escuela Académico Profesional de Educacion Secundaria, Especialidad Lengua y Literatura
ha obtenido el promedio de DIECISIETE (17), siendo su condicion final de APROBADO (A), con la cual se le declara apto al
Titulo Profesional de LICENCIADO (A) EN EDUCACION, de acuerdo al Reglamento Intemno de Grados y Titulos de la
Facultad de Ciencias de la Educacion

Estando a lo acordado por Consejo de Facultad de Ciencias de la Educacion, reunido en Sesion Extraordinaria del
29 de noviembre del presente afio;

SE RESUELVE:

1° APROBAR ¢l Otorgamiento del Titulo Profesional de LICENCIADO (A) EN EDUCACION en la Especialidad de
Lengua y Literatura al (a la) Bachiller ACOSTA SALAZAR Alejandro por los considerandos expuestos en la
presente Resolucion.

2° ELEVAR la presente Resolucion, adjuntando toda la documentacion respectiva al Vice Rector Académico para su
aprobacion y tramite correspondiente.

dist: Interesado (3) Expediente-  Archivo
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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN §§ (I

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION UNREAL
Resolucién N° 1015 -2011-UNHEVAL/FCE-D.
Cayhuayna, 27 de Octubre de 2011

Visto la solicitud, presentado por el(la) (los) (las) bachiller(es): ACOSTA SALAZAR, Alejandro;
CARDENAS FABIAN, Eli Domingo; MEZA REYES, Norma de la Especialidad de Lengua y Literatura, el
Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion designa los Jurados, propone fecha y hora para la
sustentacion de Tesis Titulada: “INFLUENCIA DE LA PRODUCCION INTELECTUAL DE LOS DOCENTES
EN LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES DE LA E.A.P. EDUCACION SECUNDARIA
DE LA UNHEVAL, HUANUCO 2010”.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resoluciéon N° 095-2010-UNHEVAL-CE, se resuelve proclamar Dr. Arturo Lucas
Cabello, como Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la UNHEVAL a partir del 25-MAY-
2010 hasta el 24-MAY-2013;

Que, con Resolucion N° 1102-2010-UNHEVAL-FCE/D del 21-DIC-10, se resuelve aprobar el
Proyecto de Tesis titulada “INFLUENCIA DE LA PRODUCCION INTELECTUAL DE LOS DOCENTES EN
LA FORMACION A’CADE"MICA DE LOS ESTUDIANTES DE LA E.A.P. EDUCACION SECUNDARIA DE
LA UNHEVAL, HUANUCO 2010".

Que, mediante Resolucion N° 0936-2011-UNHEVAL-FCE/D, del 06-OCT-11, se designdé a los
jurados Dictaminadores de Tesis, quienes luego de la revision han declarado procedente el trabajo de
investigacion de la Tesis Titulada “INFLUENCIA DE LA PRODUCCION INTELECTUAL DE LOS
DOCENTES EN LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES DE LA E.A.P. EDUCACION
SECUNDARIA DE LA UNHEVAL, HUANUCO 2010”.

Estando a las atribuciones delegadas al Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion;
SE RESUELVE:

1° DESIGNAR como Jurado para la sustentacion de la Tesis titulada; “INFLUENCIA DE LA
PRODUCCION INTELECTUAL DE LOS DOCENTES EN LA FORMACION ACADEMICA DE LOS
ESTUDIANTES DE LA E.A.P. EDUCACION SECUNDARIA DE LA UNHEVAL, HUANUCO 2010”..
de los bachilleres: ACOSTA SALAZAR, Alejandro; CARDENAS FABIAN, Eli Domingo; MEZA
REYES, Norma; a los siguientes Docentes:

Mg. Jani Monago Malpartida Presidente
Lic. Victor Rojas Rivera Secretario
Lic. Dante Jacobo Ramirez Mays Vocal
Lic. Juan Giles Robles , Accesitario

2° FIJAR como fecha para la Sustentacion de Tesis el dia viernes 04 de noviembre de 2011 a horas
4:00 pm. en el aula que designen los jurados.

3° DISPONER que se acttie de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento de Grados y Titulos de la
UNHEVAL.

Registrese, Comuniquese y Ar;hivese.

Dist: Jurados (4) Interesado (3) Expediente (3)
Cc. Archivo



' ; - Ministerio/de Viceministeriode
Educacion Gestion Pedagégica
REGISTRO NACIONAL DE DOCENTES BILINGUES DE LENGUAS ORIGINARIAS DEL PERU

Codigo de
DIGEIBIRA

0282549087302237983987

X CONSTANCIA

DE DOMINIO DE LENGUA ORIGINARIA

La Direccién General de Educacion Basica Alternativa, Intercultural Bilinglie y de Servicios Educativos en
el Ambito Rural (DIGEIBIRA), a través de la Direccién de Educacién Intercultural Bilingiie (DEIB), por la
presente, hace constar que el(la) docente:

ACOSTA SALAZAR ALEJANDRO

Identificado(a) con DNI N° 43211797; ha participado del proceso de evaluacién del nivel de dominio de
lengua originaria, desarrollado en coordinacién con la 100001-UGEL HUANUCO en el 2024, en el marco
de los lineamientos establecidos en la Resolucidon Ministerial N° 630-2013-ED.

De los resultados de la evaluacién realizada, se tiene que el/la referido/a docente ha sido incorporado/a
en el REGISTRO NACIONAL DE DOCENTES BILINGUES DE LENGUAS ORIGINARIAS DEL PERU, con el
siguiente nivel de dominio:

Lengua originaria : QUECHUA CENTRAL

QUECHUA ANCASH, QUECHUA HUANUCO, QUECHUA PASCO, QUECHUA
LA LIBERTAD, QUECHUA JUNIN Y QUECHUA LIMA PROVINCIAS

Oral : AVANZADO

Escrito : AVANZADO

Esta constancia es valida hasta el 31 de agosto del 2027.

17 de octubre del 2024
{ , F
’ jtﬂ‘»",([l[lt by
> '\;”’f
MARCELINO GALINDO VIVANCO
Director de Educacion intercultural Bilingie
Importante: El presente documento quedara anulado automaticamente si, el/la docente titular, antes de concluir el periodo de validez

(mes de agosto del 2027), se presenta a un nuevo proceso de evaluacién de dominio de la lengua originaria; en cuyo caso, la
respectiva Constancia reemplazara en todos sus extremos a ésta.

La falsificacién, adulteracién o modificacién de esta constancia, en su totalidad o en parte, es un delito contra la fe piblica,
en la modalidad de falsificacién de documentos, conforme lo establece el articulo 427° del Cédigo Penal, por tal motivo
cualquier instancia se encuentra facultada a interponer la denuncia respectiva ante el érgano judicial competente.
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EMARIO:

MODULOI  : MODULO I: NIVEL BASICO
. Origen y clasificacion del quechua: quechua I'y II
. Panorama general del quechua
. Variacion dialectal Escritura de vocales
. Clasificacion y zonificacién del quechua surefio (variedad quechua Chanka y
quechua Collao).
. Variacion dialectal y escritura (quechua central)
Variacion dialectal y escritura (quechua central)
. Variacion dialectal y escritura (quechua central)
. Variacion dialectal y escritura (quechua central)
Variacién dialectal y escritura (quechua central)
MODULOII  : MODULO II: NIVEL INTERMEDIO
. Materiales
. Materiales
. Materiales
. Materiales
. Materiales
. Materiales
Materiales

Hxﬁvowhﬂ,ﬁwuﬂ&aﬁmaam

ateriales
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Materiales
Materiales
Materiales
Materiales
Materiales
Materiales
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OTORGADO POR
CLUB DE DOCENTES
DEL PERU

PmemEnaDaneooa

CODIGO: 43211797-00001741
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Lima, 15 de septiembre del 2021
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ID-2020.01-LE-019

R
m UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSTANCIA

La Directora Nacional del Centro de Idiomas de
laUniversidad César Vallejo

Hace Constar:

Que el Sr. ACOSTA SALAZAR, ALEJANDRO; estudiante del Programa de Maestria
enAdministracién de la Educacion de la Universidad César Vallejo — Lima Este; con
c0digoN® 7002320903, ha aprobado satisfactoriamente el curso de 200 horas Inglés
Posgrado, obteniendo la nota de 18/20, lo que equivale al nivel A2 del MCER.

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada para los fines que

estimeconveniente.
Lima, 28 de mayo de 2020

Atentamente,

Juana Milagros Diaz
Delgado Directora del
Centro de Idiomas
Universidad César Vallejo



