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DOCENTE: MAG: NIDY MASGO ROJAS
PROGRAMA DE =
ESTUDIO: EDUCACION INICIAL
CONDICION: Nombrado ( ) Contratado ( X)
DEDICACION: ;Dedicacién Exclusiva () Tiempo Completo (X) Tiempo Parcial (

1. DATOS PERSONALES:

1 | Edad: 42
2 | Fecha de Nacimiento: 24/09/1983
3 | Lugar de Nacimiento Distrito de Singa, Provincia Huamalies, Departamento
(dpto./prov./dist.) Huanuco.
4 | DNIN°®: 42465452
5 | Colegio Profesional
g el Colegio de profesores del Pert
6 | Numero de Colegiatura 1242465452
7 | Estado Civil: soltera
8 | Domicilio: Jr. Ricardo Palma Cayhuayna
9 | Teléfono/celular: 925445043
10 | E-mail: nidyrojas90@amail.com.pe

Il FORMACION ACADEMICA

Grado Académico de Bachiller

En Ciencias de la Educaciéon

Fecha de Expedicién del grado

09/08/2011

Universidad: Universidad Mayor de San Marcos.
Tituio Profesionai: Profesora de Educacién primaria

Fecha de Expedicion del titulo:

08/09/2006

Instituto pedagégico Universidad:

Instituto Pedagégico “ Esteban Pavletich”

Titulo Profesional:

Fecha de Expedicion del titulo:

Instituto pedagégico Universidad:
Maestria/mencion: Magister en administracion de la Educacion.
Estado: En estudios ( ) Estudios Concluidos( ) Grado obtenido (X)

Fecha de emision del grado de
maestro:

156/11/2013
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. DIPLOMADOS Y ESPECIALIZACIONES ( DE LOS 5 ULTIMOS ANOS)

N° DIPLOMA, ESPECIALIZACION INSTITUCION FECHA DE
ENTREGA/DURACION
1 | Diplomado docencia en Educacién Universidad Nacional | 12/02/2022
Inicial y estimulacién temprana de educacién
Enrigue Guzman
Valle.
2 | Especializacion Didactica de la Universidad Nacional | 28/05/2022
Educacioén Inicial. de educacién
Enrigue Guzman
Valle.

V. OTRAS CAPACITACIONES (PONENTE, ORGANIZADOR, ASISTENTE) (ULTIMOS 5 ANOS)

» | TITULO/DENOMINACION DEL CONDICION INSTITUCION QUE |
e CAPACITACION Ml ot OTORGA Haea
1 | “Rompiendo barreras | Asistente Ugel Ambo 122
Educativas para atencién a la
diversidad”
2 | “Formacién docente en Asistente Ugel Lauricocha 160
Educacién intercultural
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Bilingiie”
3 |, S Asistente Centro de Educacion 200
Ofimatica Técnico productivo
“KOTOSH” - HUANUCO
4 | “Idioma Quechua™ Asistente Centro de Educacion 200
Técnico productivo
“KOTOSH” - HUANUCO
5 | “Hacia el logro de Ia excelencia| Asistente Ugel Huanuco. 220
Educativa”
6 | “Fortaleciendo nuestras| Asistente Ugel Huanuco. 220
competencias y estrategias
pedagégicas”
7 | “Escritura del quechua central | Asistente PERUEDUCA 120
tercera edicion”
V. EXPERIENCIA GENERAL
FECHA DE | FECHA TIEMPO
N°| DESCRIPCION INSTITUCION INICIO | CULMINAC | COMPUTA
ION DO
ANO/MESE
S/DIA
Acompaiante Ugel Pachitea 01/04/2019 31/12/2019 |Un afio
1 | Pedagégico en nivel
Inicial.
Acompaiiante Ugel Pachitea 04/03/2021 | 31/12/2021 |Un aio
2 | pedagégico
Acompainante Ugel Pachitea 01/01/2022 31/12/2022 |Un afio
3 | Pedagégico
Docente de aula | E N° 32784 San Miguel|03/03/2008 31/12 /2008 |Diez meses
4 de Pillcopa — Ugel
Huanuco
Docente de aula | E N° 32395 Arancay [13/03/2009 31/12/2009 |Diez meses
o Ugel Huamalies
Docente de aula | E San Felipe Ugel 07/04/2010 13/01/2009 |Diez meses
6 Huénuco
Docente de aula | E Pracshay Ugel 15/03/2013 |31/12/2013 Diez meses
Lauricocha
| E N°32282 Cauri Ugel
Lauricocha
g |[Docente de aula | E N°32282 Cauri Ugel 05/02/2014 31/12/2014 Diez meses
Lauricocha
g |Docente de aula | E N°32701 de Macas 04/03/2015 [31/12/2015  |Diez meses
1 [Docente de aula | E N°255 San José Paucar [25/02/2016 [31/12/2016  [Diez meses
0 Singa - Ugel Huamalies
1 [Docente de aula | EN°32594 Yuragmarca  27/02/2017 [31/12/2017  |Diez meses
1 Ugel Pachitea
1 |Docente de aula | E N°32596 Taulli Ugel 26/01/2018 [31/12/2018 Diez meses
2 Pachitea
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1 |Docente aula | E N°33340 Yuragmarca  [17/01/2019 |01/04/2019  |Diez meses
3 Alta Ugel Pachitea
1 |Docente aula | E N°652 Yuragmarca - Alta 24/01/2020 [31/12/2020  |Diez meses
< Ugel Pachitea
1 |Docente aula | E N°652 Yuragmarca Alta- [28/01/2021 [31/12/2021 Diez meses
5 Ugel Pachitea
1 |Docente aula | E N°652 Yuragmarca Alta- |13/02/2023 [31/12/2023  |Diez meses
6 Ugel Pachitea
1 |Docente aula | EN°513 Hurachimpa—  [01/03/2024 [31/12/2024  |Diez meses
7 Ugel Ambo
1 |Docente aula | EN°513 Hurachimpa—  [01/01/2025 [31/12/2025  |Diez meses
8 Ugel Ambo
1 |Directora | E N°652 Yuragmarca Alta- [27/02/2020 [31/12/2020  |[Unaiio
9 Ugel Pachitea
o |Directora | E N°652 Yuragmarca Alta- [25/02/2021 [31/12/2021  |{Unaiio
0 Ugel Pachitea
> |Directora | E N°652 Yuragmarca Alta- [07/03/2023 [31/12/2023  |[Unaio
1 Ugel Pachitea
> |Directora | EN°513 Hurachimpa—  [04/03/2024 [31/12/2024  |{Unaiio
2 Ugel Ambo
o |Directora | EN°513 Hurachimpa—  [01/01/2025 [31/12/2025  |Un aiio
3 Ugel Ambo
b |Profesora y Directora || E N°513 Hurachimpa—  101/01/2025 |31/12/2026 (1 mesy medio
4 Ugel Ambo
5.1 A nivel de posgrado: i}
INICIO | CULMINACION TIEMPO
N° | DESCRIPCION INSTITUCION COMPUTADO
ANO/MESES/DIA
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VI. : EXPERIENCIA ESPECIFICA (NIVEL SUPERIOR )

INICIO CULMINACIO S
N° | DESCRIPCION INSTITUCION " COMPUTADO
ANO/MESES/DIA
Docente INSTITUTO SUPERIOR | 03/09/2025 31/12/2025 | 4 meses
PEDAGOGICO
2 | Formador de | pRIVADO “ESTEBAN
il PAVLETICH”
3
EXPERIENCIA ESPECIFICA ' 4 MESES
VII. LIBROS PUBLICADOS
N° TITULO ISBN FECHA EDITORIAL
1
VIl INVESTIGACION REALIZADAS ____
N° TITULO DE LA INSTITL!CION QUE 3 LINEA DE FECHA DE
INVESTIGACION FINANCIO O EVALUO INVESTGACION EJECUCION
1
IX. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS
N° DESCRIPCION INSTITUCION : HORAS
INICIO CULMINACION
1 Constancia EN EIB con nivel | DIGEIBIRA 31/10/2022 31/10/2025

IAVANZADO por el registro
Inacional de docentes bilinglies
de lenguas originarias.

2 Constancia EN EIB con nivel [DIGEIBIRA 31/07/2019 31/07/2022
IAVANZADO por el registro
nacional de docentes bilinglies
de lenguas originarias.

3 IConstancia EN EIB con nivel [DIGEIBIRA 12/10/2025 31/12/2028
IAVANZADO por el registro
nacional de docentes bilinglies
de lenguas originarias. Solo se
"puede verificar en la pagina
de DIGEIBIRA este afio ya
no emiten constancias.

4 FEstudio de quechua “Universidad Nacional |03/04/2023 05/06/2024

como segundaHermilio Valdizan”
especialidad

5 |[Evaluadora de EIB)En UGEL PACHITE 4
Quechua 6 Ailos
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ANOS QUECHUA

En UGEL AMBO 2 ANOS

X.RESOLUSION DE FELICITACION

N° DESCRIPCION INSTITUCION FECHA DE EMISION

4 | Felicitar por ser parte de UGEL Lauricocha 24/05/20155
Soporte pedagégico en la
capacién de rutas de
aprendizaje.

2 [Felicitar por tener un logro UGEL Lauricocha 02/07/2015
satisfactorio con los estudiantes
de Antacolpa Cauri.

3 [Felicitacién por participar KUSHISH  [UGEL Lauricocha 04/11/2015
TINKUY”

4 [Felicitar por ser parte de Equipo de UGEL Pachitea 23/12/2020
evaluadores EIB

5 |Felicitar por ser parte de Equipo de UGEL Pachitea 25/1072021
levaluadores de EIB en la Ugel Pachitea

6 [Felicitar Por Ser DIRECTORA LIDER Y| Ugel Ambo 22/12/2025
DOCENTE FORTALEZA DE LA
UGEL AMBO

7 [Felicitar por ser parte del Equipo de Direccién Regional DRE Huanuco 01/01/2026

evaluadores de EIB en la Ugel Ambo
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R.D. N° 192-2016-MINEDU/
VMGP/DIGEDD/DIFOID

ANEXO 3

DECLARACION JURADA

Yo.. \’ d/ MC\% 12 ‘Smcg

con DNI N°...‘.7/.2.z.7./..é..§5f 52 .................. con domicilio en. X‘ @ Kk\‘& O

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por
los delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, viclacién de la libertad
sexual , violencia familiar y tréfico ilicito de drogas: Ley N ©29988.

2. No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)
a que hace referencia la Ley N © 28970, ley que crea el registro de deudores
alimentarios morosos y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N ©
002-2007-JUS.

3. No haber sido sancionado por el Instituto de Defensa de la Competencia y de
la Proteccién de la Propiedad Intelectual (INDECOPI) por haber plagiado una
obra intelectual, mediante resolucién administrativa con calidad de cosa
decidida.

4. No estar incurso en incompatibilidad horaria ni laboral que pueda perjudicar
la eficiencia y profesionalismo académico y cientifico de la institucion.

5. Tener conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica Decreto
Supremo N ©033-2005PCM.

6. Tender disponibilidad de tiempo durante el horario de 4 p.m. a 9 p.m.

7. Que la documentacion presentada es copia fiel de los originales, de cuya
autenticidad doy fe.

Suscribo la presente declaracion jurada en sefial de conformidad.

: f,égf

Firma del Postulante

DNI N 07\925’65‘\/52 ................
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COLEGIO DE PROFESORES DEL PERU
LEYES 25231 y 28198

: ROJAS

NOMBRES : NIDY

CPPe
DNI

UR.

1 1242465452
: 42465452

o 1201

Las autoridades del Sector Educacion otorgaran

REGION : HUANUCO

al portador de este carné, las facilidades
necesarias para el desemperio de sus labores,
de acuerdo con la legislacién vigente.

PR )
Ellua =

Firma del Colegiado

29/10/2007

sl
st S
‘Carios Gallardo Gomez
Decano Nacional
&

406



FORMACION
ACADEMICA

NIDY MASGO ROIJAS.
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REGIBTRO

N°* De Falio:...... ﬂ lN.H ............

. . oBSEP 06 /£
MINISTERIO DE EDUCACION | Feeras 00250102

Nacido en m \. :N

.........................................................

0. 24 de SeVembre de (923

..............................................................................................................

Queda inscrito en el Registro

con el N Y016 5" P-DRE-HED e conformidad con 1a R0, o, O3777- 25-99-2006

TECNICO JEFE DE UNIDAD DE EQUIPO

IMPRENTA DEL MINISTERIO DE EDUCACION
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';Q ESCUELA DE POSGRADD

UNIVERSIDAD NACIONAL UNIDAD DE

: : POSGRADO
/) HERMILIO VALDIZAN EDUCACION

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN

HACE CONSTAR:

_ Que, Dofia Nidy MASGO ROJAS, registrada con Cddigo
2020250021, ha egresado del Doctorado en Ciencias de la
Educacién el afio 2022.

Se expide la presente constancia a solicitud de la
interesada para los fines que estime conveniente.

Cayhuayna, 13 de enero de 2023.

REG-UPG N°018-2023

LUCAS CABELLO

CTOR )
IDAD DE POSGRADO-EDUCACION
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1 ESCUELA DE POSGRADO

PROGRAMA DE: DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION / HUANUCO

MASGO ROJAS, NIDY (2020250021)

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO
UNIDAD DE PROCESOS ACADEMICOS

> HISTORIAL DE NOTAS

Pag.N%:1/1
13/01/2023 15:29:23.. -

CURSO O ASIGNATURA

CR. GR NOTAYFECHA MODALIDAD

DOCENTE

ANO ACADEMICO : 2020 I
1101 EPISTEMOLOGIA DE LA EDUCACION 6.0

1102 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EN CIENCIAS 6.0
DE LA EDUCACION

16 09/08/2020 REGULAR
17 11/10/2020 REGULAR

DEPAZ TOLEDO, SILVESTRE ZENON

BARRIONUEVO TORRES, LAURA
CARMEN

Total Créditos : 12.00

Promedio Ponderado : 16.50

ANO ACADEMICO : 2020 II
1201 UNIVERSIDAD, SOCIEDAD Y EMPRESA 6.0
1202 INVESTIGACION CIENTIFICA | 6.0

17 07/12/2020 REGULAR
17 14/03/2021 REGULAR

BUSTAMANTE PAULINO, NICEFORO

BARRIONUEVO TORRES, LAURA
CARMEN

Total Créditos : 12.00

Promedio Ponderado : 17.00

ANO ACADEMICO : 2021 I

2101 FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS 6.0
2102 POLITICAS GLOBALES PARA LA EDUCACION 6.0
SUPERIOR UNIVERSITARIA

17 19/06/2021 REGULAR
15 08/08/2021 REGULAR

BUSTAMANTE PAULINO, NICEFORO

GUTIERREZ ROJAS, AMPARO
MAGDALENA

Total Créditos : 12.00

Promedio Ponderado : 16.00

ANO ACADEMICO : 2021 II

2201 PROYECTO EDUCATIVO NACIONAL Y DESARROLLO 7.0
REGIONAL

2202 INVESTIGACION CIENTIFICA Ii 7.0

17 27/10/2021 REGULAR

17 19/12/2021 REGULAR

VALDIVIESO ECHEVARRIA, AMANCIO
RODOLFO

BARRIONUEVO TORRES, LAURA
CARMEN

Total Créditos : 14.00

Promedio Ponderado : 17.00

ANO ACADEMICO 2022 1
3101 DIDACTICA UNIVERSITARIA Y CURRICULO 7.0
3102 SISTEMA DE EVALUACION Y ACREDITACION 7.0

UNIVERSITARIA

18 22/05/2022 REGULAR
17 30/07/2022 REGULAR

RAFAEL SANCHEZ, AUREA ELIZABETF
BUSTAMANTE PAULING, NICEFORO

Total Créditos : 14.00

Promedio Ponderado : 17.50

ANO ACADEMICO : 2022 II

3201 GLOBALIZACION INTERNACIONAL E IDENTIDAD 7.0
CULTURAL
3202 INVESTIGACION CIENTIFICA 1lI 7.0

16 16/10/2022 REGULAR

14 11/12/2022 REGULAR

LUCAS CABELLO, ARTURQ

BARRIONUEVO TORRES, LAURA
CARMEN

Total Créditos : 14.00

Promedio Ponderado : 15.00

PROMEDIO PONDERADO ACUMULADO: 16.50
CREDITOS APROBADOS: 78.0
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Autorizado por Resolucion N° 187-2019-UNHEVAL-CU del 04/01/2019 ~ % Huénuco, DN. lmumu ..BIO.H NDE&nﬁ.r.m.ﬁme
Con Fecha de C.U.: 03 de Enero de 2019 DN N°: 42465452

Libro N° 4 Folio N° 228 Registro N° 228

ABRE_GYT: § _
MODALIDAD: SUSTENTACION DE TESIS e e

NIDY MASGO ROJAS

INTERESADO
NOMBRE DE LA TESIS: EL METODO BALANCEADO PARA ESTIMULAR LA
LECTURA Y ESCRITURA EN LOS NINOS Y NINAS DEL NIVEL INICIAL EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA N° 580 SANTA MARIA DEL VALLE, HUANUCO - 2017

- MCDALIDAD DE ESTUDIOS: P

DIPLOMA: O %
TERESA LUI CHIN Y GOI
JEFE
UNIDAD DE GRADOS Y /IITULOS

0184

\U

LT

,_ c:<o~%§i

UHV023001844
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA
PERUANA”

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN -HUANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
INFORME DE CONFORMIDAD DE PROYECTO DE TESIS

Huanuco, 09 de setiembre del 2025

Dr. Amancio Ricardo Rojas Cotrina

Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional

Hermilio Valdizan

Yo, Orlando Herrera Solérzano, docente ordinario de la Facultad de Ciencias de
la Educacién de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan; después de haber
revisado el proyecto de tesis titulado: ESTRATEGIA ‘WINAY’ PARA MEJORAR
LA EXPRESION ORAL EN ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
DE CHAUCHA, AMBO - 2025, Elaborado por mis asesorados: MASGO ROJAS,
Nidy y SANTACRUZ MAUTINO, Juan, del Programa de Segunda Especialidad
Profesional en la Mencién de Educacién Intercultural Bilingiie — Idioma Quechua,
la misma que doy CONFORMIDAD del cumplimiento de las acciones
desarrolladas en la elaboracion de su proyecto de tesis arriba indicado.

Sin otro particular me suscribo de usted, para los fines correspondientes.

Atentamente,

Mg. Orlando Hefrera Solorzano
DNI N° 22414238
Asesor
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION

ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
Alma Mater del Magisterio Nacional

Resolucién N° 1977 - 2022 - D - FCSYH

CONVENIO CORPORACION EDUCATIVA DE EXTENSION
PROFESIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”
Registro N° 039 - DIGETE-2008-MED

ESPECIALIZACION

Por Cuanto:
L Facultad de iencias Socialesy Humanidades de  Universidad Nacional de Educacion ‘Enrique Guzman y Vallg,
con 1 Resofncidn N 977- 2022 - D - RCSVH, de Auspiio Acadénnico con a Corporacidn Educativ de Extensidn
Profesional "Daniel Alcides Carridn’ y de acuerdo a Las Normas Académicas vigentes confieren A:

MASGO ROJAS NIDY

Por haber concluido satisfactoriamente sus estudios correspondientes

en: X -
DIDACTICA DE LA EDUCACION INICIAL

POR TANTO: Se expide el presente  DiPLOMA  para que se le reconozca como fal.

Registro  : 42MRN52 Duracién : 12 Meses
Cédigo As : 05MSJ93 Horas : 1,200 Horas Academicas
Inicio :15/05/2021 Créditos : 38

e

Dr. FRANCISCO JOSE OLANO MARTINEZ
DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANIDADES - UN.E
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POR CUANTO:

ESTE DOCUMENTO CUENTA CON LA APROBACION DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE EDUCACION “ENRIQUE GUZMAN Y VALLE”, DE CONFORMIDAD AL
REGLAMENTO ESPECIFICO EN CONCORDANCIA CON LA RESOLUCION
N° 1977-2022-D-FCSYH, DE AUSPICIO ACADEMICO CON LA CORPORACION
EDUCATIVA DE EXTENSION PROFESIONAL “ DANIEL ALCIDES CARRION" -
CEEPRODAC Y DE ACUERDO A LAS NORMAS ACADEMICAS VIGENTES.
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CENTRO CULTURAL DE CAPACITACIONES
Y SERVICIOS MULTIPLES
“YACHAY HUASSI” E.I.R.L.
RUC N° 20542557991
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ACTIVIDAD: RECONVERSION LABORAL
MODULO: OFIMATICA

DURACION: 200 HORAS

FECHA DE INICIO: 06 DE ENERO DEL 2020 FECHA DE TERMINO: 20 DE FEBRERO DEL 2020
COMPETENCIA :

Realiza procedimientos establecidos para el desarrollo del trabajo aprendido, brindando un servicio de calidad
de acuerdo a los estandares del mercado laboral. |

% EDUCACID]
R e
UGEL HUANUCTO

Fhaf, Evy Rubi iasllqui Herrera
RESPONSABLE DE SECRETARIA GENERAL

CAPACIDADES TERMINALES :

Aplica técnicas y metodologias en la planificacion del trabajo encomendado.

Ejecuta los procedimientos en el desarrollo del :mcm_.o..

Verifica la calidad del trabajo realizado.
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ACTIVIDAD: RECONVERSION LABORAL

_SOUC_IO " IDIOMA QUECHUA

DURACION: 200 HORAS

FECHA DE INICIO: 06 DE ENERO DEL 2020 FECHA DE TERMINO: 20 DE FEBRERO DEL 2020
COMPETENCIA :

Realiza procedimientos establecidos para el desarrollo del trabajo aprendido, brindando un servicio de calidad
de acuerdo a los estandares del mercado laboral.

CAPACIDADES TERMINALES :
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Ejecuta los procedimientos en el desarrollo del trabajo.

Verifica la calidad del trabajo realizado.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N.° 017-2019 - ACOMPANANTE PEDAGOGICO EIB -
EDUCACION INICIAL - UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION UGEL PACHITEA

. Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios N.° 017-2019-A.P.EIB - U.E.304 E-

BF7
\@Em f,.‘.,é‘_.?’c';,c GEL-PACHITEA que celebran, de una parte, la UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION UGEL PACHITEA, con
W T Adistro Unico de Contribuyente N.° 20542421585, con domicilio en Jr. Pachitea N.° 301-Panao-Pachitea,

esentado por el(la) Sr(a)(ita). Mg. NOLBERTO CRESPO CESPEDES, identificado (a) con Documento Nacional
S Identidad N.° 22657354, en su calidad de DIRECTOR DE LA UNIDAD EJECUTORA 304 E‘DUCACION UGEL
SAPACHITEA, quien en adelante se denominara LA ENTIDAD; y, de la otra parte, el(la) Sr(a)(ita). NIDY MASGO ROJAS
" Identificida {a) con Documento Nacional de Identidad N.° 42465452, con domicilio en la Jr. Carmen Alta 70, distrito
de Sillapata, provincia de Dos de Mayo y departamento de Huanuco, a quien en adelante se le denominara, LA

CONTRATADA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

“El presente Contrato-se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

- Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019.

- Decreto legislativo N.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en
adelante, “Régimen CAS”

- Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM-Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057, modificado por Decreto
Supremo N.° 065-2011-PCM.

- Ley N.° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica y Normas complementarias.

- LeyN°26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el
sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

- Sentencia del Tribunal Constitucional declara en el expediente N.° 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

- Informe N° 044-2019-GRH-DRE-UE304-EP/AGA, Informe de ganadores de concurso CAS Sede, CAS N° 002-
2019 PRIMERA CONVOCATORIA.

Las demas disposiciones que regulan el contrato Administrativo de Servicios.

- CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especia} de contratacion laboral para el sector
publico que celebran conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N.° 1057, sus normas reglamentarias y las
disposiciones presupuestales que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contrataciones del Estado, confiere a LA CONTRATADA,
tnicamente, los derechos y obligaciones establecidas en el Decreto Legislativo N.° 1057, su reglamento y
modificatorias.

CALUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

LA CONTRATADA y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma
individual y subordinada como ACOMPANANTE PEDAGOGICO PARA IL.EE. EIB - EDUCACION INICIAL DE LA
UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION UGEL PACHITEA, cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria
l para la Contratacion Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente Contrato, por el plazo
\ sefialado en la clausula siguiente.

Son funciones de LA CONTRATADA:

a.  Planifica en equipo el acompaiiamiento pedagdgico EIB en base al diagnéstico de necesidades y demandas
formativas de los docentes, considerando los marcos orientadores, protocolos, caracteristicas de las II.EE.
formas de atencién e instrumentos propios de Ia intervencion, para promover mejoras en el desempeiio
docente e incidir en los aprendizajes de los estudiantes. ;

UNIDAD EJECUTORA 304-EDUCACION UGEL PACHITEA
JR. PACHITEA N°301-PANAQ
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b.  Coordina con los directores de las ILEE. y equipos técnicos de las instancias de Gestion Educativa -
Descentralizada ( DRE/UGEL) las acciones que corresponde a su funcion en el proceso de acompafiamiento
pedagogico e informa permanentemente sobre los logros y oportunidades de mejora en la practica
pedagdgica de loa docentes a nivel individual, insiitucional y de red. ;

c. Desarrolla las acciones del acompafiamiento pedagogico EIB considerando los protocolos y demas
instrumentos de la intervencién en el marco de la autenomia y desarrollo profesional docente,

d. Promueve la reflexion y autorreflexion de la praxis pedagégica intercultural bilinglie del docente que
acompafia a nivel individual y grupal, en base a Iz observacion, registro y analisis de evidencias en el marco
de la autonomia y desarrollo profesional docente para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

e.  Orienta procesos de desarrollo curricular con criterios de pertinencia cultural y lingtiistica, asi como el uso
de materiales educativos en lenguas originarias e! castellano, considerando las necesidades formativas de

" los docentes y ei tipo de IL.LEE. EIB (unidocente, polidocente mmtigrado/multiedad, polidocente completo)
desde la forma dé atencion de modelo de servicio EIB de fortalecimiento cultural linglistico o de
revitalizacion culturai y lingtiistico.

f. Asesora a docentes y directores de la II.EE. EIB en |3 articulacion entre escuelas — familia - comunidad
alrededor de los procesos educativos.

g- Evaldalos procesos y resultados del acompanamiento pedagdgico EIB en base a las evidencias de progreso
de los estudiantes y el desempefio de los estudiantes para la mejora de la intervencion.

h.  Brinda capacitacion y actualizacion a los docentes de educacion primaria para el desarrolio de los procesos
de ensefianza de aprendizaje en la lengua originaria de los nifios y nifias, asi como la ensefianza del
castellano como segunda lengua en forma oral, teniendo en cuenta Ia naturaleza y los enfoques de nivel,
en concordancia con las formas de atencién de modelos de servicios EIB. j

i.  Desarrolla acciones de autoformacion en equipo de acompanantes en coordinacion con la DRE/UGEL de
manera regular para la revision de su propia practica y mejora de su desempefio como acompanfiante.

j. Identifica acompaiia y sistematiza buenas practicas de docentes EIB para el intercambio de experiencias
exitosas.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir del dia 01 de abril del 2019 y concluye el
30 de junio del 2019, dentro del presente afio fiscal 2019.

El contrato podra ser renovado ylo prorrogado, segtin decision de LA ENTIDAD y de LA CONTRATADA, no pudiendo
en ningln caso exceder el afio fiscal. En caso Que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el
contrato, debera notificario a la otra parte con una anticipacién no menor de cinco (05) dias habiles previos a su
vencimiento. Sin embargo, Ia omisién del aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el contrato.

SiLA CONTRATADA continia prestando sus servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato,
aste se entiende prorrogar de forma automatica por el mismo plazo de contrato, pero dentro del presente gjercicio
fiscal.

£n caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin medir
incumplimiento por parte de LA CONTRATADA, este tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3. del
“eglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el
Jacreto Supremo 065-2011-PCM. ‘ ’

ZLAUSULA QUINTA: HORA DE SERVICIOS SEMANALES.

-2s partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicios a la semana (jornada de trabajo) es
Mo maximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD est3
23ligada a compensar a LA CONTRATADA con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

- responsabilidad del cumplimento de lo sefialado en la presente clausula sera a cargo del jefe inmediato, bajo la
~s0ervision de la Oficina de Recursos Humanos o la Gue haga a sus veces.

. AUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO.

UNIDAD EJECUTORA 304-EDUCACICN UGEL PACHITEA
JR. PACHITEA N°301-PARAO
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LA CONTRATADA percibira una remuneracién mensual de S/. 3,600 Soles (TRES MIL SEISCIENTOS CON 00/100
SOLES), monto que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de
Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a LA

T NE o
/WU%CONTRATADA.
S

" \r,wﬂﬂ-ap
S,
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AUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

A CONTRATADA prestara los servicios en II.EE. ASIGNADAS SEGUN RESOLUCION DE CONFORMACION DE
REDES EDUCATIVAS FOCALIZADAS. La entidad podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar
designado de acuerdo a las necesidades de servicios definidas por LA ENTIDAD. '

Cumplir cen las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi comd las normas y directivas
intensas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta modalidad contractual, sobre |a base
de la buena fe laboral.

b.  Cumplir con Ia prestacion de servicios pactados, segun el horario que oportunamente le comunique LA
ENTIDAD.

. Sujetarse a la supervision de Ia ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d.  No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo
autorizacion expresa de LA ENTIDAD, Ia proporcionada por esa para la prestacion del servicio Y, en general,
toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta, durante
y después de concluida la vigencia del presente Contrato.

e. Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudiera perjudicar o atentar Ia imagen institucional de LA
ENTIDAD guardando absoluta confidencialidad.

f.  Adoptar las medidas de seguridad que garantice la integridad de la documentacién que se proporciona.

g. Node legar ni subcontratar total ni parcialmente Ia prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por
su ejecucion y cumplimiento. ‘

h.  Registrar su entrada y salida en el sistema de control (reloj digital).

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR.

Son beneficios de LA CONTRATADA, los siguientes:

a.  Percibir la remuneracion mensual acordado en la clausula sexta del presente Contrato.

b. Gozar de 24 horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos los dias
domingos de cada semana, salvo pacto en contrario.

C. Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la
oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA
ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

Gozar efectivamente de las prestaciones de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

Aiiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de Ia suscripcion del
contrato, LA CONTRATADA debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones
al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado. '

N . Gozar del permiso de lactancia materna ylo licencia por maternidad segtn las normas complementarias.
. g.  Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.
L = h.  Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
| =% i.  Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, y su Reglamento aprobado por Decreto
\B ' ’ Supre?mo 075-2008-PCM y modificatorias.
T CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO.

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones el traslado de LA CONTRATADA en el
ambito nacional, los gastos inherentes estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Gnica por uso
de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

UNIDAD EJECUTORA 304-EDUCACION UGEL PACHITEA
JR. PACHITEA N°301-PANAO
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CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

LA CONTRATADA podc4 ser capacitada conforme a los Decretos Legislativos 1023 y 1025 y normas reglamentarias,
de acuerdo a las necesidades institucionales,

p—— CLAUSULA DEC!MO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO.
(p“ﬂﬂ’{%\ LA ENTIDAD se encuenira facultada a ejercer el poder disciplinaric a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento
/g/‘ »‘%:\\del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo G75-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo

;;: 1065-201 1-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y alos instrumentos internos que para tales
Snd :-ﬁf"‘.j efectos dicte LA ENTIDAD.
N4

&( .’_ MY
PACYY
/

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD.

Las obras, creaciones intelectuales, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las.obligaciones del
presente Contrato con los recursos y medios de la entidad son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los
derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las
estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forme exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR.

LA ENTIDAD se compromete a facilitar a la contratada materiales, mobiliario y condiciones necesarios para el

adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable LA CONTRATADA del buen uso Yy conservacién de los
| mismos, salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incum plimiento de lo dispuesto en la presente clausula, LA CONTRATADA debera resarcir

a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de esta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVICION DEL CONTRATO.

LA ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre LA CONTRATADA, supervisara la gjecucion del servicio
materia del presente Contrato, encontrandose facultada a exigir a LA CONTRATADA la aplicacién y cumplimiento de
los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

Laevaluacion de LA CONTRATADA se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos 1023 y 1025, sus normas
reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES.

LA CONTRATADA podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD Y quedar sujeto a las acciones
administrativas de comision de servicios y designacién y rotacién temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracién mensual a
que se refiere la clausula sexta, ni la modificacion del plazo del Contrato sefialado en la clausula cuarta.

CLAUSULA DECI_MO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO.

Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la oficina de Recursos Humanos o la que héga Sus veces, otorgar a LA
CONTRATADA, de oficio 0 a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES.

En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateraimente el lugar, tiempo, y modo de la
prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin gue ello suponga la suscripcién de un nuevo
centrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO.

UNIDAD EJECUTORA 304-EDUCACION UGEL PACHITEA
JR. PACHITEA N°301-PARAD
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Suspension con contraprestacion:

Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD En estos casos, el pago de la
remuneracion y subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
El pago de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la
materia.

Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo
1025, Decreto Legislativo que aprueba las normas de capacitacién y rendimiento para el sector pablico y
normas complementarias.

Por licencia de maternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N.° 26790, Ley de la Modernizacion de la
Seguridad Social en Salud y su Reglament6 D.S. 009-97-SA

Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus
directivas internas. i

Suspension sin contraprestacion:
a.  Por hacer usos de permisos personales en forma excepcional, por causa debidamente justificada.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

2\ El Contrato Administrativo de Servicios se extingue en los siguientes casos:

a. Por fallecimiento de LA CONTRATADA.

b.  Por extincion de LA ENTIDAD.

Por voluntad unilateral de LA CONTRATADA. En estos casos, debera comunicar a LA ENTIDAD dicha
decision con un anticipo de treinta dias naturales anteriores al cese. Salvo que LA ENTIDAD le autorice
un plazo menor.

Por mutuo acuerdo entre LA CONTRATADA y LA ENTIDAD.

Por invalidez absoluta permanente de LA CONTRATADA, declarada por ESSALUD, que impida la
prestacion del servicio.

f.  Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las
obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o
cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas

g. Porvencimiento del plazo del contrato.

En el caso del literal g) LA ENTIDAD debera comunicar por escrito a LA CONTRATADA el incumplimiento mediante
una notificacion debidamente sustentada. LA CONTRATADA tiene un plazo de cinco dias hébiles, que puede ser
ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido este plazo, LA ENTIDAD
debera decidir; en forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el
Contrato, comunicandole a LA CONTRATADA en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decisién es
impugnable de acuerdo al articulo 16° del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo
065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE.

* la Contratacion Administrativa de Servicios constituye un Régimen Especial de Contratacion Laboral para el sector
publico cuyos derechos, beneficios y demés condiciones aplicables a LA CONTRATADA son los previstos en el
Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y complementarlas Toda modificacién normativa es de
aplicacion inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DOMICILIO.

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Contrato, lugares
a donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

UNIDAD EJECUTORA 304-EDUCACION UGEL PACHITEA
JR. PACHITEA N°301-PANAO
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st 40, N[0S cambios domiciliarios que pudieran ocurrir seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte,
oy, . e s ;

z@i_gntro de los cinco (05) dias siguientes producido el cambio.
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SILAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES,
y

5“ !
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S

wcaxﬁ%os conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecuiados conforme a este Contrato seran sometidos al
tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme & lo establecido en el articulo 16° del Reglamento del
Decreto legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

- Las disposiciones contenidas en ef presente Contrato, en relacién 3 su cumplimiento y resolucion, se sujetan a lc que

establezca el Reglamento del Decreto Legislativo1057, inowricado por Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus
compiemeritarias.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente contrato, las partes lo
suscribieron en tres ejemplares-igualmente validos, en la ciuda< de Panao, el 28 de marzo del 2019.

MINISTERIO
RO g
EL PACHITEA

Wy Nolberts Crespo Céspedes
DIRECTOR

LA ENTIDAD . LA CONTRATADA

UNIDAD EJECUTORA 304-EDUC: . -.N UGEL PACHITEA
JR. PACHITEA N°3:--ANAQ  ~
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ADENDA N° 01 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° '017-2019-ACOMPANANTE
PEDAGOGICO EIB-EDUCACION INICIAL — UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION UGEL PACHITEA

Conste por el presente documento la Adenda al CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 017-2019-
ACOMPANANTE PEDAGOGICO EIB-EDUCACION INICIAL — UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION UGEL PACHITEA,
que celebran de una parte, LA UNIDAD EJECUTORA N° 304 EDUCACION UGEL PACHITEA, con RUC N° 20542421585,
debidamente representado por su Director, el Mg. NOLBERTO CRESPO CESPEDES, identificado con DNI N° 22657354,
con domicilio en el Jr. Pachitea N°® 301 — Panao — Pachitea, a quien en adelante se le denominara ‘LA ENTIDAD” y de ofra
parte la Sra. NIDY MASGO ROJAS, identificado con D.N.I. N° 42465452, con domicilio en el Jr. Carmen Alta 70, Distrito de
Sillapata, Provincia de Dos de Mayo, Departamento de Huénuco, a quien en adelante se le denominara “LA CONTRATADA?”,
en los términos y condiciones siguientes.

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

> Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

> Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
. > Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
<~ » Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Primero. Con fecha 28 de marzo de 2019, LA ENTIDAD Y LA CONTRATADA suscribieron el CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 017-2019-ACOMPANANTE PEDAGOGICO EIB-EDUCACION INICIAL — UNIDAD
EJECUTORA 304 EDUCACION UGEL PACHITEA, con el objeto de que LA CONTRATADA preste sus servicios a LA
ENTIDAD bajo Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 como ACOMPANANTE PEDAGOGICO PARA II.EE. EIB -
EDUCACION INICIAL DE LA UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION UGEL PACHITEA, cumpliendo funciones detalladas
Zen la convocatoria de la Contratacion Administrativa de Servicios a partir del 01 de abril de 2019 al 30 de junio de 2019.

Segundo. Que, mediante adenda N° 01 del Contrato Administrativo de Servicios N° 0017-2019-JEC-U. E. N°304-E. UGEL-
PACHITEA y de acuerdo al proveido N° 021-2019-RR-HH/UGEL, se prorroga la vigencia del Contrato por el periodo de tres
(03) meses, del 01 de julio de 2019 al 30 de setiembre de 2019.

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por el presente documento, de acuerdo al proveido N° 021-2019-RR-HH/UGEL emitido por la Jefa de Recursos Humanos y
Requerimiento N° 045-2019-JGP-UE-304-ED-UGEL-P de fecha 28 de junio del 2019 emitido por el Jefe de Gestion
Pedagogica, LA ENTIDAD y LA CONTRATADA acuerdan PRORROGAR el Contrato Administrativo de Servicios a que se
hace referencia en la clausula anterior por tres (03) meses, del 01 de julio de 2019 al 30 de setiembre de 2019.

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios a la que se hace referencia en la clausula Segunda constituye un Régimen Especial
de contratacion laboral para el Sector Publico.

LAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES

JLa refribucion, el lugar y el modo de le prestacion de Servicios pactados orlglnalmente entre LA ENTIDAD y LA
CONTRATADA se mantienen invariables.

Asimismc, LA ENTIDAD y LA CONTRATADA, se sujetan a las clausulas generales previstas en el Modelo de Contrato
Administrativo de Servicios aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en la presente adenda, LA ENTIDAD y LA
CONTRATADA o suscriben en dos ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de Panao, el 28 de junio del 2019.

T, MIMISTERIG OF EDUcASION
R\, GOBERNO REGIGNAL KUANUCO
UGLL PACHI/EA

"z
Mg: Nolberte Craspﬂ\ffpe:fes/

ENTIDADDIRECTOR

LA CONTRATADA

UNIDAD E.ECUTORA 304-EDUCACION UGEL PACHITEA RUC: 20542421585
JR. PACHITEA N°301-PANAO
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ADENDA N° 02 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 017-2019-ACOMPANANTE PEDAGOGICO EIB-
EDUCACION INICIAL - UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION UGEL PACHITEA

Conste por el presente documento la Adenda al CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 017-2019-
ACOMPANANTE PEDAGOGICO EIB-EDUCACION INICIAL — UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION UGEL PACHITEA,
que celebran de una parte, LA UNIDAD EJECUTORA N° 304 EDUCACION UGEL PACHITEA, con RUC N° 20542421585,
debidamente representado por su Director, el Mg. NOLBERTO CRESPO CESPEDES, identificado con DNI N° 22657354,
con domicilio en el Jr. Pachitea N° 301 — Panao — Pachitea, a quien en adelante se le denominara “LA ENTIDAD” y de otra
parte la Sra. MASGO ROJAS NIDY, identificado con D.N.I. N° 42465452, con domicilio en el Jr. Carmen alta N° 70, Distrito
de sillapata, Provincia de Dos de Mayo, Departamento de Huanuco, a quien en adelante se le denominara “LA
CONTRATADA”, en los términos y condiciones siguientes.

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

> Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019.

> Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
> Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
> Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

oy )
’p"c‘“ CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

NTIDAD bajo Régimen del Decreto Legislativo N" 1057 como ACOMPANANTE PEDAGOGICO PARA ILEE. EIB -
JEDUCACION INICIAL DE LA UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION UGEL PACHITEA, cumpliendo funciones detalladas

Segundo. Que, mediante adenda N° 01 del Contrato Administrativo de Servicios N° 0017-2019-ACOMPANANTE

PEDAGOGICO EIB-EDUCACION INICIAL — UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION UGEL PACHITEA y de acuerdo al

\ proveido N° 021-2019-RR-HH/UGEL, se prorroga la vigencia del Contrato por el periodo de tres (03) meses, del 01 de julio
de 2019 al 30 de setiembre de 2019.

/i~ Tercero. Que, mediante adenda N° 02 del Contrato Administrativo de Servicios N° 017-2019- ACOMPANANTE
PEDAGOGICO EIB-EDUCACION INICIAL — UNIDAD EJECUTORA 304 EDUCACION UGEL PACHITEA y de acuerdo al

Requerimiento N° 061-2019- JGP-UE-304-ED-UGEL-P, se prorroga la vigencia del Contrato por el periodo de tres (03) meses,

del 01 de octubre de 2019 al 31 de diciembre de 2019

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por el presente documento, de acuerdo al fequerimiento N° 061-2019-JGP-UE-304-ED-UGEL-P emitido por el sr. Alejandro
A. Aten

cio Marcelo jefe del Area de Gestion Pedagégica de fecha 27 de setiembre de 2019 y el visto bueno de la Jefe Recursos
Humanos, LA ENTIDAD y LA CONTRATADA acuerdan PRORROGAR el Contrato Administrativo de Servicios a que se hace
referencia en la clausula anterior por tres (03) meses, del 01 de octubre de 2019 al 31 de diciembre de 2019.

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios a la que se hace referencia en la clausula Segunda constituye un Régimen Especial
de contratacion laboral para el Sector Publico.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES

La retribucion, el lugar y el modo de le prestacion de Servicios pactados originaimente entre LA ENTIDAD y LA
CONTRATADA se mantienen invariables.

Asimismo, LA ENTIDAD y LA CONTRATADA, se sujetan a las clausulas generales previstas en el Modelo de Contrato
Administrativo de Servicios aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente adenda, LA ENTIDAD y LA
CONTRATADA lo suscnben ent dos eélgmglares igualmente vélidos, en la ciudad de Panao, el 27 de setiembre de 2019.
cp““‘f%, EWOR.‘ JNA..HUAHUCO

l}: q 2

I‘;
DIRECCION b

\ACHm> Mg. Noiberto Crespo Césp

X DIRECTOR

LA ENTIDAD LA CONTRATADA

-----------------

UNIDAD EJECUTORA 304-EDUCACION UGEL PACHITEA RUC: 20542421585
JR. PACHITEA N°301-PANAQ
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ADENDA N° 05 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N ¢ 043 — 2021 /U.E. 304
EDUCACION UGEL PACHITEA

Conste por el presente documento la adenda al Contrato Administrativo de Servicios N2 043-
021/U.E. 304 EDUCACION UGEL PACHITEA que celebran, de una parte, la UNIDAD DE GESTION
<Z ) [EDUCATIVA LOCAL DE PACHITEA, con Registro Unico de Contribuyente N2 20542421585, con
: Yﬁ}”ﬁ'dbmicilio en el Jirdn Pachitea N2 301-Panao-Pachitea, representado por el Mg. WILLIAM CARLOS
QUIROZ LAGUNA, identificado con Documento Nacional de Identidad N2 06233869, en su
calliﬁ/‘ad de DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PACHITEA, quien en
adelante se denominard LA ENTIDAD; y, de la otra parte, la Sra. Nidy MASGO ROJAS,
Identificada con Documento Nacional de ldentidad N2 42465452, con domicilio en el Jr. Daniel

| Alcides Carrién del Distrito de Pillco Marca, provincia y departamento de Hudnuco, a quien en

sy

!
ii adelante se le denominara, la CONTRATADA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:
v Ley N°31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022.
v Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (en adelante, "régimen CAS").
v" Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.
v Ley N227815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.
v Ley N226771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacion de personal en el sector publico en caso de parentescos y normas
complementarias.
v’ Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2000002-2010-
PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.
v" Decreto de Urgencia N° 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas
extraordinarias para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos
ante la emergencia sanitaria por la covid-19 y dicta otras disposiciones.
Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de

Servicios.
CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Primero. Confecha 17 de mayo de 2021, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribieron
el CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N¢ 043— 2021 /U.E. 304 EDUCACION
UGEL PACHITEA, con el objetivo de que LA TRABAJADORA preste servicios a LA ENTIDAD
bajo Régimen del Decreto Legislativo N® 1057 como como FORMADOR TUTOR DEL
NIVEL PRIMARIA — EIB en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
PACHITEA, cumpliendo funciones detalladas en la convocatoria de la Contratacion
Administrativa de Servicios, a partir del 14 de mayo de 2021 y concluye el 31 de julio
del 2021.

Segundo. Que, mediante adenda N.2 01 del Contrato Administrativo de Servicios No 043-2021/
U. E. N°304-E. UGEL-PACHITEA y de acuerdo al MEMORANDUM N°0122-2021-UGEL P/D. de
fecha 05 de agosto del 2021, se prorroga la vigencia del Contrato por el periodo de dos (02)
meses, del 01 de agosto de 2021 al 30 de setiembre de 2021.

Tercero. Que, mediante adenda N.2 02 del Contrato Administrativo de Servicios No 043-2021/
U. E. N°304-E. UGEL-PACHITEA y de acuerdo al MEMORANDUM N°0152-2021-UGEL P/D. de



GOBIERNO DIRECCION REGIONAL UNIDAD DE GESTION AREA DE GESTION
REGIONAL DE DE EDUCACION EDUCATIVA LOCAL ADMINISTRATIVA
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i MINISTERIO DE
:  EDUCACION

fecha 01 de octubre del 2021, se prorroga la vigencia del Contrato por el periodo de tres (03)
7 meses, del 01 de octubre de 2021 al 31 de diciembre de 2021.

: | Cuarto. Que, mediante adenda N.° 03 del Contrato Administrativo de Servicios No 043-2021/ U.
_# E.N°304-E. UGEL-PACHITEA y de acuerdo al MEMORANDUM N°0194-2021-UGEL P/D. de fecha

29 de diciembre del 2021, el Despacho Directoral de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Pachitea, autoriza para realizar la prérroga de personal CAS D.L 1057, programas de Intervencion
fortalecimiento de capacidades para el uso de dispositivos electrénicos, el cual dicha prorroga
se realizara para el mes de enero del 2022. '

Quinto.- Que, mediante adenda N.2 04 del Contrato Admmlstratlvo de Servicios No 006-2021/
U. E. N°304-E. UGEL-PACHITEA y de acuerdo al MEMORANDUM N°032-2021-UGEL P/D. de
fecha 08 de febrero del 2022, el Despacho Directoral de la Umdad. de Gestion Educativa Local
de Pachitea, autoriza para realizar la prérroga de personal CAS D.L 1057, programas de
Intervencién fortalecimiento de capacidades para el uso de dlsposmvos electrénicos, el cual
dicha prorroga se realizara para el mes de febrero1 del 2022

Sexto. - Mediante INFORME N° 026-2022-GR-HCOIDREIAbPI-UE N°304-PACHITEA,
de fecha 28 de febrero de 2022, el jefe del Area Géstién‘Pedagégica solicita ampliacién de
contrato CAS del programa de intervencién de fortalecimiento de capaudades para el uso de
dispositivos electrénicos para el afio 2022, segin dlspomblhdad presupuestal (ver informe)

Séptimo. - Que, mediante MEMORANDUM N°051—2022-UGELP/D. de fecha 16 de marzo de

2022, el despacho Directoral de la Unidad de G;eétién Educativa Local Pachitea, autoriza realizar

prérroga del personal CAS D.L 1057, al Programa de l;ntervencnon de Fortalecimiento de
Capacidades para el uso de Dispositivos Electrénicos - Formador Tutor el cual dicha prorroga se
realizara por el mes de marzo del afio 2022.

A !
CLAUSULA TERCERA: PRéRROGA DEL CONTRATO - "

.
.

Por el presente documento, en observancia al Decreto Legislativo N 1057, al Memorandum del
Despacho Directoral y el visto bueno del Jefé del Area de’ Gestién Administrativa y el
Responsable de la Oficina de Personal de la Unidad de Gestién Educativa Local de Pachitea, a
fin de asegurar el normal desarrollo de las actividades administrativas en la Sede de la UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PACHITEA; LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA acuerdan
PRORROGAR el Contrato Administrativo de Servicis a la que se hace, referencia en la cldusula
anterior por un (01) mes, del 01 de marzo de 202% al 31 de manfzo de 2022.

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios a la que se hace" rejerenma en la cldusula Segunda

Coviiae i«

constituye un Régimen Especial de contratacion Iabor‘a! pafa.el ‘Sector Publico.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES LS
La retribucidn, el lugar y el modo de la prestacién de Servmos pactados originalmente entre LA
ENTIDAD y LA TRABAJADORA se mantienen invariables. Bk

Asimismo, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA, se sujetan a las cldusulas generales previstas en el
Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE. %

i
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ADENDA N° 04 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N 2 043 — 2021 /U.E. 304
EDUCACION UGEL PACHITEA
Conste por el presente documento la adenda al Contrato Administrativo de Servicios N2 043-
2021/U.E. 304 EDUCACION UGEL PACHITEA que celebran, de una parte, la UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE PACHITEA, con Registro Unico de Contribuyente N2 20542421585, con
domicilio en el Jirdn Pachitea N2 301-Panao-Pachitea, representado por el Mg. WILLIAM CARLOS
QUIROZ LAGUNA, identificado con Documento Nacional de Identidad N2 06233869, en su
calidad de DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PACHITEA, quien en
adelante se denominard LA ENTIDAD; y, de la otra parte, la Sra. Nidy MASGO ROIJAS,
Identificada con Documento Nacional de Identidad N2 42465452, con domicilio en el Jr. Daniel

Alcides Carrién del Distrito de Pillco Marca, provincia y departamento de Hudnuco, a quien en
adelante se le denominara, la CONTRATADA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

v" Ley N°31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022.

v" Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa

de Servicios (en adelante, "régimen CAS").

v Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.
Ley N227815, Cédigo de Etica de la Funcién Pulblica y normas complementarias.
Ley N226771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en caso de parentescos y normas
complementarias.
Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2000002-2010-PI/TC,
que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.
Decreto de Urgencia N° 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas
extraordinarias para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante
la emergencia sanitaria por la covid-19 y dicta otras disposiciones.
Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Primero. Con fecha 17 de mayo de 2021, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribieron el
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N2 043—- 2021 /U.E. 304 EDUCACION UGEL
PACHITEA, con el objetivo de que LA TRABAJADORA preste servicios a LA ENTIDAD bajo Régimen
del Decreto Legislativo N° 1057 como  como FORMADOR TUTOR DEL NIVEL PRIMARIA - EIB
en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PACHITEA, cumpliendo funciones
" detalladas en la convocatoria de la Contratacién Administrativa de Servicios, a partir del 14 de
l mayo de 2021 y concluye el 31 de julio del 2021.
Segundo. Que, mediante adenda N.2 01 del Contrato Administrativo de Servicios No 043-2021/
U. E. N°304-E. UGEL-PACHITEA y de acuerdo al MEMORANDUM N°0122-2021-UGEL P/D. de
fecha 05 de agosto del 2021, se prorroga la vigencia del Contrato por el periodo de dos (02)
meses, del 01 de agosto de 2021 al 30 de setiembre de 2021. '

Tercero. Que, mediante adenda N.2 02 del Contrato Administrativo de Servicios No 043-2021/
U. E. N°304-E. UGEL-PACHITEA y de acuerdo al MEMORANDUM N°0152-2021-UGEL P/D. de
fecha 01 de octubre del 2021, se prorroga la vigencia del Contrato por el periodo de tres (03)
meses, del 01 de octubre ‘de 2021 al 31 de diciembre de 2021.

Cuarto. Que, mediante adenda N.2 03 del Contrato Administrativo de Servicios No 043-2021/ U.
E. N°304-E. UGEL-PACHITEA y de acuerdo al MEMORANDUM N°0194-2021-UGEL P/D. de fecha
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29 de diciembre del 2021, el Despacho Directorjal de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Pachitea, autoriza para realizar la prérroga de peqsonal CAS D.L 1057, programas de Intervencion
fortalecimiento de capacidades para el uso de dispositivos electrénicos, el cual dicha prorroga
se realizard para el mes de enero del 2022. '

Quinto. Mediante INFORME N° 012-2022-GR-HCp/DRE/AGP/-UE N°304-PACHITEA, de fecha 26
de enero de 2022, el Jefe del Area Gestién Pedagégica remite informe de prérroga de contrato
CAS del programa de intervencién de fortalecimiento de capacidades para el uso de dispositivos
electrénicos para el afio 2022 segun disponibilidad presupuestal. (ver informe).

Sexto. Con, MEMORANDUM N°032-2022—UGELP/D. de fecha 08 de febrero de 2022, el
despacho Directoral de la Unidad de Gestiéon Educativa Local Pachitea, autoriza realizar
prérroga del personal CAS D.L 1057, al Programa de Intervencién de Fortalecimiento de
Capacidades para el uso de Dispositivos Electronicos - Formador Tutor, el cual dicha prorroga se
realizaré por el mes de febrero del afio 2022.

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por el presente documento, en observancia al Decreto Legislativo N° 1057, al Memorandum del
Despacho Directoral y el visto bueno del Jefe del Area de Gestién Administrativa y el
Responsable de la Oficina de Personal de la Unidad de Gestién Educativa Local de Pachitea, a
fin de asegurar el normal desarrollo de las actividades administrativas en la Sede de la UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PACHITEA‘; LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA acuerdan
PRORROGAR el Contrato Administrativo de Servicios a la que se hace referencia en la cldusula
anterior por un (01) mes, del 01 de febrero de 2022 al 28 de febrero de 2022.

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios a la que se hace referencia en la clausula Segunda

constituye un Régimen Especial de contratacion laboral para el Sector Publico.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES
La retribucidn, el lugar y el modo de la prestacion de Servicios pactados originalmente entre LA
ENTIDAD y LA TRABAJADORA se mantienen invariables.

Asimismo, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA, se sujetan a las cldusulas generales previstas en el
Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en la presente adenda,
LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA lo suscriben|en tres ejemplares igualmente vélidos, en la
ciudad de Panao, el 10 de febrero de 2022.

\/ Vg VV “ mj E‘” lag"”na A/ v.
. DiR%’C TOR

LA ENTIDAD LA TRABAJADORA
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ADENDA 01 CONTRATO ADMINISH’RATIVO DE SERVICIOS N 2 043 — 2021 /U.E. 304
EDUCACION UGEL PACHITEA

Conste por el presente documento la adenda al Contrato Administrativo de Servicios N2 043-
2021/U.E. 304 EDUCACION UGEL PACHITEA que celebran, de una parte, la UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE PACHITEA, con Registro Unico de Contribuyente N2 20542421585, con
domicilio en el Jirén Pachitea N2 301-Panao-Pachitea, representado por el Mg. WILLIAM CARLOS
QUIROZ LAGUNA, identificado con Documento Nacional de Identidad N2 06233869, en su’
calidad de DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PACHITEA, quien en
adelante se denominard LA ENTIDAD; y, de la otra parte, la Sra. Nidy MASGO ROIJAS,
Identificada con Documento Nacional de Identidad N2 42465452, con domicilio en el Jr. Daniel

Alcides Carrién del Distrito de Pillco Marca, provincia y departamento de Hudnuco, a quien en
adelante se le denominara, la CONTRATADA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

v Ley N°31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2021.

v Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios (en adelante, "régimen CAS").

v Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

v Ley N227815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

v Ley N226771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contrataciéon de personal en el sector publico en caso de parentescos y normas
complementarias.

v Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2000002-2010-PI/TC,
que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Primero. Con fecha 17 de mayo de 2021, LA ENTIDAD y LATRABAJADORA suscribieron el
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N2 043- 2021 /U.E. 304 EDUCACION UGEL
PACHITEA, con el objetivo de que LA TRABAJADORA preste servicios a LA ENTIDAD bajo Régimen
del Decreto Legislativo N° 1057 como  como FORMADOR TUTOR DEL NIVEL PRIMARIA - EIB
en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PACHITEA, cumpliendo funciones
detalladas en la corivocatoria de la Contratacién Administrativa de Servicios, a partir del 14 de
mayo de 2021 y concluye el 31 de julio del 2021.

Segundo. Con el Informe N° 086-2021-GR-HUANUCO-DRE-HCO-UGEL-PACHITEA/AGA/RR.HH
de fecha 02 de agosto del 2021, del Responsable de la Oficina de Personal de la UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PACHITEA, quien hace referencia a la Resolucién Ministerial N°
043-2021-MINEDU, donde se aprueba la Norma Técnica denomiriada “ Disposicién para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacién en
los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el afio fiscal 2021”, con la propuesta de
ampliacién de Adendas del Personal Contratado bajo la modalidad de Contrato administrativo
de servicios, intervenciones pedagdgicas priorizadas por el Ministerio de Educacién, para ser
adendados por el periodo de tres meses (03) meses a partir del 01-08-2021 al 31-10-2021.
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Tercero. Mediante INFORME No 083-2021-GRH-GRDS-DRE-UGEL PACHITEA/ADM, de
fecha 05 de agosto del 2021, el jefe de Gestién Administrativa donde solicita ampliacién de
elldendas de contrato administrativo de servicios, del personal de Intervencidon Pedagdgica del
Responsable de Calidad de Informacion de agosto a setiembre del 2021 ( 2 meses), Tutores
de Nivel Primaria y Secundaria, de agosto a setiembre del 2021 ( 2 meses); Profesional de
Equipo Itinerante de Convivencia Escolar de Agosto, Setiembre y Octubre del 2021 ( 3 meses);
ly la Especialista de Convivencia Escolar de Agosto a Setiembre del 2021 ( 2 meses), para -
éarantizar el normal desarrollo de las actividades administrativas de la Unidad de Gestién

Educativa Local de Pachitea.

Cuarto. Con MEMORANDUM N°0122-2021-UGEL P/D. de fecha 05 de agosto del 2021, el
Despacho Directoral de la Unidad de Gestion Educativa Local de Pachitea, autoriza realizar la
ampliacion de adendas al contrato de servicios bajo Régimen Laboral 1057, del personal de
Intervencion Pedagégicas del PP00902 PELA y PP1002.

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por el presente documento, en observancia al Decreto Legislativo N° 1057, al Memorandum del
Despacho Directoral y el visto bueno del Jefe del Area de Gestién Administrativa y el
Responsable de la Oficina de Personal de la Unidad de Gestién Educativa Local de Pachitea, a
fin de asegurar el normal desarrollo de las actividades administrativas en la Sede de la UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PACHITEA; LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA acuerdan
PRORROGAR el Contrato Administrativo de Servicios a la que se hace referencia en la cldusula
anterior por dos (02) meses, del 01 de agosto de 2021 al 30 de setiembre de 2021.

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios a la que se hace referencia en la cldusula Segunda

constituye un Régimen Especial de contratacion laboral para el Sector Piblico.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES
La retribucidn, el lugar y el modo de la prestacién de Servicios pactados originalmente entre LA
ENTIDAD y LA TRABAJADORA se mantienen invariables. ‘

Asimismo, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA, se sujetan a las clausulas generales previstas en el
Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en la presente adenda,
LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA lo suscriben en tres ejemplares igualmente vélidos, en la
ciudad de Panao, el 05 de agosto de 2021.

. -'2‘{\’\:'?50(,
37
4,

LA ENTIDAD
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En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente adenda,
LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA lo suscriben en tres ejemplares. igualmente validos, en la
ciudad de Panao, el 16 de marzo de 2022.

. MINISTERIO BE 22
SUBIERNO Reggr«‘;i“lrjq
\ UGEL PACHITEA

Vg WillEm & Gairor Tazar
DIRECTOR 62

LA ENTIDAD _ LA TRABAJADORA:
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ADENDA 03 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N 2 043 — 2021 /U.E. 304
EDUCACION UGEL PACHITEA

Conste por el presente documento la adenda al Contrato Administrativo de Servicios N2 043-
N 2021/U.E. 304 EDUCACION UGEL PACHITEA que celebran, de una parte, la UNIDAD DE GESTION .
%‘%’%EDUCATIVA LOCAL DE PACHITEA, con Registro Unico de Contribuyente N2 20542421585, con
2/l domicilio en el Jirén Pachitea N@ 301-Panao-Pachitea, representado por el Mg. WILLIAM CARLOS
0Z LAGUNA, identificado con Documento Nacional de Identidad N2 06233869, en su
calidad\de DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PACHITEA, quien en
adelante se denominara LA ENTIDAD; y, de la otra parte, la Sra. Nidy MASGO ROIJAS,
Identificada con Documento Nacional de Identidad N2 42465452, con domicilio en el Jr. Daniel -

Alcides Carrion del Distrito de Pillco Marca, provincia y departamento de Hudnuco, a quien en
adelante se le denominara, la CONTRATADA en los términos y condiciones siguientes:

Ley N°31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022.

Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios (en adelante, "régimen CAS").

Pecreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Ley N227815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

Ley N226771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector publico en caso de parentescos y normas
complementarias.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2000002-2010-PI/TC,
que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

Decreto de Urgencia N° 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas
extraordinarias para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante
la emergencia sanitaria por la covid-19 y dicta otras disposiciones.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

) Primero. Con fecha 17 de mayo de 2021, LA ENTIDAD y LATRABAJADORA suscribieron el
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N2 043- 2021 /U.E. 304 EDUCACION UGEL
PACHITEA, con el objetivo de que LA TRABAJADORA preste servicios a LA ENTIDAD bajo Régimen
del Decreto Legislativo N° 1057 como  como FORMADOR TUTOR DEL NIVEL PRIMARIA - EIB
en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PACHITEA, cumpliendo funciones
detalladas en la convocatoria de la Contratacién Administrativa de Servicios, a partir del 14 de
mayo de 2021 y concluye el 31 de julio del 2021.

Segundo. Que, mediante adenda N.2 01 del Contrato Administrativo de Servicios No 043-2021/
/ \ U. E. N°304-E. UGEL-PACHITEA y de acuerdo al MEMORANDUM N°0122-2021-UGEL P/D. de
’“\ﬁ '.\ fecha 05 de agosto del 2021, se prorroga la vigencia del Contrato por el periodo de dos (02)
2 A meses, del 01 de agosto de 2021 al 30 de setiembre de 2021.

Tercero. Que, mediante adenda N.2 02 del Contrato Administrativo de Servicios No 043-2021/
U. E. N°304-E. UGEL-PACHITEA y de acuerdo al MEMORANDUM N°0152-2021-UGEL P/D. de
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fecha 01 de octubre del 2021, se prorroga la vigencia de_l Contrato por el periodo de tres (03)
meses, del 01 de octubre de 2021 al 31 de diciembre de 2021.

Cuarto. Mediante INFORME No 214-2021-GR-HCO/DRE/AGP/-UE N°304-PACHITEA, de fecha
22 de diciembre del 2021, la jefe del Area Gestidn Pedagégica remite informe de prérroga de
contrato CAS del programa de intervencién de fortalecimiento de capacidades para el uso de
dispositivos electrdnicos para el afio 2022 seguln disponibilidad presupuéksfal, en merito al marco
normativo del Decreto de Urgencia N° 034-2021 y N° 083-2021, seglin hace mencién en el
INFORME No 214-2021-GR-HCO/DRE/AGP/-UE N°304-PACHITEA.

Quinto. Mediante INFORME No 220-2021-GR-HCO/DRE/AGP/-UE N°304-PACHITEA, de fecha
29 de diciembre del 2021, La jefe del Area Gestion Pedagodgica remite informe sobre las

ro==TIe

:m\ actividades a implementarse al personal CAS del programa de intervencion fortalecimiento de
A7 NN Agg, Sy

A capacidades para el uso de dispositivos electrénicos durante los meses de enero y febrero de

2022, contrato en cumplimiento de oficio multiple No 000174-2021-MINEDU/SPE-OPEP-UPP y
al Decreto de Urgencia No 034-2021 y 083-2021 como se detalla en el INFORME No 220-2021-
GR-HCO/DRE/AGP/-UE N°304-PACHITEA.

Sexto. Con MEMORANDUM N°0194-2021-UGEL P/D. de fecha 29 de diciembre del 2021, el
Despacho Directoral de la Unidad de Gestién Educativa Local de Pachitea, autoriza para realizar
la prorroga de personal CAS D.L 1057, programas de Intervencién fortalecimiento de
capacidades para el uso de dispositivos electronicos, el cual dicha prorroga se realizara para el
mes deenero del 2022.

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por el presente documento, en observancia al Decreto Legislativo N° 1057, al Memorandum del
Despacho Directoral y el visto bueno del Jefe del Area de Gestién Administrativa y el
Responsable de la Oficina de Personal de la Unidad de Gestién Educativa Local de Pachitea, a
fin de asegurar el normal desarrollo de las actividades administrativas en la Sede de la UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PACHITEA; LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA acuerdan
PRORROGAR el Contrato Administrativo de Servicios a la que se hace referencia en la cldusula
anterior por un (01) mes, del 01 de enero de 2022 al 31 de enero de 2021.

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios a la que se hace referencia en la clausula Segunda

constituye un Régimen Especial de contratacién laboral para el Sector Pablico.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES
La retribucion, el lugar y el modo de la prestacién de Servicios pactados originalmente entre LA
ENTIDAD y LA TRABAJADORA se mantienen invariables.

\ Asimismo, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA, se sujetan a las cldusulas generales previstas en el
\2 Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.
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LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA lo suscriben en tres ejempl
ciudad de Panao, el 29 de diciembre de 2021.

A El\?ﬁﬁﬁ'g‘ LA TRABAJADORA




" DIRECCION REGIONAL
DE EDUCACION
HUANUCO

* "ADENDA 02 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N 2 043 — 2021 /U.E. 304
EDUCACION UGEL PACHITEA
Conste por el presente documento la adenda al Contrato Administrativo de Servicios N2 043-
2021/U.E. 304 EDUCACION UGEL PACHITEA que celebran, de una parte, la UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE PACHITEA, con Registro Unico de Contribuyente N2 20542421585, con
Homicilio en el Jirén Pachitea N2 301-Panao-Pachitea, representado por el Mg. WILLIAM CARLOS
/QUIROZ LAGUNA, identificado con Documento Nacional de Identidad N2 06233869, en su
~ calidad de DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PACHITEA, quien en
adelante se denominard LA ENTIDAD; y, de la otra parte, la Sra. Nidy MASGO ROIJAS,
ldentificada con Documento Nacional de Identidad N2 42465452, con domicilio en el Jr. Daniel

AN a0y, Alcides Carrién del Distrito de Pillco Marca, provincia y departamento de Hudnuco, a quienen .
%;5‘ Y,
& * adelante se le denominara, la CONTRATADA en los términos y condiciones siguientes:

v/ Ley N°31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2021.

v'  Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios (en adelante, "régimen CAS").

v" Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

v Ley N227815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

v" Ley N226771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector pulblico en caso de parentescos y normas
complementarias.

v" Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2000002-2010-PI/TC,
que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

Las demads disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Primero. Con fecha 17 de mayo de 2021, LA ENTIDAD y LATRABAJADORA suscribieron el
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N2 043—- 2021 /U.E. 304 EDUCACION UGEL
-PACHITEA, con el objetivo de que LA TRABAJADORA preste servicios a LA ENTIDAD bajo Régimen
del Decreto Legislativo N° 1057 como  como FORMADOR TUTOR DEL NIVEL PRIMARIA — EIB
en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PACHITEA, cumpliendo funciones
detalladas en la convocatoria de la Contratacidon Administrativa de SeNicios, a partir de}l 14 qg
mayo de 2021 y concluye el 31 de julio del 2021. I R

oes

\@ Segundo. Que, mediante adenda N° 01 del Contrato Administrativo de Servicios N9A(5,43'4 2021

e /U.E. 304 EDUCACION UGEL PACHITEA y de acuerdo al Memorandum N°0122-2021-UGEL P/D.
‘;:_A de fecha 05 de agosto del 2021, se prorroga la vigencia del Contrato por el periodo de dos (02)
\}:2\ meses, del 01 de agosto de 2021 al 30 de setiembre de 2021. '

Tercero. Mediante INFORME N° 118-2021-GR-HUANUCO-DRE-HCO-UGEL-
PACHITEA/AGA/RR.HH, de fecha 30 de setiembre de 2021, el Responsable de la Oficina de
Personal de la UGEL Pachitea, remite al Jefe de Gestion Administrativa la propuesta de
ampliacién de Adendas del personal contratado bajo la modalidad de Contrato Administrativa
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de Servicios, intervenciones priorizadas por el Ministerio de Educacién, para ser adendados por
el periodo de tres (03) meses a partir del 01-10-2021 al 31-12-2021.

=iCuarto. Con INFORME N° 209-2021-GRHCO-DRE-UGEL-PACHITEA/ADM, el Jefe de Gestién
‘-§jAdministrativa solicita la autorizacién para realizar adenda del personal CAS, intervenciones
%" pedagdgicas de MINEDU, por un periodo de tres (03) meses a partir del 01-10-2021 al 31-12-

2021.

Quinto. Con MEMORANDUM N° 0152 - 2021-UGELP/D. de fecha 01 de octubre de 2021, el
<5',\/\‘;“?"70\4},;//; Despacho Directoral de la Unidad de Gestion Educativa Local de Pachitea, autoriza realizar la
"“”M“ ’%: -ampliacién d= adenda del personal contratado bajo la modalidad de contrato administrativo de
hED £ servicio, Intervenciones Pedagégicas de MINEDU, el cual dichas adendas deberdn sujetarse a la
v/vigencia seglin hace mencién en el INFORME N° 209-2021-GRHCO-DRE-UGEL-PACHITEA/ADM.

| CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por el presente documento, en observancia al Decreto Legislativo N° 1057, al Memorandum del
Despacho Directoral y el visto bueno del Jefe del Area de Gestién Administrativa y el
Responsable de la Oficina de Personal de la Unidad de Gestién Educativa Local de Pachitea, a
fin de asegurar el normal desarrollo de las actividades administrativas en la Sede de la UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PACHITEA; LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA acuerdan
PRORROGAR el Contrato Administrativo de Servicios a la que se hace referencia en la clausula
anterior por tres (03) meses, del 01 de octubre de 2021 al 31 de diciembre de 2021.

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicics a la que se hace referencia en la cldusula Segunda

constituye un Régimen Especial de contratacion laboral para el Sector Publico.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES
La retribucién, el lugar y el modo de la prestacion de Servicios pactados originalmente entre LA
ENTIDAD y LA TRABAJADORA se mantienen invariables.

Asimismo, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA, se sujetan a las clausulas generales previstas en el
Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en la presente adenda,
LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA lo suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en la
ciudad de Panao, el 01 de octubre de 2021.

EDUCACION
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ADENDA N° 06 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N2 043-2021 /U.E. 304
EDUCACION UGEL PACHITEA

Conste por el presente documento la adenda al Contrato Administrativo de Servicios N2 043-
2021/U.E. 304 EDUCACION UGEL PACHITEA que celebran, de una parte, la UNIDAD DE GESTION
- _ EDUCATIVA LOCAL DE PACHITEA, con Registro Unico de Contribuyente N2 20542421585, con
/N Aty *f’\ domicilio en el Jirén Pachitea N2 301-Panao-Pachitea, representado por el Mg. WILLIAM CARLOS
Wi ' ?%\“MQUIROZ LAGUNA, identificado con Documento Nacional de Identidad N2 06233869, en su

i<

Identificada con Documento Nacional de Identidad N2 42465452, con domicilio en el Jr. Daniel
Alcides Carridn del Distrito de Pillco Marca, provincia y departamento de Hudnuco, a quien en
Adelante se le denominara, la CONTRATADA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

' %@x\/\?/ v' Ley N°31365 Le\/ de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022.

‘ B v' Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (en adelante, "régimen CAS").

v Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

v’ Ley N227815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

v Ley N226771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento
y contratacion de personal en el sector publico en caso de parentescos y normas
complementarias.

v’ Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2000002-2010-
PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

. / v" Decreto de Urgencia N° 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas

= extraordinarias para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos

m-‘-. _ ante la emergencia sanitaria por la covid-19 y dicta otras disposiciones.

7o/ > Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
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Primero. Confecha 17 de mayo de 2021, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribieron
el CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N2 043-2021/U.E. 304 EDUCACION
UGEL PACHITEA, con el objetivo de que LA TRABAJADORA preste servicios a LA ENTIDAD
bajo Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 como FORMADOR TUTOR ' DEL NIVEL
PRIMARIA-EIB en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PACHITEA,
cumpliendo funciones detalladas en la convocatoria de la Contrataciéon Administrativa
de Servicios, a partir del 14 de mayo de 2021 y concluye el 31 de julio del 2021.

Segundo. Que, mediante adenda N2 01 del Contrato Administrativo de Servicios N2 043-2021/
U. E. N°304-E. UGEL-PACHITEA y de acuerdo al MEMORANDUM N°0122-2021-UGEL P/D. de
fecha 05 de agosto del 2021, se prorroga la vigencia del Contrato por el periodo de dos (02)
meses, del 01 de agosto de 2021 al 30 de setiembre de 2021.

Tercero. Que, mediante adenda N2 02 del Contrato Administrativo de Servicios N2 043-2021/ U.
E. N°304-E. UGEL-PACHITEA y de acuerdo al MEMORANDUM N°0152-2021-UGEL P/D. de fecha
01 de octubre del 2021, se prorroga la vigencia del contrato por el periodo de tres (03) meses,
del 01 de octubre de 2021 al 31 de diciembre de 2021.
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uarto. Que, mediante adenda N2 03 del Contrato Administrativo de Servicios No 043-2021/ U.
_‘ E. N°304-E. UGEL-PACHITEA y de acuerdo al MEMORANDUM N°0194-2021-UGEL P/D. de fecha

%% 29 de diciembre del 2021, el Despacho Directoral de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Pachitea, autoriza para realizar la prérroga de personal CAS D.L 1057, programas de Intervencion
fortalecimiento de capacidades para el uso de dispositivos electrénicos, el cual dicha prorroga
~ se realizard para el mes de enero del 2022. ‘

Quinto. Que, mediante adenda N2 04 del Contrato Administrativo de Servicios No 043-2021/
U. E. N°304-E. UGEL-PACHITEA y de acuerdo al MEMORANDUM N°032-2021-UGEL P/D. de
t fecha 08 de febrero del 2022, el Despacho Directoral de la Unidad de Gestién Educativa Local
de Pachitea, autoriza para realizar la prérroga de personal CAS D.L 1057, programas de
Intervencion fortalecimiento de capacidades para el uso de dispositivos electrénicos, el cual
diche prorroga se realizara para el mes de febrero del 2022.

Sexto. Que, mediante adenda N2 05 del Contrato Administrativo de Servicios N2 043-2021/ U.
E. N*304-E. UGEL-PACHITEA, y de acuerdo al INFORME N° 026-2022-GR-HCO/DRE/AGP/-
. UE N°304-PACHITEA, de fecha 28 de febrero de 2022 y al MEMORANDUM N°051-2022-
UGELP/D. de fecha 16 de marzo de 2022, el despacho Directoral de la Unidad de Gestidn
Educativa Local Pachitea, autoriza realizar prérroga de Adenda del personal CAS D.L 1057, al
Programa de Intervencién de Fortalecimiento de Capacidades para el uso de Dispositivos
Electrénicos - Formador Tutor, el cual dicha prorroga se realizara por el periodo de un (01) mes,
del 01 de marzo de 2022 al 31 de marzo de 2022.

. Séptimo. Que, mediante el INFORME N° 0202-2022-GRHCO-DRE-UGEL-
: PACHITEA/ADM, de fecha 26 de abril de 2022, el Jefe encargado del Area Gestidn
Administrativa, solicita la autorizacién para la elaboracién de ampliacion de Adendas de
contrato CAS, del programa de intervencion de fortalecimiento de capacidades, para el uso de
dispositivos electrénicos para el mes de abril del afio 2022, segtn disponibilidad presupuestal.
(ver informe)

: Octavo. - Que, mediante MEMORANDUM N° 082-2022-UGELP/D, de fecha 27 de abril de 2022,
- el despacho Directoral de la Unidad de Gestidn Educativa Local Pachitea, autoriza la prérroga
de Adenda del personal CAS D.L 1057, del Programa de Intervencién de Fortalecimiento de
Capacidades para el uso de Dispositivos Electrénicos - Formador Tutor, el cual dicha prorroga se
realizara por el mes de abril del afio 2022.

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO

Por el presente documento, en observancia al Decreto Legislativo N° 1057, al Memorindum del
Despacho Directoral y el visto bueno del Jefe del Area de Gestién Administrativa y el
Responsable de la Oficina de Personal de la Unidad de Gestion Educativa Local de Pachitea, a fin
\\! de asegurar el normal desarrollo de las actividades inherentes al cargo en la Sede de la UNIDAD
— DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PACHITEA; LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA acuerdan

\\I
e \ PRORROGAR el Contrato Administrativo de Servicios a la que se hace referencia en la clausula
' S anterior por el periodo de un (01 ) mes, del 01 de abril de 2022 al 30 de abril de 2022.

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios a la que se hace referencia en la cldusula Segunda
constituye un Régimen Especial de contratacién laboral para el Sector Publico.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES

La retribucion, el lugar y el modo de la prestacién de Servicios pactados originalmente entre LA
ENTIDAD y LA TRABAJADORA se mantienen invariables.

Asimismo, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA, se sujetan a _las cldusulas generales previstas en el
Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.
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En sefal de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en la presente adenda,
LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA lo suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en la
ciudad de Panao, el 27 de abril de 2022.
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Cuarto. Que, mediante adenda N2 03 del Contrato Administrativo de Servicios No 043-2021/ U.
E. N°304-E. UGEL-PACHITEA y de acuerdo al MEMORANDUM N°0194-2021-UGEL P/D. de fecha
29 de diciembre del 2021, el Despacho Directoral de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Pachitea, autoriza para realizar la prérroga de personal CAS D.L 1057, programas de Intervencién
fortalecimiento de capacidades para el uso de dispositivos electrénicos, el cual dicha prorroga
se realizara para el mes de enero del 2022.

Quinto. Que, mediante adenda N2 04 del Contrato Administrativo de Servicios No 043-2021/
U. E. N°304-E. UGEL-PACHITEA y de acuerdo al MEMORANDUM N°032-2021-UGEL P/D. de
fecha 08 de febrero del 2022, el Despacho Directoral de la Unidad de Gestién Educativa Local
de Pachitea, autoriza para realizar la prdrroga de personal CAS D.L 1057, programas de
Intervencién fortalecimiento de capacidades para el uso de dispositivos electrénicos, el cual
dicha prorroga se realizara para el mes de febrero del 2022.

Sexto. Que, mediante adenda N2 05 del Contrato Administrativo de Servicios N2 043-2021/ U.
E. N° 304-E. UGEL-PACHITEA, y de acuerdo al INFORME N° 026-2022-GR-HCO/DRE/AGP/-UE
N°304-PACHITEA, de fecha 28 de febrero de 2022 y al MEMIORANDUM N°051-2022-UGELP/D.
de fecha 16 de marzo de 2022, el despacho Directoral de la Unidad de Gestion Educativa Local
Pachitea, autoriza realizar prorroga de Adenda del personal CAS D.L 1057, al Programa de
Intervencion de Fortalecimiento de Capacidades para el uso de Dispositivos Electrénicos -
Formador Tutor, el cual dicha prorroga se realizara por el periodo de un (01) mes, del 01 de
marzo de 2022 al 31 de marzo de 2022.

Séptimo. Que, mediante adenda N° 06 del contrato Administrativo de Servicios N2 043-2021/
U. E. N° 304-E. UGEL-PACHITEA, y de acuerdo al INFORME N° 0202-2022-GRHCO-DRE-UGEL-
PACHITEA/ADM, de fecha 26 de abril de 2022 y al MEMORANDUM N° 082-2022-UGELP/D, de
fecha 27 de abril de 2022, el despacho Directoral de la Unidad de Gestién Educativa Local
Pachitea, autoriza la  prérroga de Adenda del personal CAS D.L 1057, del Programa de

Formador Tutor, el cual dicha prorroga se realizara por el mes de abril del afo 2022.

Octavo. Que, mediante adenda N° 07 del Contrato Administrativo de Servicios N2 043-2021/
U. E. N° 304-E. UGEL-PACHITEA, y de acuerdo al INFORME N° 034-2022-GRHCO-DRE-UGEL-
PACHITEA/ADM, de fecha 25 de mayo de 2022 y al MEMORANDUM N° 0114-2022-UGELP/D,
de fecha 25 de mayo de 2022, el despacho Directoral de la Unidad de Gestion Educativa Local
Pachitea, autoriza realizar la elaboracién de adendas del personal CAS INTERVENCIONES, por el
periodo de tres ( 03) meses ( mayo, junio y julio) del presente afio.

Noveno. - Que, mediante el INFORME N° 0182-2022-GRHCO-DRE-UGEL-
PACHITEA/ADM, de fecha 18.de agosto de 2022, el jefe del Area Gestién de Administrativa,
solicita la autorizacion para la elaboracion de adenda del personal contratado administrativo de
servicios, formadores tutores primaria y secundaria, por el periodo de tres (03) meses del 01 de
agosto al 31 de octubre del 2022, por contar con cada personal con un desempefio laboral
favorable.

Decimo. - Que, mediante MEMORANDUM N° 0241-2022-UGELP/D, de fecha 18 de agosto de
2022, el despacho Directoral de la Unidad de Gestion Educativa Local Pachitea, autoriza la
elaboracién de contrato administrativo de servicio (CAS) FORMADORES TUTORES del Nivel
Primaria y Secundaria, dicha vigencia se sujetara seguin informes de la referencia.

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO
Por el presente documento, en observancia al Decreto Legislativo N° 1057, al Memorandum del

Despacho Directoral y el visto bueno del Jefe del Area de Gestién Administrativa y el
Responsable de la Oficina de Personal de la Unidad de Gestion Educativa Local de Pachitea, a fin
de asegurar el normal desarrollo de las actividades inherentes al cargo en la Sede de la UNIDAD
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ADENDA N° 08 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N2 043-2021 /U.E. 304
EDUCACION UGEL PACHITEA

Conste por el presente documento la adenda al %Contrato Administrativo de Servicios N2 043-
2021/U.E. 304 EDUCACION UGEL PACHITEA que celebran, de una parte, la UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE PACHITEA, con Registro Unico de Contribuyente N2 20542421585, con
%domicilio en el Jirén Pachitea N2 301-Panao-Pachitea, representado por la Dra. Yaneth Eda

Aragon Borja, identificada con DNI N° 80187520, en su calidad de DIRECTORA DE LA UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PACHITEA, quien en adelante se denominara LA ENTIDAD;
y, de la otra parte, la Sra. Nidy MASGO ROJAS, Identificada con Documento Nacional de
Identidad N2 42465452, con domicilio en el Jr. Daniel Alcides Carrién del Distrito de Pillco Marca,
provincia y departamento de Hudnuco, a quien en adelante se le denominara, la CONTRATADA

en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

v" Ley N°31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022.

v Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
‘ de Servicios (en adelante, "régimen CAS").
v" Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.
v Ley N227815, Cddigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.
v Ley N926771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
! contratacion de personal en el sector publico en caso de parentescos y normas
complementarias.
Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2000002-2010-PI/TC,
dUe declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

v Decreto de Urgencia N° 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas
extraordinarias para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante
la emergencia sanitaria por la covid-19 y dicta otras disposiciones.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Primero. Con fecha 17 de mayo de 2021, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribieron el
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N2 043-2021/U.E. 304 EDUCACION UGEL
PACHITEA, con el objetivo de que LA TRABAJADORA preste servicios a LA ENTIDAD bajo Régimen
del Decreto Legislativo N° 1057 como FORMADOR TUTOR DEL NIVEL PRIMARIA-EIB en la
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PACHITEA, cumpliendo funciones detalladas en la
convocatoria de la Contratacién Administratiya de Servicios, a partir del 14 de mayo de 2021y
concluye el 31 de julio del 2021. (

Segundo. Que, mediante adenda N2 01 del Contrato Administrativo de Servicios N2 043-2021/
U. E. N°304-E. UGEL-PACHITEA y de acuerdo al MEMORANDUM N°0122-2021-UGEL P/D. de
fecha 05 de agosto del 2021, se prorroga la vigencia del Contrato por el periodo de dos (02)
meses, del 01 de agosto de 2021 al 30 de setiembre de 2021.

Tercero. Que, mediante adenda N2 02 del Contrato Administrativo de Servicios N2 043-2021/ U.
E. N°304-E. UGEL-PACHITEA y de acuerdo al MEMORANDUM N°0152-2021-UGEL P/D. de fecha
01 de octubre del 2021, se prorroga la vigencia del contrato por el periodo de tres (03) meses,
del 01 de octubre de 2021 al 31 de diciembre de 2021.
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DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PACHITEA; LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA acuerdan
PRORROGAR el Contrato Administrativo de Servicios a la que se hace referencia en la clausula
anterior por el periodo de dos (02) meses, del 01 de agosto de 2022 al 30 de Setiembre de 2022.

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios a la que se hace referencia en la clausula Segunda
constituye un Régimen Especial de contratacion laboral para el Sector Publico.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES

" la retribucion, el lugar y el modo de Ia prestacion de Servicios pactados originalmente entre LA
ENTIDAD y LA TRABAJADORA se mantienen invariables.

Asimismo, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA, se sujetan a las cldusulas generales previstas en el

Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente adenda,
LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA lo suscriben en tres ejemplares igualmente vilidos, en Ia
ciudad de Panao, el 18 de agosto de 2022.

TERiQ DE EDUCACION
Mé'C)SBlEERNE)OREGIONAL HUANUCO
EL PAC?ITEA

Dra. Yaheth Edd Aragon Borja
“ DIRECTORA ’

- LA ENTIDAD LA TRABAJADORA:
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N.° 043-2021/U.E. 304
EDUCACION UGEL PACHITEA

P Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios N° 043-2021/U.E. 304 EDUCACION
fo - UGEL PACHITEA que celebran, de una parte, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PACHITEA, con
egistro Unico de Contribuyente N° 20542421585, con domicilio en el Jirén Pachitea N° 301-Panaoc-Pachitea,
representado por el Mg. WILLIAM CARLOS QUIROZ LAGUNA, identificado con Documento Nacional de Identidad
AP °706233869, en su calidad de DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PACHITEA,
~._\'/ “N}? quien en adelante se denominara LA ENTIDAD; y, de la otra parte, la Sra. Nidy MASGO ROJAS, Identificada con
" Documento Nacional de Identidad N° 42465452, con domicilio en el Jr. Daniel Alcides Carrion del Distrito de Pilico

Marca, provincia y departamento de Huanuco, a quien en adelante se le denominara, la CONTRATADA en los
(/’\\”\ términos y condiciones siguientes:
/ 7o N

% ‘\|CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

_/ QY

kEl presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:
> / v" Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2021.
v" Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de

Servicios (en adelante, "régimen CAS"). .
v" Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decréto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM.
Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.
Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de
personal en el sector publico en caso de parentescos y normas complementarias.
Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara
la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.
DECRETO DE URGENCIA N° 034-2021.
R.M. N° 043-2021-MINEDU.
R.M. N° 159-2021-MINEDU
PROCESO CAS N° 005-2021-CAS SEDE/UGEL-PACHITEA.

Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

AN

N
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El Contrato Administrativo de Servicio constituye una modalidad especial de contratacion laboral, privativa
del estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, el Régimen Laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras
administrativas especiales. El Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N°® 1057 tiene caracter
transitorio.

Por su naturaleza de Régimen Laboral de contratacién del Estado confiere a LA TRABAJADORA
Unicamente los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento,
modificatorias y en la Ley N° 29849.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

Por medio del presente, y visto el Informe N° 060- 2021-P-CESCAIAGPIU.E.304-EDUC.UGEL-P, de la Jefe de
Area de Gestion Pedagégica, de fecha 14 de mayo del 2021, y el MEMORADUM N° 097-2021-UGEL-P/D, de
fecha 14 de mayo del 2021, del Despacho Directoral de la UGEL Pachitea, LA TRABAJADORA y LA
ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma individual y
subordinada como FORMADOR TUTOR DEL NIVEL PRIMARIA —EIB en la UNIDAD EJECUTORA
304 EDUCACION UGEL PACHITEA, cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la

Contrataciéon Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente Contrato, por el plazo
sefialado en la clausula siguiente.
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CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracion del presente contrato se inicia a partir del dia 14 de mayo de 2021y
concluye el 31 de julio del 2021.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segtn decision de LA ENTIDAD y de LA TRABAJADORA
no pudiendo en ningun caso exceder el afo fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar
o no renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias
habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omision del aviso no genera la obligacién de prorrogar o
renovar el contrato.

Si LA TRABAJADORA continda prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente
~ contrato, éste se entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del
presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y
sin mediar incumplimiento por parte de LA TRABAJADORA, éste tendra derecho a la penalidad prevista
, en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-
- "‘ 2008-PCM y modificacio por el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

' GLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES-JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de
trabajo) es como maximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA
ENTIDAD esta obligada a compensar a LA TRABAJADORA con descanso fisico equivalente al total de
horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo del jefe inmediato,
bajo la supervision del Responsable de la Oficina de Personal o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

LA CONTRATADA, percibira una remuneracion mensual de S/ 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles) mensuales.
Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable a la trabajadora, y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador montos que seré abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que
haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas, en la especifica de gastos 2.3.28.11y 2.3.28.12, del Programa
Presupuestal 0090, Producto 3000386, Actividad 5005632, Meta Presupuestal 0077. Incluye los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccion aplicable A LA CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

i LA TRABAJADORA prestara los servicios en la SEDE DE LA UGEL PACHITEA. La Entidad podra
disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio
definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: FUNCIONES GENERALES DE LA TRABAJADORA

Son funciones de la TRABAJADORA:

a.- Planificar y organizar la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de tos
docentes usuarios de dispositivos electrénicos portétiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades
individuales y colectivas de los docentes -para el desarrollo de las competencias priorizadas a fin de
maximizar la utilizacién de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los

estudiantes-; y, el contexto de la institucion y/o red educativa en la que labora.

b.- Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios
de dispositivos electrénicos portatiles a partir de la observacion, registro y analisis de evidencias en el
uso pedagégico de los dispositivos electronicos portatiles, promoviendo la reflexion y autorreflexion del
docente a nivel individual y colectivo, orientando la mejora de su practica pedagdgica que incida
favorablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.



cF

MINISTERIO DE GOBIERNO DIRECCION REGIONAL UNIDAD DE GESTION AREA DE GESTION
EDUCACION REGIONAL DE DE EDUCACION EDUCATIVA LOCAL ADMINISTRATIVA
; HUANUCO HUANUCO DE PACHITEA

c.- Coordinar con los equipos técnicos de las lns;tér“i'éi'as de Gestion Educativa Descentralizada (IGED) el
desarrollo del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portatiles e informar permanentemente sobre los logros y oportunidades de mejora en la
practica pedagégica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de las

competencias profesionales priorizadas.

d.- Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica

pedagbgica considerando las competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento

de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portétiles.

e.- Registrar, procesar y reportar de manera sistematica tos avances de la implementacién del Programa

20N Af ik ! : ! i LR )
5 7\, de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portétiles,
P, % \ ) p
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& S
;{; / \‘ﬁ 2 )2 ‘utilizando las herramientas y/o aplicativos que habilite para ello el Minedu. la UGEL y/o DRE/GRE.
\\(/ g /f.- Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las Il EE a su cargo

de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles.

/

"

g.- Otras funciones relacionadas a la mision del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco

de lo establecido por la Resolucién Viceministerial N°014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.

S5

,y‘ OTRAS FUNCIONES:

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y
directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual,
sobre la base de la buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segtn el horario que oportunamente le comunique
LA ENTIDAD.

c) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo
salvo autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la informaciéon proporcionada por ésta para la
prestacién del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera
producir con ocasién del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del presente
Contrato.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional
de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacién que se

proporciona.
g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo

responsabilidad por su ejecucién y cumplimiento.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE LA TRABAJADORA
Son derechos de la TRABAJADORA los siguientes:

a) Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.
b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se

tomara todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

3
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c) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afo cumplido. Para determinar la
oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo,
decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion
del contrato, LA TRABAJADORA debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen
de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

f) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.

g) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

h) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

| Enlos casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones el traslado de la TRABAJADORA
' en el ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad,
hospedaije, viaticos y tarifa Gnica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA TRABAJADORA.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

LA TRABAJADORA podra ser capacitado(a) conforme a los Decretos Legislativos 1023 y 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado

por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los

instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD

% Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de
as obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA
' éNTlDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre
“ cualquier material producido bajo las estipulaciones de este contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma

exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LA TRABAJADORA

LA ENTIDAD se compromete a facilitar a la TRABAJADORA materiales, mobiliario y condiciones
necesarias para el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable LA TRABAJADORA del
buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.

\En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, LA TRABAJADORA
Jdebera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

’ CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD, en ejercicio de su poder de direcciéon sobre LA TRABAJADORA, supervisara la ejecucion
del servicio materia del presente contrato, encontrandose facultada a exigir a la TRABAJADORA la
aplicacion y cumplimiento de los términos del presente contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

La evaluacion de la TRABAJADORA se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos 1023 y 1025
y sus normas reglamentarias.
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“CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

LA TRABAJADORA podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones
administrativas de comisién de servicios y designacion y rotacién temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefaladas implican el incremento de la remuneracion
mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacion del plazo del contrato sefialado en la clausula
cuarta.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Correspondera a LA ENTIDAD, a través del responsable de la Oficina de Personal o la que haga sus veces,
otorgar a LA TRABAJADORA, de oficio o a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado
bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

X& En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo
de la prestacién del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion
/):de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

El contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspension con contraprestacion:
a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la

remuneracion y subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

b) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo /
1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector pL’lbI;cg_,y,.» + /
normas complementarias. AR

c) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus
directivas internas.

2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Por fallecimiento de DE LA TRABAJADORA.

b) Porextincion de LA ENTIDAD.

c) Por voluntad unilateral de LA TRABAJADORA. En estos casos, deberd comunicar a LA
ENTIDAD dicha decisién con una anticipacién de quince (15) dias naturales anteriores al cese,
salvo que LA ENTIDAD le autorice un plazo menor.

d) Por mutuo acuerdo entre LA TRABAJADORA y LA ENTIDAD.

e) SiLA TRABAJADORA padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por
ESSALUD, que impida la prestacion del servicio.

f) Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las
obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién
o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) Por vencimiento del contrato.

En el caso del literal f), LA ENTIDAD debera comunicar por escrito a la TRABAJADORA el incumplimiento

" mediante una notificacién debidamente sustentada. LA TRABAJADORA tiene un plazo de cinco dias (5)
habiles, que puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente.
Vencido este plazo, LA ENTIDAD debe decidir, en forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y
proporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandolo a la TRABAJADORA en un plazo no mayor
a diez (10) dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto
legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011- PCM.
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CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el
sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a la TRABAJADORA son los
previstos en el Decreto legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y complementarias. Toda modificacién
normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente contrato,
lugares adonde se les cursara validamente las| notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la
otra parte, dentro de los cinco (5) dias siguientes de producido el cambio.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

A\ Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran
"‘1 sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16
i del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucién, se sujetan
a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-

2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefal de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes
lo suscriben en tres ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de Panao, el 17 de mayo de 2021.
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ADENDA N° 07 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N2 043-2021 /U.E. 304
EDUCACION UGEL PACHITEA

te por el presente documento la adenda al Contrato Administrativo de Servicios N2 043-

2021/U E. 304 EDUCACION UGEL PACHITEA que celebran de una parte la UNIDAD DE GESTION

adelante se denominard LA ENTIDAD; y, de la otra parte, la Sra. Nidy MASGO ROIJAS,
Identificada con Documento Nacional de Identidad N2 42465452, con domicilio en el Jr. Daniel
/ Alcides Carrién del Distrito de Pillco Marca, provincia y departamento de Huanuco, a quien en
';Eadelante se le denominara, la CONTRATADA en los términos y condiciones siguientes:

2 CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

v Ley N°31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022.

v Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios (en adelante, "régimen CAS").

v Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

v' Ley N227815, Cddigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementanas

v Ley N226771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en caso de parentescos y normas
complementarias. '

v Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2000002-2010-PI/TC,
que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

v' Decreto de Urgencia N° 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas
extraordinarias para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante
la emergencia sanitaria por la covid-19 y dicta otras disposiciones.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

N . Primero. Con fecha 17 de mayo de 2021, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribieron el
<#_>/: : CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N2 043-2021/U.E. 304 EDUCACION UGEL
s PACHITEA, con el objetivo de que LA TRABAJADORA preste servicios a LA ENTIDAD bajo Régimen
del Decreto Legislativo N° 1057 como FORMADOR TUTOR DEL NIVEL PRIMARIA-EIB en la
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PACHITEA, cumpliendo funciones detalladas en la
convocatoria de la Contratacién Administrativa de Servicios, a partir del 14 de mayo de 2021y

concluye el 31 de julio del 2021.

Segundo. Que, mediante adenda N2 01 del Contrato Administrativo de Servicios N2 043-2021/
U. E. N°304-E. UGEL-PACHITEA y de acuerdo al MEMORANDUM N°0122-2021-UGEL P/D. de
fecha 05 de agosto del 2021, se prorroga la vigencia del Contrato por el periodo de dos (02)
meses, del 01 de agosto de 2021 al 30 de setiembre de 2021. '

Tercero. Que, mediante adenda N2 02 del Contrato Administrativo de Servicios N2 043-2021/ U.
E. N°304-E. UGEL-PACHITEA y de acuerdo al MEMORANDUM N°0152-2021-UGEL P/D. de fecha
01 de octubre del 2021, se prorroga la vigencia del contrato por el periodo de tres (03) meses,
del 01 de octubre de 2021 al 31 de diciembre de 2021.
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5 | Cuarto Que, mediante adenda N2 03 del Contrato Administrativo de Servicios No 043- 2021/ U.
<. 'E. N°304-E. UGEL-PACHITEA y de acuerdo al MEMORANDUM N°0194-2021-UGEL P/D. de fecha
29 de diciembre del 2021, el Despacho Directoral de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Pachitea, autoriza para realizar la prérroga de personal CAS D.L 1057, programas de Intervencion
fortalecimiento de capacidades para el uso de dispositivos electronicos, el cual dicha prorroga
se realizara para el mes de enero del 2022.

Quinto. Que, mediante adenda N2 04 del Contrato Administrativo de Servicios No 043-2021/
U. E. N°304-E. UGEL-PACHITEA y de acuerdo al MEMORANDUM N°032-2021- UGEL P/D. de )
fecha 08 de febrero del 2022, el Despacho Directoral de la Unidad de Gestién Educativa Local
e L de Pachitea, autoriza para realizar la prérroga de personal CAS D.L 1057, programas de
: ». Inte-vencién fortalecimiento de capacidades para el uso de dispositivos electrdnicos, el cual
3 :‘f,!dicha prorroga se realizard para el mes de febrero del 2022.

"_:‘."‘Se_x_tg. Que, mediante adenda N2 05 del Contrato Administrativo de Servicios N2 043-2021/-U.
E. N° 304-E. UGEL-PACHITEA, y de acuerdo al INFORME N° 026—2022-GR-HCO/DRE/AGP/-UE
N°304-PACHITEA, de fecha 28 de febrero de 2022 y al MEMORANDUM N°051-2022-UGELP/D.
de fecha 16 de marzo de 2022, el despacho Directoral de la Unidad de Gestidn Educativa Local
Pachitea, autoriza realizar prérroga de Adenda del personal CAS D.L 1057, al Programa de
ntervenciéon de Fortalecimiento de Capacidades para el uso de Dispositivos Electrdnicos -
\Formador Tutor, el cual dicha prorroga se realizara por el periodo de un (01) mes, del 01 de
;. marzo de 2022 al 31 de marzo de 2022.

Séptimo. Que, mediante adenda N° 06 del contrato Administrativo de Servicios N2 043-2021/
U. E. N° 304-E. UGEL-PACHITEA, y de acuerdo al INFORME N° 0202-2022-GRHCO-DRE-UGEL-
PACHITEA/ADM, de fecha 26 de abril de 2022 y al MEMORANDUM N° 082-2022-UGELP/D, de
Q“S\;\fecha 27 de abril de 2022, el despacho Directoral de la Unidad de Gestién Educativa Local
iPachitea, autoriza la  prérroga de Adenda del personal CAS D.L 1057, del Programa de
lntervenCIon de Fortalecimiento de Capacidades para el uso de Dispositivos Electronicos -
'-/ Formador Tutor, el cual dicha prorroga se realizara por el mes de abril del afio 2022.

Octavo. — Mediante INFORME N°034-2022-GRHCO-DRE-UGEL-PACHITEA/ADM de fecha 25
de mayo del 2022, La Jefa de Area Gestién Administrativa de la Unidad de Gestién Educativa
Local de Pachitea, solicita autorizacién para la elaboracién de Adendas del Personal contratado

X bajo el régimen laboral del D.L N° 1057-Intervenciones Pedagdgicas: Formadores Tutores-PP
T 0106 Inclusién y Convivencia Escolar, por el periodo de tres (03) meses MAYO, JUNIO Y JULIO
? S '/

{,L?i\ del 2022.

A £\ .
\z}\_:‘-) Noveno. - Con MEMORANDUM N° 0114-2022-UGELP/D. de fecha 25 de mayo del 2022, el

Despacho Directoral de la Unidad de Gestion Educativa Local de Pachitea, autoriza realizar la
elaboraciéon de adendas del personal CAS INTERVENCIONES, por el periodo de tres (03) meses
(mayo, junio y julio) del presente afio. i

Ny
~

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO
Por el presente documento, en observancia al Decreto Legislativo N° 1057, al Memorandum del
Despacho Directoral y el visto bueno del Jefe del Area de Gestién Administrativa y el
Responsable de la Oficina de Personal de la Unidad de Gestion Educativa Local de Pachitea, a fin
de asegurar el normal desarrollo de las actividades inherentes al cargo en la Sede de la UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PACHITEA; LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA acuerdan
PRORROGAR el Contrato Administrativo de Servicios a la que se hace referencia en la cldusula
anterior por el periodo de tres (03) mes, del 01 de mayo de 2022 al 31 de julio de 2022.

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios a la que se hace referencia en la cldusula Segunda
constituye un Régimen Especial de contratacién laboral para el Sector Publico.
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. /En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente adenda,
LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA lo suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en la
;<! ciudad de Panao, el 25 de mayo de 2022.

WilliaeC. Quiroz Laguna
Mg DlREg'f‘ OR

LA ENTIDAD LA TRABAJADORA
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S Cuarto. Que, mediante adenda N2 03 del Contrato Administrativo de Servicios No 043-2021/ U.
E. N°304-E. UGEL-PACHITEA y de acuerdo al MEMORANDUM N°0194-2021-UGEL P/D. de fecha
29 de diciembre del 2021, el Despacho Directoral de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Pachitea, autoriza para realizar la prérroga de personal CAS D.L 1057, programas de Int
fortalecimiento de capacidades para el uso de dispositivos electrénicos, el cual dic
se realizard para el mes de enero del 2022.

Quinto. Que, mediante adenda N2 04 del Contrato Administrativo de Servicios No‘f‘(;gagoz:{f"
U. E. N°304-E. UGEL-PACHITEA y de acuerdo al MEMORANDUM N°032-2021-UGEL PfB:=¢ oR
fecha 08 de febrero del 2022, el Despacho Directoral de la Unidad de Gestion Bdutativi Lo SEC
de Pachitea, autoriza para realizar la prérroga de personal CAS D.L 1057, progrta:mz‘ag!“f‘j\(‘-‘:ﬁN
Intervencion fortalecimiento de capacidades para el uso de dispositivos electrénicos, el cual

dicha prorroga se realizara para el mes de febrero del 2022.

Sexto. Que, mediante adenda N2 05 del Contrato Administrativo de Servicios N2 043-2021/ U.
E. N° 304-E. UGEL-PACHITEA, y de acuerdo al INFORME N° 026-2022-GR-HCO/DRE/AGP/-UE
N°304-PACHITEA, de fecha 28 de febrero de 2022 y al MEMORANDUM N°051-2022-UGELP/D.
de fecha 16 de marzo de 2022, el despacho Directoral de la Unidad de Gestién Educativa Local
Pachitea, autoriza realizar prérroga de Adenda del personal CAS D.L 1057, al Programa de
Intervencién de Fortalecimiento de Capacidades para el uso de Dispositivos Electrénicos -
Formador Tutor, el cual dicha prorroga se realizara por el periodo de un (01) mes, del 01 de
marzo de 2022 al 31 de marzo de 2022.

Séptimo. Que, mediante adenda N° 06 del contrato Administrativo de Servicios N2 043-2021/
U. E. N° 304-E. UGEL-PACHITEA, y de acuerdo al INFORME N° 0202-2022-GRHCO-DRE-UGEL-
PACHITEA/ADM, de fecha 26 de abril de 2022 y al MEMORANDUM N° 082-2022-UGELP/D, de
fecha 27 de abril de 2022, el despacho Directoral de la Unidad de Gestién Educativa Local
Pachitea, autoriza la  prérroga de Adenda del personal CAS D.L 1057, del Programa de

Formador Tutor, el cual dicha prorroga se realizara por el mes de abril del afio 2022.

Octavo. Que, mediante adenda N° 07 del Contrato Administrativo de Servicios N2 043-2021/
U. E. N° 304-E. UGEL-PACHITEA, y de acuerdo al INFORME N° 034-2022-GRHCO-DRE-UGEL-
PACHITEA/ADM, de fecha 25 de mayo de 2022 y al MEMORANDUM N° 0114-2022-UGELP/D,
de fecha 25 de mayo de 2022, el despacho Directoral de la Unidad de Gestién Educativa Local
Pachitea, autoriza realizar la elaboracién de adendas del personal CAS INTERVENCIONES, por el
periodo de tres ( 03) meses ( mayo, junio y julio) del presente afio.

=N Noveno. - Que, mediante el INFORME N° 0182-2022-GRHCO-DRE-UGEL-
[ PACHITEA/ADM, de fecha 18 de agosto de 2022, el jefe del Area Gestién de Administrativa,
é}\ solicita la autorizacién para la elaboracién de adenda del personal contratado administrativo de
. servicios, formadores tutores primaria y secundaria, por el periodo de tres (03) meses del 01 de
agosto al 31 de octubre del 2022, por contar con cada personal con un desempefio laboral
favorable.

Decimo. - Que, mediante MEMORANDUM N° 0241-2022-UGELP/D, de fecha 18 de agosto de
2022, el despacho Directoral de la Unidad de Gestién Educativa Local Pachitea, autoriza la
elaboracién de contrato administrativo de servicio (CAS) FORMADORES TUTORES del Nivel
Primaria y Secundaria, dicha vigencia se sujetara segiin informes de la referencia.

CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO
Por el presente documento, en observancia al Decreto Legislativo N° 1057, al Memorandum del

Despacho Directoral y el visto bueno del Jefe del Area de Gestién Administrativa y el
Responsable de la Oficina de Personal de la Unidad de Gestion Educativa Local de Pachitea, a fin

de asegurar el normal desarrollo de las actividades inherentes al cargo en la Sede de la UNIDAD
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ADENDA N° 08 CONTRI’(?{VAB\IVHNISTRATIVO DE SERVICIOS N2 043-2021 /U.E. 304

" EDUCACIGN.GGEL PACHITEA

lag denda al Contrato Administrativo de Servicios N2 043-
2021/U.E. 304 EDUCACION DGELPACHITEA: e celeBran, de una parte, la UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE PACHITEA con“Régistro Unico de Contribuyente N2 20542421585, con
domicilio en el Jirén Pachitea N’-’;éOlfPanao-Pachitea, representado por la Dra. Yaneth Eda
Aragén Borja, identificada con DNI N° 80187520, en su calidad de DIRECTORA DE LA UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PACHITEA, quien en adelante se denominara LA ENTIDAD;
y, de la otra parte, la Sra. Nidy MASGO ROJAS, Identificada con Documento Nacional de
Identidad N2 42465452, con domicilio en el Jr. Daniel Alcides Carrion del Distrito de Pillco Marca,

provincia y departamento de Hudnuco, a quien en adelante se le denominara, la CONTRATADA

en los términos y condiciones siguientes:

| CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra exclusivamente al amparo de las siguientes disposiciones:

v" Ley N°31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022.

v Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios (en adelante, "régimen CAS").

v' Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

v Ley N227815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

v Ley N226771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en caso de parentescos y normas
complementarias.

v Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2000002-2010-PI/TC,

que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

Decreto de Urgencia N° 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas

extraordinarias para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante

la emergencia sanitaria por la covid-19 y dicta otras disposiciones.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Primero. Con fecha 17 de mayo de 2021, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribieron el
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N2 043-2021/U.E. 304 EDUCACION UGEL
PACHITEA, con el objetivo de que LA TRABAJADORA preste servicios a LA ENTIDAD bajo Régimen
del Decreto Legislativo N° 1057 como FORMADOR TUTOR DEL NIVEL PRIMARIA-EIB en la
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PACHITEA, cumpliendo funciones detalladas en la
convocatoria de la Contratacidon Administratiya de Servicios, a partir del 14 de mayo de 2021y
concluye el 31 de julio del 2021. (

Segundo. Que, mediante adenda N2 01 del Contrato Administrativo de Servicios N2 043-2021/
U. E. N°304-E. UGEL-PACHITEA y de acuerdo al MEMORANDUM N°0122-2021-UGEL P/D. de
fecha 05 de agosto del 2021, se prorroga la vigencia del Contrato por el periodo de dos (02)
meses, del 01 de agosto de 2021 al 30 de setiembre de 2021.

Tercero. Que, mediante adenda N2 02 del Contrato Administrativo de Servicios N2 043-2021/ U.
E. N°304-E. UGEL-PACHITEA y de acuerdo al MEMORANDUM N°0152-2021-UGEL P/D. de fecha
01 de octubre del 2021, se prorroga la vigencia del contrato por el periodo de tres (03) meses,
del 01 de octubre de 2021 al 31 de diciembre de 2021.
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DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PACHITEA; LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA acuerdan
PRORROGAR el Contrato Administrativo de Servicios a la que se hace referencia en la cldusula
anterior por el periodo de dos (02) meses, del 01 de agosto de 2022 al 30 de Setiembre de 2022.

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios a la que se hace referencia en Ia cldusula Segunda
constituye un Régimen Especial de contratacién laboral para el Sector Publico.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES

" la retribucién, el lugar y el modo de la prestacion de Servicios pactados originalmente entre LA
ENTIDAD y LA TRABAJADORA se mantienen invariables.

Asimismo, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA, se sujetan a las cliusulas generales previstas en el

Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente adenda,
LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA lo suscriben en-tres ejemplares igualmente validos, en Ila
ciudad de Panao, el 18 de agosto de 2022.

MISTERIO DE EDUCACION
GOBISRNO REGIONAL HUANUCO
EL P/
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ADENDA N° 09 CONTRATO ADMINISTRA:I’IVO DE SERVICIOS N2 043-2021 /U.E. 304
EDUCACION UGEL PACHITEA
Conste por el presente documento la adenda al Contrato Administrativo de Servicios N2 043-
/i 2021/U.E.304 EDUCACION UGEL PACHITEA que celebran, de una parte, la UNIDAD DE GESTION
' EDUCATIVA LOCAL DE PACHITEA, con Registro Unico de Contribuyente N@ 20542421585, con
domicilio en el Jirén Pachitea N2 301-Panao-Pachitea, representada por la Dra. Yaneth Eda

Aragén Borja, identificada con Documento Nacional de Identidad N2 80187520, en su calidad
de DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PACHITEA, quien en adelante
se denominara LA ENTIDAD; y, de la otra parte, la Sra. Nidy MASGO ROJAS, Identificada con
Documento Nacional de Identidad N2 42465452, con domicilio en el Jr. Daniel Alcides Carrion
del Distrito de Pillco Marca, provincia y departamento de Huanuco, a quien en adelante se le
denominara, la CONTRATADA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL .
El presente Contrato se celebra exclusivamente al ampare de las siguientes disposiciones:

v Ley N°31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022.

v Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios (en adelante, "régimen CAS").

v Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

v Ley N227815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

v Ley N226771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector publico en caso de parentescos y normas
complementarias.

v Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2000002-2010-PI/TC,
que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

v Decreto de Urgencia N° 083-2021 Decreto de Urgencia que dicta medidas
extraordinarias para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante
la emergencia sanitaria por la covid-19y dicta otras disposiciones.

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Primero. Con fecha 17 de mayo de 2021, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA suscribieron el
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N2 043-2021/U.E. 304 EDUCACION UGEL
PACHITEA, con el objetivo de que LATRABAJADORA preste servicios a LA ENTIDAD bajo Régimen
del Decreto Legislativo N° 1057 como FORMADOR TUTOR DEL NIVEL PRIMARIA-EIB en la
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PACHITEA, cumpliendo funciones detalladas en Ia
convocatoria de la Contratacién Administrativa de Servicios, a partir del 14 de mayo de 2021y

concluye el 31 de julio del 2021.

Segundo. Que, mediante adenda N2 01 del Contrato Administrativo de Servicios N2 043-2021/
U. E. N°304-E. UGEL-PACHITEA y de acuerdo al MEMORANDUM N°0122-2021 -UGEL P/D. de
fecha 05 de agosto del 2021, se prorroga la vigencia del Contrato por el periodo de dos (02)
meses, del 01 de agosto de 2021 al 30 de setiembre de 2021.

Tercero. Que, mediante adenda N2 02 del Contrato Administrativo de Servicios N2 043-2021/ U.
E. N°304-E. UGEL-PACHITEA y de acuerdo al MEMORANDUM N°0152-2021-UGEL P/D. de fecha
01 de octubre del 2021, se prorroga la vigencia del contrato por el periodo de tres (03) meses,
del 01 de octubre de 2021 al 31 de diciembre de 2021.
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Cuarto. Que, mediante adenda N2 03 del Contrato Administrativo de Servicios No 043-2021/ U.
E. N°304-E. UGEL-PACHITEA y de acuerdo al MEMORANDUM N°0194-2021-UGEL P/D. de fecha
29 de diciembre del 2021, el Despacho Directoral de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Pachitea, autoriza para realizar la prérroga de personal CASD.L 1057, programas de Intervencion
fortalecimiento de capacidades para el uso de dispositivos electrdnicos, el cual dicha prorroga
se realizara para el mes de enero del 2022.

Quinto. Que, mediante adenda N2 04 del Contrato Administrativo de Servicios No 043-2021/
U. E. N°304-E. UGEL-PACHITEA y de acuerdo al MEMORANDUM N°032-2021-UGEL P/D. de
fecha 08 de febrero del 2022, el Despacho Directoral de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Pachitea, autoriza para realizar la prorroga de personal CAS D.L 1057, programas de
Intervencion fortalecimiento de capacidades para el uso de dispositivos electrénicos, el cual
dicha prorroga se realizard para el mes de febrero del 2022.

Sexto. Que, mediante adenda N2 05 del Contrato Administrativo de Servicios N2 043-2021/ U.
E. N° 304-E. UGEL-PACHITEA, y de acuerdo al INFORME N° 026-2022-GR-HCO/DRE/AGP/-UE
" N°304-PACHITEA, de fecha 28 de febrero de 2022 y al MEMORANDUM N°051-2022-UGELP/D.
de fecha 16 de marzo de 2022, el despacho Directoral de la Unidad de Gestién Educativa Local
Pachitea, autoriza realizar prérroga de Adenda del personal CAS D.L 1057, al Programa de
Intervencién de Fortalecimiento de Capacidades para el uso de Dispositivos Electronicos -
Formador Tutor, el cual dicha prorroga se realizara por el periodo de un (01) mes, del 01 de
marzo de 2022 al 31 de marzo de 2022.

Séptimo. Que, mediante adenda N° 06 del contrato Administrativo de Servicios N2 043-2021/
U. E. N° 304-E. UGEL-PACHITEA, y de acuerdo al INFORME N° 0202-2022-GRHCO-DRE-UGEL-
PACHITEA/ADM, de fecha 26 de abril de 2022 y al MEMORANDUM N* 082-2022-UGELP/D, de

Pachitea, autoriza la  prérroga de Adenda del personal CAS D.L 1057, del Programa de
Mtervencion de Fortalecimiento de Capacidades para el uso de Dispositivos Electronicos -
ormador Tutor, el cual dicha prorroga se realizara por el mes de abril del afio 2022.

g

“JOctavo . Que, mediante adenda N° 07 del Contrato Administrativo de Servicios N2 043-2021/

" U. E. N° 304-E. UGEL-PACHITEA, y de acuerdo al INFORME N° 034-2022-GRHCO-DRE-UGEL-
PACHITEA/ADM, de fecha 25 de mayo de 2022 y al MEMORANDUM N° 0114-2022-UGELP/D,
de fecha 25 de mayo de 2022, el despacho Directoral de la Unidad de Gestién Educativa Local
Pachitea, autoriza realizar la elaboracién de adendas del personal CAS intervenciones, por el
periodo de tres ( 03) meses ( mayo, junio y julio) del presente afio

Noveno. Que, mediante adenda N°08 del Contrato Administrativo de Servicios N2 043-2021/
U. E. N° 304-E. UGEL-PACHITEA, y de acuerdo al INFORME N° 0182-2022-GRHCO-DRE-UGEL-
PACHITEA/ADM, de fecha 18 de agosto de 2022 y al MEMORANDUM N° 0241-2022-UGELP/D,
de fecha 18 de agosto de 2022, el despacho Directoral de la Unidad de Gestién Educativa Local
Pachitea, autoriza realizar la elaboracién de contrato administrativo de servicio ( CAS)
FORMADORES TUTORES del nivel primaria y secundaria, dicha vigencia se sujetara segun los
informes de referencia, por dos (02) meses, del 01-08-2022 al 30-09-2022.

Decimo. — Mediante INFORME N°00286-2022-GRHCO-DRE-UGEL-PACHITEA/ADM de fecha 13
de octubre del 2022, el jefe de Area Gestién Administrativa de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Pachitea, solicita autorizacién para su ampliacion de adenda del personal contratado
bajo el régimen laboral D.L N°1057 Formadores Tutores del Nivel Primaria y Secundaria de la
UGEL Pachitea.

Decimo Primero. - Con MEMORANDUM N° 0337-2022-UGELP/D. de fecha 13 de octubre del
2022, el Despacho Directoral de la Unidad de Gestién Educativa Local de Pachitea, solicita
autorizacién de ampliacién de adenda del personal contratado bajo el régimen laboral D.L N°
1057, formadores tutores del nivel primaria y secundaria de la UGEL Pachitea.
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/ CLAUSULA TERCERA: PRORROGA DEL CONTRATO
Por el presente documento, en observancia al Decreto Legislativo N° 1057, al Memorandum del

Despacho Directoral y el visto bueno del Jefe del Area de Gestién Administrativa y el
Responsable de la Oficina de pPersonal de la Unidad de Gestién Educativa Local de Pachitea, a fin
de asegurar el normal desarrollo de las actividades inherentes al cargo en la Sede de la UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PACHITEA; LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA acuerdan
PRORROGAR el Contrato Administrativo de Servicios a la que se hace referencia en la clausula
anterior por el periodo de tres (03) meses, del 01 de octubre de 2022 al 31 de diciembre de
k 2022.

CLAUSULA CUARTA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios a la que se hace referencia en la cldusula Segunda

constituye un Régimen Especial de contratacién laboral para el Sector Publico.

CLAUSULA QUINTA: CONDICIONES CONTRACTUALES
La retribucién, el lugar y el modo de la prestacion de Servicios pactados originalmente entre LA
ENTIDAD y LA TRABAJADORA se mantienen invariables.

Asimismo, LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA, se sujetan a las cldusulas generales previstas en el
Modelo de Contrato Administrativo de Servicios aprobado por Resolucién de Presidencia
jecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

En sefal de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente adenda,
LA ENTIDAD y LA TRABAJADORA lo suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en la
ciudad de Panao, el 13 de octubre de 2022.

S es Aragon Bovid
DIRECIORA

LA ENTIDAD LA TRABAJADORA
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VISTOS:

Eil Informe N° 455-2008-GR-HUANUCO/DRE/DGI-AR, de fecha 19 8e Noviembre
del 2008, Hoja de Envio s/n, expedientes N° 40618-2008, 40113-2008, 40428-2008, 42114-2008,
42182-2008, 40998-2008, 41730-2008 y demas recaudos que se adjuntan en ciento setenta (170)

folios dtiles.

‘ALNOI- EOUCACION - HUAM
1 DE GESTION INSTITUGIGNA.

>
AN
r\§ :!

Especial

CONSIDERANDO:

Que, mediante los expedientes N° 40618 del 23 de octubre del 2008, 41676 del 06 de
viembre del 2008, 40113 del 23 de octubre del 2008, 40428 del 27 de octubre del 2008, 42114 del 10 de
viembre del 2008, 40998 del 31 de octubre del 2008, los Directores y Profesores de las Instituciones
ucativas de la jurisdiccion de la Unidad de Gestién Educativa Local de Huanuco, solicitan la autorizacion
- ppe funcionamiento de las secciones por Gestion Municipal y/o Comunal, para cuyo fin adjunta los siguientes

instrumentos susientatorios: solicitud, convenio suscritc entre la Direccién de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Hudnuco vy la Municipalidad Distrital de Chinchao y Churubamba, conirato de Jos
docentes, némina de matricule, las mismas que avalan la peticién, siendo procedente expedir la presente

resolucion.

I GLIUN [5G

Estando 2 lo informado por fa Direccidn de Gestion Institucional y io opinado por la Direccion
-de Gestion Institucional, lo aprobado por el Despacho Directoral y de conformidad con la Ley N° 28044 Ley
General de Educacién, D.S. N° 015-2002-ED y en uso de las facultades conferidas por la RER N° 708-2006-

“GRH/PR, R.D.R. N° 04986-2006 y la R.E.R. N° 119-2008-GRH/PR.

SE RESUELVE:

1° AUTORIZAR, en vias de regularizacién, z partir del 03 de marzo al 298 de Diciembre del
2008, el funcionamiento de las secciones e Instifuciones Educativas de fa jurisdiccién de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Hudnuco, de los niveles de Educacién Inicial, Primaria y Secundaria de
Menores, por Gestién Municipal y Comunal MOTIVO: Lo expuesto en la parte considerativa de la presente v

de acuerdo al siguiente detalle:

N° INSTITUCION EDUCATIVA /DISTRITO NIVEL SECCION
01 | N° 32068 de Mayobamba - Chinchac : Primariz de Menores 5°y6° Grado, B
02 | 32784 de San Migue! de Pillcopampa- Chinchao Primaria de Menores 5%y 8° Grado
03 | Huachipa - Chinchac Inicial 3.4y 5anos
04 | Huachipa - Chinchao Primaria de Menores 1° 2l 4° Grado
05 | 32703 de Huallanca - Churubamba Primaria de Menores 2° Grado

3.4y 5 anos

06 | Santa Rosa Alta - Chaglla Inicial :
07 | 32020 de Sogobamba Primaria de Menores 4° Grado

2° RECONOCER, comao Docentes a las personas quienes laboran, por Gestién Municinal en

ias Instituci ,Edwzahvas dé ‘I jurisdiccién de la Unidad de Gestién Educstiva Local de Huénuco y
Pachitea. MOTIVO: {0 en la parte considerativa de la presente.
N° INSTITUCION DOCENTE

EDUCATIVA .| -
01 | N°32068.de Mawbernba - A dofia Alida Amparo VICENCIO QUIROZ, identificada con DNI N° |
Chmcha:} et e 80024841, con Titulo de Educacion Primaria, con registro N° 001782-
g P-DRE-HCO, a partir del 28 de marzo al 31 de diciembre del 2008 y a
dofia René TUIREZ ROMEROQ, identificada con DNi N° 001398-P-
DRE-HCQ, a parti: del 05 de mayo al 31 de diciembre del 2008.
02 | 32784 de San Miguel de | A dofia Nidy MASGO ROJAS, identicada con DNI N° 42465452 con |
Pillcopampa- Chinchao Titulo de Profesora de Educacion Primana, con registro N° 001645-P-
DRE-HCQ, a pariir del 03 de marzo al 31 de diciembre del 2008.
Huachipa - Chinchao | A dofia Precilda NAZAR FAUSTINO, identificada, con DNI N°®

03
{Inicial} 80030823, con Titulo Pedagdgico de Profescra de Educacién Inicial,
con registro N° 002455-P-DRE-HCO. A partir del 01 de abril al 31 de
diciembre del 2008
04 | Huachipe - Chinchao | A dofia Delia Sorayda RAMON RAFAELO, identificada con DNI N°
{Primaria) 32887006, con Titulo de Profesora de Educacion Primaria, sin N° de

_registro, a partir del 01 de abril al 31 de diciembre del 2008.




2.

N° | INSTITUCION o DOCENTE

EDUCATIVA s
04 | 32703 de Huallanca - | A don Juan Jhonel CONCEPCION GODOY, identificado con DNI N°¢

Churubamba 41856553, con Titulo de Licenciado en Educacién, especialidad:
' : Educacién Primaria, con registro N° 001575-P-DRE-HCO, a partir del
03 de marzo al 18 de diciembre del 2008.

05 | Santa Rosa Alta-Chaglla | A dofia Hemhy Luz UBALDO MEZA, identificada con DNI. N°

. - | 41513418, con constancia de estudiante del X semestre de la Escuela
Académico Profesional de Educacion Bésica de la Especialidad de
Educacion Inicial, de la Universidad Nacional “Hermilio Valdizan” de
Huénuco, a partir del 14 de abril al 19 de diciembre del 2008.

06 | 32020 de Sogobamba - A dofia Anyila TINEO ARANDA, identificada con DNI N° 42504058,
' : con Titulo de Profesora de Educacién Primaria, con. registro N°
002237-P-DRE-HCO, a partir del 21 de abril al 22 de diciembre del
2008 . ~ : .

3° ACLARAR, gue la mencién de los docentes en el numeral anterior, no significa
reconocimientos de tiempo de servicios, ni acumulacidn de los mismos por no estar establecido en la Ley N°
24028 y 25212 Ley del Profesorado y su Reglamento aprobado mediante D.S. N° 19-90-ED.

4° AGRADECER, a la Municipalidad Distritai de Chinchao, en la persona de su Alcalde Sr.
Juan FIGUEREDO RODRIGUEZ, a la Municipalidad Distrital de Churubamba, en la persona de su Alcalde
Sr. Juan de Dios CLOUD JORGE, por hacer posible el financiamiento de las remuneraciones de los -
docentes antes indicados que estan a cargo de las seccionss e. Instituciones Educativas materia de Ia
presente.

5° TRANSCRIBIR, Ia presente Resolucion a la Direccién de 12 Unidad de Gestion Educativa
Local de Hudnuco y a la Direccién de la Unidad de Gestion Educativa Local de Pachitea, =z las
Municipalidades Distritales de Chinchao y Churubamba, a las Direcciones de las Instituciones Educativas
indicadas anteriormente y a las Oficinas internas de esta seds. :

REGISIRESE Y COMUNIQUESE

Zn SANCHEZ SALMON

DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
. HUANUCO
- JSS/DREH.
JTOMDGL.
YAAER(e)
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION .
UBLICA DEL pop
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Resolucién Directoral Regicnal N°
Huanuco, 3 1 ASB, zam ‘

91113

s 1= VISTO:

2 S : : :

g\‘r‘ % £ El Informe N° 058-2010-GR-HUANUCO/DPE/DGI-AR de fecha 10 de 2scsio del 2010, Nota

z 23 de Envio s/n, expediente N° 24525-2010 ¥ demas recaudos cue se zdjuntan en noventa {30) folios dtiles.

z a= .

: % CONSIDERANDO:

; \4 =—;§ Que, mediante expediente N° 24525 de fecha 19 ce julio det 2010, el Gerznte Municipal de

= ;§"“' fa Municipalidad Distrital de Santz Maria cel Valle, solicita mediante el Oficio N° 154-2010-MDSMV/GM de
fecha 15 de julio del 2010, la autorizacion de funcionamiento por Gestion Municipal de las seccicnes €

é/:,’-év-a instituciones Educativas de la Jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educaiiva local de Huanuco, para cuyo

Ny <{n adjunta los siguientes instrumentos sustentatorios: Copiz del Convenio Interinstitucional entre la

nicipalidad Distrital de Santa Maria del Vaile y la Direccion Regicnal de Educacion Hudnuco. sobre apoyo
r Gestion Municipal de los Docentes para Educacion Primaria y Secunderia - 2010, noémina de alumnos,
oguis de Iz Institucion Educativa, titulo pedagéaico, copia del DNI, copia del contrate, las mismas que
Mvalam Iz peticion, siendo procedente expedir ia presente rasolucion;
Estando 2 lo opinado por 2 Direccian de Gestion Institucional de Iz Direccion Regional de
Sducacion de Huanuco, lo aprobado por ei Despacho Directoral y ¢e conformidad con ia Ley N° 28044 Ley
General de Educacion, D.S. N° 015-2002-ED y en uso ds las facultades conferidas por la Resoiucion
Ejeabtiva Regional N° 709-2006-GRH/PR, Resolucion Direcicra Regional N° 04586-2005 y la Resofucion
Ejecutiva Regional N° 755-2008-GRH/PR. .

SE RESUELVE:

1% AUTORIZAR, en vias de regularizacion, a partir de! 07 de abril =i 31 de diciembre
dei 2010, el funcionamiento de las secciones 2 institucionss Educativas de iz jurisdiccion de iz Unidad de
Gestion Educativa Local de Huanuco, de los niveles dz Ecucacidn Primariz y Secundaria de Menores por
Gestion Municipal, de acuerdo al siguienie detalle:

N° INSTITUCION EDUCATIVA NIVEL EDUCATIVA
01 | N°32630 de San Miguel de Lizcsa Primaria de Menores = -
02 | San Eelipe Primaria de Menores
02 | N° 32581 de Choguecancha Primana de Menores
04| N° 32709 de Mirachi ~ | Prmanadel -
05 | N° 33284 de San Pablo de Borunda Primariz de Ms
06 ' Ingenio Bajc Secundaria de Menores
07 | Ratacocha Secunaaria de Menores
08 | Mitoguera Secundaria de Menores
08 | Liihuari Secundaria de Menores
10 | Pachabamba - = Secundzria de Menores
'11 | Tambo de San Jose Secundaria de Menores
12 | Pomacucho Secundariz de Menores
13 | Picchuy __ | SecundariadeMenores .
14 | San Juan de Marambuco Secundaria de Menores
2° AUTORIZAR, en vias de rtegularizacion, 2 partir del 07 de junio al 31 de

diciembre del 2010, el funcionamiento de las seccicnes e Insttucicnes

Ecucativas de Iz jurisdiccion de la

Unidad de Gestion Educativa Local de Huanuco, de los niveles de Educacion Primaria y Secundaria de
Menores por Gestion Municipal. de acuerdo al siguiente detfalle:

N° INSTITUCION EDUCATIVA = NiVEE - |
01 | N° 32721 de Santa isabel Primzaria de Manores =
02 | N° 32005 de Sen isidro de Visag Primaria de Manciss

| 03 | Sirabamba Secundaria de Menores




o

02

32 RECONOCER, en vias as. regularizacion, a partir dei 67 4= zbril al 31 de

diciembre del 2010, que a continuacion se detzlia; e L :

N° | INSTITUCION EDUCATIVA v : DCCENTE

01 [ N° 32630 de San Miguel de | A don Cornelic CRISOLO DE LA CRUZ, identiicado con DNI N°
Liacsa . 40337810, con Tiuio de Profesor ee Educacion Primaria N°

-~ 1 001125-P-DRE-HCO. :

02 | San Eelpe - A dcn Eugenic TARAZONA CHAVEZ, videntiﬁcado con DNE N°
: o 22731873, con Titulo ¢'2 Profesor de Educacion Primaria N° 08990-

P-DREHCC. _ - ;

03 | San Felipe A dofla Nidy MASGO ROJAS, identificada cor DNI N° 42465452,

' : con Titulo de Pro‘esora de Educacion Primaria 14° D01545-P-DRE.-
HEQ: = -

04 | N° 32681 de Choquecancha A don Uilses MALLCY) ESPINOZA, identifir=< o con DNI N°
, 41083237, con Graca de Bachiller en Ciencias ¢« ia Educacion. o
05 | N° 32709 de Mirachi A dofia Yosy Meiisa SANCHEZ CECILIO. identficada con DN N°
' : 43211805, con Tituic de Profesora de Educacien Primaria N°

: iE 003610-P-DRE-i1CO, . e
06 | N° 33284 de San Pablo de | A dona Carina {ARAZONA ALCEDO, identficada con DNI N°

‘Borunda 42212720, con Tiuic de Profesora de Educacion Primariz N®
107227-DDCO. = - .
07 | Ingenio Bajo 4 A don Grover VENTURA HERMGOSILLA, identificado con DNI N°

22738117, con Titulo de Licenciado en Educacién N° 07899-P-
. DRE-HCO, Espszalidad: Matematica v Fisica.
| 08 | Ratacccha A don Gregorio CALDAS VILLAORDUNA. identificado con DNI N°
224909186, con Tiulc de Licenciado en Ecucacion N° 10518-p-
DRE-HCO, Especizlidad: Matematica yhsica. - -
08 | Mitoquera A dofiz Luz Abiliz SSPINOZA EVANGELISTA, identificzda con DNI
N° 22703055, cor: Tituio de Profesora de Educacion Secundaria N°
06172-P-DRE-HCD, Especialidad: Matematica.
10 | Liihuari A don Julic César NORENA SANCHEZ, identificado con N°
; 22479883, con Tiwle de Licenciado en Educacion N° 001714-P-
DRE-HCO, Especizlidad: Hisioria y Geugrafia.
11 | Pachzbamba A don Augusto Alsertc RAMIREZ CORNEJOQ, identificado con DNI
N? 22455488, con Tiiuio de Licenciaco en Educacién N° 07583-B-
DRE-HCC, Especialidad: Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales.
12 | Tambo de San Jose A dofiz Yuly Bikiy SILVA HERRERA, identificada con DNI N°
43033711, con Titulo de Profesora de Educacian Secundaria N°
003746-P-DRE-HCO. Especialidad: Comunicacion.
13 | Pomacucho A don Algjandro RIVERA HUARAUJA, identificadd, con DNI N°
426E€3984, con Titio ce Licenciado en Edugacidon N* 063990-P-
DRE-HCO, Especizliced: Lengua y Liieratura, '
14 | Picchuy A dcfia Guidovicza Maiaradze TRUJILLO MEZA, identificada con
DNI N° 43729705 con Tituie de Profesora de Educacién
Secundaria N° 003447-P-DRE-HCO, Especialidac: Cem nicacion.
15 | San Juan de Marambuco A dofia Melina Artcnsla NOBLEJAS ESPINOZA, identificada con
DNl N° 44814558 con Tio de Profesora de Educacion
Secundsriz N° 004157-P-DRE-HCO, Especiaiidad: Educacion
Fisica. :

4° RECONOCER, en vias de regularizacion, & pariir det 07 de junic al 31 de
diciembre del 2010, que a continuacion se detalia:

N° | INSTITUCION EDUCATIVA e DOCENTE
01 | N° 32721 de Santa Isabal A dofiz Lourdes Noemi CALIXTO AGURTO, identificada con DNI

N° 41096018, con Titulo de Profesora de Educacion Primaria N°
00954-P-DREF. )
02 | N° 32006 de San Isidro de | A dona Sonia Feliciana LAVADO ISLESIAS, identificada con DNI

Visag. N® 22502495, cor Titulo de Profesorz de Educacion Primaria N°
000320-A-DRE-HCC.
03 | Ingenio Bajo A dofia Yanet Y{.ana PARDAVE BERAUN, identiicaca con DNI

N® 22511808, con Titule de Profesora de Educacion Secundaria Ne°
000655-P-DRE-HCC, Biologia y Quimnica.

04 | Liihuari : A dofa Kely Carina OLORTIN SOLANO, identificada con DNI N°
_ ; : 44191221, con Grado de Bachiller en Ciencias de la Educacion.
05 | Tambo de San José A dofna Josefina Esther ARBAIZO FERNANDEZ, iZentificada con

DNI N° 42226797, con  Tituio de Profesora d= Educacidn
Secundaria:” N°  001791-P-DRE-HCO. Especialicad: Ciencias
Naturales. '

06 | Sirgsbamba : - ; A don Julio Cész: { LiTIANG RAMIREZ, identificade con DNI N°
; 41126617, con Titulo de Licenciads en Educacicn N° 002403-P- |
| DRE-HCO, Especialidad: Lenoua y Literatura.




Sirabamba A don Julic César LUCIANGC RAMIREZ, identiicaun con DNIN°

41126617, con titulo de Licenciado en Ecucacitn NG 002403-P-
DRE-HCQ, ESPECTQ idad: Lengue v Literatura. '
MOTIVO: Oficio N° 154-2010-MDSMV/GM de fecha 15 de wuo dei 2010 procpden*s: de ia Mumcmahdad
Distrital de Sante Maria del Valie. -

5° ACLARAR, que los docentes mencionadcs en los numerzles 3"’y 4° dé la
presenite resolucién, no significa reconocimientos de tiemipo de servicios, ni ac.mulacion de los mismos por

B.S. N° 19-90-ED.

32 6° AGRADECER, 2 ia Mun uyalmad Distrital d= Santa Maria da "ane, enla persona
de su Alcalde Abogado Anibal Edmundo SOLORZANG PCONCE por nacer posible 2! fiianciamiento de las

remuneraciones de los docentes antes indicados que estuviercn 2 Aaggo ds l?s secciones e lnst!tuc;ones o

Educativas materia de la presents. :

75 TRANSCRIB‘IR, I2 presente Reculucion a la Direccion de is Lnidad de Gestion
Educativa Local de Huanuco, 2 |z Municipalidad Distrital de Sznta Marie dei Valiz, = las instituciones
Educativas indicadas antenormeute y a los demas C ganos vorrespondxer*tes ce la Di >ccior Regional de

REGISTRESE ¥ COMUNi/G{l\fiESE

F o
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION :

\\@\\U\ By ,&1’2,

Resolucion Directoral UGEL-H N ° gis¢

Liata, { 3MAR. 2008
VISTOS: _,
Los expedientes N°s. 01145-2009, 01355-2009, 01424-2009, 01204-2009, 01118-2009,

(UGEL-Hiies) y demas recaudos gue se acompafian como antecedentes en ciento sesenta y ocho (168)
folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, es politice de la Umidad de Gestion Educativa Local de Huamalies, garantizar el
normal desarrollo de las acciones téenico pedagdgicas en las diferentes instituciones educativas
publicas de su ambito jurisdiccional para el presente ejercicio presupuestal;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por la Resolucion Mlmstenal N° 0441-2008-ED, que
aprueba la Directiva para el Desarrollo del Afio Escoiar 2009;

Que, segun lo establecido en el articulo 8° del Capitulo III “Acceso al Empleo Publico”
de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, el procedimiento de seleccidn para el acceso al
empleo publico, se iniciz con la convocatoria que realiza la Entidad y culmina con la resolucion
correspondiente v Iz suscripcién del contrato;

Que, de conformidad a lo esteblecide en el literal a) de la Tercera Disposicion
Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, el ingreso de
personal sélo se efectia cuando se cuenta con plaza presupuestada, disposicion concordante con el
incisc a), numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 29289. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afic Fiscal 2009;

Que, conforme se establece en el articulo 26° del Decreto Ley N° 22404, Ley General de
Remuneraciones, el plazo de contratacion no sera menor a treinia (30) dias ni excedera el periodo
presupuestal;

Que, de acuerdo al Decreto Supremo N° 002-2009-ED se establece que, la Contratacion
de Personal Docente en Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica v Educacion Técnico —
Productiva se desarrolla en estricto orden de mérito el cual es establecido mediante el desarrollo de una
Prueba Unica Regional. Er caso de empate, se evaltia el legajo del postulante, privilegiando la
formacidn profesional;

Que, mediante 1z Resolucién Jefatural N° 0161-2009-ED de fecha 03 de febrero del
2009, se aprueba la Directiva N° 013-2009-ME/SG-OGA-UPER - NORMAS Y PROCEDIMIENT(OS
PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DE EDUCACION BASICA Y TECNICO — PRODUCTIVA EN # PERIODO LECTIVO 2009;

Que, de acuerdo a lo prescrito en el inciso b), numeral 5.4 de Ia Directiva N° 013-2009-
ME/SG-OGA-UPER. aprobzda con Resolucién Jefatural N° 0161-2009-ED, de fecha 03 de febrero del
2009, Ia resolucién gue aprueba el Contrate suscrito es el §ocumente y condicién indispensable e
insustituible para gue el contratado inicie sus labores, debiendo ser notificada de acuerdo a las
normas legales vigentes: en tal sentido, ninguna persona sin resolucién de contrato asume las
funciones y responsabilidades del cargo, con excepcié@ifle los casos de contratos por reemplazo
de personal con licencia por maternidad (ora\ndgz) dncapacidad temporal para el trabajo

{enfermedad);
o T
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Que, de acuerdo a lo prescrito en el inciso e), numeral 5.4 de la Directiva N° 013-2009-
ME/SG-OGA-UPER aprobada con Resclucion Jefatural N° 0161-20069-ED, de fecha 03 de febrero del
2009, la jornada laboral del docente contratade en plaza orginica o eventual, se establece sélo en
funcién a las horas pedagdgicas correspondientes a la modalidad, forma, nivel, ciclo o programa
educativo para el que es contratado;

Que, una de las finalidades de la Carrera Publica Magisterial, Ley N° 29062, es
promover el mejoramiento sostenido de la calidad profesional e idoneidad del maestro, para €l logro de
los aprendizajes y del desarrollo integral de los estudiantes;

Que, mediante la Resolucion Directoral Regional N° 00163 de fecha 09 de febrero del
2009, el Director de la Direccién Regional de Educacion de Huanuco, DELEGA funciones para el
proceso de coniratacion de docentes para ei afio 2009, en estricta aplicacion de sus competencias y
obligaciones especificas establecidas en la DIRECTIVA N° 013-2009-ME/SG-OGA-UPER, aprobada
por la Resolucion Jefatural N° 0161-2009-ED, a las Unidades de Gestion Educativa Local de Hudnuco,
Ambo, Pachitea, Huamalies, Puerto Inca y Huacaybamba, comprendidas en la Unidad Ejecutora 300 —
Educacion Hudnuco;

Que, en las diferentes Instituciones Educativas del ambito jurisdiccional de la Unidad de
Gestién Educativa Local de Huamalies, existen plazas docentes vacantes por diversos motivos, y a fin
de garantizar el normal desarrollo de las acciones educativas, a propuesta de esta Sede, es necesario
coberturar dichas plazas con el personal evaluado y seleccionado; siendo necesario expedir la presente
resolucidn, aprobando el contrate por Servicios Personales;

Estando 2 lo dispuesto por el Despacho Directoral de la Unidad de Gestion Educativa
Local de Huamalies, con la visacién de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional;

De conformidad z la Ley N° 28044 - Ley General de Educacion, Ley N° 24029 - Ley del
Profesorado, modificada por la Ley N° 25212, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°
019-90-ED, Ley N° 29289 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2009, Ley N°
27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, modificada por Ley N° 28495, Resolucidn
Ministerial N° 0441-2008-ED - Directiva para el Desarrollo del Afio Escolar 2009, Ley N° 29062 - Ley
que modifica la Ley del Profesorado en lo referido a la Carrera Publica Magisterial, su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 003-2008-ED, Ley N° 28425 - Ley de Racionalizacién de Gastos
Publicos, Decreto Supremo N° 015-2002-ED - Reglamento de Organizacion y Funciones de las
Direcciones Regionzles de Educacién y de las Unidades de Gestion Educativa, Decreto Supremo N°
009-2005-ED — Reglamento de la Gesnon del Sistema Educativo; y en uso de las facultades conferidas
por la Resclucién Directoral Regional N° 05616-2007;

SE RESUELVE:
1° APROBAK EL CONTRATO POR SERVICIOS PERSONALES, del

siguiente personal:

a) De don Nene Amos CADILLO ALVARADO, C.M. N° 42727345

IDENTIDAD PERSONAL
DIST. PROV. DPTO DE NAC. : Punchao, Huamalies, Huadnuco.
FECHA DE NACIMIENTO : 24-08-1984.
DOCUMENTOQ DE IDENTIDAD ; 42727345,
TITULG : Profesor en Educacién Primaria N° 002896-P-
DRE-HCO.

COLEGLATUI{A : No acredita.
ORDEN DE MERITO : 158.

SITUACION DE DESTINO
CARGO : Profesor de Aula.
CENTRO DE TRABAJO > Institucion Educativa N° 32414

sl
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NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCATIVA Primaria de Menores.

LUGAR, DISTRITO Y PROVINCIA : Pufios, Pufios, Huamalies.

JORNADA LABORAL : 30 Horas.

NIVEL MAGISTERIAL : I Nivel.

VIGENCIA : A partir de la fecha de expedicion de Ia presente
resolucion al 31-12-2009.

VACANTE : Reasignacion de dofia Adela LINO RAMOS,
segin la RD UGEL N° 00101-2009 de la UGEL
de Ambo.

REGIMEN PENSIONARIO : Decreto Ley N° 19990.

TIEMPQO DE SERVICIOCS : Con antecedentes magisteriales.

b} De dofia Gisela Isabel MOLINA LLANOS, CM. N°25772134:

IDENTIDAD PERSONAL

DIST. PROV. DPTO DE NAC. : Bellavista, Callao, Lima.

FECHA DE NACIMIENTC ; 30-11-1973.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 25772134,

TITULO : Licenciada en Educacion N° 07894-P-DRE-
HCO.

ESPECIALIDAD : Educacion Primaria

COLEGIATURA : No acredita.

ORDEN DE MERITO : 159,

SITUACION DE DESTING

CARGG : Profesora de Aula.

CENTRO DE TRABAJO : Institucion Educativa N° 32414

NIVEL Y/O0 MODALIDAD EDUCATIVA Primaria de Menores.

LUGAR_ DISTRITO Y PROVINCIA : Pufios, Pufics, Huamalies.

JORNADA LABORAL d 30 Hores.

NIVEL MAGISTERIAL : I Nivel.

VIGENCIA : A partir de la fecha de expedicién de la presente
resolucién al 31-12-2009. :

VACANTE : Reasignaciéon de dofia Bety Laly HUETE
ZEVALLOS, segin 12 RD UGEL.LP. N° 0240-
2009.

REGIMEN PENSIONARIO : Decreto Ley N° 19990,

TIEMPO DE SERVICIOS : Con antecedentes magisteriales.

¢} Dedoba Lily ROJAS DE LA O, CM. N° 42418609:

IDENTIDAD PERSONAL
DIST. PROV. DPTO DE NAC. : Singa, Huamalies, Hudnuco.
FECHA DE NACIMIENTO : 07-05-1984.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 42418609.
TITULO . Profesora de Educacion Primaria N© 003357-P-
DRE-HCO.

COLEGIATUR%% ; No acredita.
ORDEN DE MERITO : 160.

SITUACION DE DESTING
CARGO ; Profesora de Aula.
CENTRO DE TRABAJO : Institucidon Educativa N© 32418.
NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCATIVA Primaria de Menores.

/i



LUGAR, DISTRITO Y PROVINCIA
JORNADA LABORAL

NIVEL MAGISTERIAL

VIGENCIA

VACANTE

REGIMEN PENSIONARIC
TIEMPG DE SERVICIOS

-04-

Viscas, Singa, Huamalies.

30 Horas.

I Nivel.

A partir de la fecha de expedicidn de la presente
resolucién al 31-12-2009.

Reasignacidon de dofia Ceferina SANCHEZ
JUSTO, segun la RD UGEL-Y N° 00036-2009
de 1a UGEL de Yarowilca.

Decreto Ley N° 19990.

Sin antecedentes magisteriales.

d) Dedon Wilder DBAVILA VILCA, C.M. N°22509182:
IDENTIDAD PERSONAL

DIST. PROVY. DPTO DE NAC.
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
TITULC

COLEGIATURA
ORDEN DE MERITO

Margos, Huanuco, Huénuco.

20-03-1975.

22509182.

Profesor de Educacion Primaria N° 000756-P-
DRE-HCO.

CPPe N° 380928.

161.

SITUACION DE DESTINO

CARGO

CENTRO DE TRABAJO

NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCATIVA
LUGAR, DISTRITO Y PROVINCIA
JORNADA LABORAL

NIVEL MAGISTERIAL

VIGENCIA

VACANTE

REGIMEN PENSIONARIO
TIEMPO DE SERVICIOS

Profesor de Aula.

Institucion Educativa N° 32477

Primaria de Menores.

San José de Paucar, Singa, Huamalies.

30 Horas.

1 Nivel.

A partir de la fecha de expedicién de la presente
resolucién al 31-12-2009.

Encargatura de la Direccion a Abdias César
APONTE MARTEL, segun la RD UGEL-H N°
0080-2009.

AFP PROFUTURO (CUSPP: 574711WDVICS).
Con antecedentes magisteriales.

e} De dofia Nidy MASGO ROJAS, C.M. N° 42465452:

IDENTIDAD PERSONAL
DIST. PROV. DPTO DE NAC. Sillapata, Dos de Mayo, Huanuco.
FECHA DE NACIMIENTO 24-09-1983.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 42465452,
TITULO Profesora de Educacién Primaria N° 001645-P-
DRE-HCO.
COLEGIAm CPPe N° 1242465452,
ORDEN DE MERITO 163.
B SITUACION DE DESTINO
CARGO Profesora de Aula.
CENTRO DE TRABAJO Institucién Educativa N° 32395

NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCATIV. A
LUGAR, DISTRITO Y PROVINCIA
JORNADA LABORAL

NIVEL MAGISTERIAL

Primaria de Menores.
Arancay, Arancay, Huamalies.
30 Horas.
I Nivel.
./



-85

VIGENCIA : A partir de la fecha de expedicién de Ja presente
resolucion al 31-12-2009.

VACANTE : Reasignacion de don Edisson LOPEZ
INGCENTE, segtin la RD UGEL-H N° 0088-
2009. :

REGIMEN PENSIONARIO : Decreto Ley N° 19990.

TIEMPO DE SERVICIGS : Sin antecedentes magisteriales.

2° Los contratos efectuados en el numeral 1° de la presente resolucién, se dejaran sin
efecto por las causales indicadas en la clausula sexta de los respectivos contratos, suscritos en la Sede -
de la Unidad de Gestion Educative Local de Huamalies.

3° TRANSCRIBIR, la presente resolucion, a la Direccion Regional de Educacién de
Huénuco, a los interesados v a los drganos correspondientes de la Unidad de Gestién Educativa Local
de Huamalies.

Aféctese a la Asignacién Presupuestaria: 2.1.1.2.1.2, Funcion: 22, Sector 01 (P.CM.),
UE: 300 (E.H), Programa: 047, Sub-Programa: 0104, Actividad: 1000192, Componente: 3000498,
Finalidad: 00309, Metas: 0073, 0079 y 0080; Pliego: 448, (G.R-HCO) del Presupuesto Anual Vigente.

Registrese y Comuniquese,

ORIGINAL FIRMADO

Lic. Irma Luisa PINEDA JARA
DIRECTORA DEL PROGRAMA SECTORIAL INf
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
HUAMALIES

I PJI/DPSIIL
AJRV/DSA T
LACG/TAL
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: GOBIERRO REGIONAL-HUARLICD ‘
SIRECCION REGIONAL DE EDUCACION — HUANUCO

mmmmmx .
UNIDAD EJECUTORA 303 EBUC. DOS DE MAYG : -

UGEL - L&UR!COOHA

“Afic de la Inversién para el Desarrollo Rural yla Segundad Ahmentalr)xaﬂ 1 5 3
RESOLUCION DIRECTORAL UGEL. N°_

Jests. 11 Agg, 003
VISTOS:

El expadiente N° 2097 2013; y demas documentos gue se adiuntan en un total de fx.ho»
(08) folies atiles;

CONSIDERANDO:

Que, los docentes contratados en los diferentes Insfituciones Educativas de [a provincia
de Lauricocha y jurisdiccién de Iz UGEL de Ia provincia de Lauricocha, solicitan rectificacién de
sus datos de sus resocluciones; acto administrativo gue es necesario aclarar, rectificar yio
modificar, en la forma gue se precisa en la parte resolutiva de la presente resolucion, en
cumplimiento al articuic 201° de la Ley N°® 27444, en la cual especifica la Reclificacion de
Errores, en su inciso 201.1 expresa "Los erores materales o aritméticos en los sctos
administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactive, en cualquier momento, de oficic’
o a2 instancia de los adminisirados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el
sentido de fa decision.™,

Con loinformado y opinade por la Oficina de Gestién Administrativa y autorizado por
2! Director de iz Unidad de Gestidn Educative Local de Lauricocha;

De conformidad con lo dispuesto por Ia Ley General de Educacion N° 28044, Ley N°
24029 Ley del Profescrade modificado por Ley N° 25212 y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 018-80-ED,m Ley N° 29812 Ley del Presupuesto del Sector Pablico para
el Afio Fiscal 2012y funiciones conferidas por Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo
Genersl, D.S. N° 015-2002-ED Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones
Regionales y de las Unidades de Gestién Educativa Local, R.E.R. N° 438-2007-GR-PR;

SE RESUELVE:

1* ACLARAR, los efectos de las siguienies Resoiuciones Directorales mediante el
cual se aprobd contratos del personal docente en las Instituciones Educativas de fa jurisdiceion
de la UGEL Lauricocha, siendo los siguientes:

a}.- Elinciso b) del numeral primero de la Resolucién Directoral UGEL N° 06130
de fechz 15 de marzo del 2013, en la que se resolvié aprobar contrato soio para efecto de pago
de remuneraciones a dofia Nidy MASGO ROJAS, con C.M. N° 1242465452, como Profesora .
de Aula de la Institucion Educativa de Paracsha. Distrito de Jesus, Provincia de ’
con 30 horas de jornada iaboral, Por reasignacion del Prof. Nilo PENA PORTAL R.N° 00014
con VIGENCIA: 06-03-2013 al 31-12-2013. Es necesaric ACLARAR. En lo que respecta ala



CARGO ~ : Profesor de aulz

CENTRO DE TRABAJO 1 institucion Educativa N° 32282 Cauri. E
LUGAR DIST. PROVINCIA Y DPTO : Cauri, San Miguel de Cauri, Lauricocha,
' : Huénuco : s G :
AREA CURRICULAR/ESPECIALIDAD - Educacién Primaria
CODIGO NEXUS 1 5298712168017 '
JORNADA LABORAL : 30 Horas
MOTIVO DE LA VACANTE - : Reasignacién de don Antonio Hugo INOCENTE
: PALOMING segiin R.D. UGEL N° 00131
NIVEL YO GRUPG OCUPACIONAL 1 Sin Nivel
ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS : Mo registra
RECGIMEN PENSIONARIO ;DL N° 18590 ~
VIGENCIA DEL CONTRATC -} del 2013 al 31-12-2013

2° TRANSCRIBIR, |z presenie resolucion a la interesada y demés organos
estructurados de fa Unidad de Gestién Educstiva Local de Lauricocha, para su conocimiento y
demas fines;

3° AFECTESE, i sgreso gue origine ia presente con carge af;

CIL;‘;ES&C‘“STSS”R FUNCION | SECTOR | UE | PROG | proes | ACTVIDAD | COMP. | META ] easuoan | mieco
244214 2 ooay | 302 | ooso | sooosss | soostos | 0104 | oo | 077N 448
REGISTRESE Y CGMUNIQUESE, '
ORIGINAL FIRMADO
Lic. CRISPIN ALBORNOZ ORTEGA
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL i
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE LAURICOCHA.
- Brrectién Qsmnna' éeﬁmcaum ~Hudnueo
TCAOMDUGCER -1 ? Unictad de Gesutn Educacional Local Lauricacha
JMIDDCR. 3 : ic gue¥anscribo 2 UH. Es pare st
GASIDGA . 2 * Canccimiento y demas finss.
Eac/RA

Bach. fng. Baciides Aibomoz Cnzz
Encergado de Arciivos



MEA DEGESW WRA‘ENA
UGEL LAURICOCHA

“Afio de la Inversion para el Desarroilo Rural ¥ la Segundad Ahmentana
RESOLUC!ON DIRECTORAL UGEL. N°_ 9 0 1 5 3

Jests,

i1 &8& 2913
VISTOS:

El expedrente N° 2097-2013; y demés documentos que se adjuntan eh un total de ocho
(08) folios Gk

cmm‘m}oz

Que, los docentes contratados en los diferentes instituciones Educativas de la provincia
de Lauricocha y jurisdiccion de la UGEL de ia provincia de Lauricocha, salicitan rectificacion de
sus daios de sus resolusiones; acto administrativo que es necesario aclarar, rectificar yio
medificar, en la forma que se precisa en |2 parte resolutiva de [a presente resolucion, en
cumplimienio ai articuio 201° de la Ley N® 27444, en {a cual especifica la Rectificacién de
Errores, en su inciso 2011 expresa “Los ermores materiales o aritméficos en los acios
administrativos pueden ser reclificados con efecto refroactivo, en cuaiquier momento, de oficio
© z instancia de los administrados, siempre gue no se altere lo susiancial de su contenido ni el
sentido de {a decision.”;

Con lo informado y opinado por Iz Oficina de Gestién Administrativa y auforizado por
el Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de Lauricocha;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley General de Educacion N° 28044, Ley N°
24028 Ley del Profesorado modificado @ ey N° 25212 y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 018-80-ED,m Ley ¥® 28812 Ley del Presupuesto del Sector Pablico para
el Afc Fiscal 2012y funciones confen&&«ﬁ& Laly N° 27444 de Procedimiento Administrativo
General, D.S. N° 015-2002-ED Reglan@in de Organizacion y Funciones de las Direcciones
Regionales y de las Unidades de Gestida: Ma Local, RE.R. N° 438-2007-GR-PR; :

SE RESUELVE:

vl*’ ACLARAR, los efectos de las siguientes Rescluciones Direciorales mediante el
cugl se aprobo contratos del personal docente en las Instituciones Educativas de fa jurisdiccién
de la UGEL Laurncocha, siendo los siguientes:

a}.~ El inciso b} del numeral primero de la Resolucién Directoral UGEL N° 00130
de fecha 15 de marzo del 2013, en fa que se resoivid aprobar contrato sélo para efecto de pago
de remuneraciones a dofia Nidy MASGO ROJAS, con C.M. N° 1242465452, como Profesora
de Aula de la Instifucidn Educative de Paracsha. Distrito de Jesus, Provincia de Lauricocha,
con 30 horas de jornada isboral, Por reasignacion del Prof. Nilo PENA PORTAL R.N° 00014
con VIGENCIA: 06-03-2013 al 31-12-2013. Es necesario ACLARAR En o que respecia ala




SITUACION [ ESTIN

CARGC - : Profesor de aula
CENTRO DE TRABAJO : Institucién Educativa N° 32282 Caurl
LUGAR DIST, PROVINCIAY DPTO : Cauri, San Mlguel de Caun Lauricocha,
S : : Huanuco:
AREA CURRICULAR/ESPECIALIDAD : Educacién Primaria -
CODIGO NEXUS v 529871216017
JORNADA LABORAL - 130 Horas
MOTIVO DE LA VACANTE : Reasignacién de don Antonio Hugo INOCENTE
_ : PALOMING.- -segun R.D. UGEL N° 00131 :
NIVEL Y/O GRUPO OCUPACIONAL :SinNivel
ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS : Mo registra
REGIMEN PENSIONARIO - DL N© 19880
VAIGENCIA DEL CONTRATO : a partir del 08-03-2013 al §1~12-201

2° TRANSCRIBIR, Iz presente reselucién a la interesada ¥ Ms érgangs
estructurados de ke Unidad de Gestion Educativa Local de Lauricocha, pa§ Lt
demés fines; oo

3° AFECTESE, e egreso que origine ia presente con cargo al:

: c‘b‘ésgg;gs"" FUNCION | SECTOR | UE | PROG P;%?s ] ACTIVIDAD. COMP. | META | FINALDAD | PLIEGO
FARFEY 22 ooei | 393 | 0050 | 000385 | 500308 o104 | oo | 0077302 448
REGISTRESE Y COMUNIQUESE,
ORIGINAL FIRMADO
Lic. CRISPIN ALBORMNOZ ORTEGA
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL HI
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE LAURICOCHA
Zireccion Regional de Educacian - Hugnuco

CAQDUGELL Unidad de Gestign Educationa Locat Launcocha
JMIDIDGR, - Lo gue trenscribo a Ud. £s para su
GAS/DGA Cenocimiente v demas finss.
Fac/RA

¥
A

Bach. Ing. Eeclides Albormoz Cruz
Encargado de Archivos



COBIERNG RECIONAL HUANICD
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“Afio de la inversién para el Desarrolio Rural y la Seguridad Nimemaria”
RESOLUCION DIRECTORAL UGEL N’D
Jesiis, 3 5 NRR 2913

WSTO:

Los expedienies N° (317-2813; $334-2013; 08589-2613; £357-2013; 81?8—2033 %73—
2013, y demas documentas gue se ad;uni&n £n un ozl de clento achetﬁa y cuztro {284) folios
Otiles;

CONSIDERANDS:

Que; en las Insifuciones Educabivas del Nivel Primaria del distrto de-San Miguel de Cauri y
Rondas, jurisdiccién de !z Unidad de Gestion Educativa Local de Lauricocha, existen plazas
vacanies para Sef cubicrias medianie SOMIED COMD Prolesor ¥ prosesors ge auls con 30 hiorss
de jornada leboral, en mérito 2 ias actas de adjudicacion realizadas por ef comité de contratacion.
En izl sentido v con |z finalidad de iniciar Ias iabores escolares en &l tiempo oportuno y garantizaria
el nesmal desacalln de [ sociones padasdaicns. de acuerdo a 2 Direcfiva pars ef Desamolin ded
Ano Escoiar 2013, es necesario aprobar el conirato s6lo para efectos de pago de remuneraciones
del personal conforme se precisa en z parte resolutive de la presezﬁe resofucion;

Que, mediante inciso a. del numeral 5.1. Capitulo V Disposiciones Generales de ia
Directiva N° 015-20712-MENEDUISG-OGA-UPER, zprobzdo por Resolucion Jefatural N° 3675- -
2012-ED, se dispone gus para el procesc de coniratacion docente se consideran ias plazas
vatanies y les horas disponibles para completar ! plan de estudios, comespondiente al carge de
Profesor de Educacion Primaria con 30 horas pedagogicas.

Que, mediante inciso a. del numeral 5.2. Capilulo V Disposiciones Generales de Iz
Directiva N° 015-2012-MINEDU/-SG-OGA-UPER, aprobado por Resolucion Jefatural N° 3675
2012-ED, se esiablece que la Resolucion gque aprueba el conirato suscriio es el documento y
condicién indispensable e insustiluible parz gue el contratado inicie sus iabores, debiendo ser
notificadz de scuerdo 8 las normas legales vigenies’;

Que mediante Articulo 1° de la Resolucion Jefatural N° 3575-2012-ED, se resuelve
Aprobar {a Directiva N° 015-2012-MINEDU/SG-OGA-UPER, “Normas y Procedimientos para el
Procesc de Seleccién, Evasiuacién vy Coniratacidn de Docentes en Inctituciones Educativas
Publicas de Educacicn Basica y Téenico Productivo en el periodo lective 2013%;

Con lo informado v opinado por el Area de Gestidn Adminisirativa, v autorizado por & -
Director de la Unidad de Geslion Educativa Local de Lauricochs;

De conformidad, 2 la Ley N° 28044 lLey General de Educacion, Ley N° 29844 [ey de la
RHeforms Magisienal, Ley 5%5‘% Ley del Presupuesto del Sector Pitblice para el Anc Fiscal ¥ se
reglamentc aprobado por sl Decreto Supreme N° 018-80-ED v funciones conferidas por la Ley N°
27444 de Procedimiento Adminisirativo General D.S. N° 015-02-ED, Regiamento de Organizacion
v Funciones de ias UGELs, RER N° 439-2007-GR-HCO/PR;

SE RESUELVE:

i° APROBDAR CONTRATO, solo para efecios de nago de remuneraciones, por los
servicios de los siguientes personales;

3} A dofiz Eugenia Margarita ZEVALLCS SOTO, con .M. N° 1240604244 de (= siguiente

manerz:
DATOS PERSONALES
LUGAR, DIST.PROV.DPTG DE NAC. : Siliapata, Dos de Mayo, Huanuco
FECHA DE NACIMIENTO _ = ~ 30/05/1880
DOCUMENTO DE IDENTIBAD = . 40604244
T O Y0 GRADO DE INGT. : Srofesor de Edusacion Primaniz N° 003384-P-DRE-

ESPECIALIDAD - Educacion Primaria



szmméﬁ DE assa'm

CARGO
CENTRO DE TRABAJO
LUGAR DIST. PROVINCIA Y DPTO

CODIGO NEXUS

NIVEL YO MCDALIDAD EDUCATIVA
JORRABALABORAL

MOTIVO DE LA VACANTE

NIVEL Y/0 GRUPO OCUPACIONAL
ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS
REGIMEN PENSIONARIC -
VIGENCIA DEL CONTRATC

Profesor de auia
Institucion Educativa N°32365 Cashapampa

Cashapampa, Rondos, Launcacha,

Hugnuco

529811215014
~ Educacion Primaria
- 3 Horas:

Reasignacion de TUCTO ALBONOZ Pablo
segun resolucion N° 339 :

No registra
D.L. N° 18890

A m: det 06-03-2043 al 3‘&-12-2013

b} Adofia Nidy MASGO RO.JAS, con C.M, N° 124246545& de la siguiente manera:

DATOS PERSONALES
LUGAR, DIST PROV.DPTO DE NAC. Armarilis, Huamuco, Huanuco
FECHA DE RACIMIENTO 241091198
DOCUMENTO DE IRENTIDAD 42465457
TITULC Y/O GRADO DE INST. Profesor de Educacion Primaria N° 001645-P-DRE-
HCO .
ESPECIALIDAD Educacion Primaria
snuacrtm DE DESTIND
CARGOC : Profesor de aula
CENTRC DE TRABAJO Institucion Educativa Paracsha.
LUGAR DIST. PROVINCIA Y DPTO Paracsha, Jesis, Lauricocha, Hudnuco
; NEXUS 528881218018
NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCATIVA Educacion Primaria
JORNADA LABORAL 30 Horas _
MOTIVG DE L& VACANTE Reasignacion del Prof. Nijlo Pefa Portaf R.N®

MIVEL Y/O GRUPQO CCUPACIONAL

GoG14 -

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVDS No regisira

REGIMEN PENSIONARIO DI N°18986

VIGENCIA DEL CONTRATO A partir del 06-03-2013 al 31-12-2013
¢} A dofia Katy PRADO ROJAS, con C.M. N° 1244726882 de Iz siguiente manera: v

DATOS PERSONALES. '

LUGAR, DIST.PROV.DPTO DE NAC. Huanuco, Huénucs, Huénuao

FECHA DE NACIMIENTO 3171271986

DOCUMENTOC DE IDENTIDAD 44726882

TTULO Y/O GRADC DE INST.

Protzsor de Educacion Pramarnia I B054851-P-DRE-

HET
[P

ESPECIALIDAD Educacion anana
SITUACBH DE DEST!MO
CARGO Profesor de aula »
‘CENTRO DE TRABAIO Institucién Educativa N°32278 - Huarin
LUGAR DIST. PROVINCIA Y DPTO Huarin, San Francisco de Asis, Lauticocha,
CODIGQO NEXUS : 529891210018
NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCATIVA Educacién Primaria
JORNADA {ABORAL 38 Heras
MOTIVO DE LA VACANTE Reubicacion segiin R. N° 602-2008
NIVEL Y/O GRUPO OCUPACIONAL —
ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS No registra
REGIMEN PENSIONARIO DL N° 19880
- VIGENCIA DEL CONTRATO- A partis mmmganmz-;ms

dj Adofta Deha LUIS VALLE, con C.M. N° 1222505464, de Ia sxgulente manera;

- . DATOS PERSONALES ,
* LUGAR, DIST.PROV.DPTO DE NAC. Cauri, Lauricocha; Husnuco
FECHA DE NACIMIERTO 03/01/1975
DOCUMENTO. DE IDENTIDAD 22505484

TITULO Y/O GRADO DE INST.
ESPECIALIDAD

Licenciada en Educacion Primaria N° 09314-P-DRE-
#eo
Educacidn Primaria



MOTIVO DE LA VACANTE -

NIVEL Y/O GRUPO OCUPACIONAL

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

REGIMEN PENSIORARIC
VIGENCIA DEL CONTRATO

smmc:m DEDESTING
CARGO Profesarde aule
CENTRC DE TRABAHD z Institucion Sducative NO32976 - Cﬂ@%&fm
LUGAR DIST PROVINCIA YDPTO Cusrleipamps, Jesiis, Lausicocha,
Husnuco :

CODIGO NEXUS 528881210012
NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCATIVA : Educacidn Primaria.
JORMADA LABTRAL E & Herss
MOTIVO DE LA VACANTE Reasignacitn de la Prof. Miraval Refm Mem

- R.N012Z2
NIVEL V7O GRUPO OCUPACIONAL
ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS ﬁc registra
RECIMEN PENSIONARIC : DA HW° 19990
VIGENGIA DEL CONTRATO A pastiz del 4
e} Adon Alvare SOTO ALVARADO, con C.5 N° 1042832036, de [o siguiente manera
LUGAR, DIST.PROV.DPTO DENAC. Hudnuco, Huanuco, Huénuco
FECHA DE NACIMIENTO 20/03/1831
DOCUNENTO R IDERTIDAD 47832058 :
TITULO Y/O GRADQ DE INST. Licenciaga en Educacion N° 10277-P-DRE-HCO
ESPECIALIDAD Educacién Primaria :

snmﬁm&%wm
CARGC Profesor de aula
CENTRC DE TRABAJC institucion Educativa Coran
LUGAR DIST. PROVINCIZ Y DPTO Coriap, Jesis Laurncocha,
Huanuco

CODIGO NEXUS = 529861210015
NIVEL Y/O MODALIDAD EDUCATIVA Educacidn Primaria
JORNADA LABORAL W Hoss

Reasignacion del Prof. David Po!ino Cordova

No regisira
Bi R°® 18880
A partir dal 18-03-2043 21 31-92-2013

2° DISPONER, gque &f reconocimiento de pagoe sfectuado en {2 presente resolucion estan
sujetos a ser resueltc por causal de incumplimiento de desempefic de funciones asignadas,
abandono injustificade de cargo (Art 43, Arl 44, Arf 47 v Arl. 49 de Iz Ley 28944 Ley de Reforma
Magistenal, sanciones Disciplinarias, y/o penzl, resjuste de metzs de atencion por a2 causat de
racionafizacion, despleZamienic de personat docente nombrado, asimismo |z inobservanciz en o
establecido en e Cédige de Etica de la Funcién Publica, iz Ley de Prevencion y sancién del
hostigamiento Sexual y Iz Ley de Gestién de intereses de |z Administracion Publica;

3° TRANSCRIBIR, Iz presente resolucion a los interesados y demés drganos estructurados
de la Unidad de Gestién Educativa Local de Lauricocha, para su conocimienio y demas fines;

4° AFECTESE, el egresa que origine la presente con cargo al:
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REGISTRESE Y COMUNIQUESE,
LiC. CRISPIN ALBORNOZ ORTEGA

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL 1
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE LAURICOCHA
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Vistelos cismme”ms adjanm&,y .
ﬁQN&iﬁEﬁANﬁG

Que, ez politica del Msﬂzstem éa Ecéxaczm garamzar &l sermcm
as %LE*&& & nivelnaci ionat;

Que, m&é*’ax@t’e' Decreto Supremn N° 001-2011-ED se Sictan normas

ritratacion de personal docente en las Instituciones Educativas ?ubi;»:ﬁs de Educacion Eégsém &
Siternetiva v Educacidn 7
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al Bl” 5211-- 2{3:23-5& Gue c;: Jeaa ias "Normas v Procedimientas para &l Concisso Piibiics ;

1.2.DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO
MOTIVC DE LA VACANTE

1.3, DATOS DEL CONTRATADO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VAGENCIA DEL CONTRATO

JCRNADA LARDRAL

NIVEL/GRUPC REMUNERATIVD

instituciones Educativas y Programas Educativas Plbiicos de &ﬁuws&m
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SE RESUELVE: e
ARTICULD 5. A?RGM EL c&m’m, ;zm* servicios germnaées E
suscrites por iz Unidad Bjecutorz v el personal que 5 continuacion se indica: =
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DATOS DE LA PLATA:
NIVEL ¥/O MODALIDSAD
INSTITUCION EDUCATIVA
'\Qi FDEPLATA
ARSO
1»3{}4 ss:n DE LAVACAKT

1.3. DATOS DEL CONTRATADD:
W®DE EXPEDIENTE
REFERENCIA
VIGERCIA DEL CONTRATD

NIVELAGRUPO RERUNERATRID

JORNADA LABORAL
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SE RESUELVE: : e e
ARTICHLG 1°- &?3:‘}%&& EL CONTRATO, por servicios personales
¥ € pErEGnei QuE 3 CORtinuS se indica
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Unidad de Gestion Educativa Local Lauricocha
"Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

“ENEUCA it gy y

Resolucion Directoral o 000125 544

UGEL LAURICOCHA, a * FEB. 2015
Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
afo escolar en concordancia con las. poliicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a fas
disposiciones que se sefiala en la *Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2015 en Educacion
Bésica", aprobada por Resolucion Ministerial N° 556-2014-MINEDU;

Que, por Decreto Supremo N° 008-2014-MINEDU, se incorpora Iz Décima
Tercera Disposicion Complementaria Transitoria al Reglamento de Ia Ley de Reforma Magisterial, aprobada con
Decreto Supremo N° NMM4-2012-ED, |a cual dispone: “El proceso de contratacién de freeteies en las instituciones .
educativas publicas de Educacion Basica y Educacion Técnica Productiva, para el afo 2015, se llevara a cabo teniendo
en cuenta el cuadro de méritos de la Prueba Unica Regional aplicada el afio 201 4, de acuerdo a las disposiciones que
emita el MINEDU"

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 023-2015-MINEDU, se aprueba
ia Norma Técnica denominada "Normas que Regulan la Contratacién de Profesores en las Instituciones Educativas
Plblicas de Educacién Basica y Tércniso Procuctiva en ol afio 20157, cuyas plazas vacantes serdn agjudicadas en
estricto orden de mérito a los profesores que figuran en el cuadro de méritos de la Prueba Unica Regional para el
pericdo 2014;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, | ey de Reforma Magisterial, Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015, el
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias y el Reglamento
de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacién se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOSYNOMBRES ~ : MASGO ROJAS, NIDY
DOC. DE IDENTIDAD : DN N° 42485452

SEXO :  FEMENINO

'FECHA DE NACIMIENTO 2410971983

CODIGO MODULAR 1042485452

REGIMEN PENSIONARIO  :  D.L. N° 19880

TITULO Y/O GRADO DE INST.:  PROF. EDUC. PRIMARIA N 001645-9-DRE-HCO
ESPECIALIDAD : PRIAMRIA : ‘




r

1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD © EB.R PRIMARIA
INSTITUCION EDUCATIVA  : ESC. PRIM. DE MENORES NRO. 32701 DE MACAS
CODIGO DE PLAZA . 527851219018
CARGO . : PROFESOR
MOTIVO DE LAVACANTE: ;. ‘NONAGESIMA SEGUNDA DISPGSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY e

29951 (MEMORANDUM N° 4299-2012-MINEDU/SPE-UP)

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE : 829-2015 N°DEFOLIOS. : 52
REFERIENCIA : TITULO PEDAGOGICO

VIGENCIA DEL CONTRATO  : Desdeel 02/33!5%)'15 hasta el 31/12/2015

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO  : CON TITULC PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL . 30 Hrs. Pedagégicas

! ARTICULO 2° ESTABLECER, que el confrato cuozris nuede ser resuelio
por causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, inasistencia injustificada (inciso i del articulo 49° dz Iz
Ley N° 29944), por reajuste de metas de atencion, por desplazarniento de profesor titular (nombramiento, reasignacion,
reubicacion, destaque, rotacion), por culminacion anticipada de! motivo de ausencia del fitular & quien reemplaza &l
contratade, por reestructuracion yfo reorganizacion del centro de trabajo, por mandato judicial, o por haber sido
cendenado por delito doloso con pena privativa de libertad.

ARTICULO 3°. Aféctase a la cadena presupuests) corresnondisnie de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30281 Ley de Presupussto
ael Sector Pablico para el Afio Fiscal 2015. ' '

Registrese y comuniquese.

ORIGINAL FIRMADO

DR. HERMILIARO ELMER SALYADOR LEON
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL Il
Unidad de Gestion Educativa Local Lauricocha

4
£

o bl kol e |

FEB 2“‘% : Direccidn Regional de Educacién - Hudnuco

? B = . Unidad de Gestién Educacional Local Lauricocha
. - Lo que transcribo a Ud. Es para su

HESUDIR.UGEL | Conocimiento y dem3s fines.

SPV/DGPel |

EJMR/DGA

JTH/RESP. PER

_Srta. Deyse Candelaria Sebastian Vincula
Encargado de Archivos




( Unidad de Gestion Educativa Local Lauricocha
' "Afio de la Diversificaciéon Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”
‘g‘,“aum DL py, v

Resolucion Directoral N 000124 -2015

UGEL LAURICOCHA, 0 & FEB. 2015

Vistos los documentos adjuntos, y:
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del
afo escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme 3 las
disposiciones que se sefiala en la "Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2015 en Educacion
Bésica", aprobada por Resolucion Ministerial N° 556-2014-MINEDU;

Que, por Decreto Supremo N° 008-2014-MINEDU, se incorpora la Décima
Tercera Disposicion Complementaria Transitoria al Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobada con
Decreto Supremo N° N04-2013-ED, la cual dispone: "El proceso de contratacién de ;-=‘csuies en las instituciones
educativas plblicas de Educacién Basica y Educacion Técnica Productiva, para el afio 2015, se llevara a cabo teniendo
en cuenta el cuadro de méritos de la Prueba Unica Regional aplicada el afio 2014, de acuerdo a las disposiciones que
emita el MINEDU" :

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 023-2015-MINEDU, se aprueba
la Norma Técnica denominada "Normas que Regulan la Contratacion de Profesores en las Instituciones Educativas
Publicas de Educacién Basica v Tacnice Preductiva en el afic 2015", cuyas plazas vacantes seran adjudicadas en
estricto orden de mérito a los profesores que figuran en el cuadro de méritos de la Prueba Unica Regional para el
periodo 2014; [

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, | ey de Reforma Magisterial, Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2015, el
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias y el Reglamento
de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROUBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES . MASGO ROJAS, NIDY
DOC. DE IDENTIDAD o D.N.L N° 42465452
SEXO . FEMENINO
~ FECHA DE NACIMIENTO © 24/09/1983
CODIGO MODULAR o 1042465452
REGIMEN PENSIONARIO : D.L. N° 19920
TITULO Y/O GRADO DE INST. :  PROF. EDUC. PRIMARIA N 001645-9-DRE-HCO
ESPECIALIDAD . PRIAMRIA




1.2. DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD : EB.R PRiMARIA

INSTITUCION EDUCATIVA : ESC. PRIM. DE MENORES NRO. 32701 DE MACAS

CODIGO DE PLAZA . 527851219018

CARGO : PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE ) ~ : NONAGESIMA SEGUNDA DiSPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N°

;29951 (MEMORANDUM N° 4299-2012-MINEDU/SPE-UP)

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE © 829-2015 - N°DEFOLIOS : 52
REFERENCIA © TITULO PEDAGOGICO

VIGENCIA DEL CONTRATO  : Desde el 02/03/2015 hasta el 31/12/2015

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO CON TITULO PEDAGOGICO

JORNADA LABORAL © 30 Hrs. Pedagégicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, que el contrats sugcrn puede ser resuelto

' por causal de desempefio deficiente de las funciones asignadas, inasistencia injustificada (inciso i del articulo 49° de |a

Ley N° 29944), por reajuste de metas de atencion, por desplazamiento de profesor fitular (nombramiento, reasignacion,

reubicacion, destaque, rotacion), por culminacion anticipada del motivo de ausencia del titular a quien reemplaza el

contratado, por reestructuracion y/o reorganizacion del centro de trabzjo, por mandato judicial, o por haber sido
condenado por delito doloso con pena privativa de libertad.

, ARTICULO 2°, Aféctese a Ia cadena presupuestal carrespondients de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley-N° 30281 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015,

Registrese y comuniquese.
ORIGINAL FIRIADD

DR. HERMILIANO ELMER SALVADOR LEON
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL Il
Unidad de Gestién Educativa Local Lauricocha

r Direccidn Regional de Educacién - Huinuco
2’ ﬁ ?Eg * 2335’ Unidad de Gestion Educacional Local Lauricocha
Lo que transcribo a Ud. Es para su
HESUD]RUGEL Conacimiento y demads fines.
SPV/DGPel ;
EJMR/DGA

JTH/RESP. PER
Srta. Deyse CandelariaSebastian Vincula
Encargado de Archivos




. | o
Unidad de Gestién Educativa Local Huamalies

"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perii 2007 - 2016"
. "Afio de la consolidacién del Mar de Grau"

“EQ“BUCA DEL Pfk(,

Resolucion Directoralv>- 00906 -2016 i
. 25 FEB. 2016

Vistos los documentos adjuntos, y; S

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicio
del afio escolar en concordancia. con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a
las disposiciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N°572-2015-MINEDU, que aprueba "Normas y
Crientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2016 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica";

_ Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
OENe que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento
\
z ndldas via concurso publico de contratacion docente;

_ Que, el articulo 1 de la Iéy N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma
agisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de

Que, el citado articulo, establece ademas que mediante Decreto
premo, refrendado por el Ministerio de Educacion, se regula el procedlmlento requisitos y condiciones, para las
~ contratacuones en el marco del Contrato de Servicio Docente;

) Que, por Decreto Supremo N° 002-2016-MINEDU, se regula el
& edlmlento requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato'del Servicio Docente a que hace
geferencia la Ley N° 30328;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial , Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, Ley
N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-
2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 002-2016-MINEDU,
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;

SE RESUELVE:.
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : MASGO ROJAS, NIDY
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.L N° 42465452
SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO © 24/09/1983

CODIGO MODULAR o 1042465452

REGIMEN PENSIONARIO : D.L.N°19990

TITULO Y/O GRADO DE INST. :  PROFESORA DE EDUCACION PRIMARIA - REG N° 001645-P-DRE-HCO
ESPECIALIDAD . CONSTANCIA DE EDUCACION INICIAL



1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODAEIDAD . EBR.INICIAL
INSTITUCION EDUCATIVA  © 255 - UNIDOCENTE
524831219118
PROFESOR
REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE:MARTEL ESPINOZA, CRUZ MARIA,
Resolucion N° 01463 '

02834 N°DEFOLIOS : 73
: SOLICITUD

VIGE{:\}ICIA DEL CONTRATO . Desde el 01/03/2016 hasta el 31/12/2016

NIVEL/GRUPO REMUNERATIVO: CONTITULO PEDAGOGICO

e ORNADA LABORAL - 30 Hrs. Pedagodgicas

ARTICULO 3°, ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
N° 002-2016-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los
motivos sefialados en la Cldusula Sexta.

) ARTICULO 4°, Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30372 Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2016.

Registrese y comuniquese.

2EZ TOR DEL PROGRAMA SECTORIAL i

o

fe=f‘{ ad de Gestion Educativa Local Huamalies

URIGAD EJ2CUTOR G

W EJECUTORA 305 EDUCACION
- &L'-u:L» HUAHALIES .
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2 . 4 13s Stive
AESPONSABLE DE ARCHIVO
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FJBITA
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ARTICULO 2° ENCARGAR, las funciones de Director de la lnsti;(uc‘ién-
Hucativa 255 a don(fia) NIDY MASGO ROJAS a partir del 01/03/2016 hasta el 31/12/2016. Sl




UGEL Pachitea

""Afio del Buen Servicio al Ciudadano"

(PUBHICA OEL pg

.~ . ARAE F
Resolucion Directoral N® 000548 201/

UGELPACHITEA, 27 FEB 2017

Vistos los doctimentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

] Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen iniciy del

‘N&ﬁo escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
/’@%‘W;ﬁgosicim% que se sefiala en la Resolucion Ministerial N°0627-2016-MINEDU y sus modificatorias, que aprueba

mas y Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2017 en Instituciones Educativas y Programas de la
cacion Basica";

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas
__via concurso publico de contratacién docente:

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
mieduestiva v dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente reguiado en Ia Ley de Reforma
Sterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de
Gygacion bésica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las
==fnstituciones educativas;

Que, el citado articulo, establece ademas que mediante Decreto Supremo,
N"‘W’/éfﬁe//f;rezndado por el Ministerio de Educacion, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las contrataciones
s4verzl marco del Contrato de Servicio Docente;

/; Que, por Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU, se regula el
. .-.mr-*r\;rocedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a que hace
referencia la Ley N° 30328;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
Jgild, Ley de Reforma Magisterial . Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2017, Ley
1328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-
ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU,
lamento de Organizacién y Funciones aprobado;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
suscrito por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica:
1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES : MASGO ROJAS, NIDY
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.IL N° 42465452
SEXO . FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO . 24/09/1983

CODIGO MODULAR o 1042463452
REGIMEN PENSIONARIO . DB.L.N°19990

TITULOY/O GRADODE INST. :  PROFESORA DE EDUCACION PRIMARIA N°001645-P-DRE-HCO
ESPECIALIDAD :  CONSTANCIA DE EGRESADA DE LA ESPECIALIDAD DE EDUCACION INICIAL



. DATGS DE LA FLAZAC

NIVEL /O MODALIDAD . ERR.NICIAL

INSTITUCION ECUCATIVA . 32594 YURAGMARCA

CODIGO OF PLAZA . 40EV01400352

CARGO - PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE - OFICIO N° 846-2045/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

ESPECIALIDAD(ES) A DICTAR

002454-20%7 N°DE FOLIOS : 72
RO UGEL P NT(0548-2017
A DEL CONTRATC © Desce 2f D1/2312017 hasta el 31/1212047

REMUNERATIVO :  CON TiTULO PEDAGOGICO

3G Hrs. Pedagdgicas

ARTICULO 2° ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo
01-2017-MINEDU, que contiene ef documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones Educativas
ablicas de E:i 1oacion oasxca y ":lucscw Técnico Productiva”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los

ARTICULQ 3°, AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
' do al Texto Unico Ordenado f‘el Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30518 Ley de Presupuesto
"S#tlet Sector Plilico para el Afio Fiscal 2017

ARTICULD 4°, TRANSCRIBIR la presente resolucion a la parte interesada
e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.
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0 UGEL Pachitea 4%
‘ "Decenio de Ia Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional"

6_9\1\?”“ DL pgp,
s <

Resolucion Directoral ~ 000287 2018
UGELPAcHTEA, 26 ENE 2018

Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:
Que es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicic del afio

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone
que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas pablicas no cubiertas por nombramiento son atendldas '
sa concurso publico de contratacion docente; 3

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
Ugativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de. Reforma
lstenal tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas’ publlcas de
educaCIon basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante én las
- “instituciones educativas; i

Que, por Decreto Supremo N.° 001-2017-MINEDU, se aprueba la No'r"ma que
A% 5 procedlmlento requisitos y condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del Servicio Docente a
/4 referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras dlsposmlones ‘con la
AR Ade establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los programas educativos y en las
Tnstituciones educativas plblicas de Educacion Basica y Técnico Productiva; y

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
8 de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio
8 Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras disposiciones, el Decreto

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales
por la unidad ejecutora y el personal que a continuacion se indica: ;

APELLIDOSYNOMBRES ~ :  MASGO ROJAS, NIDY
DOC. DE IDENTIDAD © D.N.L N° 42465452
EXO . FEMENINO
ECHADE NACIMIENTO ~ :  24/09/1983
ODIGO MODULAR : 1042465452
EGIMEN PENSIONARIO @ D.L.N°19990

TiTUL_O Y/O GRADODE INST. : PROFESORA DE EDUCACION PRIMARIA N°001645-P-DRE-HCO

ESPECIALIDAD . CONSTANCIA DE EGRESADA DE LA ESPECIALIDAD DE EDUCACION INICIAL

P 004- 2013-ED, Reglamento de Ia Ley de Reforma Maglstenal y sus modlf catonas el Decreto Supremo Ne-<




1.2. DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD E.B.R. PRIMARIA
INSTITUCION EDUCATIVA 32596
CODIGO DE PLAZA 10EV0151 0641
CARGO PRO"ESOR
MOTIVO DE LAVACANTE ' OFICIO'N® 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28112/2016)
1.3. DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE 001681-2018 N° DE FOLIOS 10
REFERENCIA RD. 000287-2018
VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 01/03/2018 hasta el 31/12/2018
CON TITULO PEDAGOGICO
30 Hrs. Pedagagicas
| ETAPA

ARTICULO 2°, ESTABLECER conforme al Anexo 1 del Decreto Sup'remo- )

enalados en la Clausula Sexta. 3 ks

ARTICULO 3°, AFECTESE a la cadena presupuestal correspondle é
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30693 Ley de Presupuesto ;
\\uwdgl,,Sector Publico para el Afio Fiscal 2018. ; '
o

ARTICULO 4°, TRANSCRIBIR la presente resolucion a la parte lnteresada‘
Eias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.
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UGEL Pachitea

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
""Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad"

PusLICA DEL PER

Resolucion Directoral N°____ 00121 2019

PACHITEA, 17 BN, 109
Vistos los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen inicic del
afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar conforme a las
disposiciones que se sefiala en la Resolucion Ministerial N° 0712-2018-MINEDU, que aprueba "Orientaciones para el
/D%rrollo del Afio Escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica”;

Que, el artlculo 76 de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Maglstenal

Que, el articulo 1 de la ley N° 30328, Ley que establece medidas en

materia educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de

Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas
ubhcas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza

\WWacahte en las instituciones educativas;

"‘7--»\ Que, por Decreto Supremo N.° 001-2019-MINEDU, se aprueba la Norma
egn}a el procedimiento, los requisitos y las condiciones para las contrataciones en el marco del Contrato del

S e Sﬁrymo@ocente en Educacion Basica, a que hace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia

‘(‘ @@Mftlva y dicta otras disposiciones; y

bip Estando a lo actuado por el comité de contratacmn docente 2019 y con el

f"vrs’fﬁ”’bueno de las dependencias correspondientes, y;

L e f : ‘De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N°
"3‘1\’“ M Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
fio Fiscal 2019, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el
Decreto Supremo N° 004- 2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto
Supremo N° 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:
ARTICULO 19.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales

.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOSY NOMBRES  : MASGO ROJAS, NIDY
DOC. DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 42465452
SEXO :  FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO : 24/09/1983

CODIGO MODULAR 1042465452

REGIMEN PENSIONARIO ~ :  D.L.N°19990

FORMACION ACADEMICA :  CON TITULO PEDAGOGICO



2 INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO ESTEBAN PAVLETICH
' \ﬁfﬂ"ULO Y/O GRADO DE INST.:  PROFESORA DE EDUCACION PRIMARIA N°001645-P-DRE-HCO
ESPECIALIDAD : CONSTANCIA DE EGRESADA DE LA ESPECIALIDAD DE EDUCACION
INICIAL
1 2. DATOS DE LA PLAZA:

: \\VEL Y/OMODALIDAD ~ :  Primaria
33340

527884211512

PROFESOR

NONAGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE
LA LEY N° 29951 (MEMORANDUM N° 4299-2012-MINEDU/SPE-UP) -_.

001377-2019 N°DE FOLIOS : 08
ACTA DE ADJUDICACION
= Desde el 1/03/2019 hasta el 31/12/2019
JORNADA LABORAL : 30 Hrs. Pedagégicas
ADJUDICACION . |ETAPA

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
Supremo N° 001-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Trabajo para Profesores en Instituciones
50033 ,. Publicas de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva’, es causal de resolucién del contrato
e los motivos sefialados en la Clausula Sexta.
6
£
/

ARTICULO 3°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente

g0 al Texto Unico Ordenado deI Clasif cador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 30879 Ley de..

ARTICULO 4°- TRANSCRIBIR, la presente resolucién a la parte
interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

p/ UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
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UGEL Pachitea

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"

""Afio de la Universalizacién de la Salud"

g_e\“’a“‘CA DEL PeR,,

Resolucion Directoral N°0139- 2020

PACHITEA, 2 4 ENE. 2020
Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educaciéon garantizar el buen

=conforme a las disposiciones que se sefala en la Resolucion Viceministerial N° 0220-2019-MINEDU, que
prueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2020 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacion Basica";

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
agisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

Que el artlculo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas

Que, por Decreto Supremo N° 017-2019-MINEDU, se aprueba la
a que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y las
teristicas para su renovacion, en el marco del Contrato del Servicio Docente en educacion basica, a
ace referencia la Ley N° 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras

ramas educativos y en las instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico
S==Froductiva; y

; Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente 2020 /
de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conform.dad con Ia Ley N° 28044 Ley General de Educacion,

medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que

aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-

BLS-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacioén y
2N\do de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones Aprobado;

ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales seglin el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacioén se indica:

SE RESUELVE:



14. DATOS PERSONALES:
~ APELLIDOS Y NOMBRES

DOC. DE IDENTIDAD
SEXO

| FECHA DE NACIMIENTO
’  REGIMEN PENSIONARIO
CUISSP
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA

ESPECIALIDAD

DATOS DEL CONTRATO:

-+ N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL

FASE DE ADJUDICACION

MASGO ROJAS, NIDY
DNI N° 42465452
FEMENINO
24/09/1983
D.L. N° 19990
F.AFIL :
PROFESOR DE EDUCACION PRIMARIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD EDUCACION INICIAL

Inicial - Jardin
652

527824211515

|
PR(PFESOR
NONAGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA

|

LE‘Y Ne 29951 (D.S. N° 006-2013-EF, MEMORANDUM N° 291-

.2013-MINEDU/SPE-UP)

00?918-2020 N° DE FOLIOS: 98

ACTA DE ADJUDICACION

Deisde el 2/03/2020 hasta el 31/12/2020
30 Tloras Pedagdgicas
FAISE 1

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto

|

premo N° 017-2019-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de

resolucion del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

|

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspohdienté'

de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone el Decreto de Urgencua
N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

3

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte

interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

NCC/UGEL-P
MEBG/AGA
AVTG/AGI
PBAB/J.RRHH
JCJA/NEXUS

5_ RIGINAL FIRMADO
Directidn Regional de Educatisn Hudnuce
Urigad Ejecutors 304 - Pachitea

UGEL Pachitea Panao,

------------
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ks - .‘ ORIGINAL FIRMADC

UGEL Pachitea

“Deceniy de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
“Ano del Bicentenzario del Perii: 200 afios de Independencia”

g,

(EFVBUSADEL pey

Resolucion Directoral N° 0125 2021

PACHITEA, 78 ENe. 202

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen
inicio del afo escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar
conforme a las disposicionas gue se sefizla en fa Resolucion Viceministerial N° 0273-2020-MINEDU, que

/ﬁ,@}g{ueba las "Crientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2021 en Instituciones Educativas y

= Igl’{gl'amdb Educativos de ia Educacién Basica™

g Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
isterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas pUblicas no
Cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso plblico de contratacion docente;

Que, el articule 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
;matenu educatlva y dlcta otras dlsposucuones sefaia que el Contrato de Servicio Docente regulado en la

iffstituciones educativas pubncas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado vy
" procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N°® 015-2020-MINEDU, se aprueba la
a que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su
acion, en el marco dei contrato de servicio docente en educacién basica, a que hace referencia la Ley

30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con Ia finalidad de

izblecer disposiciones para la coniratacién del servicio docente en los programas educativos y en las

Astituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comiié de contratacion docente / Jefe
ersonal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,

Piinlico parz sl Afio Fiscal 2021, Ley N°® 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta
oiras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que aprueba el Reg.lamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremao N° 001-2015-MINEDU,;

SE RESUELVE:

ARTICULC 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicios
N o T e te |

personales segln el anexo gue forma parte de Iz presente, suschito por ia Unidad Ejecutora y el personal
docente gue 2 continuacion se indica:



1.4. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTQ
REGIMEN PENSIONARIC
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
. CODIGO DE PLAZA

.. CARGO

MOTIVO DE LA VAGANTE

REFERENCIA

VIGENC!A DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL

FASE DE ADJUDICACION

2%

MASGO ROJAS, NIDY

D.N.L N° 42465452

FEMENINO

24109/1983

D.L. N° 19930

PROFESORA

SEGUNDA ESPECIALIDAD EDUCACION INICIAL

Inicial - Jardin

652

527824211515

PROFESOR

NONAGESIMA SEGUNDA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA
LEY N° 29951 {D.S. N° 006-2013-EF, MEMORANDUM N° 291-
2013-MINEDUISPE-UP)

02211397-2020 N° DE FOLIOS: 13

MEMORANDUM N°001-GRH-GRDS-DRE-UGEL PACHITEAJAA-JAOM
Desde el 1/03/2021 hasta el 31/12/2021

30 Horas Pedagdgicas

RENCVACION DE CONTRATO

ARTICULO 2°- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto

Supremo N° 015-2020-MINEDU, que cantiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de
resolucion del contrato cuaiquiera de los mofivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente

de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31084 que
aprueba el Presupuesto del Sector Pliblico para-el Afio Fiscal 2021. :

ARTICULC 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte

interesada e instancias administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

DRSS

WCQUUGEL-P
JAOM/AGA
OMAO/AGH
EAH/J.RRHH
JCJANEXUS

\ki DIRECCION
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UGEL Pachitea
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres" UR,G,NA[ HHMAD
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

. e?“a!.‘cﬂ DEL PE, Ry

Resolucion Directoral N° - ¢181 -2023
PACHITEA, {3 fgp N0

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO: !

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del ano
escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar;

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
¥ Wlazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
(@lco de contratacion docente;

3 Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
1 educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene

"»"baswa y técnico productiva, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para las
contrataciones de profesores y su renovacion, en los programas educativos y en las IIEE publicas de educacién basica y técnico

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente / Jefe de Recursos
nos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el

S De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31638:Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023, Ley N°
30328 Ley que esiablece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que

DR ba el %egramento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que
ugh eglamento de OrgamzaCIon y Funciones del Ministerio de Educacion, el Reglamento de Orgamzacton y Funmones

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales segun el
anexo que forma parte dela presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacion se indica:

¥ odere .




DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES . MASGO ROJAS, NIDY
DOC. DE IDENTIDAD © DN N° 42465452
15 SEXO . FEMENINO
/' FECHA DE NACIMIENTO © 24/09/1983

REGIMEN PENSIONARIO © D.L.N°19990

TITULO Y/O GRADO . LICENCIADA EN EDUCACION
ESPECIALIDAD . EDUCACION INICIAL

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD .. Inicial - Jardin

INSTITUCION EDUCATIVA . 652

CODIGO DE PLAZA . 521884215517

CARGO . PROFESOR

MOTIVO DE LA VACANTE " . OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)
DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE . 683 N°DEFOLIOS: 176
REFERENCIA . ACTA DE ADJUDICACION

VIGENCIA DEL CONTRATO © Desde el 1/03/2023 hasta el 31/12/2023
JORNADA LABORAL © 30 Horas Pedagégicas

FASE DE ADJUDICACION : PUN

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 001-
= 3-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los motivos
‘sérados en la Clausula Sexta. '

~ ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
lenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31638 que aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e instancias
administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley. :

J— . .
feas\lo ?‘ Q\\Reglstrese Yy comuniquese.
Wik, %
T

WD N

| ey,

J‘.‘fﬁﬂ“ﬂ?ﬁ» e
b
L
T

Wy, A .
‘DIREETORA-PE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
o UGEL Pachitea

YEAB/DUGEL-P

YCO/AGA

DNIC/AGI

NEV/RRHH(e)

JCJA/NEXUS

™ ORIGINAL FIRMADO

Direccién Regional de Educacion _Huénuoo
Undad Ejecutora 304 - Pachitea

Panao. 'i f

)
it

bl eaaainanacaan aanens

Medalit Evaristo Ponce
RESPONSABLE DE ARCHIVO




2%
Unidad de Gestion Educativa Local Ambo

1 "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

?&waum DEL PER,,

Resolucion Directoral N° 2772  -2023

avBO, 13 DIC 2023

Visto, Los resultados de la publicacion de ganadores del concurso de Ingresc a
la Carrera Publica Magisterial y la verificacion de documentos de los citados postulantes ganadores.

CONSIDERANDO:

/ Que, el articulo 15° de la Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial, sefiala
&4 el Ministerio de Educacion establece la politica y las normas de evaluacion docente y formula los indicadores e instrumientos
de evaluacion y, en coordinacion con los gobiernos regionales, es responsable de disefiar, planificar, monitorear y evaluar los
dentro de la carrera publica magisterial, asegurando su

] Que, la Vigésima Segunda Disposicion- Complementaria, Transitoria y Final de
Erida Ley, incorporada mediante la Ley N.° 30747, “Ley que modifica la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, para
fsirizar al Ministerio de Educacion la convocatoria anual para el concurso publico de ingreso a la Carrera Magisterial entre los
>fos 2018 y 2022"; quedando en suspenso durante dicho plazo la periodicidad a que se hace referencia en el articulo 19° de la
Ley N° 29944; e

Que, mediante Resolucion Viceministerial N.° 081-2022-MINEDU, modificada
por las Resoluciones Viceministeriales N.° 006-2023-MINEDU, N.° 015-2023-MINEDU, N.° 028-2023-MINEDU, N.° 092-
2023-MINEDU, N.° 117-2023-MINEDU y N.° 144-2023-MINEDU, se aprueba el documento normativo denominado
“Disposiciones que regulan el Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial - 2022 y que Determina los Cuadros
de Mérito para la Contratacion Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica”.

Que, con Resolucién Viceministerial N° 082-2022-MINEDU, modificada por las
Resoluciones Viceministeriales N.° 164-2022-MINEDU, N.° 005-2023-MINEDU, N.° 016- 2023-MINEDU, N.° 092-2023-MINEDU,
N.° 117-2023-MINEDU y N.®:144-2023-MINEDU, se convoca al Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial -
2022 y que Determina los Cuadros de Merito para la Contratacion Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas Publicas de
Educacién Basica y se aprueba el respectivo cronograma;

= g Que, el numeral 5.6.14.1 del documento normativo establece que las UGEL
emiten las respectivas resoluciones de nombramiento en la primera escala magisterial de la Carrera Publica Magisterial de la Ley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, dentro del plazo establecido en el cronograma y son responsables de entregar a los
postulantes ganadores sus respectivas resoluciones de nombramiento.

. Estando, visado por el Area de Asesorfa Juridica, el Area de Gestion
Institucional, y lo actuado por el Area de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la Unidad de Gestion Educativa Local
Ambo y;

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley del Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias, Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, la
Resolucién Viceministerial N° 081-2022-MINEDU y sus modificatorias, Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y
el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado por el Gobierno Regional.



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- NOMBRAR a partir del 01 de marzo del 2024, al personal que se

indica a continuacion:

APELLIDOS Y NOMBRES :  MASGO ROJAS, NIDY
S5/ DOC. DE IDENTIDAD " D.N.I. N° 42465452
GjUPO DE INSCRIPCION :  EBR-INICIAL

K\2\l-2. DATOS LABORALES:

‘3 MODALIDAD / NIVEL . EBR-INICIAL
INSTITUCION EDUCATIVA : 513

CODIGO DE PLAZA : 526881815615
. PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL

PROFESOR
30 HRS. PEDAGOGICAS SEMANAL - MENSUAL.

Resolucion N° RDU-HCO 10073-2022

REASIGNACION POR UNIDAD FAMILIAR DE: TOLENTINO ASCAYO, YANETH,

ARTICULO 2°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente

Registrese y Comuniquese.

DIRECTOR UGEL AMBO
Unidad de Gestion Educativa Local Ambo

EHO/D.UGEL A
JAI/AGA
AFCC/AGI MINISTERIO DE EDUCACION
Cl
CLRRIOA A O CESTN USRI (oA s

CPC. Jenny E. Camilosga Espinoza
ESPECIAL! migmsmr%o-mguwd

13DIC 2023
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Unidad de Gestién Educativa Local Ambo

> e "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

ﬁ__waucA DEL Pgp,

Resolucion Directoral N° 2772  -2023

avBo, 13 DIC 2023

Visto, Los resultados de la publicacion de ganadores del concurso de Ingreso a
la Carrera Publica Magisterial y la verificacion de documentos de los citados postulantes ganadores.

CONSIDERANDO:

3 Que, el articulo 19° de la referida Ley, establece que el Ministerio de Educacion
3Mtoriza, cada dos afios, la convocatoria para el concurso pblico de ingreso a la Carrera-Publica Magisterial,

. Que, la Vigésima Segunda Disposicion Complementaria, Transitoria y Final de
erida Ley, incorporada mediante la Ley N.° 30747, “Ley que modifica la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, para
Lizar al Ministerio de Educacion la convocatoria anual para el concurso publico de ingreso a la Carrera Magisterial entre los
>#{0s 2018 y 2022”; quedando en suspenso durante dicho plazo la periodicidad a que se hace referencia en el articulo 19° de la
Ley N° 29944; SR

Que, mediante Resolucidn Viceministerial N.° 081-2022-MINEDU, modificada
por las Resoluciones Viceministeriales N.° 006-2023-MINEDU, N.° 015-2023-MINEDU, N.° 028-2023-MINEDU, N.° 092-
2023-MINEDU, N.° 117-2023-MINEDU y N.° 144-2023-MINEDU, se aprueba el documento normativo denominado
“Disposiciones que regulan el Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial - 2022 y que Determina los Cuadros
de Mérito para la Contratacién Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica”.

Que, con Resolucién Viceministerial N° 082-2022-MINEDU, modificada por las
Resoluciones Viceministeriales N.° 164-2022-MINEDU, N.° 005-2023-MINEDU, N.° 016- 2023-MINEDU, N.° 092-2023-MINEDU,
N.° 117-2023-MINEDU y N.° 144-2023-MINEDU, se-convoca al Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial -
2022 y que Determina los Cuadros:de Merito para la Contratacion Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas Ptiblicas de
Educacién Basica y se aprueba el respectivo cronograma;

R ;- * Que, el numeral 5.6.14.1 del documento normativo establece que las UGEL
emiten las respectivas résoluciones dé nortibramiento en la primera escala magisterial de la Carrera Publica Magisterial de la Ley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, dentro del plazo establecido en el cronograma y son responsables de entregar a los
postulantes ganadores sus respectivas resoluciones de nombramiento.

] Estando, visado por el Area de Asesoria Juridica, el Area de Gestion
Institucional, y lo actuado por el Area de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la Unidad de Gestién Educativa Local
Ambo y;

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley del Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y sus
modificatorias, Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, la
Resolucién Viceministerial N°© 081-2022-MINEDU y sus modificatorias, Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y
el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional.



indica a continuacién:

MODALIDAD / NIVEL

CODIGO DE PLAZA

EHO/D.UGEL A
JAI/AGA
AFCC/AGI
CLRR/OAJ
JGSB/RH
EGCR/TA

INSTITUCION EDUCATIVA : 513

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- NOMBRAR a partir del 01 de marzo del 2024, al personal que se

MASGO ROJAS, NIDY
* D.N.I. N° 42465452
EBR - INICIAL

EBR - INICIAL

526881815615

PRIMERA ESCALA MAGISTERIAL

PROFESOR

30 HRS. PEDAGOGICAS SEMANAL - MENSUAL.

REASIGNACION POR UNIDAD FAMILIAR DE: TOLENTINO ASCAYO, YANETH,
Resolucién N° RDU-HCO 10073-2022

ARTICULO 2°.- Aféctese a la cadena presupuestal correspondiente

Registrese y Comuniquese.

9 77

04’04 /’?ECC"C’\\\%@ Dr. Edwin HUAYNATE ORTEGA
9 Byt
DIRECTOR UGEL AMBO
Unidad de Gestion Educativa Local Ambo -

ACION
MINISTERIO DE EDUC‘ON NON (oo
IONAL DE EDUCACY
Dﬁﬁgﬂ%eaé%n N EDUCATIVA LOCAL AMBO

el

“EPC.Jenmy E\Camiloaga Espinoza
GP&;%E&E A ADMINISTRATIVO - ARCHIVO

15DIC 2023
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'Dcccmo de la Tgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres" GRiGINAL FIPiWﬂ
"Afio de la Universalizacién de la Salud" | H
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Resolucion @zrectom[ N° 0952-2020
PACHITEA, i1 FEB 2020

Vistos, el contrato por servicios personales, y el memorandum N° 005-
2020-GRH/DRE-HCO/D.U.E-304-ED-UGEL-F/EP sobre el procedimiento de encargatura de funciones, un total de seis
(06) folios;

>N CONSIDERANDO:

i

CEES e Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en adelante la Ley,
s GN \/ tiene por objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
"\LE,,‘}}”/ programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa
descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera pablica magisterial, la

: Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion
de personal que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para

desempefiar funciones de mayor responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera deréchos y no
puede exceder el periodo del afio fiscal;

T Que, mediante Resolucion Viceministerial N°255-2019-MINEDU  de
mcha 07 de octubre del 2019 se aprueba la Norma Tecmca denominada “DISpOSIClones para la encargatura en

Qe
é\‘?so‘\‘ <'/

s

elecc;on del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas de
desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial;

Que, el numeral 5.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones
> para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempeiio laboral en el marco de la Ley
N°29944, Ley de Reforma Magisterial” Resolucion Viceministerial N°255-2019-MINEDU, establece que el encargo de
: zfl]enmones se autoriza Unicamente para asumir & cargo de director de institucion educativa en caso esta Gltima no .

-
& '?.pjuente con la plaza organica vacante debidamente presupuestada En este caso, el profesor encargado continGia
N T2 gjerciendo su labor docente en aula, en adicion a sus funciones;

Que, mediante memorandum N° 005-2020-GRH/DRE-HCO/D.U.E-304-
:{UGEL-PIEP, el especialista en personal ordena encargar las funciones de director en las Instituciones Educativas
tipo Unidocente y Multigrado en el que no se cuenta con docente nombrado, a fin de garantizar el normal desarrollo
e las actividades pedagogicas y.administrativas de la Institucion Educativa.

Estando a lo informado por el Comité de Evaluacion, y visado por las
Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el
Afo Fiscal 2020, Ley N° 28044, Ley General de Educacién, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo
N° 306-2017-EF y sus modificatorias con Decreto Supremo N° 124-2019, que establece montos, condiciones,
caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a
los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacién y
Funciones aprobado por el Gobierno Regional;




" SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR, las funciones de Director desde 02/03/2020
hasta 31/12/2020 al personal docente contratado que a continuacion se indica:

"DATOS DELA INSTITUCION EDUCATIVA e el T DATOS PERSONALES _
2 AR R El [ ' EL NOMBREDELA |} 5eiiino APELLIDO | -~ | pocumenTo
?ﬂc¢ \' DISTRITO T|4P0J.E. CODMOD ILE.. EDSC';/AE'::NO lgg&rﬁﬁf P:‘EERNO MATERNO NOMBRES ._D'E'lDENTlDAD
A H . ]
=9 . : : : ’ ;
“SlvAR MULTIGRADO | 1178706 RACO nicial - Jardin _|325 ROJAS coz TURGA FLOR |40634957
%?f SANTA . 1
S |panao  |unDOCENTE |1246974 VIRGINA Inicial - Jardin |32737 CALDAS ROSAS MARLTH  [22530445
g CARRETERA
COCHAPAMPA
MOLNO  |UNDOCENTE |1336239 SIN Inicial - Jardin  |409 GARGATE  |BALTAZAR |LILIANA 41963886
\ YURAGVARC _ DELA
Manao | |MULTIGRADO |1478809 A Inicial - Jardin |32594 RAMON RAFAELO  |SORAYDA  |32987006
an CECLIA
PANAO  |MULTIGRADO |1478817 QUERO Inicial - Jardin |32595 CRUZ CRIOLLO JOCABET  |22510563
ANAC  |MULTIGRADO |1478825 FUATUNA |Inicial- Jardin_|32597 CABELLO _ |CHAGUA AQULINA 43091513
PANAO  |UNDOCENTE |1478833 HUBNGOMAY O|Inicial - Jardin  |32599 RAYMUNDO  |HUERTO BEQUER 44668235
PANAC  |UNDOCENTE |1478841 CORAICA  |inicial - Jardin |32601 SALAZAR  |CORDOVA  |ENILDA NELIDA|06797506
NOLNO  |MULTIGRADO |1478916 [ALNDA |iicil- Jardn |32619 GONZALES _|SANTAGO _ |VILVA 47397478
NAGLLA  |UNDOCENTE  |1478874 \T/’;Mcio CE  linicial- Jardin |32606 AGURRE  |CARRON  |ROSARA  [48191326
[BANAOG  |UNIDOCENTE |1478783 TICAPANPA  [Inicial~ Jardin_|32580 ESPRITU GANDOVAL [ABELNA  |45221182
VARI MULTIGRADO | 1478957 SANNARCOS |Inicial- Jardin _|32626 TORRES CASTRO AURELIA LUZ 40075063
MPLNO _|MULTIGRADO |1478999 ANCOMARCA |nicial - Jardin _|32754 ROMERO SALGADO  |ROSAURA _ |42119906
PANAO  |MULTIGRADO |1479005 ALLPAMARCA |Inicial - Jardin 32769 AVILES QUISPE YOSY 41375671
dracua  |unoocevie 1478767 DELCAS Inicial - Jardin |32257 ESPRITU ALVORNOZ EULA?;Y g |eosserti
MOLNO — |UNDOCENTE |1479047 [NDA UNDA _[Inicial - Jardin _|32872 TARAZONA |VALVERDE |ROSALA  |22755294
PANAO _ |MULTIGRADO |1479062 RUMICHACA _|Inicial - Jardin | 32908 BALDEON __|SIVEON CLENEDWIN _|40680851
- ¢
ANAO  |UNIDOCENTE  |1479096 MUCHQUIPATA |Inicial - Jardin |33030 GAMARRA  |GONZALES |SEGUNDINA  [22418174
CARRETERA
; SAN . ) YESICA
s TETE
UNIDOCENTE |1479104 CRISTOBAL DE Inicial - Jardin |33084 AS JARA MELTTH 41400758
NAUNAN
TUNIDOCENTE |1479138 PALVA ricial - Jardin_|33208 DURAN SIVON JUANA 23164095
UNDOCENTE  |1479054 CHAGRAGOTO|Inicial - Jardin  |32907 ALVINO CRUZ MADELEYNE |41601604
unoocente (1479158 |FPANATUR il ardin (33233 CRISPIN REYES VICTORA  |44095352
NMULTIGRADO |1479767 TAMAR nicial - Jardin |33244 CASTAREDA |VALPARTIDA |YOVANNA  |22510023
s - FLOR
IDOCENTE | 1479 Inicial - Jardin |33144 BRA VPO
UNIDO 1479120 MRAFLORES‘ n|<:fa Jardin SOl DO CA S ALEJANDRNA 22486315
: - TSANANTOND | . == ) _ :
UNIDOCENTE  |1478203 SR AT OO |nicial - Jarcin 33345 LIBERATO - [JUANDEDIOS |EVA 42081727
WNDoCRNTE 1601715 AN AV iicial- Jardin (647 BRAVO ISIDRO LUSARTLRO |41804773
SOLANO — —T
UNIDOCENTE  |1601723 o Inicial - Jardin |648 ISIDRO COTRINA ALICIA NORMA |40022365
NMULTIGRADO |1601731 PANPAHUASI |inicial - Jardin _[649 SABZ TAVADO __ |SUSY 22504503
MULTIGRADO |1601749 PRURO Tnicial - Jardin 650 RVERA coz ANA MARA 22508157 .
MULTIGRADO |1601756 TIPSA ALTA _[Inicial- Jardin_|651 MALLQUI CHAGUA VELI 22703498 -
MULTIGRADO (1601764 ZTG%MARC lnicial - Jardin |652 MASGO ROJAS NDY 4265452 -
UNDOCENTE _[1646850 QUNUAPATA |imicial - Jardin_[701 MORALES _ |JARA NERCEDES  [22411817
UNDOCENTE (1646868 | PLAZA PUNTA |Inicial - Jardin (708 ESPNOZA  [RAMOS B oo |42e10764
PANAO  |UNIDOCENTE |1646800 TAULLI Inicial - Jardin 32596 SALVADOR ~ |FLORES oo AN (22748038
TANBILLO T g i .
PANAO  |UNDOCENTE [1646892 b Inicial - Jardin [32965 NINO TARAZONA  |CECLIA 22514714
s . : :
PANAO  |UNDOCENTE |1646926 PULIAJ Inicial - Jardin® 33373 RAMOS FOMAYLLE JENNYA 22509268
PANAO  |UNDOCENTE |1646884 HUAYRUR  |lnicial- Jardin [33436 OCARA caQu ‘étjsvan\m 41509605
MOLNO  |UNDOCENTE |1646918 TAGUE TAGUE inicial - Jardin |33234 GONZALES ~ |PABLO g?AREC?SLCA 22501534
9 = ; GOVANNA [,
UMARI UNIDOCENTE  |1646876 COSMOPOLITA |Inicial - Jardin  [709 VALLE PUENTE i 04083285
UVAR NMULTIGRADO [1541820 WILLCA ricial - Jardin_[33302 SANTAGO _|GODOY RONAL 31437778




EXad
Luld DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ; 7 DATOS PERSONALES s
NOMBREDE LA
4 . NIVEL APELLIDO APELLIDO . DOCUMENTO
DISTRITO TIPOILE. CODMOD LE. EDUCATIVO INSTITUCION PATERNO MATERNO NOMBRES DE IDENTIDAD
EDUCATIVA A
PANAO UNIDOCENTE (1677137 CHINCHAUCRO | Inicial - Jardin  |33439 LUJAN ROSADO MELANIO 43723552
PANAO UNDOCENTE  [1677095 SANTA CRUZ {lnicial - Jardin (32010 RUZ TRUJILLO .?Ss%r;\m 22673444
T F NDO! g
,{/«%?2,?5 i,”(};% PANAO UNIDOCENTE * |1677079 ﬁSA CAR Inicial - Jardin 33435 ABARCA CALIXTO ZEDA 42128886
LA ¥
z}gy - v B BAJOSANTA | | J
oF 1 UNDOCENTE  [1677053 ot Inicial - Jardin  |33347 GARCA BEATO YSABEL 40083927
35 =
3 ; SILLA MARCA | . i 7  |SANTAFLORA
% UNIDOCENTE | 1479211 el Inicial - Jardin |33374 PAREDES DAVILA Tl 04221688
PANAO UNIDOCENTE _ [1677061 CALLHUAYNA |inicial - Jardin _[33433 JAIMES HERRERA MAGDALBVA [40703816
g HUANCHAG | . 1 CARMEN
5 | -
PANAO UNIDOCENTE  [167714 ik i nicial - Jardin  |33441 ESTEBAN ESPIRMU <y 44716236
PANAO UNIDOCENTE  [1677921 HUALLMISH | Inicial - Jardin |727 ALVA NIETO PRMTVO _ [41862929
F =
CHAGLLA  |UNIDOCENTE  |1677012 g':‘CONADA |micial - Jardin  |32963 MARTINEZ VILLANUEVA |BERTHA 43319474
\]
CPAGLLA |UNIDOCENTE [1677004 ESMERALDA | Inicial - Jardin | 33207 SOTO BETETA BEVERLY _ [41538902
CHAGLLA |UNIDOCENTE [1677913 zN;_EX:mA Inicial - Jardin  |725 CONCEFCION |BERNARDO  |NOEMIALVINA [22510742
MOLINO UNDOCENTE  [1677038 CAJONSI/N _|inicial - Jardin 32846 AVALOS PABLO YBW 40490413
MOLINO  |UNIDOCENTE  [1677020 BUENOS AIRES | Inicial - Jardin {33519 SANCHEZ RAMIREZ CLARBE.  |25813756.
g PICAFLOR >
/\MOLINO UNIDOCENTE | 1677046 HERBABLEY A |1l - Jardin (33448 LIBERATO JUANDEDIOS |MARBEL 43777513
N AD
%@\\“ M’%} (MOLINO UNDOCENTE  [1677129 GONGAPATA |Inicial - Jardin 33445 CANTARO LAURBNCIO | YESICA 70212134
% 2\
= *f::DMARI MULTIGRADO [1677160 CUCHOS/N |inicial - Jardin  |32627 VILLALOBOS |PUJAY ';\“J{%E;'A 43333641
2\ lUMARI UNIDOCENTE  [1677152 gﬁ\‘RANCHO Inicial - Jardin |33245 LAVADO SANTOS MAYDA 40661406
Gt T CHALLHUAYO KEL
B~ A 3 LY
‘\GL PA UMARI UNIDOCENTE  [1677111 GSIN Inicial - Jardin (32909 FLORIDA ROJAS JESSICA 47761322
UNDOGENTE 1677103 |AURMACHAY | vial - Jardin 32809 SANDOVAL |SILVESTRE  |MEAGROS 15394615
- : SIN DEL PLAR
- .. ! JOSELYN = ;
UNIDOCENTE  [1677186 NINACOCHA  |Inicial - Jardin {33449 SILVA CONCEPCION |27 47645152
UNDOCENTE [1677178 MONTE HUASI |Inicial - Jardin | 33451 PERA ROJAS ANTEDA 22516299
UNIDOCENTE |1677939 HUAIRAG Inicial - Jardin |728 FERNANDEZ |CAMONES _ |YOBANA 40790283
CARRETERA
UNIDOCENTE (1706084 PUEBLOS Inicial - Jardin  |785 LOBATON FRETEL NOLA 22510212
UNIDOS
UNIDOCENTE  |1706191 POMARINRY  |Inicial - Jardin {33440 JUSTINANO | MORALES ESEYM 22484336
CARRETERA | . . SOFA
UNIDOCBNTE |1706175 SAN JUAN Inicial - Jardin 32663 ZHA MAMANI MARTHA 02433821
B 2 ) CLEVER :
UNIDOCENTE (1706183 HUARRNOS  |nicial - Jardin  |33150 AYALA ADAN Py 43507919
CARRETERA
UNIDOCENTE (1706126 SANTA ROSA el - Jardin [786 CAMPOS LEANDRO LIDA IRIS 42590112
DE TORRE
{JIRCA )
o e e e . _|BSTECcHCDE | . s - b -F T SRR 5] P ZpE o s
CHAGLLA’  |UNIDOCENTE “[1706092 St Iricial - Jardin . [33528 NCIANO - |RAMON TANASILVIA 41307225
CARRETERA T ' S
CHAGLLA |UNIDOCENTE (1706100 NUEVO Inicial - Jardin  |33442 ROJAS SEBASTIAN 45104742
PRINCESA
PROGRESO
CHAGLLA |UNIDOCENTE |[1706118 g‘:Nl > JEOSEEA Inicial - Jardin {32609 BUSTILLOS  |MAYLLE AIDA 43550775
CHAGLLA |UNDOCBNTE |[1706134 SANMGUEL _|Inicial - Jardin _|32607 TRUJILLO ROMERO ESTHER 80039506
CARRETERA ;
MOLINO UNIDOCENTE  [1706159 RINCO PALMA |lnicial - Jardin  |798 CERCEDO TOLENTINO  |MARLENE  |41227886
; ' |PAMPA ' . LE ‘
, CARRETERA ‘ T E .
UVARI UNDOCENTE  [1706142 CHAGLLAPAM |Inicial - Jardin |797 MIRAVAL JARA JOSELUS  |44159894
PA
UMARI UNDOCENTE  [1706167 CACHIGAGA |lnicial - Jardin |32998 TARAZONA  |ALVINO x‘gg‘g \oa  |42648040
CARRETERA |
AT v
PANAO MULTIGRADO [1742188 FUANPAPUNA |ITicial - Jardin 1837 TELLO LOYOLA CARMEN 40643417
CARRETERA
PANAO UNIDOCENTE | 1747765 PAMPAHERVO | Inicial - Jardin  |836 TRUJLLO SALAZAR LIZETH JENNY |41538929
SA
NO DEFINIDO|UNIDOCENTE | 3885943 CHALLFUAYO L vt - dardin | PLLHUAYO o uoio ALAGA DEAC{CARA 22512588
G G VICTORIA
CARRETERA r
AYLASPA JUANA
MOLINO UNIDOCENTE  |1769009 HUAYLASPAM | nicial - Jardin |~ MioaLommno  [BAYLON 42911236
iy PA YESCENA
QUISHUAR e
PANAO UNIDOCENTE 1419605 JULLACOCHA |Primaria 33394 EVARISTO  |BERNA 41973018
e BARTOLOME




T i DATOSDELAINSTITOCIONEDUCATIVA .~ . -+ | ..@ '¢-"." ' DATOSPERSONALES . - oA, :
. NOMBREDELA
NIVEL APELLIDO APELLIDO DOCUMENTO
DISTRITO TIPOILE. CODMODIE. EDUCATIVO 1:3‘52}.\?"\(/’: PATERNO MATERNO NOMBRES DE IDENT|D-AD A
PANAO  |MULTIGRADO |0297093 PIRURO Primaria 2722 VALPARTIDA |ESPNOZA  |VARAT 43436879
MOLNO  |UNDOCENTE |0592105 CAJONS/N  |Primaria 32846 GODOY MORGA LELE 80138952
. |ewB=mrO 4
MOLNO  |MULTIGRADO |0609651 [INDA LNDA _|Primaria 32872 CAMPOS CABALLERO |NICANOR ___|42421425
CHAGLLA |UNIDOCENTE 1190230 MRAFLORES |Primaria *  [33144 QUISFE BULLON ;Rgﬂaﬁr 44991394
WANAO  |UNDOCENTE _[0812626 PALVA Primana 33208 SOLORZANO |HURTADO _ |JERSON 22518547
ANAO  |UNIDOCENTE | 1419563 PULIAJ Primaria 33373 DURAND INOCENCIO IJ\EL;SA 23184235
PANAO  |UNIDOCENTE |1419555 ;"k;ACAMARG“ Primaria 33374 DURAN LAURENCO  |JUAN 41620767
MOLNO  |MuTIGRADO (1307867 +  |TAPLOR  oireria (33448 PEREZ ESTEBAN |FIDENCIO LEON|42301526
HERBABUEVA
PANAO  |UNDOCENTE |1419712 HUAYRUR  |Primaria 33436 EVARSTO  |caBalo |[TVER 22727540
- . MARCELINO
PANAO  |UNDOCENTE (1418746 CHINCHAUCRG | Frimaria 33439 VILLANUEVA [CARLOS  |RUZAINER (43243081
OVARI MULTIGRADO [1419803 NIONTE HUAST |Primaria 33451 ROSAS SALVADOR |ALBERTO  [41580985
MOLNO  |UNIDOCENTE |1419878 32;’3“0 Frimaria 33447 FERRER CHAVEZ JUANDEDIOS |22760052
PANAO  |UNDOCENTE |1576867 QUENUAPATA |Primaria AR ACCILIO TUCTO FRANKLIN 46068033 -
, QUENUAPATA e
PANAO  |UNDOCENTE |1638345 MINTA CENTRO|Frirmaria MINTA CENTRO|RVERA CAJAS m?ggo 44008481 .| L
= Evewco [
UNDOCENTE  [1638337 HUALLMISH | Primaria HUALLMSH  |SILVA RAMOS = 42102389
UNDOCENTE (1419828 |GONGAPATA |Rrimaria 33445 CORI CHAGUA' ’;{‘gﬁ;‘m 47037588
i i B i ke ggsr:';om Ll " oavio T -
UN 145837 DETORRE imack ; NIDA
DOCENTE 1 = cf\J Frimaria e\ [TRNDAD |LALRENCIO oy [49243080,
JRCA
F =y T EGEVON F
UNDOCENTE [ 1541812 S Primaria PUEBLOS  |VASQUEz  [pAviLA DIDIAMARAL |43464795
UNIDOS -
EGEMUN
UNDOCENTE | 1541804 PEya Frimaria NUEVA LINO DURAN diiing 75241850
ZELANDIA VANESA
ZELANDIA
UNDOCENTE  [1733401 g:jgfﬁ’?”‘ Primaria PAJCHAJ  |VALBZUEA |ROSARO  |DELA 80069833 3

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por
_las causales senaladas en el nume{al 9 1. de Ia Norma Tecnlca aprobada por Resolumon Vlcemlnlstenal N° 255- 2019-

o\, MINEDU. . _ N .

SN , : PR e 1
ARTICULO '3°.- TRANSCRIBIR*'la ‘préserité “resolucion”a la paite ~ 1 "
interesada y &reas administrativas pertinentes para su conocimiento. i

Registrese y comuniquese.

Z, N {27
S e -
\@’:‘Lﬁ*_@b SHagWOLBERTO SPEDES
DIREGTOR DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
UGEL Pachitea

ORIGINAL FIRMADO

Qirecaidn Regional de Educacion Huanuco
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UGEL Packitea

" Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Ano del Bicentenarie del Perd: 200 afios de Independencia™
oipusuc-ﬂ DEL PRy,

ke 4’-‘_.

Resolucion Directoral N° 0664 -2021
PACHITEA, 2% £53. o2

VISTOS:

, El INFORME N° 008 - 2021-GRH-DRE/UGELP/PCECMR, de fecha 25 de febrero de 2021,
/ . /émmdo por el Presidente del comité de encargatura en cargos de mayor responsabilidad de la UGEL Pachitea y
>+ demas recaudos que se acompafian como antecedentes en siete {07) folios Utiles;

CONSIDERANDO:

\ Que, segtn el inciso b) del articulo 177° del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial Ley
N° 29944, aprobada por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, sefiala que el encargo de funciones se autoriza
Snicamente para asumir el cargo de director de institucion educativa, en caso ésta dltima no cuente con la plaza
rganica vacante debidamente presupuestada. En este caso el profesor encargado continia ejerciendo su labor
docente en aulg;

Que, segln lo previsto en el numeral 13.9 del Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, “Norma

/E,@“D’V fl}sque regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion en el

arco del contrato de servicio docente en educacion basica, a que hace referencia la ley N° 30328, ley que

= % We;}ablece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones”, sefiala que: “Ef o ia profesor/a coniratado/a

Jéi [E unidocente asume obligatoriamente por encargo fas funciones de direccion, para fo cual la UGEL emite
j!soluaon de encargatura de funciones sin afectacién presupuestal’,

Que, segtin INFORME N° 008 - 2021-GRH-DRE/UGELP/PCECMR, de fecha 25 de febrero de

2021, emitido por el Presidente del comité de encargatura en cargos de mayor responsabilidad de la UGEL
¥22\Pachitea es necesario encargar las funciones de director a los docentes contratados en las HIEE Unidocentes ¥y
2 ultlgrados que no cuen’tan con direclor {a), a f in de garantlzar el normal desarrollo de las actividades,

Estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral de la Unidad de Gestion Educativa Local
Huamalies, con la visacién de la Unidad de Personal, las areas de Gestion Administrativa e Institucional;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, su Reglamento aprobado por
el Decreto Supremo N°011-2012-ED, Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto
Supremo N° 017-2018-MINEDU, *Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las
contrataciones de profesores v las caracteristicas para su renovacion, en el marco del Contrato de Servicio
Docente en educacién bésica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta ofras disposiciones” y en uso de las facultades conferidas por el Decreto Supremo N° 015-2002-ED -
Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion
Educativa Local y Ordenanza Regional N°036-2012-CR-GRH, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de esta sede.

SE RESUELVE:
Articulo 1° ENCARGAR LAS FUNCIONES DE DIRECCION, a partir del 01 de

marzo de 2021 al 31 de diciembre de 2021, a los docentes contratados que a continuacion se indica segin el
ANEXO: NOMINAL DE DCCENTES CONTRATADOS CON FUNCIONES DE DIRECCION EN LOS NIVELES DE
INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA PARA EL EJERCICIO 2021.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PACHITEA
ANEXO: NOMINAL DE DOCENTES CONTRATADOS CON FUNCIONES DE D_meﬂ_Oz mz\_:Om NIVELES DE INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA PARA EL EJERCICIO 2021

PACHITEA  [MOLINO 526701 171577 |1307867 Multigrado 33448 PICAFLOR HIERBABUEVA  |Primaria CONTRATADO | 42301526 |PEREZ ESTEBAN FIDENCIO LEON
PACHITEA  |MOLIND 526701 171577 |1677016 Unidocente 33448 PICAFLOR HIERBABUEVA  Inicial - Javdm CONTRATADO | 42301526 |PERES ESTEBAN FIDENCIO LEON 1
PACHITEA  |PANAD 513318 205247 |0297077 Multigrado 32663 CARRETERA SAN JUAN Primaria CONTRATADO | 42716598 |GONZALES ~ |SANTIAGO LEONARDA
PACHITEA  |PANAG 548318 205247 1706175 Unidocente 32663 CARRETERA SAN JUAN al - Jardin CONTRATADO | 42716598 |GONZALES ~ |SANTIAGO LEONARDA
PACHITEA  |PANAD 220758 205252 |0297093 Multigrado 327722 PIRURD Primaria CONTRATADO _|™ 43436879 |MALPARTIDA |ESPINGTA MARAT
PACHITEA  |PANAD 517968 205351 |0812a25 Unidocente 33208 PALMA Primaria CONTRATADO | 22518547 |SOLORZANO  |FURTADG JERSON
SACHITEA  |PANAO 517968 205351 [1470135 Unidocente 33208 PALMA Inicial - Jardin CONTRATADO | 22518547 |SOLORZANO  [FURTADD JERSON
PACHITEA  |GHAGLLA | 610507 205695 |0609669 Unidacente 32673 PUCAPLAYA S/N Primaria CONTRATADO | 44991394 |QUISPE BULLON FRANK RIGHERT
PACHITEA  |CHAGLLA | 575363 205822 |0828590 Unidocente 33278 CONCEPCION Primaria . CONTRATADO | 44139794 |BELLG APAC KARLA DENISSA
PACHITEA  [CHAGLLA | 611784 205879 1790230 Unidosento 33114 MIRAFLORES Primaria CONTRATADG | 46490628 JHILARIO DIONIGIO JOHON ROMEL
PACHITEA  |CHAGLLA | 617704 205873 |1479720 Unidocents 33142 MIRAFLORES Inicial - Jardm CONTRATADO | 46490628 |HILARID DIONICIO JOHON ROMEL
DACHITER  |CHAGLLA | 61287 205894 |1190271 Unidocente 33232 LIBERTAD S/N Primaria CONTRATADO | 40684691 |PERES AGUIRRE KARI ELVIRA
PACHITEA | |MOLING 548225 206044 0592105 Unidocente 32846 CAJON S/N Primaria CONTRATADO | 80138952 |GODOY MORGA ELIZ EDILBERTO
PACHITEA  [MOLIND 548725 206044 |1677038 Unidocente  |32846 CAJON S/N inicial - Jardin CONTRATADG | 80138952 |GODOV MORGA CELIZ EDILBERTO
PACHITEA  |MOLING 118046 206058 |0609651 Multigrado 32872 LINDA LINDA Primaria CONTRATADO | 45597750 [SANTIAGO 15070 LUCY JENNY
PACHITEA | MOLIND 118046 206058 [1479047 Unidocente 32872 UINDA LINDA Tnicial - Jardin CONTRATADO | 45597750 |SANTIAGO — [S0To LUCY JENNY
OACHITEA  |UMARI 126341 206157 |0711846 Multigrado 119 LA PUNTA S/N nicial - Jardin CONTRATADO | 22664312 |RODRIGUEZ  [PALONING VIKE YOBANA
PACHITEA  |UMARI 111643 206459 [1178706 Unidocente ]325 RACO fnicial - Jardin CONTRATADO | 32405135 |VNCHICAQUI |ZAMBRANG — |MARIADEL PILAT
PACHITEA  |CHAGLLA | 682998 518696 1350099 Unidocents 33443 MOENAPAMPA Primaria CONTRATADO | 40869370 |GAVING ALOMIA MARIELA
FACHITEA | CHAGLLA 662950 589288 |145837) Unidocente wwn%m,”mw»cm SANTA ROSA DE TORRE JINGA| Primaia CONTRATADO | 43243080 |TRINIDAD LAURENGIO DAVID WELGGEN
PACHITEA  |GUAGLLA | 654730 627742 1511804 Unidocente NUEVA ZECANDIA  |NUEVA ZELANDIA Primarin CONTRATADO | 75241950 |LING DURAN MARIBEL VANESA
HITEA  JCHAGLLA | 683583 627756 1541812 Unidacente PUEBLOS UNIDOS . |PUEBLOS UNIDOR Primaria CONTRATADO | 41693336 |BENANGIO  |CORNELIG WILIAM ELETANIO
PACHITEA  |PANAG 613557 632560 1419555 Unidocante 33374 " ISILLA MARGA MARGA Primaria CONTRATADO | 41620767 |DURAN LAURENCIO  [JUAN
BACHITEA  |PANAD 613557 632568 1479211 Unidocente (33374 SILLA MARCA MARCA Inicial - Jardin CONTRATADO | 41620767 |GURAN LAURENCIO | JUAN
EACHITEA | |PANAD 515813 632574 |1419563 Unidocents 33373 PULIAT Primaria CONTRATADO | 23184235 |DURAND INOGENCIO JESUSA NICODEMA
PACHITEA  *|PANAD 626305 632588 1419605 Unidosente  |33394 QUISHUAR JIULLACOCHA $/N | Primaria CONTRATADO | 41973018 (EVARISTO  |BEANA JORGE BARTOLOME
BACHITCA  |PANAD 615113 632625 [1419712 Multigrado 39436 HUAYRUR Primaria CONTRATADO | 47593485 [VIGILIo BERRIOS MIATA
PACHITEA  IPANAD 554061 632668 |1419753 Unidocents 33440 POMARINAY Primaria CONTRATADO | 41954043 |CONTRERAS  |SACAZAR SAUL EDEM
PACHITEA  |PANAG 654067 632668 |1706191 Unidocente 33440 POMARINRY Inicial - Jardin CONTRATADO | 41954043 |CONTRERAS ~ |SALAZAR SAUL EOEM
CACHITEA  |UMARI 538901 632710 1419803 Multigrado 33457 MONTE HUAS! Primaria CONTRATADD | 41580985 |ROSAS SALVADOR ALBERTO
BACHITEA  |UMAR] 538901 632110 |1677178 Unidocente —|33451 MONTE HUASI Inicial - Jardin |_CONTRATADO | 41560985 |AnSAS SALVADOR ALBERTO
SREHITEA 513145 632720 1419629 Unidoconte  |33445 GONGAFATA Primaria CONTRATADD | 47037598 |Comi CHAGUA ANYULINA SUSAN
MOLING 543145 632720 1677129 Unidooante 33425 GONGAPATA Inicial - Jardin CONTRATADD | 47037598 |CoRI CHAGUA ANYULINA SUSAN i
MOLING 543001 632785 1419878 Mulligrads 33447 SOLANO UCRO Primaria CONTRATADO | 22760052 |FERAEA CHAVEZ JUAN DE DI0S
PANAD 653921 649555 |1676867 Unidocente QUENUAPATA QUENUAPATA Primaria CONTRATADO | 46063053 |AGOILIO TUCTO FRANKLIN
PACHITEA  |CRAGLLA | 316142 668153 [1601715 Unidocente 617 ANDAHUAYLAS Inicial - Jardin CONTRATADO | 41307225 [PONCIAND  [RANON TANIA SILVIA
PAGHITEA  |MOLINO 543094 668167 1601723 Unidocante 648 SOLANG UGRO Inicial - Jardin | conTRATADD | 40022385 JisioRg COTRINA ALICIA NORMA
PACHITEA  |PANAD 220758 668186 [1601749 650 PIRUAG inicial - Jardin CONTRATADO | 41118068 |AVILES QUISPE ELENA
PACHITEA  |PANAD 551760 568191 1601756 657 TIPSA ALTA Inicial - Jardin CONTRATADO | 22703498 |MALLQUI CHAGUA MELT
PACHITEA  |PANAD 560069 668200 1601764 Multigrado 552 YURAGMARCA ALTA Inicial - Jardin CONTRATADO | 472465452 |WASGo ROJAS NIDY
PAGHITEA  |MOLING 246613 716489 |1638196 MMMWO«MM%; CHINCHAYGOCHA Secundaria CONTRATADO | 44223608 [CAMARENA  |ENAIOUE CARLOS EDUARDO
[PAGHITER  |PANAG 653901 \\...\..x 169577y RUALLMISH Primaria CONTRATADO | 42102988 [SIVA RAMOS EIMENCIORUEL |
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ORIGINAL FIRMADO

UGEL Pachitea
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres'
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
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ResolucionDirectoral N° 1010 -2023

PACHITEA 7 #AL 383
Visto, el memorandum N° 074-2023-GRH-GRDS-DRE-UGEL

PACHITEA/D;

i,
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CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por
objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educafivos pliblicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de
gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacién continua, la
carrera plblica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e

incentivos;

Que, el literal b) del articulo 177 del Reglamento de la Ley
29944, regula el encargo de funciones Ginicamente en el cargo de director cuando la institucion educativa.
no cuente con la plaza organica vacante debidamente presupuestada, en este caso el profesor
encargado continlia ejerciendo su labor docente en auig;

Que, conforme a las disposiciones complementarias finales del
Decreto Supremo N° 001-2023-MIEDU en el fiteral cuarta sefiala que el profesor contratado en IE
B)/’unidocente asume obligatoriamente por encargo las funciones de direccion, para lo cual la UGEL emite
} resolucion de encargatura de funciones sin afectacion presupuestal.

. Que, conforme a lo informado por el Jefe de Recursos
Humanos de la UGEL, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; y,

De conformidad con la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el Afic Fiscal 2023, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED,
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y 'sus modificatorias, DS. 001-2023-MINEDU, Ley de
Reforma Magisterial y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobiemo Regional;



SE RESUELVE
ARTICULO 1°.- ENCARGAR LA FUNCION de director al personal docente

contratado gue continuacion se infiica:
|

CABACTER

1 5833 17895072 |Unidocente [470G HUAGANAN JATOG HUAGANAN _ |Primaria 321m38 |SILVA RAMOS ETMENCIO RUEL 1/03/2023 | 31/12/2023.
T, 205247 | 0297077 |Multigrado (32663 mﬂm‘““" {Primaria 21620754 |TOLENTINO|JAMES ~ [WAYNER 1/03/2023 | 31272023
PR 2 -

205247 | 1708175 |Unidocente (32663 mam&sm Inicial - Jardin | 41620754 [TOLENTINO[JAIMES ~ [WAYNER 1/03/2023 | 31/12/2023
L%
‘;\; 3 | 205252 | 0297093 !Multigrado (32722 PIRURO {Primaria 43308570|CAMARA _|LAZARD __[ERNAN 1/63/2023 [ 31/12/2023
T _
Sl a | 20sms | 170s183 ‘E’"'D‘JCENT 33150 HUARINOS INICIAL 47810795 |ALVINO  [NOLASCO  [BEATRIZ 1/03/2023 | 3112/2023
&/ [0 | weiaee [und 33508 PALMA Primana 47898125 (SALCEDO _CIRIACO___|AUMINED 70313023 | 31/13/2033
s 7 205351 | 1479138 |Uni 33208 PALMA nicial - Jardin | 42899125 [SALCEDO _JCIRIACO__|AUMINEQ 10372023 | 11212023
o [ 20581 | ue24106_|unia 32507 CHAGRAGOTO __|Primasia 23243081 [VILLANUEVACARLOS __|RUIZ AINER /03120231 311212023
505451 | 1479054 |Unidocente (32507 CHAGRAGOTO linicid - Jardin | 43243091 [VILLANUEVACARLOS lnunz:uusn 76372053 | N 2w3
POLIDOCENT|INMACULADA Al
205474 | 0250 , 0453558 |PIN QUISPE  |LUZ ANGELICA 1/03/2023 | 3171242023
4 s | eoniozpeion | IRON GRAU314  [Primaria 40453508 |PINEDO / n

7

205474 | 1asyssy |DOUIDOCENTIINMACULADA | ooy oaiy3ia finicial - Jardin | 40453599 [PINEDO  JQUISPE  [LUZANGELICA  }1/09/2023 | 31/12/2023
E COMPLETO|CONCEPCION

o | 20801 | 0551556 [Unid 325571 DELICIAS Primana 75737540 | EVARISTO _|CABALLERO_|EVER MARCELING | 1/03/2023 | S112/2023
205501 | 1478767 |Unidocente |a2257 DELICIAS inicial - Jardin | 22727540 |EVARISTO [CABALLERO |EVER MARCELINO _| 1/03/2023 | 31/12/2023
5 | 205515 | 0296467 [Unidocente |32584 Primania 35483878 |ESPINOZA IISIDRO____[LUVE 1/03/2023 | \N2/2023
o |_205544 | 079715 [Muhigrado 32605 TAMBODEVACA _|Primaria 70074211 |DOROTED |HUARANGA _|MAXIMILIANA 1/03/2073 | 311272023
205544 | 1478874 _{Unid 2606 TAMBO DEVACA |inicial - Jardin | 70074211 |DOROTEQ _[HUARANGA |MAXIVILIANA 1/03/2023 | 31/12/2023

11| 205756 | 0850275 |Unidocente 32064 ggmnopmm Primaria 04063396 |TOLEDO  |MENDOZA [SARAOFELIA 1/03/2023 | 31/12/2023

32 | 205822 | 0828580 |Unid 33718 |CONCEPCION IPrimana 142843313 |HUAMAN _ |VENTURA _|LILILA ESTELA 1/03/2023 | 3171272023

15 | 205873 | 1150230 {Uni 344 MIRAFLORES ___ |Primania 35220513 |LAZARO __ |BANDUJAN |EDWIN EDERSON | 1/03/2023 | 31/12/2023

205879 Y MIRAFLGRES cial - Jardin 145220513 |LAZARG___[BANDUJAN |EDWIN EDERSON | 1/03/2023 | 31112/2023

4| 205884 33232 LIBERTAD S/N a 80033750 |AQUING __|SALDANA __|ELSA 6/03/2023 | 1N 2/2023

1 205044 Unid 2845 CAJON S/N nicial - Jardin_| 32505543 |VERGARA _|CHAICHA __[TADEOZENON 1/03/2023 | 31/12/2023

206044 7845 CAJON S/N Prmania 3 VERGARA _|CHAICHA __ITADEQ ZENON 1/03/2023 | 31N 2/2073
1 1206058 Multizrado_[32872 LINDALINDA ___ IPrimaria 04072384 [GAROIA___[TREJO PEDRO 1/03/2023 | 311 2/2623
205058 Unidocente |32872 LINDALINDA ___linicial - Jardin _! 04072384 |GARCIA___[TREJO PEDRO 1/03/2023 | 31/12/2023
o | 20638 g”LT‘GRAD 33302 WILLCA PRMARIA 20757401 [PAREDES [CHAHUA  [NELLY 1/03/2023 | 31/12/2023
206354 | 1541820 |Unidocents|33302 WILLCA nicial - Jardin | 22757401 |PAREDES |CPAHUA _[NELLY T/03/2023 | 1272003
38 | 206459 | 1178706 |Unid 25| RACO Inicial - Jardin | 41337864 |DOLORES _|SANCHEZ _[ELDATANIA 1/03/2023 | 3112/2023
540678 | 1384502 e Inicial - Jardin_| 43231035 |REVES ___|ROJAS LEONGIA 6/03/2023 | 1/12/2023
o5 589266 | 1677030 [Unidocente 1335181 BUENOS ARES _ [Prmania 42180164 |VILGA |ESPINGZA _|JEREMIAS JOSE | 1/03/2003 | 31/12/2023
585260 | 1458355 |Unid 33513 TBUENOS ARES _|inicial - Jardin_| 22180164]VILCA __|ESPINGZA _|JEREMIAS JOSE___[ 1/03/2023 | 31/12/2023
; SANTA ROSA DE|SANTAROSADE | . -

2| 58988 | 1458371 [Unidocente (ooRTATOCADEISPEERTEACE  [Primaria 43243060 |TRINIDAD |LAURENCIO [DAVID WELGGEN | 1/01/2023 | 31/12/2023

3 | 627737 | 1541796 |Unidocente [20 DE ENERO__|20DEENERO____|Primaria 22707087 [JUIPA___|NEIRA JOCTAN TI03/2023 | 31N 22023

23| e2rra2 | 1541804 (Unidocente g;i‘;’}m NUEVAZELANDIA |Primaria 40534560 [FLORES  [DAVID |JAMES EMERSON | 1/03/2023 | 3171272023

26| ezrrss | 1541812 |Unidocente nggggs PUEBLOS UNIDOS |Primaria 42709108 [TRUJILLO |REYNOSO  [RUTH PAGLA 1702023 | 311272023

632569 | 1419555 |Unidocente 33374 S'L”::r”‘“ Primaria 41620767 |DURAN  |LAURENCIO [JUAN 1/03/2023 | 311272023

25 Hiel PG

632560 | 1479211 |Unidocente [33374 TANARCA linicial - Jardin | 41620767 |DURAN  [LAURENCIO |JUAN 1/03/2023 | 31/12/2023
25| 622588 | 1419605 |Unidocente {33304 %ﬁg;nm Primaria 45010101 [RAMIREZ [FABIAN  |[ELMER 1/03/2023 | 1n2/2023

37 | 637635 | 1419712 |Multiarado 133455 HUAYRUR Primana 40537076 [TOLENTINO[AIVERA____|ABRAHAM 170312023 | SN 22023

45 |_632666 | 706131 |Unidocents (334401 __[POMARINRY __[inicial - Jardin | 22656568 |ROJAS __|GONZALES _|JAVIER 1/63/2923 | 31112/2023

632668 | 1419753 _|Unidocente {33440 POMARINRY Primaria . | 22556668 |ROJAS  |GONZALES _|JAVIER 17032023 31123023 )

= | 632785 | 1419878 |Multigrado 133447 SOLANOUCRO _|Primaria 73014547 |RAMOS___|ALVAREZ __[BENEDICTO 1/03/2023 | 3112/2023

50 | 649555 | 1576857 |Unidocente |QUENUAPATA _|QUENUAPATA __|Primaria 42357335 BAYLON _|CONTRERAS [MIGUEL ANGEL 1/03/2823 | 1122073

31| 668153 | 7601715 [Unidocente J6&7 I ANDARUAYLAS  {inicial - Jardin | 41307225 |PONCIANG |RAMON ___[TANIASILVIA - §1/03/2023 | 31/12/2023

|52 | 8167 | 1601723 |unidocente [648 | SOLANO UCRO _|inicial - Jardin_| 71305715 |CONDORI__[PALMA __|MAYTELUZ %/03/2023 | 3171212023

33 | 668172 | 1601731 |Unidocente 649 \PAMPARUAS| __|Inicial - Jardin_| 41804773 |BRAVO F;l_nao ~|LUIS ARTURG 1/03/2023 | 31712/2023

=1 | 668185 | 1601745 |Muligrado_]650 PIRURD Tnicial - Jardin_| 46357037|LAZARG___|FABIAN __ILORENZA 1 6/03/2073 | 3112/2023

35 1668191 | 1601756 |Multiarado J651 TIPSAALTA Inicial - Jardin_| 22664312 [RODRIGUEZ|PALOMING _[VIKE YOBANA 1/03/2023 | 3N 2/2023

ss | 668200 | 1601764 |Multigrado {652 X‘L’{f:s”‘nc“ Inicial - Jardin | 42465452 |MASGO  |[ROJAS  [NIDY 1/03/2023 | 311272623

7| Teags | tesmrse |PODDOCENTIGHINCRAYCOM oy ncuavoocHA |Secundaria | 10380258 [RODRIGUEZIHUAMAN PHI RS .| pwiD | oms

| S8 | 716639 | 1638337 [Unidocente JRUALLMISH _ |HUALLMISH Primana 72672375 |RUPAY __|AGUILAR___[GABRIEL 37032023 | 31N 2023

39 | 729095 [ 1646850 |Unidocente {701 | QUINUAPATA__|inicial - Jardin | 22419174 GAMARRA_|GONZALES _|SEGUNDINA 1/03/2023 | 31112/2623 .

a0 [ 729104 | 1646858 |Unidocente |708 | PLAZA PUNTA _|lnicial - Jardin_[ 27883105 |TRUJILLO_|SANTOS ___SULFINA 6/03/2023 | 3IN2/028] | -

a1 | 729118 | 1646876 [Unidocente [703 | COSMOPOLITA _ |Inicial - Jardin [ 04083285 |VALLE __|PUENTE __|GIOVANNAJULY | 1/03/2023 | 31/12/2023] %

42 | 729123 | 1646884 {Unidocente [33436] HUAYRUR Inicial - Jardin [ 22493897 |OSES ACOSTA __|DONATILA 5/03/2023 | 3112/2023

a3 [ 729137 | 1646892 |Unidocente {37985 TAMBILLO CHICO [inicial - Jardin | 41702887 [JACHA __|CRISPIN __|ANTONIO 6/03/2023 | 31/12/2023

a1 | 729142 1645500 |Unid 32595 ITAULLI nicial - Jardin [ 22727410 [ TARAZONA |VALVERDE | TEODOLINDA 1/03/2023 | 31/12/2623

45 | 729156 [ 1646918 [Unidocante |332341 TAGUETAGUE _[Inicial -Jardin [ 45T74714|GARCIA _ [RAMOS ___ [IRMA 6/03/2023 | 311 2/3023

35 [_729161 [ 1646926 |Unidocente 133373 PULIAJ Inicial - Jardin [ 71703562 |VILLACORTAPANDURO__|ABIGAIL MAYUMI __| 6/03/7023 | 31/12/2023

a7 [ 762004 [ 1677913 |Unidocente [725 NUEVAZELANDIA |Inicial - Jardin_[ 40399193 |LAZARTE|ALCEDO ___|ROCIO DEL CARMEN | 1/03/2023 | 31/12/2023 :

48 | 762155 | 1677921 |Unidocente |727 HUALLMISH ___|inicial - Jardin [ 41862529 [ALVA NIETO PRIMITIVO 1/63/2073 | 3171 2/2623

) CARRETERA i -
a | 788532 | 1706084 |Unidocente 785 e Do [Inicial - Jardin | 4040413]avaLos  [PaBLO  |vENY 1/03/2023 | 31/12/2023
, CARRETERA - :
so| 788545 | 1705126 [Unidocente [785 SANTAROSADE Jlnicial - Jardin | 22505608 [BERROSPI |DELACRUZ [NORCAMILENA | 1/03/2023 [ 311272023
TORRE JIRCA
51| 7eass1 | 1706142 [Unidocente [7o7 CORAE A Iniciet - Jerdin | 42579750 [SEVILLANOSVILLAR ~ [VOLANDA 1/03/2023 | 3112/2023
CHAGLLAPAMPA . 3 :
s2 |- 788589 | 1706159 |Unidocente [798 CARRETERARINCOL ooy jrdin | 40sam17/TELO  flovoia  [carmen 1/03/2023 | 3171272023
PALMA PAMPA
-~ [POLIDOCENT|SANTARITA  |CARRETERA - T
s3| moea | Tmieosd” A Syl SN Fecundana 46509355|PULIDO  [CORNELIC  [SAMUEL 1032023 | aN2/2023
POLIDOCENT] i )
ss | sories | 1missss [POUDONTLunauLe  {auLLe Secundaia | 47966314 |ESPINGZA [MALLQUI  [CESAR CUNT 1/03/2023 | 311272023
55| 81739 | 1742188 jUnidocente [837 CARREIERA Inlcial - Jardin | 44159994 [MIRAVAL  |JARA JOSELUIS 1/03/2023 | 311272023
I HUAMPAPUNA
;




39

T - CARRETERA T R W
ss | 822913 | 1747765 |Unidocente [836 AMPalCAMosa [Inicial - Jardin | 70909368 [SALAZAR  [FIGUEROA  [SUSSAN GIANINA | 1/03/2023 | 31/12/2023
. CARRETERA
57| 828533 | 17sssss |FOMDOCENTIANTONIO ANTONIO 'Secundaria 47054000 [BAUTISTA |cOZ SILVIA REVECA 1/03/2023 | 31/12/2023
E COMPLETOIMANSILLA
MANSILLA :
7 HUAYLASPAMP |CARRETERA X A
ss | 83039 .»»ng Unidocente | HURYLASPAMpA |nicial - Jardin | 42843319 [TACUCHE [ALVARADO  (AIDE SOFIA 1/03/2023 | 31/12/2023
;
POLIDOCENT. CARRETERA LA )
841493 | 1770494 |o v T LALINDA DA Secundaria 43418520 {DIONICIO  [SILVA FRANCISCO JUNIOR | 1/03/2023 | 31/12/2023
POLIDOCENT:GREGORIO PENA[JIRON PACHITEA 5
849352 | 1780986 |C oo e VZKILoTeg  ISecundaris 80683362|GUERRA [AGUIRRE  [ANDRESRUBEN | 1/03/2023 | 31/12/2023
543719 [ 1175173 350 " linicial - Jardin [ 41174326 [JAVIER __|BARRUETA |ROSSMERY ODALIZ |1/03/2023 | 31/12/2023
854337 | 1788231 |Unidocente |RICBAMBA __ |RIC BAMBA Primaria 41280834 |GASPAR _|NUNEZ | MAGALILILA 1/03/2023 | 31/12/2023
CARRETERA  Técnico
849564 | 1781251 |Unidocente |MOLINO |Productiva- [ 42112050 {PAZ CHEPE SHERLY CHARLY | 6/03/2023 | 31/12/2023
MOLINO CETPRO

YEAB/DUGEL-P
YCO/AGA
DNIC/AGI
ELAG/RRHH

JCJAINEXUS

ARTICULO 2°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte interesada y

areas adminisirativas pertinentes para su conocimiento y acciones deley.

Dra. YARETH EDA ARAGON BORJA
DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
UGEL Pachitea

(" ORIGINAL FIRMADO

Direceadn Regivasi de Sdusacidn Hudnuto
- Unitad Gagutara 253 -Pachriza
} praran, 07-03-2023/7
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afic del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracidon de las
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Resolucién Directoral N°__"_ 2572 2024
Ambo,
VISTOS: \mbe. g5 DIC 0%
El expediente N° 3219702-2024 y demas documentos adjuntos

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar las

Es;:a‘_relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas
o "@f%{gducativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa
“\Sescentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la carrera plblica
71 &/ Fnagisterial, la evaluacién, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el literal b) del articulo 177 del Reglamento de la Ley 29944, regula el encargo de

funciones tinicamente en el cargo de director cuando la institucion educativa no cuente con ia piaza

a)

b)

c)

orgéanica vacante debidamente presupuestada, en este caso el profesor encargado continda ejerciendo
su labor docente en auta;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 147-2013-MINEDU de fecha 05 de

octubre del 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de
profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial y su
reglamento”, el cual tiene como objetivo regular procedimientos, requisitos y criterios técnicos para la
seleccién del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad

Que, segln lo establecido en el numeral 6.4.1. de la Resolucién Viceministerial N° 147-

2023-MINEDU, Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en
areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial y su reglamento”, se
establece que:

En caso la |.E no cuente con la plaza vacante debidamente presupuestada de cargo como
Director de IE, procede el encargo de funciones, mediante el cual se autoriza un profesor de la
misma |E que asuma las funciones de directcr de IE, en este caso, el profesor ejerce la funcion
directiva y docente de forma concurrente.

El procedimiento de encargo de funciones se encuentra a cargo del Jefe de Recursos Humanos
o quien haga sus veces de la UGEL/DRE, no siendo competencia del comité de encargatura,
y se realiza de forma simultdnea a partir de la segunda etapa encargatura regular.

Si la |E atiende uno o mas niveles o ciclos educativos, y funcionan en el mismo local, el cargo
de Director de |E es asumido por un docente nombrado de cualquiera de los niveles o ciclos
educativos que atiende la IE, ubicado en la escala magisterial mas alta.

h) En las lIEE unidocentes se encarga la funcion de director, al profesor nombrado, de manera

directa, para lo cual la UGEL emite el acto resolutivo y garantiza el pago oportuno por asumir
dicha funcion, su vigencia es del 01 de enero hasta el 31 de diciembre del mismo afio.

Que, mediante Informe N° 99—2024-6RH-GRDS-DREAMBO-AGA-PERS, procedente

del responsable de Rectirsos Humanos de la Unidad de Gestion Educativa Local de Ambo, se requiere
la proyeccion la resolucion de encargatura de funciones de Director para el afio lectivo 2025, al personal
que se precisa en la parte resolutiva;



Con lo dispuesto por la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de Ambo y
lo opinado por el Area de Gestion Administrativa.

FGRE By
f&‘%ﬁfﬁ‘"}}% De conformidad con la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
§S iy Az SO]:T; Ti= Afio Fiscal 2024, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
‘\%;&pjg?Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944 y el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la
Nl-.. ““:o’yLey de Reforma Magisterial y sus modificatorias; y en uso de sus facultades conferidas por la

n
g Resolucién Directoral Regional N° 04394-2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR, las funciones de Director de las Instituciones Educativas
Unidocentes y Multigrado que no:cuentan con plaza organica directiva presupuestada de la jurisdiccion
de la Unidad de Gestion Educativa Local de Ambo, al personal hombrado de la misma Institucion
Educativa que a continuacién se indica, debiendo percibir su remuneracion en su misma Escala
Magisterial y Jornada Laboral. VIGENCIA: A partir del 01-01 al 31-12-2025. MOTIVO: Por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

N° npquz. . Enugfﬁvo lgmﬁgx P%EBN&RD% : CC;DLIE&DE CAgeo CATARI’SH.‘ JORNLAB. DNI _|AP.PATERNO AP.MATERN.O.: NOMBRES
1| UMDOCENTE | Inicial - Jardin JIQN’ODJ‘E‘Q& TECTE 523851213614 | PROFESOR | 4 30 22486466 | MENDOZA | MAGALLANES | KATERINELUZ
2 | UNIDOCENTE | Inicial- Jardin} 200 ACOBAMBA 523891210610 | PROFESOR | 1 30 (20542523 | JMENEZ NUREZ VILMA
3 | UNIDOCENTE !inicial-Jardini 214 COQUIN  §523891217617 | PROFESOR | 1 30 iMEsM98| COZ | JUANDEDIOS| MAXWELL
4 | UNIDOCENTE finicial-Jardini 232 COCHATAMA | 523671217618 | PROFESOR | 3 2 oesereg| SADARA | Papoave | MIAGROS
5 | UNIDOCENTE :lnicial-Jardin} 275 | CANCHAPARAN |523891210619 | PROFESOR | 1 30 44568235 | RAYMUNDO | HUERTO | BEQUER
& | UNIDOCENTE ilnicial-Jardini 309 SALAPAMPA  |523891210614| PROFESOR | 1 3 122400249 | VENTURA | GONZALES | FLORINDA
7 | UNIDOCENTE iincil-Jain| 329 RONDOS  |520881213614 ; PROFESOR | 3 % Gasseo0y | ESPNOZA | BETETA | RN
8 | UNIDOCENTE :inicial- Jardin| 331 RANCAY  |523881218616: PROFESOR | 4 3 i224%008 | ESTERAN SLVA  |MARUJACLITA
9 | UNDOCENTE |lnicidl- Jardin| 332 YAPAC  |523881213612] PROFESOR | 1 % jorsues| Ropes | samow | GRWEN
10 } UNIDOCENTE ilnicil - Jardin| 367 RACRAY /523891210613 PROFESOR | 3 30 143392857 | MARTEL | ESPINOZA | CRUZMARIA
11 ; UNIDOCENTE }lnicial- Jardin| 299 CHUCCHUC  |523891219612 PROFESOR | 3 30 40389904 | ALTAMIRANG | AYALA KETY
12 } UNIDOCENTE |Inicial- Jardin| 513 HURACHIMPA | 526881815615 | PROFESOR | 1 30 14265452 MASGO ROJAS NDY
13 | UNIDOCENTE ifnicial-Jardin| 516 MAGAPASH | 526631815612 PROFESOR 2 30 |oom2se80|  ABAD casmro | SRETREL
14 § UNIDOCENTE |lnicial-Jardin| 550 RONDONI | 526861813616 ! PROFESOR | 2 % jasoen| oAz | canchava | IOHANEA
15 } UNIDOCENTE lnicial - Jardin| 551 MOSCATUNA 526861813617 ; PROFESOR | 3 30 43550885 | GOMEZ OSORIO | YAKILIN SALLY
16§ UNIDOCENTE ilnicidl-Jardin| 552 PUCARA  |526891613618 | PROFESOR | 1 % i7267674| MORALES | CADERON | | ESLY
17 | UNIDOCENTE |nicil - Jartin| 841 WARCAVAYO | 520841219619 | PROFESOR | 1 30 (44083947 | MIRAVAL | GUZMAN iy




UNIDOCENTE

i3
H

- DIANA

18 Inicial- Jardin} 842 COCHAPATA | 521841219610 | PROFESOR 30 |4%1212¢ GARAY | TOLEDO
UNIDOCENTE | Primara | 32135 WSALAPAMPA 523841217618 | PROFESOR 3 | 41306167 {BOCANEGRA| ROSALES | GARRoS
UNIDOCENTE | Primaia | 32156 ANAY | 523811219513 | PROFESOR 20 |oosee211| LOPEZ | TOLENTINO  BETY ALICIA
UMDOCENTE | Primaria | 32166  |HUACCHACANCHA! 52367415613 f PROFESOR 30 | 22670407 | REYNAGA |  FABIAN iy
UNIDOCENTE | Prmsria | 32168 | COCHAQUILLO | 523641213616 | PROFESOR 2 iodriozs| powa | PACHECO | i
UNDOCENTE | Pimaia | 32170 | PAVPATUPE | s29852i76iT | PROFESOR 30 |413s0959 | ESTEBAN |  SOTO Ab!’?gﬁlo
UNDOCENTE | Prmeda | 32175 | YANACOGHA |523841211611 | PROFESOR 30 2265008t | TELLO GOMEZ | SAMUEL
=
UNIDOCENTE | Primaia | 32179 | MANTACOCHA |523881210612| PROFESOR % || PoNCE | AGURRE | OLNDA
UNIDOCENTE | Primaria © 32180 | ACOBAMBILLA | 523831217617 | PROFESOR 30 | 22669327 | HERRERA | MARTEL | FELICING
27 | UNIDOCENTE | Prmara © 32186 PULPOL | 523821211619 | PROFESOR 30 |25t472| LASTRA | CERTO | RUTHISABEL
UNIDOCENTE | Primaia | 32190 CHURACAN | 523861211618 | PROFESOR 3 |250017] MAGNO | PEREZ | LOLASULMA
_ ; 'UNIDOCENTE | Primada | 32204 LUCMAS | 523891210617 | PROFESOR % |22617377 | cespeDEs | caoeron | CARMEN
N
ST [ w0 uNoocenTe | prinaie | s2se7 HUANCALL | 523621215518 | PROFESOR 3 |zriess| cnavez | Rosss PRI
31 ! UNDOCENTE | Primadia | 32693 CUMBE 523891218512 | PROFESOR 3 |eo00173| PRIMO SAUS ! LIUADELFINA
30 | UNIDOCENTE | Primaia | 32758 | VISTAALEGRE |523891215613 | PROFESOR 0 |zemet8|  JARA AQUINO | PASCUAL
33 | UNDOCENTE | Primaia | 32758 | JRCANCANCHA 523871210619 | PROFESOR 30 |22521893 | BARRETO | GOMEZ | RIGOBERTO
34 | UNDOCENTE | Primaie | 32761 | MARABAMBA | 523881213617 | PROFESOR 3 lasootes|  AsAL ASCAYO | EMERSON
35 | UNIDOCENTE { Primaia | 32762 TUCNA | 523851215616 | PROFESOR 30 2672738 | IANAWPA | VALLE | EDUARDO
3 | UMDOCENTE | Prmaria | 32771 | CHINCHUBAMBA | 523841218615 | PROFESOR 0 (22641439 | CHAVEZ | IBARRA | JORGELUIS
37 | UNDOCENTE ; Primaia | 32815 PUCARA | 528861812615 | PROFESOR 30 i226043%9| VASQUEZ | GOMEZ | VICTORIA
38 | UNIDOCENTE | Primaria | 32883 ISCORRUMI | 523841218613 | PROFESOR 30 ;22521312 | TACUCHE | GONE | SECIMARIGEL
39 | UNIDOCENTE | Primaia | 32884 RACRAY  |5236212i5612 | PROFESOR 30 |1o68088 | ROUAS RIVERA HIKO
40 | UNDOCENTE | Pimaia | 32893 | TACSHASHLA |523811210514 | PROFESOR 30 |o080821| HARO =TI B,
41 | UNDOCENTE | Primaia | 32894 | HUACAPUCLLANA | 523821211618 | PROFESOR 30 |22683908 | CALDERON | BONILLA YRUA
”4? UNIDOCENTE | Primaria pow | SMIUNDE | sosgria146t0 | PROFESOR 2 |7eamsts| suarez | capcea | EVANGELNA
43 | UNDOCENTE | Primaia | 32056 | UCROMARCA |523871217617 | PROFESOR 30 | 2647297 | DOMINGUEZ | ROJAS | PERCYANGEL
44 | UNIDOCENTE | Primaria | 32007 NOGNOG | 523841219614 PR(;;:ESOR 30 40739827 | MARTINEZ | ANTONIO |  ANGEL

N .



45 | UMIDOCENTE | Primaria 33017 ESTANCO | 523871213615 | PROFESOR | 1 30 |450296% | COTERA LUCAS GILMER
46 | UNIDOCENTE | Primaria 33027 MARAURA | 523851217615 | PROFESOR | 2 30 122429045 | AMANCIO | VILLANUEVA | VICTORIA
47 § UNIDOCENTE | Primaria 3307 | QUEPAYACAN |52387121011} PROFESOR | 3 30 | 22499908 | DAVILA ROSAS CLEDI
e VICTORIANO
48 | UNIDOCENTE | Primaria 3145 RAUQUN | 523831215617 PROFESOR | 3 % |2880018 | JAMES |BARRIONUEVO| VZEOREY
o9 EDGARD
49 | UNIDOCENTE |  Primaria 33219 PONGA  |523841214518 PROFESOR | 5 w0 |2400051] Ponce | racunoo | FRCARD
50 | UNIDOCENTE | Primaria 33220 HUAGAS | 523841210612 | PROFESOR | 1 30 122501048 ] CALDERON i ACOSTA oo
51 | UNIDOCENTE | Primaria 39266 | BELLAHUAMAL | 523851217616 | PROFESOR | 3 30 144417800 | ARAUJO | NONALAYA | RICHARD
oy, PORVENIR DE MIRIAM
52 | UNIDOCENTE ! Priniaria 3247 OEILRDE | 523851215612 | PROFESOR § 1 3 |o47Is3| ROMS | HUARUCO | Neent
53 | UNIDOCENTE | Primaria 33250 HUAUPACA 523871215610 | PROFESOR | 2 W |osriesr| FERRER | TARAZONA | HOTA
54 | UNIDOCENTE | Primaria KES?OZC?H%%A QUEROCHACA | 523821217612 PROFESOR | 2 30 | 22485253 | CARDENAS | FABIAN | SONIAOFELIA
55 | UNIDOCENTE | Primaria 33504 RAYHUAN | 526861815617  PROFESOR | 1 30 | 22660311 | CORNEIO | PONCE ‘m}u";
Sf | % | UNDOCENTE | Primaia | 33st | PICHPAMPA |S528861812511 | PROFESOR | 2 30 | 80041681 | SALAZAR JARA b
OIS
S &UecuToRE
57 | UNIDOCENTE | Primaria 33453 EsggREXﬁZA 523811219612 ; PROFESOR 1 30 | 43436879 | MALPARTIDA |  ESPINOZA MARAT
58 | UNIDOCENTE | Primaria 33062 | VISTAALEGRE |525831216910} PROFESOR | 2 30 | 22674081} SALAZAR | GONZALES c&%‘é{iﬁm
046 MOISES T
59 | MULTIGRADO |Inicial-Jardin! ~ JUAN | CONCHAMARCA |523891219618 ] PROFESOR | 2 0 |242m61| CABRERA | ESCALANTE | ITIOTA
PUENTE
60 | MULTIGRADO |lnicial - Jardin| 081 MATIHUACA | 523881219611 | PROFESOR | 4 30 j41001130] MEDINA | GONZALES | OLMA
61 | MULTIGRADO {fricidl - Jardin| 110 COCHACALLA | 523891210616 | PROFESOR | 3 30 §2487903 ] SUAREZ LOPEZ BEE}D\'TTIZ
62 | MULTIGRADO jlnicial-Jardin| 118 CHACOS 523841214510 | PROFESOR | 4 0 (208917755 ANTARA PANEZ HILDA
63 | MULTIGRADO {lricial-Jardin| 163 HUAYLLA | 523861211615 | PROFESOR ! 3 30 2265799 | HERRERA |  YUMPE b
64 | MULTIGRADO |inicial- Jardin| 164 HUARACALLA 521831215611 | PROFESOR § 1 30 |43930004 | MAMANI CAAS —
65 | MULTIGRADO |Inicial- Jardin| 199 LASPAMPAS | 523881218614 | PROFESOR | 5 30 | 20490487 | ESPEIO ROBLES | LUZJUANA
6 | MULTIGRADO |Inicial- Jardin| 250 | HUANDOBAMBA | 523801216616 | PROFESOR | 2 30 |40677860 | BRAVO ORI | | gt
67 | MULTIGRADO [lricial - Jardin| 274 ATAHUAYON ~ } 523881213518 | PROFESOR | 1 30 |44818007 | FALCON | BERROSPI NILDA
68 | MULTIGRADO |Inicidl- Jardin| 275 ANDAHUAYLLA | 523811210618 | PROFESOR | 4 2 |20 | paLACios | Gamca | SARMER
69 | MULTIGRADO |Inicidl- Jardini 277 RAUZA | 523871217612} PROFESOR | 1 0 |2840510| MERNO | MENDOZA AYDE
70 | MULTIGRADO {lnicial-Jardin 134 CHAUCHA  |523841213516 i PROFESOR | 2 30 | 22421459 | SEBASTIAN | CRISOSTOMO "ggm%
71 | MULTIGRADO | nicial - Jardin ;IZL"LRE PILLAO  |523851215619 | PRCFESOR | 2 0 |4s026912| BRAVO OCHOA YuLY




72 | MULTIGRADO il Jadin 515MNWLJ;|GUVMARAN 526671815615 | PROFESOR | 3 30 | 40359176 CADERON | TRUJLLO [YEDSIYSABET
_73 H;l‘UL;'I‘GRADO Primaria 2172 RON“L;((J‘NI 523811210619 ; PROFESOR | 2 _W‘; 20568703  QUIO | USCAMAYTA ngﬁ:ggo
74 | MULTIGRADO | Primaria | 2174 MASQUIN 5235517.1751;;;;;50R 2 2 ‘22‘7-2-0‘887 ALVARADO coz ELEAZAR
7: MULTIGRADO |  Primaria 3;155 HUAMISH | 523801215616 | PROFESOR | 3 % | 2semor| cornelo | poNCE i
76 | MULTIGRADO | Primaria 2194 SANTA ANA szsam:;;;s PROFESOR | 1 % |osoes2ts| TRUMLO | cawpos | (HUDR
-:7” MULTIGRADO ©  Primaria 32195 | HUANCABAMBA 523821710616 PROFESOR | 3 30 |0408397 | GRADOS | SINCHE |CELIABERTHA
_7: MULTIGRADO | Primaria 32532 COCHAPATA | 523861211612 | PROFESOR | 3 0 | 80041685  JESUS VALLE Ll
79 | MULTIGRADO | Primaria 32588 | ACOCHINCHA |528871515619 | PROFESOR | 4 N | 41772597 RODRIGUEZ |  ISMINIO [ LIJANANON
80 | MULTIGRADO | Primaria 32647 UCHUCYACU 52369121;;318 PROFSSOR | 1 1 22483611 NIEVES CLRO | LOURDES |
81 | MULTIGRADO | Primariz 32655 | CANCHAPARAN |523871213611| PROFESOR | 3 30 (22418942 | MARIANO | SANTIAGO | GLORIA
P -
G 82 | MULTIGRADO | Primaria 374 HUANCAN | 52381129611 | PROFESOR | 3 2 |15653240 | MALLQUI | BERNARDO | TDO00RO
‘ -; MULTIGRADO |  Primaria ~;2_930 HUILLAPARAG | 523381210618 | PROFESOR | 3 1 |M2518| GOMEZ | BASLIO | JOSECARLOS
';4‘ MULTIGRADO | Primaria 32990 SANBORJA | 523811213614 | PROFESOR | 1 0 |22493251 | MEZA PONCE LUISA i
85 | MULTIGRADO | Primaria 33169 RINCONADA 52382121_1617 PROFESOR | 2 3 | 23013276 | GONZALES |  PABLO YupY
86 | MULTIGRADO | Primaria 33280 TINGO | 521841219617 § PROFESOR | 1 0 | 45403745 | AQUINO VALLE | YANY LILIANA
87 | MULTIGRADO | Primaria 3452 PUERRAGRA 526891;6‘13615 PROFESOR | 1 30 |04014460] HUAMAN  GARCIA | CELINDA

ARTICULO 2°.- NOTIFIQUESE, el presente acto administrativo, como establece
el articulo 20° del Texto Unico Ordenado — TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General N°
27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
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Unidad de Gestién Educativa Local Ambo
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho”

| @“\u By ,,%

‘Rgso[uaon (Dzrectom[ avw_ 0638 2024
VISTOS: Ambo, [ 4 IR 200k

Los documentos adjuntos en un total de trece (13) folios;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, L ey de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar las relaciones entre
el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos puablicos de
educacmn basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular
‘us deberes y derechos, la formacidén continua, la carrera plblica magisterial, la evaluacién, el proceso
isciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, los articulos 176 y 178 del Reglamento de la Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
Y 2013-ED, dispone que el Ministerio de Educacion establece los procedimientos para el proceso de encargatura

y que los profesores acceden mediante dicho proceso a los siguientes puestos de trabajo: Jerarquicos,
%, Subdirectores, Directores y Especialistas de las areas de desempeho laboral sefaladas en los literales b), c) y
'd) del articulo 12 de la Ley;

y Que, mediante Resolucidn Viceministerial N° 147-2013-MINEDU de fecha 05 de octubre del
# 2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de
desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial y su reglamento”, el cual tiene como
% objetrvo regular procedimientos, requisitos y criterios técnicos para la seleccidn del personal docente para ocupar
ediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las dreas de desempefio laboral en el marco la Ley
° 20944, | ey de la Reforma Magisterial.

Que, segln lo establecido en el numeral 6.4.1. de la Resolucién Viceministerial N° 147-2023-
MINEDU, Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de desempefio
Iaboral de la Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial y su reglamento”, se establece que:

a) En caso la L.E no cuente con la plaza vacante debidamente presupuestada de cargo como Director de
IE, procede el encargo de funciones, mediante el cual se autoriza un profesor de ta misma IE que asuma
las funciones de director de IE, en este caso, el profesor gjerce la funcion directiva y docente de forma
concurrente. '

b) El procedimiento de encargo de funciones se encuentra a cargo del Jefe de Recursos Humanos o quien
haga sus veces de la UGEL/DRE, no siendo competencia del comité de encargatura, y se realiza de
forma simultanea a partir de la segunda etapa encargatura regular.

Que, los docentes que se precisan en la parte resolutiva de la presente resolucion, solicitan
encargatura de funciones de direccion de Institucién Educativa en donde laboran y con la finalidad de garantizar
las labores administrativas y educativas es necesario encargar las funciones de director a partir del 01 de marzo
al 31 de diciembre del 2024, a los docentes que se mencionan;

Con lo dispuesto por la Direccién de la Unidad de Gestion Educativa Local de Ambo y lo opinado
por el Area de Gestidon Administrativa y Gestién Institucional.

A De conformidad con la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2024 Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que
modifica la Ley N° 29944 y el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial
y sus modificatorias; y en uso de sus facultades conferidas por la Resolucién Directoral N° 04394-2023;



SE RESUELVE:

- ARTICULO 1°.- ENCARGAR, las funciones de Director de Institucion Educativa Unitario que
no cuenta con plaza organica directiva vacante de la jurisdiccion de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Ambo, al personal nombrado que a continuacién se indica. VIGENCIA: A partir del 01-03 al 31-12-2024. MOTIVO:
Por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

S ioNOMBREY/O {3 LTS 3 S el A e e e T
. NIVEL '} NUMERODELA j; CODIGODE | SITUACION “ 1:CAT | JOR | APEIIDO - |": APELIDO ORI
EDUCATIVO | “INSTITUCION f: - PLAZA = LABORAL :{REM |’ . PATERNG | . MATERNO T e
28 EDUCATIVA §: == =+ - : ST ; 3
i ; 275 |
1 UNITARIO INICAL | 0\ crapaRAN | 52380121061 | PROFESOR | NOMBRADO | 1 | 30 | RAYMUNDG HUERTO BEQUER
513 T
3_ DY
2 UNITARIO INICIA URACHIMPA | 526881BIS61S | PROFESOR | NOMBRADO | 1 '| 30 MASGO ROJAS NID
841
3 UNIITARIO INICIAL MARCAMAYQ | S21841219613 | PROFEOR | NOMBRADO | 1 | 20 MIRAVAL GUZMAN MONICA PAULA
4 UNITARIO I PRIMARIA | 32997 NogMNog | 523841219614  PROFESOR | NOMBRADO | 1 :| 30 ] MARTINEZ |  ANTONO ANGEL,

ARTICULO 2°.- NOTIFIQUESE, el presente acto administrativo, como establece el
articulo 20° del Texto Unico Ordenado — TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

=S/ DraAM’ELDA K0S CASTILLO
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION

EDUCATIVA LOCAL - AMBO
IRCID-UGEL-A
EHR/AGL
YRE/AGA
JSB/EA.! . B e

MINISTERIOQ DE EDUCALIC e
DIRECCION REGIONAL BE EDUCACION HUANUCC
UNIDAD DE GESTR EDUCATIVA LOCAL AMEO

CPC. Jenny E. C miloaga Espinuzi
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO « ARCHIVE:



Unidad de Gestién Educativa Local Ambo

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho”

\s\\\\ﬁﬂ g /@

Resolucién Directoral N°_ 0638
Ambo, 0 4 AR 202k

VISTOS:

Los documentos adjuntos en un total de trece (13) folios;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene par objeto normar las relaciones entre
el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de
educacion basica y técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular
us deberes y derechos, la formacién continua, la carrera piblica magisterial, la evaluacion, el proceso

isciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, los articulos 176 y 178 del Reglamento de la Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2013-ED, dispone que el Ministerio de Educacion establece los procedimientos para el proceso de encargatura
y que los profesores acceden mediante dicho proceso a los siguientes puestos de trabajo: Jerarquicos,
Subdirectores, Directores y Especialistas de las areas de desempeio laboral sefialadas en los literales b), c) y
vd) del articulo 12 de la Ley;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 147-2013-MINEDU de fecha 05 de octubre del
2023, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de
_ desempefio-laboral de la Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial y su reglamento”, el cual tiene como
Nobjetivo regular procedimientos, requisitos y criterios técnicos para la seleccion del personal docente para ocupar
“2mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas de desemperfio laboral en el marco la Ley
SIN° 29944, Ley de la Reforma Magisterial.

Que, segun lo establecido en el numeral 6.4.1. de la Resolucién Viceministerial N° 147-2023-
MINEDU, Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en dreas de desempefio
\ laboral de la Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial y su reglamento”, se establece que:

a) En caso la L.E no cuente con la plaza vacante debidamente presupuestada de cargo como Director de
IE, procede el encargo de funciones, mediante el cual se autoriza un profesor de la misma IE que asuma
las funciones de director de IE, en este caso, el profesor ejerce la funcién directiva y docente de forma
concurrente.

b) El procedimiento de encargo de funciones se encuentra a cargo del Jefe de Recursos Humanos o quien
haga sus veces de la UGEL/DRE, no siendo competencia del comité de encargatura, y se realiza de
forma simultanea a partir de la segunda etapa encargatura regular.

Que, los docentes gue se precisan en la parte resolutiva de la presente resolucion, solicitan
encargatura de funciones de direccién de Institucion Educativa en donde laboran y con la finalidad de garantizar
las labores adminisirativas y educativas es necesario encargar las funciones de director a partir del 01 de marzo
al 31 de diciembre del 2024, a los docentes que se mencionan;

Con lo dispuesto por la Direccion de la Unidad de Gestién Educativa Local de Ambo y lo opinado
por el Area de Gestidn Administrativa y Gestion Institucional.

De conformidad con la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto def Sector Plblico para el Afo Fiscal
2024, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que
modifica la Ley N° 29944 y el Decreio Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial
y sus maodificatorias; y en uso de sus facultades conferidas por la Resolucién Directoral N° 04384-2023;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR, las funciones de Director de Institucién Educativa Unitario que
no cuenta con plaza organica directiva vacante de la jurisdiccion de la Unidad de Gestidn Educativa Local de
Ambo, al personal nombrado que a continuacion se indica. VIGENCIA: A partir del 01-03 al 31-12-2024. MOTIVO:
Por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

40 o P nomeRev/e B : sl g SR wEies
} . NIVEL | NUMERODELA i = CODIGODE b apewpo- b apRbo T ol
~ | EDUCATIVO | INSTITUCION {.- 'PLAZA . MATERNO | e
. EDUCATIVA i~ - = oy -
- . 275
1 UNITARIO NCAL | o ean | sr3se1210619 | PROFESOR | NOMBRADO | 1 | 30 | RavMUNDO HUERTO BEQUER
513
AL v
2 UNITARIO INICIA URAcrmpa | S26381BISSIS | PROFESOR | NOMBRADO | 1 | 30 MASGO ROIAS NID
81 ]
3 UNKTARIO INCAL | \ancoaro | 521841219619 | PROFEOR | NOMBRADD | 1 | 30 | MiRAVAL GUZMAN MONICA PAULA
4 UNITARIO | PRIMARIA | 32997 NogNog | 523841219614 ; PROFESOR | MOMBRADO | 1 | 30 § MARTINEZ |  ANTONIO ANGFI,

{ S ARTICULO 2°.- NOTIFIQUESE, el presente acto administrativo, como establece el
/ articulo 20° del Texto Unico Ordenado — TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

REGISTRESE,Y COMUNIQUESE

-

L7/ |

DA KIOS CASTI

EDUCATIVA LOCAL - AMBO

IRC/D-UGEL-A

EHB/AGI

YRB/AGA

JSB/EA. 3 =

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION HUZNUCT:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AMBO

CPC. Jenny E. Camioaga Espinoza
ESPECIALISTA ACMINIST! ATIVO - ARCHIVG

19 Mk 20k



Unidad de Gestion Educativa Local Ambo

“Decenic de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de {a Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

Bk F

€% dd

Resolucidn Directoral w-__3011

Ambo, 7 1 DIL 25

oo

VISTO
Los documentos que se adjuntan como antecedentes, en tres (05) folios;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar las
elaciones entre el Estado v los profesores que prestan servicios en las instituciones y
programas educativos basica y técnico productiva y en las instancias de gestién educativa
descentralizada; asf como regular sus deberes y derechos, la formacién continua, la carrera
publica magisterial, la evaluacién, el procesc disciplinario, las remuneraciones y los
estimulos e incentivos;

Que el literal b) del articuio 177 del Reglamento de la Ley 29444 regula el
encargo de funciones Unicamente en e} cargo de director cuando la institucién educativa no
cuenta con plaza organica vacante debidamente presupuestada, en este caso el profesor
encargado continta ejerciendo su iabor docente en aulg;

Que mediante Resolucién Viceministerial N° 098-2025-MINEDU de fecha 29
de setiembre del 2025, se aprueba la Norma Técnica denominada Disposiciones para el
proceso de encargatura de profesores en dreas de desempefio laboral de la Ley de Reforma
Magisterial v su Reglamento”, el cual tiene como objetivo regular precedimientos, requisitos
y criterios técnicos para la seleccion del personal docente para ocupar mediante encargo,
Eos cargos de mayor responsabilidad en las dreas de desempefio laboral en el marco de la
Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial.

Que segun lo establecido en el numeral 6.4.1.de la Resolucién Viceministerial
N° 098-2025-MINEDU, Norma Técnica denominada” Disposiciones para la encargatura de
profesores en areas de desempefio laboral de la Ley de la Reforma Magisterial y su
reglamento” se establece que:

a) En caso la IE no cuenta con la plaza vacante debidamente presupuestada de cargo de
Director de la [E, procedente el cargo de funciones, mediante el cual se autoriza un
profesor de la misma IE que asuma las funciones de director de IE, en este caso el
profesor ejerce la funcién directiva y docente de forma concurrente. -

b) El procedimiento de encargo de funciones se encuentra a cargo del Jefe de Recursos
Humanos o quien haga sus veces de la UGEL/DRE, no siendo competencia del comité
de encargatura y se realiza una vez culminada la tercera etapa.

c) Sila IE atiende unc o méas niveles o ciclos educativos, y funcionan en el mismo local,
el cargo de Director de la IE es asumido por un docente nombrado de cualquiera de
los niveles o ciclos educativos que atiende 2 Ia IE, ubicado en !a escala magisterial
mas alta i

h) En las [l.EE unidocente se encarga las funciones de director, al profesor nombrado de
manera directa,para lo cual lo UGEL emite el acto resolutivo y garantiza el pago
oportunc



NAL

% S

por asumir dicha funcién, su vigen
ano.

cia es del 01 de enero al 31 de diciembre del mismo

Que mediante Informe N°123- 2025-GRH-GRDS-DRE UGEL AMBO-RR.HH,

para el afio lectivo 2026, al personal que se precisa en la parte resolutiva

Procedente del responsable de Recursos Humanos de La unidad de Gestién Educativa Local
de Ambo, Se requiere la proyeccion de la resolucion de encargatura de funciones de Director

Con lo dispuesto por la Direccién de fa Unidad de Gestion Educativa Local de

Ambo y lo opinado por el Area de Gestién Administrativa.

De conformidad con la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico

SE RESUELVE:

para el Afio Fiscal 2024, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944 y el Decreto Supremo N°
004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias; y en uso
de sus facuitades conferidas por la Resolucién Directoral N° 03926-2024;

ARTICULO 1°- EMCARGAR, las funciones de Director de las Instituciones

¥;;_;.‘Educativas Unidocentes y Multigrado que no cuenta con plaza organica directiva
/%’ presupuestada de la jurisdiccion de la Unidad de Gestién Educativa Local de Ambo. al

g
4"@@z personal nombrado de la misma institucion educativa que a continuacion se indica, debiendo
percibir su remuneracion en su misma Escala Magisterial y Jornada laboral, VIGENCIA: A
partir del 01-01 al 31-12-2026. MOTIVO: Por los Fundamentos ‘expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion.
T o TNOMBRE ; CAT | JORMADA | ]
i N & TIPOLE ¢ NIVEL EDUCATIVO DELAE : CODIGO DE PLAZA = CARGO REM | LABORAL | AP PATERNO : AP MATERNO NOMBRES
41 UNIDOCENTE : Inicial - Jerdin 1466 | 521841216617 : PROFESOR | 1 30 SCTO SANTOS ) gfgégrso i
i : KATERINE
2 UNIDOCENTE | Iniciai - Jardin 191 623851212614 £ PROFESOR | § 3¢ MENDOZA MAGALLANES | LUZ
__g‘i_lmlggp_sm cial-Jerdin 1200 5_523891210610  PROFESOR | 1 30 JIMENEZ NUNEZ VILMA
_ MIDOCENTE ! Iniciai - Jardin 214 . 523891217617 PROFESOR : 1 3¢ coz JUAN DE DIOS } MAXWELL
: : MILAGROS
5 UNIDOCENTE . Injcial - Jardin ... i 232 1523871217618 | PROFESOR |3 |30 ! PARDAVE | TULA
S UNIDOCENTE ! Iniciai - Jardin 275 523891210619 PROFESOR : 1 30 RAYMUNDQ ! HUERTQ BEQUER
7 UNIDOCENTE : Inicial - Jardin 309 523891210674 PROFESCR i 1 30 . " VEN]’URA_____QQ[\!_ZdAEES { FLORINDA
) UNIDOCENTE : Iniciai - Jardin 329 523881213614 ' PROFESOR | 3 3¢ ESPINOZA BETETA gm?cm
s UNICOCENTE | Inicial - Jardin 331 i 52388121e518 PROFESOR | 4 30 ESTEBAN SILVA g‘GFTngA
10 ; UNIDOCENTE | Inicial - Jerdin 332 1523881213612 PROFESOR : 1 30 ROBLES SANTILLAN -ESE:MLEN
11,7 UNIDOCENTE | Iniciai - Jardin 367 :52389121_(513 PROFESOR ! 3 30 | .MARTEL | ESPINOZA CRUZ MARIA
12 | UNIDOCENTE ! Iniciaf-Jerdin 1295 M_j_‘_s_23891219612 PROFESOR | 2 30 ALTAMIRANQ | AYALA KETY
13 UNIDOCENTE | Inicia! - Jardin 513 | 576861815615 i PROFESOR | 1 30 ...MASGO ROJAS. NIDY
14} UMIDOCENTE | Iniciai - Jerdin 516 s:gsieiserz | PROFESOR |3 30 .[ABAD | CASMIRQ gﬁi?i_,?k
JOHANNA
| 15 : UNIDOCENTE ! Iniciai - Jardin 650 ). 526861813676 PROFESOR : 3 20 DIAZ . CANCHANYA | JUDIKT
15 | UNIDOCENTE | Inigiai-Jardin | 551 526861813617 PROFESOR : 3 30 GOMEZ OSORIO ;ﬁﬂl:fm
17 ; UNIDOCENTE ! Iniciai - Jardin__ 552 526891812618 PROFESOR : 1 30 MORALES CALDERON kﬁisr;fvome
18 ¢ UNIDOCENTE : Inici 841 521341213619 PROFESOR | 1 30 MIRAVAL GUZMAN E’ﬂ'f"
_19 | UNIDOCENTE | Iniciai - Jardin 8dz 521841219610 | PROFESOR i1 a0 _GARAY TOLEDO DIANA
20 i UNIDOCENTE | Primaria 32135 523841217618 PROFESOR i2 |30 BOCANEGRA | ROSALES gégh.?\g
21 ; UNIDOCENTE | Primaria 32156 523811219613 PROFESOR 3____30 LOPEZ TOLENTINO BETY ALICIA
22 | UNIDOCENTE | Primaria 32186 . .......1523871215613 | PROFESOR : 4 30 REYNAGA FABIAN ll\:ﬂ?g'fl'-HAA
23 | UNIDOGENTE | Primaria 32168 523841218615 | PROFESOR : 3 i3 : POMA PACHECO Hggqgggg_ﬂ
24 | UNIDGCENTE .| Primaria 32170 523851217617 | PROFESOR {2 30 :EESTEBAN SoTO iﬁ%mo
25 | UNIDOCENTE | Primaria . !39175 523841211611 PROFESOR i1 30 ETELLO GOMEZ SAMUEL
23 | UNIDOCENTE Primaria. 32178 523841217615 PROFESOR : 1 30 . TRUJILLO g:gj;gﬁﬁ‘_
:_27 | UNIDOCENTE ! Primaria 32173 523861210612 PROFESQB§ 30 LAGUIRRE OLINDA
28 Primaria 32180 523831217817 .| PROFESOR | 2 30 MARTEL FELICIANO




273

3015

‘ NORMA
Primaria 32154 5236831214619 PROFESOR 30 GLADIZ
: RUTH
Primaria 22186 523821211613 PROFESOR ! 30 ISABEL
TUNIDOCENTE _ Primaria 032190 |s23s1211812 | PROFESOR 3 3 MAGING LOLA SULMA °
i CARMEN
32 UNIDQCENTE | Prmaria 32004 523891210617 PROFESOR (1| 30 CESPEDES ROSA
:  Primaria 32527 523521215618 | PROFESOR |1 130 'ZCHEVARR JNELS
Primaria 32633 523891218612 | PROFESOR 2 _ (20 PRIMC . SAUS DELEWA
32594 523681213615 PROFESOR |3 30 SANTIAGO | CAMPOS EgggtuAs
INIDOCENTE | Primaria 2758 523891235613 i PROFESOR 3 130 {JARA ' AQUINO PASCUAL
37 | UNIDOCENTE | Primaria 32758 523871240618 PROFESOR |3} 320 SARRETO ¢ _ GOMEZ RIGOBERTG
'UNIDOCENTE : Primaria___ 32751 | 523881213617 PROFESOR ;3 _ |30 i pBAL ASCAYO | EMERSON
UNIDOCENTE ; Primaria 32771 23841218615 | PROFESOR |3 130 CHAVEZ | IBARRA JORGE LUIS
_UNIDOGENTE | Primaria,_____ 32815 | 528861812615 PROFESOR ;3 (30 VASQUEZ ' GOMEZ VICTORIA
UNIDOQCENTE | Primaria 32683 523841218613 | | .FBQEES,QB.?..Q..,.. 30 . TACUCHE GONE e .i’j‘g@é&_,__
32684 523801215612 | PROFESOR |2 |30 ROJAS ' RIVERA HIKO
UNIDOCENTE | Primatia 32892 | 523811210614 PROFESOR |4 |30 HARQ { APELO CoNSuELD
UNIDOCENTE | Primaria_ 32894 | 523821211818 PROFESOR |3 |30 CALDERON | BONILA YRMA
i T EVANGELINA
UNIDQCENTE | Primatia 32037 | 523311214610 PROFESOR {2 ! 30 SUAREZ __ ° CAPCHA BETTY
UNIDOGENTE | Primaria 3588 2371217617 |PROFESOR 1 |30 | ONOFRE' e MILCERIC
UNIDOCENTE | Primaria 32957 | 523871213611 PROFESOR _ i 30 ROMERO™__: DAZA KELER _
48 | UNIDOCENTE | Primaria 32597 - s2aeataiosis PROFESOR 30 |MARTINEZ  ANTOMIO | ANGEL
49 | UNIDOCENTE } Primaria 33017 523871213615 PROFESOR {1 |30 COTERA °_ | LUCAS GILMER
50 | UNIDOCENTE | Prmaria 33027 523851217615 PROFESOR%Z 30 AMANCIO | VILLANUEVA | VICTORIA
51 | UNIDOCENTE | Primaria | 33082 523811211615 PROFESOR ' 1 130 MODESTO | ANDRES ZENON
52 | UNIDOCENTE | Primariz 523871210611 PROFSSOR (3 |30 DAVILA | ROSAS CLED! :
: : VICTORIANO
53 | UNIDOCENTE | Primaria 523831215617 PROFESOR 3 30 1 JAMES | BARRIONUEVO ;E\Sggg
54 | UNIDOCENTE | Primaria 523841214613 PROFESOR ‘5 3a PONCE : FACUNDO ANTONIO
55| UNIDOCENTE | Primaria 2 : 523841210612 PROFESOR ! 1 130 CALDERON _ ACOSTA 2‘8}"&
’ ' 3246 GE BELLA ;
56 | UNIDOGENTE | Primaria HUAMALL [ 523851217615 | PROFESOR 4 130 | ARAUJO ___: NONALAYA
57 | UNIDOCENTE | Primaria 33247 523851215612 PROFESOR | 1 | 30 ROJAS | HUARUCO
58 | UNIDOCENTE | Primarie _ 3350 522671215610 | PROFESOR |1 130 | RODRIGUEZ FALCON
59 | UNIDOCENTE | Primaria iégéé‘:ACA 523821217612 PROFESOR (2 _ 130 GARDENAS | FABIAN
| 50 | UNIDOCENTE | Pri 33504 526861815617 PROFESOR |1 |30 CORNEJO . PONCE
51| UNIDOGENTE ! Primaria | 33054 | 528851812611 PROFESOR |2 |30 SALAZAR | JARA ESTEBAN
52 | UNIDGCENTE | Primaria 33453 523811219612 PROFESOR |1 130 MALPARTIDA | ESPINOZA MARAT
53 | UNIDOCENTE _Primaris ..33082 PROFESOR 2 3¢ SALAZAR GONZALES giﬂgso&ml\
54 | MULTIGRADO | Inicial - Jardin o0 | PROFESOR 5 130 MEDINA ;'EGONZALES OLIVIA
85 | MULTIGRADO | Inicial - Jardin 110 _| PROS 20 SUAREZ | LOPEZ _,j_fé%z
65 | MULTIGRADQ | Iniciat - Jardin 1S 523841214810 PROFESOR | 4 |30 ANTARA _ PANEZ HILDA
: ZORGATH
57| MULTIGRADO | Inicial - Jardin 163 .. 523351211615 PROFESOR |3 120 HERRERA __: YUMPE ELENA
68| MULTIGRARQ | Iniciel - Jardin 184 521831215611 PROFESOR |1 30 MAMANI i CAJAS E&%%REQ
69 | MULTIGRADO | Inicial - Jardin 199 | 523881218614 | PROFESOR |6 |30 ESPEJO ROBLES LUZ JUANA
70 | MULTIGRADO ! Inicia! - ardin 274 523881213618 PROFESOR | 1. 130 FALGON BERROSP! NILDA
71 | MULTIGRADO | Inicial - Jardin___ 276 523811210618 | PROFESOR (4 i30 PALAGIOS. I GARGIA Eéggaﬁgs
72 | MULTIGRADQ | Inicial - Jarcin 277 523871217612 PROFESOR {1 30 MERINO MENDOZA AYDE
73 | MULTIGRARO | Iniciel - Jardin. 381 523861211611 PROFESOR {1 __:30 QSCRIO ESPINOZA gggchVA
74 MULTIGRADO | Inicial - Jardin 134 523841213615 PROFESOR |2 - 30 SESASTIAN i CRISOSTOMO 5?35?&%%%,"*‘
75 | MULTIGRADO | Inicial - Jardin _ 515 526871815615 PROFESOR |3 30 CALDERON _: TRUJILLO /
78 MULTIGRADO | Prmarie 132158 523821235612 PROFESOR | 1 |30 RAMOS FLORES | MIRIAM
| 77 . MULTIGRADO : Primaria___ B 1) 4 1523811210819 PROFESOR 12 30 auio USCAMAYTA ??Egggﬁno
78  MULTIGRADO | Primaria 2174 PROFESOR {2 30 ALVARADO _: COZ | ELEAZAR
MULTIGRADO ¢ 32176 1523811210813 PROFESOR | 1 130 | ARRATEA | ESPINOZA E‘égﬁlm
80 | MULTIGRARO | Primaria | 32188 523801275615 PROFESOR {3130 | CORNEJO | PONCE _ §2Q§§2§
MULTIGRADO._ Primaria 32124 523891218615 PROFESOR 11 30 |TRuiio ® | caMPOS %E:NDA_ v




Primaria 32195 523524210616 PROFESOR |3 130 ' GRADOS SINCHE fgggﬁm

_______ 'MULTIGRADO | Primaria 32532 523561211612 PROFESOR |3 (30 L LJESUS  IVALLE ;ESXILDDRO
MULTIGRADO | Primaria 32888 .} 528821815619 PROFESOR | 4 | RODRIGUEZ ISMINIO lL\%:lNA
MULTIGRADO : Primaria 32647 523891218618 PROFESOR ! 1 30  NIEVES CLARQ ;LQQB_D_E»_Q_‘ e
MULTIGRADO | Primana 32655 523671219611 PROFESOR 3 130 'MARIANG | SANTIAGO ' GLORIA
MULTIGRADO | Primeria 32774 523871219611 | PROFESOR 3 i30 | MALLQUI BERNARDO IESOLEJ)SO i
MULTIGRADO : Primaria 32930 523681210818 PROFESOR |3 |30 éGOMEZ BASILIO fé?aiELos 3

_89 | MULTIGRADO ! Primaria 33159 523821211617, PROFESOR |2 130 | GONZALES _ i PABLO : YUDY

90 | MULTIGRADO | Primaria 33290 521841219617 PROFESOR |1 130 AQUINO VALLE "L(@IX:IA

91 | MULTIGRADO | Primaria 33482 526691813615 { PROFESOR {3 |30 | CHAUCAS | HERRERA gg&ﬂ&

92 | MULTIGRADO | Técnico Procuctiva TOMAYQUICHUA | 525881218910 i PROFESOR |3 {30 _ESPINOZA | AYALA  GRACIELA i

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, e presente acto administrativo, como establece e} articulo 20°

IRC/ID-UGEL-A

ROT/AGH
YRB/AGA
CRR/AJ
YVB/EA.}

1
Anm mcm,m.m e

Spinoza
Pr:;.'uvm'

dei Texto Unico Ordenado — TUO de Ia Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

p B ENE A
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INDITIUTU DE EDUCACIUN
SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

“ESTEBAN PAVLETICH"

CREADO POR DS. N2 03-94-ED EL 04-05-1994
Av. Alameda de la Reptiblica N° 535 - Hudnuco Telf. (062)625259

Cel. 962934443

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE
EDUCACION  SUPERIOR PEDAGOGICO
PRIVADO “ESTEBAN PAVLETICH”, QUE AL
FINAL SUSCRIBE;

HACE CONSTAR:

Que, la Sra. MASGO ROJAS, NIDY identificada con DNI N° 42465452, ha
laborado en nuestra Institucion de Formacién Docente ocupando el cargo de
Docente Formador del Programa de Estudio de Educacion Inicial durante el
periodo académico 2025-lI, demostrando responsabilidad, puntualidad, honradez y
eficiencia en el desempeiio de su trabajo.

Se expide el presente a solicitud de la interesada para los fines que estime
conveniente.

Huanuco, 22 de enero del 2026.

/ DIT Emerson Abal Ascayo
o <oy C.M. 10435001853
AR DIRECTO®

E-mail: estebanpavietich@hotmail.com Mesa de Partes Virtual: mesadepartesep2020@gmail.com
LTS ’ Facebook: Esteban Pavietich Web: www.iesppestebanpavietich.pe
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pERU Ministerio de Viceministerio de
. Educacion Gestion Padapogica

REGISTRO NACIONAL DE DOCENTES RILINGUES DE LENGUAS ORIGINARIAS DEL PERU

Caodigo de TR
03
umaciin Ba

DIGEIBIRA

64078174945963663979

CONSTANCIA

DE DOMINIO DE LENGUA ORIGINARIA

La Direccién General de Educacion Basica Alternativa, Intercultural Bilinglie y de Servicios Educativos en
el Ambito Rural (DIGEIBIRA), a través de la Direccion de Educacion Intercultural Bilingiie (DEIB), por la
presente, hace constar que el(la) docente:

MASGO ROJAS NIDY

Identificado(a) con DNI N° 42465452; ha participado del proceso de evaluacién del nivel de dominio de
lengua originaria, desarrollado en coordinacién con la 100010-UGEL PACHITEA en el 2022, en el marco
de la Resolucién Ministerial N° 630-2013 MINEDU.

De los resultados de la evaluacién realizada, se tiene que el/la referido/a docente ha sido incorporado/a
en el REGISTRO NACIONAL DE DOCENTES BILINGUES DE LENGUAS ORIGINARIAS DEL PERU, con el

siguiente nivel de dominio:

Lengua originaria : QUECHUA CENTRAL

QUECHUA ANCASH, QUECHUA HUANUCO, QUECHUA PASCO Y

QUECHUA WANKA
Oral :  AVANZADO
Escrito :  AVANZADO

Esta constancia es vélida hasta el 31 de agosto del 2025.
05 de octubre del 2022

3
4
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‘f@’ e %’
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&
\"-‘.-.

4

RODORED SANCHEZ GARRAFA
Director de Educacion Intercutural Bilingie

Importante: El presente documento quedard anulado autométicamente si, el/la docente titular, antes de concluir el periodo de validez
(mes de agosto del 2025), se presenta a un nuevo proceso de evaluacién de dominio de la lengua ariginaria; en cuyo caso, la
respectiva Constancia reemplazard en todos sus extremos a ésta.

La falsificacion, adulteracién o modificacién de esta constancia, en su totalidad o en parte, es un delito contra la fe publica,
en la modalidad de falsificacion de documentos, conforme lo establece el articulo 427° del Cédigo Penal, por tal motivo
cualquier instancia se encuentra facultada a interponer la denuncia respectiva ante el érgano judicial competente.

— — 5 3




! PER U Ministerio de Viceministerio de
Edusacian Goztian Podaospics

REGISTRO NACIONAL DE DOCENTES BILINGUES DE LENGUAS ORIGINARIAS DEL PERU

Cddigo de
DIGEIBIRA

078178767854384310

CONSTANCIA

DE DOMINIO DE LENGUA ORIGINARIA

La Direccién General de Educacidn Basica Alternativa, Intercultural Bilingle y de Servicios Educativos en
el Ambito Rural (DIGEIBIRA), a través de la Direccidn de Educacién Intercultural Bilingiie (DEIB), por la
presente, hace constar que el(la) docente:

MASGO ROJAS NIDY

Identificado(a) con DNI N° 42465452; ha participado del proceso de evaluacidn del nivel de dominio de
lengua originaria, desarrollado en coordinacién con l1a 100010-UGEL PACHITEA en el 2019, en el marco
de la Resolucién Ministerial N° 630-2013 MINEDU.

De los resultados de |2 evaluacidn realizada, se tiene que el/la referido/a docente ha sido incorporado/a
en el REGISTRO NACIONAL DE DOCENTES BILINGUES DE LENGUAS ORIGINARIAS DEL PERU, con el
siguiente nivel de dominio:

Lengua originaria : QUECHUA CENTRAL

QUECHUA ANCASH, QUECHUA HUANUCO, QUECHUA PASCO Y

QUECHUA WANKA
Oral : AVANZADO
Escrito ;. AVANZADO

Esta constancia es vdlida hasta el 31 de julio del 2022.

30 de julio del 2019

‘/

mngue yde Serwcuos Educativos en el Ambifé Rural

Importante:  El presente documento quedara anulado automdaticamente si, el/la docente titular, antes de concluir el periodo
de validez {31 de julio del 2022), se presenta a un nuevo proceso de evaluacién de dominio de la lengua
originaria; en cuyo caso, la respectiva Constancia reemplazard en todos sus extremos a ésta.

Freidn

9

erio Garay




"ANO DE LA RECUPERAGION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA
PERUANA”

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN -HUANUCO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

INFORME DE CONFORMIDAD DE PROYECTO DE TESIS
— = URWPAD DE PROYECTO DE TESIS

Huanuco, 09 de setiembre del 2025
Dr. Amancio Ricardo Rojas Cotrina

Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan

Yo, Orlando Herrera Solérzano, docente ordinario de Ia Facuitad de Ciencias de
la Educacién de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan; después de haber
revisado el proyecto de tesis titulado: ESTRATEGIA ‘WINAY’ PARA MEJORAR
LA EXPRESION ORAL EN ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
DE CHAUCHA, AMBO - 2025, Elaborado por mis asesorados: MASGO ROJAS,
Nidy y SANTACRUZ MAUTINO, Juan, del Programa de Segunda Especialidad
Profesional en la Mencion de Educacién Intercultural Bilingiie — Idioma Quechua,
la misma que doy CONFORMIDAD del cumplimiento de las acciones
desarrolladas en la elaboracién de su proyecto de tesis arriba indicado.

Sin otro particular me suscribo de usted, para los fines correspondientes.

Atentamente,

Ay
il ef
@[j[ (loatt |

Mg. Orlando Héfrera Solorzanc
DNI N° 22414238
Asesor
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mmasam&nemm HUARUCO : UGEL - LAURICOCHA
umam}musemoosnemw : = - :

“ARO DE LA INVERSION FARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA™

RESOLUCION DIRECTORAL UGEL. N° 70246
24 Ko 25?3

- Jesus,
\’ISTO:

El expedientie N° 3576-2013; y deméas documentos que se adjuntan como anteceden@s
en un lotal de nueve (09) folios utites;

CONSIDERANDOC:

Que. medisnte informe N° 00&-2013-GRH-DRE«UGEU3Q&EEP—L emitido por ef
Especialista de Educacién Frimaria de iz Unidad de Gestion Educativa Local de Lauricocha | se da
amnmmehmaﬁzacmw“lTaﬁerceFWiemnmdebsRmdeApmdzaje asf
mismo se sugiere emifir resolucion de felicitacion para todo ef personal segin informe por haber
mmmmmnmvmmen&mwmmmamomyﬂmaﬂ%
del ambito de la UGEL Lauricocha.

Que, amm&hmmmemm@mma estimular por el
esfuerzo desplegado ai Personal de Iz Unidad de Gestion Educativa Local de Lauricocha, distrito
de Jesis, meaﬁeiaum&qmpadmpawnmeidmmaeiﬁ%ﬂerde
Fortalecimiento de ias Rulas de Aprendizaje”™,

Que, del estudic y andiisis del Informe N° 008-2013-GRH-DRE-UGEL/308-EFP-L
preseniado por el Especialiste de Educacion Primaria de la UGEL Lauricocha, sedesprendeque,
es procedente FELICITAR sl personsl Directive y Administralivo gquienes part:cmamn
safisfactoriamente en sl evenio en mencién.

Con o informadc vy opinado por ef Area de Gestion Adminisbaﬁvayautorizadoporei
Oirector de Iz Unidad de Gestion Educativa Local de Lauricochs;

De conformidad, oia:.eywzmm?GeneraideEéum Ley!'i"ZQSMLeydeia
Reforma Magisterial aprobado con D.&. N° 004-2013-ED, Ley 29851, Ley del Presupuesio del
Sector Publico para ef Afio Fiscal 2013, y su Reglamenio aprobado por e Decrelo Supremo N°
019-80-ED, y funcicnes conferidas por Ley N° 27444 de Procedimiento Administrative General,
$.S.N° 015-02-ED, Reglamenioc de Organizecién y Funciones de las UGELs, RER N° 4359-2007-
GR-HCOPR:

SE RESUELVE:

1° FELICITAR |, por los fundamenios expuestos en ios considerandos de ls presente
resviucion al Personal Dwemymm&hmdemmwﬁvatmﬁde
wumymmquemmmmmendﬂTMERDE
FORTALECFM!ENTO DE LAS RU;’AS DE APRENDIZAJE”, los mismos que a confinuacion se

IN°T T APELIIDOSYNOBRES ™ | T CARGO | CONDICION

' 0f | ALBORNOZ ORTEGA, Crispin | Director | Ponente

02 | AQUINO SUAREZ, Grover DGA = 7 |Poteple.
03 | CAMPOS LOPEZ, Elard Eutimio = @nm T
05 | MIRAVAL RENTERA Esteban Juan ok Raspmsab&de%ﬁias Pamente

08 | PALOMINOG TUCO, Hoider Gliceno Especialista de Inicial Ponente

07 [ANAYAGARCIA VidorGi - | Especaie de Primarie | Ponente

08 | CABELLOJUSTINIANO, Lorgio Especialista de | Ponente

08 | CAMPOS ALBORNOZ, Elard Responsable de SIAGI | Ponente |




PE&SMMSMTNODEMG%&L&W’ -

. ‘m-mm..

N°_ | APELLIDOS Y NOMBRES
61 | TADEO HILARIO, Judith Secretaria de Administracion
02 | LEONINOCENTE, Kenia Flormila | Mesa de Partes
03 | INOCENTE PALOMING, Antoanago “Secretario de DGP S
04 | PRADO ROJAS, Kaly Secrefaria de M”
05 | RODRIGUEZ GONZALES, Norberth »'PmenaldeApow
(06 | ALBORNOZ CRUZ, Winde Euclides Respmsameaeamxafan
REWES DE SOPORTE Pemésmo ue&
N AFELLIDQSY&OKBRES NIVEL EDUCATIVO
01 | ALBORNOZ SOTO, Caiixta - e e :
82 | AREVALU VIDAL, SheylaNicida i NICIAL
03 | INOCENTE COZ, Cely Victona _
| 01 | MORALES MONTES, Karina
02 | MACCHA ALVARADO, Vikylnocenta
03| ALVAERADO GARAY, Batsira i :
04 | POLING CORDOVA, David i :
[05 | HUERTO HUANCA, Mauricia T o
08 | SOTO ALVARADO, Eimer S
07 | MASGO ROJAS, Nidy
| 08 | DAVILA EUNGFRE, Priscilio . .
{01 | CHAVEZ MORENQ, Holder Francisco
02| SUSANIVAR JESUS, Maximo Maximiiana |
| 03_| ALVARADO FALCON, Madelsine
04 JESgp_l'@EO Ricardo Robinson SECUNDARIA
|05 | MACCHA COTRINA, Wiliam Rubén S
[ AMBROSK} ESTRADA, Samusi
{87 | COTRINA PERA, Yovani S e
08 | AGUIRRE / ALBORNOZ, Filober Hugo e

rm&&mamemmdememosamamm
considerando en el numeral precedenie de i2 presente resclucion; -

3° TRANSCRIBIR, la presente resclucion a los interesados y demss Organos
Esfructirados de la Unidad de Gestion Educaliva Local de Launcocha, parasucormmen&ay
demésﬁnes

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

1 WF;RWO

UMNIDAD DE Gssm EDUCATIVA LOCAL DE LAURICOCHA

B EKTRFGADG Sl oAl
Sieotcns UGEL - LAURICOCHA - o e G E:s;;dqwl.a;fiifn&
ghepas M IYER TSR
- i Lz %m:ﬂi
WBANCS LS L
X i{ kil
e BT Bach. Ing. Euclides Albornoz Cruz
k,mﬁi; s oo SN

Encarpadoe de Archivos

G 1018045348
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GOBIERNO REGIONAL-HUANUCO < <
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - HUANUCO AREA Dﬁggﬁﬁ%ﬁ%‘gé‘fg RATIVA
UNIDAD EJECUTORA 309 EDUC. LAURICOCHA i

W\CA DE,
e’“ﬁ < s
2, 2 <

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

RESOLUCION DIRECTORAL UGEL LAURICOCHA Ne 000773

Jesus, (} 2 JuL, 2015

VISTO:

El Informe N° 18-2015-EEP-UGEL-L, expediente N° 6755-2015, y demas documentos que se
adjuntan como antecedentes en un total de cuatro (04) folios L’ltil_es;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 18-2015-EEP-UGEL-L, emitido por el Especialista de Educacion

Primaria de la UGEL Lauricocha, en la que solicita reconocimiento con Resolucién Directoral de
Felicitacion a los docentes que lograron el nivel satisfactorio en la Evaluacion Censal de Estudiantes
2014, : _
Que, es politica de la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) Lauricocha, en el marco de
la movilizacién nacional por la transformacién de la educacion, “Cambiemos la educacion, cambiemos
todos”, promover el desarrollo y el mejoramiento de una educacion de calidad, equitativa, pertinente,
intercultural e inclusiva; '

Que, el inciso b) del numeral 76.2 del Articulo 76° del D.S. N° 004-2013-ED, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial, sefiala que, las resoluciones de
agradecimiento y felicitacion a los profesores se otorgan a los que realicen las acciones
sobresalientes en beneficio de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada o de la comunidad
educativa a la que pertenece y que dichas acciones sean respaldadas por el CONEI correspondiente

o el que haga sus veces;

Estando informado y opinado por el Area de Gestién Administrativa, "el Area de Gestion
Pedagogica y autorizado por el Director de la Unidad de Gestion Educativa Local de Lauricocha;

De conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044, Ley de Reforma Magisterial N°
29944 y su Reglamento aprobado con el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, y funciones conferidas
por Ley N° 27444 de Procedimiento Administrativo General, D.S.N° 015-02-ED, Reglamento de
Organizacion y Funciones de las UGELs, RER N° 439-2007-GR-HCO/PR,;

SE RESUELVE:

1° FELICITAR, a los docentes de las diferentes Instituciones Educativas por haber logrado
el NIVEL SATISFACTORIO en la Evaluacion Censal de Estudiantes 2014, tal como se detalla a

continuacion:

N° APELLIDOS Y NOMBRES ‘LE. LUGAR DISTRITO

01 |ALVARADO HUERTA, Yuribel Domitila : 32279 Huarin San Francisco de Asis
02 |PALACIOS COTRINA, Doris 32269 Queropalca |Queropalca

03 |HILARIO PASQUEL, Jackelyn Pilar Integrada de Paracsha [Paracsha Jesus

04 |LIVIA SOLIS, Narda Integrada de Seccha |Seccha Rondos

05 |[MASGO ROJAS, Nidy 32381 Antacolpa San Miguel de Cauri
06 [PASQUEL INOCENTE, Daria Margarita 32282 Cauri San Miguel de Cauri
07 |PAUCAR SALVADOR, Gloria Belinda 32282 Cauri San Miguel de Cauri
08 |VILLANUEVA-GARCIA, Maximiliana Victoria 32282 Cauri San Miguel de Cauri
09 |ZUNIGA GARCIA, Flor Angela 32264 Jesus Jesus




2° INSCRIBIR, en el Registro Escalafonario de MERITOS a los docentes considerados
en el primer numeral de la presente resolucion;

3° TRANSCRIBIR, la presente resolucién a los interesados y demas odrganos
estructurados de la Unidad de Gestion Educativa Local de Lauricocha, para su conocimiento y demas

fines;

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,
ORIGINAL FIRMADO

Dr. Hermiliano Elmer Salvador Ledn
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE LAURICOCHA

HESL/D.UGEL.L
EECL/DGPel.
EJMR/DGA
JTH/RP

Direccién Regional de Educacién — Hudnuco
E T O AR IR i -&‘3 { Unidad de Gestion Educativa Local Lauricocha
& | Lo que transcribo a Ud. Es para su

S

PN syt and | Conocimigento y demas fines.
s 0 9% | :
| U Jut. 7 1 i

| 2428
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GOBIERNO REGIONAL-HUANUCO AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - HUANUCO UGEL - LAURICOCHA
UNIDAD EJECUTORA 308 EDUC. LAURICOCHA ’

“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION”

RESOLUCION DIRECTORAL UGEL LAURICOCHA N° 001090

Jesus,

. 0 % NOV. 2015

El Expediente N° 12056-2015, Informe N°® 033-2015-EEP-UGEL-L y demas
documentos que se adjuntan como antecedentes en un total de noventa y dos (92) folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 033-2015-EEP-UGEL-L emitido por el Especialista de
Educacién Primaria de la Unidad Ejecutora 309 Educacion Lauricocha, donde da a conocer sobre
la participacion activa de los docentes responsable de la realizacién del | ENCUENTRO
INTERCULTURAL ESCOLAR KUSHISH TINKUY”, que se llevd a cabo los dias 23, 24 y 25 de
setiembre del afio 2015, en cumplimiento a la RD UGEL LCHA N° 000868-2015; asi mismo se
sugiere emitir resolucién de reconocimiento y felicitacion para todo el personal segin informe
lineas arriba sefialado, emitido por el Especialista de Educacién Primaria;

Que, es politica de la Unidad Ejecutora 309 Educacién Lauricocha, estimular por el
esfuerzo desplegado al Personal docente y administrativo, quienes participaron en forma activa
en el ENCUENTRO CULTURAL KUSHISH TINKUY 2015.

Que, del estudio y analisis del Informe N° 033-2015-EEP-UGEL-L presentado por el
Especialista de Educacion Primaria de la UGEL Lauricocha, se desprende que, es procedente
RECONOCER Y FELICITAR al personal docente y administrativo de la Sede y jurisdiccion de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Lauricocha.

Estando informado y opinado por el Area de Gestién Administrativa y autorizado por &l
Director de la Unidad de Gestién Educativa Local de Lauricocha;

De conformidad, a la Ley N° 28044 Ley General de Educacién, Ley N° 29944 Ley de la
Reforma Magisterial y su reglamento aprobado con D.S. N° 004-2013-ED, Ley 30281 Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015, y funciones conferidas por Ley N° 27444
de Procedimiento Administrativo General, D.S.N° 015-02-ED, Reglamento de Organizacion y
Funciones de las UGELs, RER N° 439-2007-GR-HCO/PR,

SE RESUELVE:

1° RECONOCER Y FELICITAR, por los fundamentos expuestos en los considerandos
de la presente resolucion al Personal Docente y Administrativo quienes tuvieron una brillante
participacion en el | ENCUENTRO INTERCULTURAL ESCOLAR “KUSHISH TINKUY”, los

mismos gue a continuacién se indican.

A\



A. PERSONAL DE LA SEDE UGEL LAURICOCHA: Entes Organizadores y

Directrices del evento. i

|

N

APELLIDOS Y NOMBRES

. CARGO -

01

Dr. Hermiliano Elmer SALVADOR LEON

DIRECTOR DE LA UGEL-LCHA.

Director de Gestién Pedagdgica e Institucional

02 | Prof. Elard Eutimio CAMPOS LOPEZ
03 | Lic. Adm. Esteban Juan MIRAVAL | Director de Gestion Administrativa

RENTERA ‘ '

04 | Mg. Javier VARGAS GODOY _ Especialista de Educacion Primaria

05 | Lic. Edilberto Efrain CONDORI QUISPE | Especialista de Educacion Secundaria

06 | Prof. Liz JUSTINIANO CONCEPCION Especialista de Educacion Inicial

07 | Prof. Juan Angel CALERO ORBEZO Especialista de Educacion

08 | Prof. Wiliam GODOY NARCIZO Especialista de Educacién

09 | Prof. Denise Doris LEIVA LORENZO Especialista de Educacion

10 | Prof. Norma SOTO TUCTO Especialista de Educacién

11 | Prof. Rolando NOVOA NIETO Especialista de Educacién

12 | Prof. Nixon CHAVEZ RAMOS Especialista de Educacion

13 | Prof. Rosana Luz CARLOS HUAYNATE ' | Especialista de Educacion

14 | Prof. Yessy CAMPOS ALBORNOZ Especialista de Educaciéon

' 15 | Prof. Elard CAMPOS ALBORNOZ Responsable de EstadlsncalSlagle

i6 | Prof. Saul FALCON ESTRADA Conductor

17 | Prof. Freddy Miguel CHAGUA CHAVEZ | Técnico Administrativo |

18 | Prof. Judith TADEO HILARIO | Responsable de personal/l Especialista

| Administrativo

1% | Prof. Julia HUANCA HUERTO Coordinadora de PRONOEI-JESUS

20 | Prof. Kely Ruth VILLARREAL VALENTIN | Coordinadora de PRONOE| — BANOS

21 | Lic. Abel JUSTINIANO MORALES Resp. Imagen Inst., Escalafon, Bienestar Social

22 | Abog. Christian Joel ZEVALLOS | Asesor Juridico
GALARZA ‘

23 | CPC Anabel Viana VARA SANCHEZ | Tesorera

24 | CP Rita RODRIGUEZ SOTO .| Resp. Planificacion

25 | CPC Auria VELA DIAZ Resp. Abastecimiento

28 | CPC Luis Arturo VELASQUEZ GUDINO || Resp. Presupuesto

27 | CPC Clara Magloria TRUJILLO'| Especialista en RR.HH/ Contabilidad
ESPINOZA '

28 | CPC Dalmira Mabel DURAN | Especialista en Finanzas / Bienes
CRISTOBAL . | Patrimoniales

29 | Bach. Cont. Silvia Carina VILLARREAL | Responsable de Archivo
MARCHAN |

30 | Bach. Ing. Winde Euclides ALBORNOZ | Personal de Servicios Il / Resp. Constancia de
CRUz | Pagos

31 | Tec. Cont. Edilma Gredt JANAMPA | Responsable de Almacén

| CHAVEZ gy RN LY IR it

32 | Sec. Deyse Candelaria SEBASTIAN | Responsable de Tramite Documentario
VINCULA .

33 | Sec. Bach. Ely BETETA MARTINEZ Asistente de Gestiéon Administrativa .




B. PERSONAL ASPI: Ponentes en los diferentes talleres realizados en las doce
Redes Educativas del ambito de la UGEL Lauricocha

- N°. o " NOMBRES Y APELLIDOS

01 | Prof. Edson Aranttes, FRANCISCO LIVIA

02 | Prof. Wiimer Leoncio, MOYA MEJIA

03 | Prof. Elida Julia, CORNEJO CANOLI

04 | Prof. Oscar Esdras, PALACIOS NACION

05 | Prof. Nancy Marleny, VENTURA CALZADA

06 | Prof. Emel, TUCTO SOTO

07 | Prof. German Omar, GARAY ESPINOZA

C. RED SAN JOSE -LAURICOCHA

Prof. Jestis Lyndon CAMPOS OCANA
Prof. Milca Nieri MORALES SEBASTIAN
Prof. Yeny Tania JUIPA HUAMAN

Prof. Victoria TIBURCIO ESPINOZA
Prof. Edgar POZO GARAY

Prof. Bertha Luz TACUCHE MARINO
Prof. Lizeth Iris PASTRANA ALVARADO
Prof. Santiago SANTOS CARHUAMACA
Prof. Tidfilo QUISPE COTRINA

10. Prof. Filer Yonin SALVADOR CHAVEZ
11. Prof. Fredy Elias PULIDO CORNELIO
12. Prof. Carlos FERRER LOYOLA

13. Prof. Elmo Jivier FERRER MONTES

14. Prof. Noemi LEON SANTILLAN

15. Prof. Demetrio HUACHO LEON

16. Prof. Felipe CISNEROS VENTURO

17. Prof. Noemi FABIAN VENTURA

18. Prof. Belky Antonio OLIVAS INOCENTE
19. Prof. César FALCON CLEMENTE

20. Prof. Filomeno Vicente GARCIA VARGAS

21. Prof. Alida BRAVO JUIPA

22. Prof. Gloria Belinda PAUCAR SALVADOR

23. Prof. Yeny ROJAS CRISTOBAL

24. Prof. Fernando Calixto CAMONES BERNARDO
25. Prof. Abida ROJAS CASTANEDA

26. Prof. Krizia Missoni ESPINOZA MALLQUI

27. Prof. Adan RAFAEL SEBASTIAN

28. Prof. Victor Eusebio LEANDRO CHAVEZ

29. Prof. Primitivo Maurino BARTOLO ERRIBARREN
30. Prof. Edilsén HUAMAN CHAVEZ

31. Prof. Julio QUISPE CHAMPI

32. Prof. Josué Tito CARDENAS FABIAN

33. Prof. Javier David LEANDRO CHAVEZ

34. Prof. Yanet Veronica BERNARDO POZO

35. Prof. Giner COZ MEDINA

36. Prof. Gamilio Floro ALBORNOZ MALLQUI

37. Prof. Yudith Edith SANTOS ALVAREZ

38. Prof. Jacinto Walter CESPEDES SOTO

39. Prof. Eli Domingo CARDENAS FABIAN

CONOOTAWN =



40. Prof. Edson SANTIAGO SOTO .
41. Prof. Policarpo SANTOS AMBROSIO
42. Prof. Salmira PEREZ HILARIO

43. Prof. Nidy MASGO ROJAS

44. Prof. Dionilda DIAZ ALVARADO

45. Prof. Victoria Jois BANOS JESUS

46. Prof. Grover Rolande TACUCHI RAMIREZ
47. Prof. Gubel LAURENCIO ENRIQUE

48. Prof. Eusterio Ledn COZ VARA

49. Prof. Julia Maxima COZ CHAVEZ

50. Prof. Iris Silvia INOCENTE CARLOS
51. Prof. Sanamita Mery LAZARO PUENTE
52. Prof. Victor Felipe MEDINA SANTILLAN

2° DISPONER, en el registro Escalafonario de MERITOS a todo el personal docente
considerando en el numeral precedente de la presente resolucion;

3° TRANSCRIBIR, la presente resolucién a los interesados y demés Organos
Estructurados de la Unidad de Gestién Educativa Local de Lauricocha, para su conocimiento vy
demas fines;

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

Dr. Hermiliano Elmer Salvador Leén
DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORAL lii
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE LAURICOCHA

Direccién Regional de Educacidn - Hudnuco

EEcLDGPel / “%\'% Unidad de Gestién Educacional Local Lauricocha
o £ . : o3
EECL/DGPel. . T % Lo que tra:n§clrbo aud. ‘Es para su
EJMR/DGA 25 ; 2 2 CongBjmiento y demds fines.

JTH/RP

................ AL ecicsinns

Bach. Cont. Silvia Cafinz Vjllarreal Marchan
Engargadalde




<A

ORIGINAL FIRMADO

UGEL Pachitea
“Afio de lz Universafizacion de la Satud”

Resolucion Directoral N°___181Y 2020

23 N0, 7

Panao,

VISTO:

El Proveido N° 180-202C-JPG/UGEL-P, el Informe N° 33-2020-GR-HCO/DRE-HCO/DGP/AGP/EE-UE N°304-
PACHITEA, y demas recaudos que se adjuntan como antecedentes en un total de quince (15) folios Utfiles;

CONSIDERANDO:

Que, estando a lo dispuesto por ef numeral 1.1 del articulo IV del fitular preliminar de la Ley N° 27444 Ley de
/A«\ONADQ,\Pmcedimmnms Administrativos General. Por imperio de principio de legalidad, las autoridades administrativas
Jeit s \géenen actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y
he,l‘ acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

/}f/ Que, la Unidad de Gestidon Educativa Local de Pachitea es una instancia de ejecucion descentralizada del
Ministerio de Educacion con funciones de Unidad Ejecutcra con autonomia Administrativa y Financiera en el ambito
de su competencia en materia de Gestion Pedagdgica, Institucional o Administrativa a lograr una educacion de
calidad con equidad y una gestion transparente tal como establece el Decreto Supremo N° 011-2012-ED,
Reglamento de Ley General de Educacion;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0630-2013-ED, se crao el Registro Nacional de Instituciones
Educatwas lntercuitural Bilinglie, de Inct:tu(:lonea Educatlvas de Educaclon Intercultural yel Reglstro Nacional de

’ Bﬂingﬁe y Rural Basica Alternativa intercultural Bilingﬁe y de Servicio Educativo en el ambito Rural (DIGEiBlRA),
dependiente del Viceministerio de Gestién Pedagégica; asi mismo, dice Resolucion aprobd la Norma Técnica
denominada “Procedimientos para el Registro de Instituciones Educativas de Educacion Infercultural Bilingiie, de
Educacion Intercultural y de Docentes Bilingiies de Lenguas Originarias”;

Que, el tercer parrafo del articuio 6 del Decreto Supremo N 014-2014-EF. El Ministeric de Educacion actualiza
anualmente los padrones de instituciones educativas piblicas comprendidas en Educacion Intercultural Bilinglie
de acuerdo al criterio lingliistico, institucicnes educativas ubicadas en zona rural y su grado de ruralidad,
instituciones educativas ubicadas en zona de fronfera y por tipo de institucion educativa, los cuales constituyen el
(inico instrumento habilitante para la percepcion de las asignaciones sefialadas en el presente Decreto Supremo

Que, mediante fa Resolucion Ministerial N° 519-2018-MINEDU modelo de Servicio Educativo Intercultural
Bilinglies MSEIB cuyo objetivo es brindar un servicio educativo de calidad con pertinencia cultural y fingiistica del
pais para mejorar & logro de aprendizaje de los estudiantes de pueblos originarios o indigenas;

" Que, el numeral 6.1 de las disposiciones especificas de la Resolucitn Ministerial N° 0630-2013-ED y ef numeral
5.4 de protocolo de evaluacion del dominio del alengua indigena u originaria 2019, establece que el reconocimiento
de la IL.EE. EIB y Ia evaluacion de los docentes bilingiies esta a cargo de un Comité Especial de Evaluacion con
el soporte de un equipo de evaluadores, las misma que pasaron por una rigurosa seleccion y estan expedidos
nara aplicar los Instrumentos de Evaluacion tanfo para el nivel de Dominio Oral y para el nivel ae Dominio Escrito
en cumphmlento de dicha norma antes acotada en la Unidad de Gestion Educativa Local de Pachitea, existe la
necesidad d reconocer resolutivamente dicho equipo de evaluadores integrados por (7) personas;



Que, ¢l OFICIO MULTIPLE N° 00095-2020-MINEDUVMGP-DIGEIBIRA, la Direccion General de Educacion
Rasica Alternativa Intercultural Bilingie ¥ de Servicios Educativos en el ambito Rural, autoriza la evaluacion
excepcional de dominio de lengua indigena u originaria para contratacion docente 2021

De conformidad con la Ley General de Educacion N° 28044, Ley 29944 ~ Ley de Reforma Magisterial, su
regiamento aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED. Decreto de Urgencia N° 014-2019 Presupuesto del
Sector Publico para el afio Fiscal 2020, Ley General de Procedimientos Administrativos y sus modificatorias,
Resolucion Ejecutiva Regional N° 1982-2011-GRH/PR, Resolucion Directoral Regional N° 001306-2020y el
Reglamento de Organizaciones Y Funciones aprobado por ! Gobierno Regional de Huanuco;

SE RESUELVE: -

I ;’f&;‘} /, ARTICULO 1°.- Reconocer, al Equipo de Evaluadores para la Evaluacion Excepcional de Dominio de Lengua
i 7/ Originaria {ORAL Y ESCRITO), para la Contratacion Docente 2021, correspondiente a fa Unidad de Gestion

Educativa Local de Pachitea, el mismo gue estaré conformada pos |as siguientes personas:
! o : NIVEL DE DOMINIO
) @ % N R APELLIDOS Y NOMBRES DNI ORAL ESCRITO

/5’ =5y ‘{eé.,‘ 1 AGUIRRE VIGILIO, ROBERTO NEIL 41535209 AVANZADO AVANZADO
" }555 2 | CABELLO SOLORZANO, DID! KENEDY 41898153 AVANZADO AVANZADO
45 F CALDERON CUEVA, MARCELINA 22702708 AVANZADQ |- AVANZADO
, MASGO ROJAS, NIDY 42455452 AVANZADO AVANZADO
TAFUR EDWARDO, ELISEO 43624578 AVANZADO AVANZADO
FABIAN IRRIBARREN, BETSABE 40490338 AVANZADO AVANZADO
HILARIO CERAFICO, SABINO 44151441 AVANZADO AVANZADO

amemimsll A

3 ARTICULO 2°.- Disponer, que-¢el Equipo de Evaluadores Conformado en el Articulo 1° de la presente
\v@i;é@; Resolucién, cumpla sus funciones establecidas, debiendo aplicar los instrumentos de Evaluacion def nivei de
= dominio de Lenguas Originarias (ORALY ESCRITO), para su posterior sistematizacion.

ARTICULO 3°.- Transcribir, la presente Resolucion a los miembros integrantes del equipode EVALUADORES
y a las instancias administrativas correspondientes de 1a UGEL Pachitea para su conocimiento y fines

consiguientes.
gistrese y Comuniquese
4 s [
JagIWILLIAM CA _DS'QUIROZ LAGUNA
DIRECTOR DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
UGEL PACHITEA
WCQL/D-UE.304-P.
CJACH-AGP.
JAOMA.AGA
OMAO/JAGL
EAHIR-RH.
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ORIGINAL FIRMADO

UGEL Pachitea
“Afio del Bicentenario del ®eri: 200 afios de Independencia”

Resolucion @irectord[ N° 1430 -2021
‘Panao; 2% OCT. &4
VISTO: I

El PROVEIDO N° 0269 2021-JGP/UGEL P,y demas recaudos que se adJuntan en un total de vemtldos (22)
folios dtiles,

Que, mediante Resolucion Mmlstenal N° 0630- 2013 ED, se cred el Registro Nacional de. Instltumones
Educativas Intercultural Bilingtie, de Instituciones Educativas de Educacion Infercultural y el Registro Nacional de

. Bilingtie y Rural Basica Alternativa Intercultural Bilingiie y de Servicio Educativo en el &mbito Rural (DIGEIBIRA),

- dependiente del Viceministerio de Gestién Pedagogica; asi mismo, dicha Resolucién aprobé la Norma Técnica
denominada “Procedimientos para el Registro de Instituciones Educativas de Educacion Intercultural Bilingtie, de
Educacion Intercultural y de Docentes Bilingiies de Lenguas Onglnanas

Que, el tercer parrafo del articulo 6 del Decreto Supremo N° 014-2014—EF:‘ El Ministerio de Educacion actualiza
anualmente los padrones de instituciones educativas publicas comprendidas en Educacion Intercultural Bilingiie . .
de acuerdo al criterio lingliistico, instituciones. educativas ubicadas- en zoha rural y su grado de ruralidad,
instituciones educativas ubicadas en zona de frontera-y por-tipo de institucion educativa, los-cuales constituyen-el
tnico instrumento habilitante para la percepcion de las asignaciones sefialadas en el presente Decreto Supremo;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 519-2018-MINEDU Modelo de Servicio Educativo, Educacién
Intercultural Bilingiies MSEIB cuyo objetivo es brindar un servicio educativo de calidad con pertinencia cultural y
lingliistica del pais para mejorar el logro de aprendizaje de los estudiantes de pueblos originarios o indigenas;

Que, el numeral 6.1 de las disposiciones especificas de la Resolucion Ministerial N° 0630-2013-ED y el numeral
5.4 de protocolo de evaluacion del dominio de la Lengua Indigena u Originaria 2019,. establece que el
reconocimiento de la I1.EE. EIB y la evaluacion de los docentes bilingies esta a cargo de un Comité Especial de
Evaluacion con el soporte de un equipo de evaluadores, las misma que pasaron por una rigurosa seleccion y estan
expedidos para aplicar los Instrumentos de Evaluacion tanto para el nivel de Dominio Oral y para el nivel de
Dominio Escrito en cumplimiento deldicha norma antes acotada, existe 'la necesidad de reconocer mediante acto
resolutivo el equlpo de evaluadores de la Unidad de Gestlon Educativa Local de Pachitea; :

Que, el OFICIO MULTIPLE N° 00025-2021-MINEDU/VMGP- DIGEIBIRA, la Direccion General de Educacion
Bésica Alternativa Intercultural Bilingiie y de Servicios Educativos en el ambito Rural, documento: que indica el
proceso Evaluacion de Dominio de Lengua Originaria 2021, dirigido a docentes y otros profeSIonales que laboran
en el Sector Educacion; ,

Que, mediante Informe N° 48-2021- GR-HCO/DRE-HCO/DGP/ U.E.304-ED-UGEL-PACHITEA, de fecha 23 de
setiembre del 2021, procedente de la Especialista en Educacion, de Educacién Intercultural Bilingiie, del Area de
Gestion Pedagogica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Pachitea, solicita la emision de Resolucion de
Reconocimiento y Felicitacion al Equipo de Evaluadores de dominio de Lengua Originaria (Oral y Escrito) 2021,
que se llevo a cabo de la siguiente manera: Evaluacion Escrita el dia 06 de agosto del presente afio 2021 y
Evaluacion Oral los dias 29,30 y 31 de agosto del presente afio 2021, respectivamente;

Docentes Bilingiies dé Lenguas Originarias del Perti, a cargo de la Direccién General de Educacion Intercultural



De conformidad con |a Ley General de Educacion N° 28044, Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial, y
su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Ley 31084 - y en uso de facultades conferidas
por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 1982-2011-GRH/PR, Resolucion Directoral Regional N° 001306-2020,
00688-2021 y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional de Huénuco;

SE RESUELVE:

ARTI CULO 1 ° Te[zcztar por los fundamentos expuestos en Ia parte considerativa de la

presente resolucion, al Equnpo de Evaluadores: dela Evaluamon de Dominie de Lengua Originaria (Oral y- Escrito)
del penodo 2021, de la Umdad de Gestlon Educativa Local de Pachitea, al personal que a continuacion se detalla:

N° APELLIDOS Y NOMERES 0 DNI
AGUIRRE VIGILIO, Roberto Nel | #1535209
CABELLO SOLORZANO, Didi Kenedy ... (5D - 41808153 . -] -
CALDERON CUEVA, Marcelina T aaIore] TR I e o

|MASGOROQUAS, Nidy ~~ . - "= " ¢t o T ahe5450 L o
TAFUR EDUARDO, Ehseo LR R o T s o L Balea s e
FABIAN IRRIBARREN, Betsabé - . - . o - | 40490398 . |
[ HILARIO CERAFICO, Sabino - Seedndets oo LB T e R - DL
_ |HILARIO ESPINOZA, Ennque R R ML PO ety 1 1, ] i

© |oo || o | | [N [ —

| PEREZ ESTEBAN, Benénéio Vicr I SR R e '463669'123_'*5 R
10, - 'fAGUIRRE VIGILIO, EplfanlaEd|ht e oo 42423059;3

ﬂ(l{ﬂc 'ULO 2 0 ‘Ii’dnSCﬂElT’ la presente Resolumon ala Dlreccmn Reglonal de Educacmn = 4_ )
Huanuco Organo de Contro1 lnstlfucmnal DRE HCO Interesados y Organos lntemos de esta Sede ‘- 2yt Sl

s ' ?‘70//410; MG/ WILLIAW CARLO QUI&(SZ—LAGUNA NN R I
DIRECFOR DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
UGEL PACHITEA

WCQU/D-U.E.304-P,

CJAC/-AGP. i o oo o . . .
ERIT/J.AGA. 5 ol . 1l ° L R & e ST 2 ° R . - 5 T T gl B oL aes
OMAUJAGI, SEd 5 i N L 4 s Lty BETTEAE T EA el fE

EAHEP. 2

I MADO
Rl(ﬁ!m';n fdlxsannn Hudnuco ]

Unidad gjecutora 3240 Pachtea- = -7 i
il |pw 25102021 |

ieiatit Evarbto Bonce
_RESCONTABLE EARCHVO




Unidad de Gestiéon Educativa Local Ambo

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

SR I

-‘Reso[ucién Directoral N° 2953 - 2025 -

VISTO:

El Informe N° 060-2025-GRH-GRDS-DRE-UGEL AMBO/AGP con Registro de
xpediente 03854895 y Registro de Documento 06696045 en diez folios (10) que se adjuntan como
ntecedentes.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que el
Azl Ministerio de Educacion es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y
4 articular la politica de educacién, cultura, recreacion y deporte, en concordancia con la politica general
# del Estado;

Que, el inciso b) del articulo 42, de la Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial,
\\ establece que el Ministerio de Educacion y los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, segun
SAcorresponda, mediante resolucién de la autoridad competente, reconocen el sobresaliente ejercicio
:de la funcion docente o directivo a través de agradecimientos, felicitaciones y condecoraciones
/ mediante resolucién directoral regional, ministerial o suprema;

) Que, los incisos a) y c) del numeral 76.1, del articulo 76 del Decreto Supremo N° 004-
2013-ED, que aprueba el reglamento de la Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial, establece
que el profesor tiene derecho a percibir premios y estimulos cuando “Representa de manera
destacada a la institucion educativa o a la instancia correspondiente en certamenes culturales,
cientificos, tecnoldgicos o deportivos a nivel provincial, regional, nacional o internacional”;

Que, mediante la Resolucién Directoral N° 0056-2025, se aprueba las comisiones para
implementar diversas actividades por el Area de Gestion Pedagdgica de la Unidad de Gestidn
Educativa Local de Ambo, asi mismo, con Resolucion Directoral N° 1445-2024, se aprueba la
conformacion de las Redes Educativas de educacion inicial, primaria y secundaria de Educacion
Basica Regular.

Que, mediante el Informe N° 060-2025-GRH-GRDS-DRE-UGELAMBO/AGP. Informa
las acciones realizadas en el presente afio por los directivos lideres y docentes fortaleza de las Redes
Educativas de educacion inicial, primaria y secundaria de Educacién Basica Regular;

) Que, mediante el Proveido N° 614-2025-GRH-GRDS-DRE-UGEL-AMBO-AGP, el jefe
del Area de Gestion Pedagégica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Ambo requiere que debe
expedirse la resolucion de agradecimiento y felicitacion a los directores lideres y docentes fortalezas

Ambo, 9 2 DIt e :

C-‘\



por su participacion en diversas actividades implementadas por la Unidad de Gestién Educativa Local
de Ambo; )

Con lo dispuesto por el despacho Directoral, y lo opinado por el Area de Gestion
Pedagégica de la Unidad de Gestién Educativa Local de Ambo;

De conformidad con la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2025, Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944 y el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de
la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. —- AGRADECER Y FELICITAR a los directores lideres, docentes fortaleza
de los niveles inicial, primaria y secundaria por su destacada participacion en las diferentes

actividades organizados por la UGEL Ambo, a través de las redes educativas.

A. Nivel Inicial. Se reconoce por su ardua labor a favor de las Red Educativa demostrando
responsabilidad, puntualidad con el ambiente de confianza.

; RED EDUCATIVA NOMBRE Y APELLIDOS DEL DIRECTOR LIDER DNI
RESPONSABILIDAD TANIA JOVITA GUEVARA OVER LUIS 22517796
SOLIDARIDAD NIDI MASGO ROJAS 42465452
LOS EXPLORADORES RAYMUNDO HUERTO Bequer 44668235
LOS CIENTIFICOS GAYOSO RAMOS Graciela Patricia 22497264
TRIUNFADORES MEDINA GONZALES OLIVIA 41001130
EQUIDAD BRAVO OCHOA YULY 45026912
CREATIVIDAD COZ JUAN DE DIOS MAXWELL 44652498
LOS INVESTIGADORES RAMOS COCHACHI ANA 04067493
LOSSS INNOVADORES COTRINA AVILES KATTY KARINA 45903994
RED 01 GOMEZ LUCAS TEODOSIA 22660905

1
B. Nivel Primaria. Por la destacada participacién en el Concurso Nawinchashun -Ya se leer

2025.
RED EDUCATIVA . NOMBRE Y APELLIDOS DEL DIRECTOR. " DNI
; ' sl LIDER By e
Unitario 1 Richard Araujo Nonalaya 44417899
‘Unitario 2 Emerson Abal Ascayo 43500185
Unitario 3 Paola Mirtha Reynaga Fabian 22670497
Unitario 4 Lourdes Nieves Claro 22483561
Multigrado 1 Nolberto Herrera Martel 45234014
Multigrado 5 Lili Yaned Allpas Ramos 22480681
Multigrado 6 Godofredo Basilio Robles 40026556 |
Multigrado 7 Dicke Edinson, Gonzales Isidro 22896251
Multigrado 8 Juan Carlos Tolentino Lazo 41847667
IlEE Polidocentes ‘ B :
Ricardo Flores Gutiérrez Victor Félix Huanca Dionicio 22883839
David Serrano Jacinto 40615876
San Lorenzo Miguel Mayhua Mamani 29424063
Victor Condezo Ceberino 22511980
Julio Benavides Sanguinetti Roger Rojas Serna 22700185
Auberto Bustillos Osorio 04205039
32159 Divino Maestro Levi AIpiﬁiano Coz Alvarado 22466546

|
|
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Hulda Callupe Camargo 40388222
32141 Virgen Ntra. Sra. de las Elizabeth Micaela Castaneda Ticse 04081565
Mercedes.
32137 Albert Einstein Eugenio Prospero Villavicencio Hurtado 22484384
32153 Simén Bolivar Klin Asencio Papas Tucto 44090282
32133 Virgen del Carmen Sarita Antonia Claudio Sobrado 43862036
Manuela Saragoza Nieto Cisneros 22474421 Al
Juan José Crespo y Castillo Romer Medina Estrada 23086768 i f o 1 T he
Henrry Williams Davila Espinoza 46619555 {%. - = .
33388 Luisa M. Cuculiza T. Franklin Lucas Robles Chavez 22739455 i i
Antonio Brack Egg Ludi Patrocinia Uretra Campos 04084155 f, = 77
Nely Flor Gémez Ponce 22665320
32150 Huacar Elmer Angel Castarieda Trujillo | 40090376

A. Nivel Primaria. Por la destacada participacion en las actividades celebratorias de la semana
de Educacion Primaria.

RED EDUCATIVA | NOMBRE Y APELLIDOS DEL DIRECTOR | DNI -

, : LIDER .. W i tE
Multigrado 2 Ever Feriol Carbajal Cristébal 04332838
Multigrado 3 Clever Juan Quispe Cisneros 22499375

It Multigrado 4 Walter Fredy Sifuentes Asencios 32300314

B. Nivel Secundaria. Reconocer a los docentes fortaleza por su participacion como ponente,
durante la semana de gestién y en los talleres descentralizados.

N° |, _ DOCENTE FORTALEZA - : DNI e ~ RED . .

1 | Blanca Gladis Diaz Chanduvi 22640501 | Comunicacién

2 | Daysi Rocio Romero Coz 73142946 Inglés

3 | Pauls Gregori Claudio Obregén 47482098

4 | Auberto Bustillos Osorio 04205039 | Ciencias Sociales

5 | Silvia Raquel Solano Beteta 22659978 | Desarrolio Personal,
6 | Marcia Elizabeth Martel Espinoza 22460735 | Ciudadaniay Civica
7 | Rubi Sholy Malpartida Meza 41568132

8 | Karin Marleny Martinez Roman 04222245 | Cienciay Tecnologia
9 | Nancy Lutgarda Fano Argandoia : 22650818 '

10 | Elenn Alicia Justiniano Nieto de Iparraguirre 22530164 Edlicasior para ol
11 | Rusbel Rubén Espinoza Jara 22517802 Trabajo

12 | Joanna Melissa Orbezo Bravo 40422556

13 | Mercedes Leonor Morales Alejandro 22658929

14 | Melquin Torres Santiago 45145310 | Matematica

15 | Ana Patricia Gabriel Talancha 22519136

16 | Godofredo Ronald Malpartida Dominguez 40661442 Educacién Fisica
17 | Ulises Marco Aguilar Caballero 40742600 ’

18 | Alan David Arias Luciano 42904821 | Artey Cultura

19 | Rebeca Fernandez Palacios 22516290

20 | Nilton Jesus Echevarria Garay 80425136 | Educacion Religiosa
21 | Tiofilo Cipriano Gémez 41689946

ARTICULO 2°.- DISPONER, que el area de escalafon registre la presente Resolucion en el
legajo personal de cada docente mencionado.



ARTICULO 3°. - NOTIFIQUESE, el presente acto administrativo, como establece el
articulo 20° del Texto Unico Ordenado — TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General N°
27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

EDUCATIVA LOCAL AMBO

7/ YRBIAGA.
YVB/PERS
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MINISTERIO DE EDUCACION
GOBIERNO REGIONAL HUANUCO WA B o,
DIRECCION REEIONAL DE EDUCACION @ 5}'/ SEDE REGIONAL DE EDUCACION
HUANUCO

A\

Resolucion Directoral Regional
No 00109_2026-GRH/DRE

Huanuco, 1§ “NE 2078

- VISTOS:
>/ El Oficio N° 001-2026-GRH-GRDS-DRE/DGSE de fecha 06 de enero de 2026, el documento

N° 08754265-2028, el expediente N® 03883619-2026 y demas recaudos que se acompaiian
como antecedentes en siete (07) folios Utiles.

CONSIDERANDO:

Que, €l Articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que el Ministerio
de Educacién es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y
articular la politica de educacion, cultura, recreacion y deporte, en concordancia con la politica
general del Estado;

Que, asimismo, los numerales 17 y 19 del Articulo 2° de nuestra Carta Magna, han
reconocido, el Derecho de Participacion y el Derecho a la Identidad Etnica y Cultural, en el
sentido que toda tiene derecha: “A participar, en forma individual o asociada, en la vida
politica, ecandmica, social y cultural de la Nacién (...)"; del mismo modo, “(...) El Estado
reconoce y protege la pluralidad étnica y cultural de la Nacian (...)";

Que, el articulo 3 de la Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Educacion, establece que el Sector Educacion se encuentra bajo la conduccién y rectoria del
Ministerio de Educacidn; asimismo, de acuerdo con el literal a) del numeral 1 y el literal a) del
numeral 2 del articulo 5 de |a citada Ley, son funciones rectoras y técnico-normativas del
Ministerio de Educacidn, formular, planear, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar la politica
nacional y sectorial bajo su competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno, asi como
aprobar las disposiciones normativas vinculadas con sus ambitos de competencia,
respectivamente;

Que, la Ley General de Educacién en su Articulo 20 Educacion Bilinglle Intercultural “La
Educacién Bilinglie Intercultural se ofrece en todo el sistema educativo: a) Promueve la
valoracion y enriguecimiento de la propia cultura, el respeto a la diversidad cultural, el didlogo
intercultural y la toma de conciencia de los derechos de los pueblos indigenas, y de ofras
comunidades nacionales y extranjeras. Incorpora la historia de los pueblos, sus
conocimientos y tecnologias, sistemas de valores y aspiraciones sociales y econémicas. b)
Garantiza el aprendizaje en la lengua materna de los educandos y del castellano como
segunda lengua, asi como el posterior aprendizaje de lenguas extranjeras. ¢) Determina la
obligacion de los docentes de dominar tanto la lengua originaria de la zona donde laboran
como el castellano. d) Asegura la participacion de los miembros de los pueblos indigenas en

" la formulacion y ejecucién de programas de educacion para formar equipos capaces de

asumir progresivamente la gestion de dichos programas. e) Preserva las lenguas de los
pueblos indigenas y promueve su desarrollo y practica.”.

1
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Que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 79 de la Ley N°.28044, Ley General de
Educacion, el Ministerio de Educacion es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por
finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, recreacién y deporte, en

\ concardancia con la politica general de Estado;

/ Que, de acuerdo a los literales b) y g) del articulo 147 del Reglamento de la referida Ley,

aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED y modificado con Decreto Supremo N° 009-
2016-MINEDU, la Direccién Regional de Educacién es responsable de implementar las
politicas educativas nacionales en el &mbito de su jurisdiccion, formulando y desarrollando
politicas regionales y orientaciones pedagdgicas acordes a la realidad territorial, de manera
eficiente, eficaz, transparente y participativa;, y, establecer disposiciones normativas
regionales para la formacion tecnolégica, artistica, docente, inicial y en servicio, asf como
para la supervision que realiza las UGEL a las Instituciones Educativas de Educacion Basica
y los Centros de Educacion Técnico Productiva de su jurisdiccién, en concordancia con [a
normatividad nacional;

Que, el articulo 1 de la Ley N° 27818, Ley para la Educacion Bilingte Intercultural, establece
que el Estado reconoce la diversidad cultural peruana como un valor y fomenta la educacion

bilinglie intercultural en las regiones donde habitan los pueblos indigenas;
' Que, con Ley N° 32513 se aprueba el presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2026;

Que, con Resolucion Ministerial N° 331-2025-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la evaluacion de dominio de la lengua indigena u originaria
de docentes y su incorporacion en el Registro Nacional de Docentes Bilinglies de Lenguas
Indigenas u Qriginarias”;

Que, con Resolucion Viceministerial N° 003-2026-MINEDU se dispone la actualizacion del .
padrén del “Registro Nacional de Docentes Bilingties de Lenguas Indigenas u Originarias”,

Que, con Ordenanza Regional N° 015-2023-GRH-CR se aprueba la Promocidn de la‘*r*
Incorporacion del Enfoque Intercultural, Uso, Preservacién, Desarrollo, Recuperacién,
Fomento y Difusién de las Lenguas Indigenas u Originarias, asi como la Promocién de la
Diversidad Cultural para la Prevencién y Sancién del Racismo y la Discriminacion Etnico-
Racial;

Que, mediante el Oficio N° 001-2026-GRH-GRDS-DRE/DGSE de fecha 06 de enero de
2026,emitido por el Director de Gestién del Servicio Educativo aprueba el informe de
felicitacion a los evaluadores de la Evaluacion del Dominio de la Lengua Indigena u Originaria
EDLO 2025 de las 11 UGEL de la Direccion Regional de Educacién Huanuco, por lo que el
responsable de Recursos Humanos dispone efectuar el acto administrativo conforme se
detalla en la parte resolutiva.

Estando conforme a lo informado por el Especialista en Educacién y a lo opinado por €l
Director de Gestién del Servicio Educative de la Direccion Regional de Educacion Huénuco.

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 “Ley del Procedimiento
Administrativo General”, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, la Ley de
Reforma Magisterial Ley N°® 29944 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°
004-2013-ED, la Ley N° 26790 “Ley de la Modernizacion de la Seguridad Social en Salud”,
Ley N° 32513 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2028 y en uso de
las facultades conferidas por el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, la Ordenanza Regional
N® 013-2023-GRH-CR, Decreto Regional N° 0007-2024-GRH/GR] y la Resolucién Ejecutiva
Regional N° 0546-2025-GRH/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- RECONOCER Y FELICITAR, a los evaluadores de la Evaluacion del Dominio
de la Lengua Indigena u Originaria EDLO 2025 de las 11 UGEL de la Direccion Regional de
Educacion Huanuco, que a continuacion se detallan:



90109
Evaluadores de la EDLO 2025
UGEL YAROWILCA
TN APELLIDOS Y NOMBRES DNI LENGUA
ORIGINARIA
1 | AGUIRRE SOLORZANO, Rubino 22708422 Quechua central
2 | CHAGUA LORENZOQ, Adelfo Mijael 45750775 Quechua central
3 | CIERTO MARCOS, Leoncio 22882432 Quechua central
4 | CORI MATIAS, Ronald Menen 44882249 Quechua central
5 | GARCIA CABELLO, Rafael 44992455 Quechua central
6 | JUIPA NEIRA, Eliceo 40980067 Quechua central oo WA
7 | JULCA ABAD, Sadi Kiler 41792044 Quechua central
8 | SALVADOR FLORES, Edin 45858577 Quechua central
9 | ROJAS CIERTO, Elvis 71610515 Quechua central
Evaluadores de la EDLQO 2025
UGEL HUANUCO
N°  APELLIDOS Y NOMBRES DNI LENGUA
: \ ORIGINARIA

1 | ABAD DIONICIO, Marcelina Maxiliana 42709742 Quechua central
2 | ABAL JARA, Miguel Kasely 45215615 Quechua central
3 | ACOSTA SALAZAR, Alejandro 43211797 Quechua central
4 | ALVARADO CABELLO, Ana Luz 22520533 Quechua central
5 | ARRATEA ALVARADO, Mabelia 40108389 Quechua central
6 | ARRATEA ALVARADQ, Pedro 22507025 Quechua central
7 | BERNARDO HILARIO, José Fortunato 22486207 Quechua central
8 | CALIXTO TARAZONA, Jorge Sabino 44527862 Quechua central
9 | CARDENAS FABIAN, Eli Domingo 44694034 Quechua central
10 | CHAGUA LORENZO, Yelsen Olfer 46848758 Quechua central
11 | CHAVEZ FERNANDEZ, Sissi 74936980 Quechua central
12 | CORI FERRER, Eugenio Fidencio 47634516 Quechua central
13 | CRISTOBAL VALLE, Justo Armando 04066946 Quechua central
14 | DOMINGUEZ PAUCAR, Anibar 44407112 Quechua central
15 | ESPIRITU AGAPITO, Felix 43056951 Quechua central
18 | ESTEBAN HERRERA, Moises Victor 80069761 Quechua central
17 | FABIAN IRRIBARREN, Betsabé 40490398 Quechua central
18 | ISIDRO ESPINOZA, Elam Eusebia 40291941 Quechua central
19 | LEON ARONE, Dionisio 41767597 Quechua central
20 | LOPEZ RUBINA, Andres 32286928 Quechua central
21 | LUJAN FALCON, Levi 45142082 Quechua central
22 | MEZA CARDENAS, Brigida 45082642 Quechua central
23 | MIRAVAL MARCQOS, Amos 22519110 Quechua central
24 | MODESTO CRUZ, Jaime 40429113 Quechua central
25 | MORENO BRAVO, Nancy Beatriz 46965319 Quechua central
26 | PALOMINO QUISPE, Hector Crecenciano 22495011 Quechua central
27 | RAFAEL CAMPOS, Heli 40163493 Quechua central
28 | RAMOS BERRIOS, Saudita 22706756 Quechua central




29 | REYES LEON, Aida Gregoriana ) 22520711 Quechua central
30 | ROJAS DE LA O, Lily 42418609 Quechua central
31 | ROJAS JAIMES, Pedro | 22879430 Quechua central
32 | VASQUEZ CRUZ, Cebedeo Elmelec 42019035 Quechua central
33 | CORI MATIAS, Amadeo 22724880 Quechua central
Evaluadores de la EDLO 2025
UGEL PUERTQ INCA
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI LENGUA
ORIGINARIA
1 | CHAVEZ IBARRA, Serafin | 20024577 Quechua central
2 | BASILIO ROBLES, Maria 04222032 Quechua central
3 | DIQUEZ ROJAS, Pikaflor Tsonkiri 46613588 Ashaninka
4 | CHAUCA NARVAES, Idalita 23159917 Ashaninka
5 | CAHUAZA GONZALES, Raul 72082982 Kakataibo
& | GONZALES FLORES, Celi Weiman 47538660 Kakataibo
7 | HUAYOLI LOPEZ, Misael Helcias 45179163 Yanesha
Evaluadores de la EDLO 2025
UGEL PACHITEA
- N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI LENGUA
. _ ORIGINARIA
1 | CALDERON CUEVA, Marcelina 22702706 Quechua central
2 | EULARIO AMBROSIOQ, Delia Hertta 04070358 Quechua central
3 | FALCON SANTOS, Gersson Froilan 44477188 Quechua central
4 | ROJAS ALDARBA, Edilma Zelmira 41627608 Quechua central
5 | TAFUR EDUARDQG, Eliseo 43624578 Quechua central
& | TRINIDAD BRAVO, Lucy Ayda 44089995 Quechua central
7 | GODOY MORGA, Leliz Edilberto 80138952 Quechua central
8 | HILARIO CERAFICO, Sahino 44151441 Quechua central
Evaluadores de la EDLO 2025
UGEL LEONCIO PRADO
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI LENGUA
: ORIGINARIA
1 | CABELLO HERMOSILLA, Nilson 42081722 Quechua central
2 | TARAZONA CANO, Antonio Raul 22891555 Quechua central
Evaluadores de la EDLQ 2025
UGEL MARANGN
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI LENGUA
_ ORIGINARIA
1 | HUAYANAY BENITES, Maximiliano 23097246 Quechua central
2 | VALVERDE RODRIGUEZ, Ruth Milagros 40679679 Quechua central
3 | ESPINOZA VIDAL, Bethsabe 70566037 Quechua central
4 | MORALES ANTUYAN, Raul Enrique 40134783 Quechua central
5 | OLORTEGUI GUERRERO, Ermelinda 32497279 Quechua central

3



Evaluadores de [a EDLO 2025

UGEL LAURICOCHA

50169

APELLIDOS Y NOMBRES DNI LENGUA
ORIGINARIA -
GARAY ESPINOZA, German Omar 22749153 Quechua central
VILLANUEVA LEON, Antony 71610793 Quechua central

Evaluadores de [a EDLO 2025

UGEL AMBO
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI LENGUA ,
A ORIGINARIA * "
1 | BASILIO ROBLES, Godofredo 40026556 Quechua central
2 | BAZAN MEZA, Nery 22436651 Quechua central
3 | CABELLO SOLORZANO, Didi Kenedy 41898153 Quechua central
4 | CONDEZO CEBERINO, Victor 22511980 Quechua central
5 | GONZALES ISIDRO, Dicke Edinson 22896251 Quechua central
6 | HERMOSILLA ESTEBAN, Yenda 40771760 Quechua central
7 | HERRERA MARTEL, Nolberio 45234014 Quechua central
8 | HUACHOQO SUSANIVAR, Filomeno Gitler 42354091 Quechua central
9 | MASGO ROJAS, Nidy 42465452 Quechua central
10 | MODESTO CRUZ, Jaime 40429113 Quechua central
11 | MORI SALGADO, Giovana 74566225 Quechua central
12 | SANTA CRUZ MAUTINO, Juan 43811957 Quechua central
13 | TACUCHE GONE, Seci Maribel 22521312 Quechua central
Evaluadores de la EDLO 2025
UGEL HUACAYBAMBA
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI LENGUA
' ORIGINARIA

1 | ACUNA BAZAN, Noemi 23088322 Quechua central
2 | ACUNA BAZAN, Yol 23096253 Quechua central
3 | BRICENO ATERO, Wilder 23100826 Quechua central
4 | CHINCHANO HUAYANAY, Lincoln 40589495 Quechua central
5 | ESPINOZA BAZAN, Ramiro 23099021 Quechua central
8 | GAMARRA ACUNA, Angel Guzman 43388462 Quechua central
7 | MALPARTIDA DAGA, Macario 23097711 Quechua central
8 | NUNEZ VASQUEZ, Gladys 73275604 Quechua central
9 | PENA BLAS, Eugenio 23096077 Quechua central
10 | POSTILLOS IZQUIERDO, Elizabet 71296716 Quechua central
11 | RODRIGUEZ ACUNA, Maria Gladys 41469665 Quechua central
12 | SIFUENTES MARTEL, Wilmer 45266236 Quechua central
13 | TRUJILLO ESPINOZA, Florinda 45502918 Quechua central
14 | VILLAORDUNA ESPINOZA, Darwin 23096938 Quechua central
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Evaluadores de la EDLO 2025

UGEL HUAMALIES
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI LENGUA
ORIGINARIA
1 | ALEJANDRO LAZARO, Adan Nelson ’ 42772875 Quechua central
2 | CASIMIRO JORGE, Williams 43667504 Quechua central
3 | CASTILLO CEFERINOQ, Hilario Dionicio 22887040 Quechua central
4 | EULOGIO SANTILLAN, Delcy Lucila 41382878 Quechua central
5 | EULOGIO SANTILLAN, Oscar Elias 22865597 Quechua central
6 | FONSECA ESPINOZA, Adler Alejandro 40720336 Quechua central
7 | MARINO ALARCON, Fausto 22891157 Quechua central
8 | MARZANO LAGUNA, Jorge Alcides 71888164 Quechua central
7| 2 | MEDRANO EVANGELISTA, Wilder Edinson 22885898 Quechua central
7" 110 | MIRAVAL BAUTISTA, Walter 22882208 Quechua central
™ .11 | MOLINA MARTIN, Hugo 40794802 Quechua central
12 | MOLINA MARTIN, Vilma Bernarda 44094817 Quechua central
13 | NONATO SANTOS, Emiliano 22873941 Quechua central
14 | RAMOS LANDA, Verenice 45243930 Quechua central
15 | REYES URBANQ, Arturo 42354473 Quechua central
16 | RIVERA OLAZA, Lucho Enoc 42810701 Quechua central
17 | TARAZONA CANO, Eusebio Aniceto 22872889 Quechua central
18 | VILLANUEVA ORTIZ, Hereberon Roman 22876697 Quechua central
19 | DOMINGUEZ ARQUINIGO, Romer Flavio 41143245 Quechua central
Evaluadores de la EDLO 2025
UGEL DOS DE MAYO
N° . APELLIDOS Y NOMBRES DNI LENGUA
' _ ORIGINARIA

1 | CHAVEZ ESPINOZA, Wuilliam Rosmel 41554231 Quechua central
2 | DIAZ ALBORNOZ, Wuili lopez 22760416 Quechua central
3 | NAUPAY SUDARIO, Humberto - 22751643 Quechua central
4 | TREJO CESPEDES, Gregoria ' 22730908 Quechua central
5 | CHAGUA EVARISTO, Nivardo Silverio 74425495 Quechua central
6 | NAUPAY IGNACIO, Fortunato 42835936 Quechua central
7 | ROSADQ REYES, Yovan Mercedes 42703135 Quechua central

ARTICULO 2.- DISPONER, la publicacién de la presente Resolucidn en el portal web
institucional de la Direccién Regional de Educacion Huanuco (www.drehuanuco.gob.pe).

Articulo 3.- NOTIFICAR, la presente resolucién a los drganos correspondientes de la
Direccion Regional de Educacion Huanuco, a las Unidadels de Gestiéon Educativa Local y
demas instancias pertinentes para su conocimiento y demag fines.

KAAM/OREH
WGECQ/QG/RR.HH,
METR/T.A. Il





